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Wprowadzenie

Wprowadzenie

Pomimo systematycznego wzrostu wspétczynnik aktywnosci zawodowej osob niepetnospraw-
nych (22,6% w 2007 r., 25,9% w 2010 r., 27,3% w 2013 r.) oraz udziat pracujgcych (wskaz-
nik zatrudnienia) wsréd osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym (w 2011 r. — 22,2%,
w 2012 1. - 23,0%, w 2013 1. — 22,4% ) sq nadal niskie (GUS BAEL). Wedtug danych z Systemu
Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODIR), prowadzonego przez Pahstwowy Fundusz Re-
habilitacji Os6b Niepetnosprawnych, w 2013 r. 66,4% sposrod ogdtu pracownikdw niepetno-
sprawnych byto zatrudnionych w zakfadach pracy chronione;j.

Do zwiekszenia integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych konieczne jest zwiekszenie
wskaznika zatrudnienia tych oséb, w tym zwtaszcza na otwartym rynku pracy. Wsrdd naj-
wazniejszych przyczyn niskiego wskaznika zatrudnienia tej grupy oséb wymienia sie obawe
pracodawcéw przed trudnosciami wynikajacymi z koniecznosci przystosowania obiektow, po-
mieszczen i stanowisk do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Tymczasem zapewnienie warunkow pracy zgodnie z wymaganiami zawartymi w ogél-
nych przepisach z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy lub dotyczacych obiektow,
pomieszczen i stanowisk pracy jest czesto wystarczajgce dla umozliwienia sprawnego
i bezpiecznego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w srodowisku pracy.

Nalezy jednak pamieta¢, ze wymagania te maja charakter okreslenia warunkédw minimalnych, nie-
zbednych i czesto sg istotnie zréznicowane w zaleznosci od obszaru ich stosowania, np. znaczaco
odmienne s3 wymagania odnosnie do konstrukcji schodéw w budynkach uzytecznodci publicznej
i w budynkach zamieszkania zbiorowego przeznaczonych dla 0séb starszych oraz niepetnospraw-
nych (Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. DzU 2002, nr 75, poz. 690,
ze zmianami). Z tego miedzy innymi wzgledu znane i sprawdzone w praktyce rozwigzania majace
duzy wptyw na dostepnos¢ i bezpieczefistwo uzytkowania obiektow s3 ciagle jeszcze zbyt mato roz-
powszechniane. Przekonanie o konieczno3ci zmiany tego podejscia — zaréwno w przepisach prawa,
jak i w praktyce - byfo jedna z przestanek przy opracowywaniu Ramowych wytycznych.

Rownie istotny jest fakt czesto wystepujacej potrzeby podejmowania — w ré6znym zakresie —
dziatarh przystosowujacych obiekt, pomieszczenia czy stanowisko pracy dla pracownika niepetno-
sprawnego odpowiednio do specyficznych potrzeb wynikajacych z jego niepetnosprawnosci. Istotne
jest, ze zawsze dziatania takie wptywajg pozytywnie na organizacje pracy, klimat psychospoteczny
oraz bezpieczefstwo wszystkich pracownikéw, a nie jedynie 0s6b niepetnosprawnych.

Projektowanie obiektow, pomieszczeri oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepet-
nosprawnych o specyficznych potrzebach — Ramowe wytyczne stanowig kompendium wiedzy
w zakresie zarbwno zawartych w przepisach ogélnych wymagan dotyczacych srodowiska pra-
cy w odniesieniu do wszystkich pracownikéw, jak i w zakresie opracowanych przez autoréw
dodatkowych wytycznych oraz zalecefi dotyczacych jego przystosowania do specyficznych
potrzeb osoby niepetnosprawnej, a wynikajacych z ergonomicznej oceny.
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Wprowadzenie

W wytycznych, oznaczonych w tekscie znakiem M, zdefiniowano te dziatania, ktérych reali-
zacja jest niezbedna dla zapewnienia mozliwosci wykonywania pracy przez osoby z okreslo-
na niepetnosprawnoscia, a w zaleceniach, oznaczonych w tekscie znakiem ', te dziatania,
ktore (majac charakter dziatah dodatkowych) zwieksza bezpieczefistwo i komfort pracy oséb
z okredlong niepetnosprawnoscia.

Zagadnienia przedstawione w Ramowych wytycznych odnoszg sie do pracownikéw z naste-
pujacymi niepetnosprawnosciami:

- ukfadu ruchu

- wazroku (osoby niewidome i stabowidzace)

—  stuchu (osoby gtuche i stabostyszace)

- psychiczng wynikajaca z choréb psychicznych oraz wynikajaca z zaburzer ze spektrum
autyzmu

- intelektualna

- inng (np. wynikajaca z chordb uktadéw krazenia, oddechowego, nerwowego, pokarmo-
wego, moczowo-ptciowego).

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla 0séb z niepetnosprawnoscia sprzezo-
ng nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich rodzajéw niepetnosprawnosci
tacznie.

Autorzy wzieli réwniez pod uwage potrzeby pracownikéw bedacych uzytkownikami implan-
tow medycznych (np. stymulatoréw serca i defibrylatoréw, implantowanych lub czesciowo
implantowanych pomp insulinowych czy implantéw stuchowych).

W Ramowych wytycznych zostaty uwzglednione nastepujace aspekty srodowiska pracy:
- przystosowanie architektoniczne

- oSwietlenie i sygnalizacja wizualna

- akustyka pomieszczer i sygnalizacja dZwiekowa

- pola i promieniowanie elektromagnetyczne

- obcigzenie fizyczne pracownika oraz przestrzenna organizacja stanowiska pracy
- bezpieczefistwo uzytkowania maszyn i urzadzen

- mikroklimat

- czynniki chemiczne

- psychospoteczne warunki pracy.

Dodatkowo do Ramowych wytycznych dofaczono ptyte DVD zawierajaca:

1) charakterystyki 200 przyktadowych zawoddw, ktére moga by¢ wykonywane przez oso-
by z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci. Kazda z charakterystyk obejmuje informa-
cje ogblne o zawodzie, fizycznych i psychologicznych wymaganiach pracy, czynnikach
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Wprowadzenie

utrudniajgcych zatrudnienie oraz wskazujacych mozliwos¢ wykonywania pracy w zawo-
dzie przez osoby z poszczegdlnymi rodzajami niepetnosprawnosci, a takze propozycje
dziatarh w zakresie przystosowania srodowiska pracy w danym zawodzie

2) wizualizacje komputerowa opracowang z zastosowaniem technik rzeczywistosci wirtual-
nej (VR), pokazujaca przyktady przystosowania obiektdw, pomieszczeri i stanowisk pracy
do potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Merytoryczng podstawa wizualizacji byty analizy i ob-
serwadcje zebrane przez autoréw podczas ekspertyz w zaktadach pracy. Wizualizacja przed-
stawia budynki, pomieszczenia i stanowiska pracy przed ich dostosowaniem do potrzeb oséb
niepetnosprawnych — w aspekcie najczesciej wystepujacych trudnosci w dotarciu tych oséb
na stanowisko pracy oraz w wykonywaniu pracy — oraz po dostosowaniu. Wizualizacja kom-
puterowa zwieksza mozliwos¢ praktycznego wykorzystania Ramowych wytycznych, stano-
wigc takze element weryfikujacy zasadnos¢ wprowadzenia okreslonych modyfikadji.

3) komputerowe narzedzie do wspomagania projektowania, oceny ergonomicznej i do-
stosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, na podstawie danych
antropometrycznych

4) liste kontrolng do oceny Srodowiska pracy osob z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Oczywicie zawsze nalezy pamieta¢ o duzym zréznicowaniu mozliwo3ci wykonywania pracy
przez poszczegbine osoby niepetnosprawne. Z tego wzgledu przy korzystaniu z Ramowych
wytycznych wskazane jest podejscie uwzgledniajgce indywidualne potrzeby poszczegoinych
0s6b niepetnosprawnych wynikajace z rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci.

Ramowe wytyczne sa przeznaczone dla pracodawcéw, pracownikéw stuzb bezpieczefistwa
i higieny pracy, doradcéw zawodowych, pracownikéw inspekgji pracy, inspekcji sanitarnej,
projektantéw proceséw pracy, lekarzy medycyny pracy, architektéw oraz oséb niepetno-
sprawnych. Autorzy opracowania wyrazajg nadzieje, ze opracowany materiat przyczyni sie
do wzrostu zainteresowania tych srodowisk mozliwosciami zatrudnienia 0séb niepetnospraw-
nych i utatwi prowadzenie w praktyce skutecznych dziataii w zakresie przystosowywania
Srodowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Z tym przekonaniem przekazujemy
je do wykorzystywania.

Autorzy
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Przystosowywanie srodowiska pracy
do potrzeb os6b niepetnosprawnych
z wykorzystaniem Ramowych wytycznych

Joanna Bugajska, Joanna Kaminska, Wiktor M. Zawieska

W celu utatwienia korzystania z materiatu Projektowanie obiektéw, pomieszczeri oraz przysto-
sowanie stanowisk pracy dla 0séb niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach — Ramowe
wytyczne opracowano algorytm przedstawiajgcy w 6 krokach kolejne dziatania (operacje),
ktore powinny zosta¢ wykonane w procesie zatrudniania osoby niepetnosprawnej (ON)
na okreslonym stanowisku pracy. W kazdym kroku wykonywania algorytmu (oprécz 3, ktory
ma charakter nie operacyjny, lecz warunkowy) wskazano miejsca w Ramowych wytycznych,
w ktorych znajduja sie tresci wspomagajace realizacje danego dziatania (operacji). Dla przy-
blizenia praktycznej strony korzystania z algorytmu, na rysunku 1-1 przedstawiono schemat
blokowy algorytmu dla przypadku korzystania z Ramowych wytycznych przez doradcéw za-
wodowych, w sytuacji gdy:

- pracodawca zgfasza che¢ zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na konkretnym stanowi-

sku pracy

- osoba niepetnosprawna zgtasza cheé podjecia pracy.

W algorytmie uwzgledniono, m.in., ocene potencjatu zawodowego osoby niepetnosprawnej,

zgtaszajacej chet podjecia pracy oraz ustalenie, z jakim rodzajem niepetnosprawnosci mozliwe

jest wykonywanie pracy na analizowanym stanowisku. Ogélna zasada wykonania algorytmu

jest nastepujaca:

Krok 1. Okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci umozliwiajgcej wykonywanie pracy na danym
stanowisku/Ocena potencjatu zawodowego danej osoby niepetnosprawne;.

Krok 2. Okreslenie zawodu odpowiadajacego wymaganiom pracy na danym stanowisku/
Okreslenie zawodu, jaki moze by¢ wykonywany przez dang osobe niepetnosprawng.

Krok 3. Sprawdzenie zgodnosci wymagan pracy na danym stanowisku w odniesieniu do moz-
liwosci jej wykonywania przez dang osobe niepetnosprawna.
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Krok 4. Ustalenie zakresu wytycznych dla grupy wielkiej, obejmujacej zawdd okreslony
w kroku 2., ktéry powinien by¢ uwzgledniony w przypadku zatrudnienia danej osoby
niepetnosprawne.

Krok 5. Okreslenie konkretnych dziataf, ktére powinny by¢ podjete w celu przystosowania
Srodowiska pracy dla danej osoby niepetnosprawne;j.

Krok 6. Przeprowadzenie dziatah majacych na celu przystosowanie srodowiska pracy dla da-
nej osoby niepetnosprawnej, z wykorzystaniem przyktadowych wizualizacji zamiesz-
czonych na ptycie DVD (dodatek do Ramowych wytycznych).

Szczegblnie istotne jest, aby przy okresleniu zawodu, ktéry moze by¢ wykonywany przez dang
osobe niepetnosprawng, i zawodu odpowiadajgcego wymaganiom pracy na stanowisku (krok
2.) whasciwie odnalez¢,/umiejscowic ten zawdd w jednej z grup wielkich, zgodnie z klasyfikacja
specjalnosci i zawodow'. Kazda z grup wielkich zostata scharakteryzowana, m.in., pod wzgle-
dem rodzaju pracy, wykonywanych czynnosci, wymagarn w zakresie umiejetnosci, kwalifikadji,
kompetencji i wymagan w zakresie obstugi maszyn i urzadzef (tabela 1-1). Dla 9 z 10 grup
wielkich specjalnoscii zawoddw opracowano arkusze (tabele od 1-2 do 1-10)', w ktérych przed-
stawiono w sposdb graficzny, w jakim zakresie (kolumny tabel) powinny by¢ podjete dziatania
w celu przystosowania obiektoéw, pomieszcze i stanowisk pracy do 0séb z réznym rodzajem
niepetnosprawnosci (wiersze tabel). Informacje te pozwalajg na okreslenie zakreséw (obsza-
row) srodowiska pracy, w ktérych powinny by¢ podjete dziatania przystosowawcze.

W podobny sposéb z Ramowych wytycznych moga korzystaé takze wszystkie inne zaintere-
sowane osoby, zmieniajac jedynie, w zaleznosci od potrzeb, punkt rozpoczecia (startu) wyko-
nywania algorytmu.

' Zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci zawarta w Obwieszczeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (DzU
2014, poz. 760). W arkuszach nie uwzgledniono 10. grupy wielkiej — ,sity zbrojne”.
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Pracodawca zgtasza che¢
zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej (ON)
na okreslonym stanowisku

|

Osoba niepetnosprawna (ON)
zgtasza ched podjecia pracy

!

Ustal, z jakim rodzajem
niepetnosprawnosci mozliwe jest
wykonywanie pracy na tym KROK
stanowisku, korzystajac z 1
charakterystyk zawodow zatgczonych
na ptycie DVD w Dodatku

Ocen potencjat zawodowy:

umiejetnosci, kwalifikacje,

mozliwosci psychofizyczne
i spoteczne danej ON

Aktualizacja danych
dotyczacych potencjatu
zawodowego danej ON

¥

v

Okresl zawdd (korzystajac z
klasyfikacji podanych w tabeli 1-1)
odpowiadajacy wymaganiom pracy
na tym stanowisku

KROK

Okresl zawod (korzystajac
z klasyfikacji podanych
w tabeli 1-1), jaki moze by¢
wykonywany przez dang ON

Realizacja indywidualnego
programu dziatan
zwigkszajacych potencjat
zawodowy danej ON

I TAK

KROK

wymagania stawiane przez
prace na tym stanowisku umozliwiaja jej
wykonywanie przez dang ON?

W tabelach od 1-2 do 1-10 dla grupy wielkiej obejmujacej
zawdd okreslony w kroku 2. odszukaj zakres wytycznych
i zalecen, jaki powinien by¢ uwzgledniony w przypadku
zatrudnienia danej ON

¥

Sprawdz w odpowiednim rozdziale Ramowych
wytycznych, jakie dziatania powinny by¢ podjete w celu
przystosowania $rodowiska pracy dla danej ON

¥

Przystosuj Srodowisko pracy dla danej ON,
korzystajac z przyktadowych wizualizacji zamieszczonych
na ptycie DVD w Dodatku

Czy
istnieje mozliwos¢ ponownego
aplikowania danej ON po zrealizowaniu dziatan
umozliwiajgcych jej spetnienie wymagan

NIE stawianych przez prace?
NIE
KROK
4 .
Wykonaj algorytm
analizy dla innej ON
KROK
5 Blok dziatari dodatkowych,
realizowanych poza algorytmem
wykorzystania Ramowych
wytycznych
KROK
6

Rys. 1-1. Przyktadowy algorytm postepowania w celu przystosowania Srodowiska pracy do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych z wykorzystywaniem Ramowych wytycznych przez doradcéw zawodowych
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Tabela 1-1. Zawody uwzglednione w poszczegbinych grupach wielkich*

Lp.

Nazwa grupy
wielkiej

Zawody uwzglednione
w poszczegblnych grupach wielkich**

Charakterystyka grupy wielkiej

1

Przedstawiciele
wiadz
publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy

- przedstawiciele wtfadz publicznych,
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni

— kierownicy do spraw zarzadzania
i handlu

— kierownicy do spraw produkgji i ustug

— kierownicy w branzy hotelarskiej, han-
dluiinnych branzach ustugowych

obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi
zadaniami sg planowanie, okreslanie i reali-
zowanie podstawowych celéw i kierunkow
polityki panstwa, formutowanie przepisow
prawnych oraz kierowanie dziatalnoscig
jednostek administracji publicznej, a takze
sprawowanie funkcji zarzadzania w przed-
siebiorstwach lub ich wewnetrznych jednost-
kach organizacyjnych

Specjalisci

— specjalisci nauk fizycznych, matema-
tycznych i technicznych

- specjalisci do spraw zdrowia

- specjalidci nauczania i wychowania

— specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania

- specjalisci  do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych

— specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury

obejmuje zawody wymagajace posiadania
wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,
umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie
nauk technicznych, przyrodniczych, spotecz-
nych, humanistycznych i pokrewnych. Ich
gtéwne zadania to wdrazanie do praktyki
koncepgji i teorii naukowych lub artystycz-
nych, powiekszanie dotychczasowego stanu
wiedzy poprzez badania i twérczo3¢ oraz sy-
stematyczne nauczanie w tym zakresie

Technicy i inny
Sredni personel

— Sredni personel nauk fizycznych, che-
micznych itechnicznych

— $redni personel do spraw zdrowia

— Sredni personel do spraw biznesu
i administracji

— Sredni personel z dziedziny prawa,
spraw spotecznych, kultury i pokrewny

— technicy informatycy

obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umie-
jetnosci i dodwiadczenia, niezbednych do
wykonywania gtéwnie prac technicznych
i podobnych, zwiazanych z badaniem i sto-
sowaniem naukowych oraz artystycznych
koncepdji i metod dziatania

Pracownicy
biurowi

— sekretarki, operatorzy urzadzeri biuro-
wych i pokrewni

— pracownicy obstugi klienta

— pracownicy do spraw finansowo-sta-
tystycznych i ewidencji materiatowej

— pozostali pracownicy obstugi biura

obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umie-
jetnosci i dodwiadczenia, niezbednych do za-
pisywania, organizowania, przechowywania
i wyszukiwania informacji, obliczania danych
liczbowych, finansowych i statystycznych
oraz wykonywania obowigzkéw wobec
klientéw, szczegblnie zwigzanych z operacja-
mi pienieznymi, organizowaniem podrdzy, in-
formacjami i spotkaniami w zakresie biznesu

Pracownicy
ustug osobistych
i sprzedawcy

— pracownicy ustug osobistych

- sprzedawcy i pokrewni

pracownicy opieki osobistej i pokrewni
pracownicy ustug ochrony

obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umie-
jetnosci i dodwiadczenia, ktére sa niezbedne
do 3Swiadczenia ustug ochrony, ustug oso-
bistych zwigzanych m.in. z podrézg, pro-
wadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem
zywnosci, opieka osobistg oraz do sprzeda-
wania i demonstrowania towaréw w skle-
pach hurtowych czy detalicznych
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Nazwa grupy Zawody uwzglednione S
Lp. wielkiej w poszczegdlnych grupach wielkichxx RO G L
6 | Rolnicy, — rolnicy produkgji towarowej obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
ogrodnicy, — lednicy i rybacy umiejetnosci i doswiadczenia, niezbednych
leSnicy irybacy |- rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne [ do uprawy i zbioru ziemioptoddw, zbierania
potrzeby owocdw lub rodlin dziko rosnacych, uprawy
i eksploatacji laséw, chowu i hodowli zwie-
rzat, potowdw lub hodowli ryb
7 | Robotnicy - robotnicy budowlani i pokrewni (z wy- | obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umie-
przemystowi taczeniem elektrykow) jetnosci i dodwiadczenia, niezbednych do
i rzemieslnicy - robotnicy obrébki metali, mechanicy | uzyskiwania i obrébki surowcéw, wytwarza-
maszyn i urzadzen i pokrewni nia i naprawy towaréw oraz budowy, konser-
- rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni | wagji i naprawy drég, konstrukcji i maszyn.
- elektrycy i elektronicy Gtéwne zadania wymagajg znajomosci i zro-
- robotnicy w przetworstwie spozyw- | zumienia charakteru pracy, stosowanych ma-
czym, obrébce drewna, produkgji wy- | teriatéw, maszyn i wytwarzanych produktow
rob6w tekstylnych i pokrewni
8 | Operatorzy — operatorzy maszyn i urzadzeh wydo- | obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
i monterzy ma- bywczych i przetworczych umiejetnodci i doswiadczenia, niezbednych
szyniurzadzed |- monterzy do prowadzenia pojazdéw i innego sprzetu
- kierowcy i operatorzy pojazdéw ruchomego, nadzorowania, kontroli i obser-
wagji pracy maszyn i urzgdzen przemysto-
wych na miejscu lub za pomocg zdalnego
sterowania oraz do montowania produktéw
z komponentdw wedtug Scistych norm i me-
tod. Wykonywanie zadan wymaga gtéwnie
posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funk-
cjonowania obstugiwanych urzadzen
9 | Pracownicy przy |- pomoce domowe i sprzataczki obejmuje zawody, ktére wymagajg niskich
pracach prostych |- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, | lub podstawowych umiejetnosci i niewiel-
lednictwie i rybotéwstwie kiej wiedzy teoretycznej, niezbednych do
- robotnicy pomocniczy w gdrnictwie, | wykonywania przewaznie prostych i rutyno-
przemysle, budownictwie i transporcie | wych prac. Praca wykonywana jest z zasto-
— pracownicy pomocniczy przygotowu- | sowaniem prostych narzedzi recznych i przy
jacy positki ograniczonej wifasnej inicjatywie i ocenie.
- sprzedawcy uliczni i pracownicy | W niektorych przypadkach wymaga wysitku
Swiadczacy ustugi na ulicach fizycznego
- fadowacze nieczystodci i inni pracow-
nicy przy pracach prostych
10 | Sity zbrojne*** | — oficerowie sit zbrojnych w grupie tej klasyfikowani sa zotnierze
- podoficerowie sit zbrojnych zawodowi
— zofnierze szeregowi

* Wedtug Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawo-

doéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, DzU nr 82, poz. 537.

** Szczegbtowy spis wszystkich zawoddw i specjalnosci w poszczegdlnych grupach wielkich znajduje sie w Ob-
wieszczeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania. DzU 2014, poz. 760.

*** 7 wytycznych zostata wytaczona grupa ,sity zbrojne”.




1. Przystosowywanie srodowiska pracy do potrzeb oséb niepefnosprawnych z wykorzystaniem Ramowych wytycznych

Tabela 1-2. Zakres wytycznych i zaleced, ktére powinny zosta¢ uwzglednione podczas przystosowywania sro-

dowis

ka pracy dla osob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach w przypadku zawodu z 1. grupy wielkiej

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

,_
©

Wytyczne i zalecenia w zakresie:

ow

Oswietlenie i sygnalizacja wizualna (rozdziat 3.)
Obciagzenie fizyczne pracownika i przestrzenna

Pola i promieniowanie elektromagnetyczne
organizacja stanowiska pracy (rozdziat 6.)

Architektoniczne projektowanie obiekt
i pomieszczen pracy (rozdziat 2.)
(rozdziat5.)

Bezpieczenstwo uzytkowania maszyn

Akustyka pomieszczeh i sygnalizacja
iinnych urzadzen (rozdziat7.)

dzwiekowa (rozdziat 4.)
Czynniki chemiczne (rozdziat 9.)

Niepetnosprawnos¢:

< | Mikroklimat (rozdziat 8.)

uktadu ruchu

<

wzroku (osoby stabowidzace)

<

wzroku (osoby niewidome) v v

stuchu (osoby stabostyszace)

<
<

stuchu (osoby gtuche)

< [<|<|< |<|= |Psychospoteczne warunki pracy (rozdziat 10.)

wynikajaca z chordb psychicznych

N[O lWIN|[—

wynikajgca z zaburzen ze spektrum
autyzmu

(o]

intelektualna - - = = = - - - -

inna (wynikajaca m.in. z choréb ukfa-
déw krazenia, oddechowego, nerwo-
wego, moczowo-piciowego), a takze v v v
osoby z wszczepionymi urzadzeniami
wspomagajacymi funkcjonowanie

Objasnienia:

Wystarczajace jest spetnienie wymagar ujetych w ogdlnych przepisach bhp.

v

Nalezy wdrozy¢ wytyczne i — jesli to mozliwe — zalecenia z danego zakresu.

Ograniczone mozliwosci zatrudnienia osoby z okre$lona niepetnosprawnoscia w tej grupie zawodow.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla 0séb z niepetnosprawnoscia sprzezo-
na nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich rodzajéw niepetnosprawnosci
tacznie.
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1. Przystosowywanie Srodowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych z wykorzystaniem Ramowych wytycznych

Tabela 1-3. Zakres wytycznych i zalecen, ktére powinny zosta¢ uwzglednione podczas przystosowywania sro-
dowiska pracy dla os6b niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach w przypadku zawodu z 2. grupy wielkiej
- Spegjalisci

Wytyczne i zalecenia w zakresie:
S
- |8 g2 |s =
® |2 ) T = S
= N = c N—| E =
O Eel d N = 0| .= ©
< 8T |2 |[8=|:c N
o s |= | B NN S =
o P =} c i N] o
ol = |8 |® |s8|8 = | =
sl S| = 1S = = =2 S
s & N [ & e c s s o
SNl =2 [ = = 23S N S
ST = |2 (] S sl =z =3 = =
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o = | £ N g 3-9 = -2 @ o
a0l ® | IS c 2| N®|l o e =
o O IS A = N O N N N O
c ol ¥ |lo o O c|l oo o o &
N a = c T/ =N = = N
Sg| 2 |§E_|§ |E=r|E¢g E | 8
SU| ¢ |aF|ER|les|€=| B | 5| &
o v <
= N < S =|0x|< 8| Q. IS & o
X n @ x®|l=s®|l o S0 o = = a
22| 8 |gR|2H|RE|2R] B | E| 28
sl 2 |28|=5|8S8¢8 2| 5| %
Lp. | Niepetnosprawnosc: 2| O |[=E|2E|O6|x 5| = O g
1 | uktadu ruchu v v v v
2 | wzroku (osoby stabowidzace) v v v v v
3 | wzroku (osoby niewidome) v v
4 | stuchu (osoby stabostyszace) v v v
5 | stuchu (osoby gtuche) v v
6 | wynikajaca z choréb psychicznych v
7 |wynikajgca z zaburzed ze spektrum v v
autyzmu
intelektualna = = = = = = = = =
9 |inna (wynikajgca m.in. z choréb ukta-
déw krazenia, oddechowego, nerwo-
wego, moczowo-piciowego), a takze v v v v
osoby z wszczepionymi urzgdzeniami
wspomagajacymi funkcjonowanie

Objasnienia:

Wystarczajace jest spetnienie wymagar ujetych w ogélnych przepisach bhp.

v Nalezy wdrozy¢ wytyczne i — jesli to mozliwe — zalecenia z danego zakresu.

= Ograniczone mozliwosci zatrudnienia osoby z okreslong niepetnosprawnoscig w tej grupie zawoddw.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla 0séb z niepetnosprawnoscia sprzezo-
ng nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich rodzajéw niepetnosprawnosci
tacznie.




1. Przystosowywanie srodowiska pracy do potrzeb oséb niepefnosprawnych z wykorzystaniem Ramowych wytycznych

Tabela 1-4. Zakres wytycznych i zalecef, ktre powinny zosta¢ uwzglednione podczas przystosowywania Srodowi-
ska pracy dla osb niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach w przypadku zawodu z 3. grupy wielkiej — Tech-
nicy i inny sredni personel

Wytyczne i zalecenia w zakresie:

- = —~
© S =]
= N 8~ =
el S = O ©
k7 o /| S
QL = P NN > N
o o | 2T B o
S—| £ | 8 —|'5 9| ® = —
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S8l 2 |8c|lEmaos|el ® | & 2
-8 g = 2| 5 S|l Tl o5 1S = o
ol @ | 838|l2 €|l | = = A
[OER] = = x| ol NN|Y S = = 8
=2l 2 | gl - 5|oc 2 Y] o c =
€5 2 |53:z|=%|838/8| &| & S

. PP = b N @ pui [ = N
Lp. | Niepetnosprawnos¢: <2 6 |8 |&w|os|a=s| = | O | &
1 | ukfadu ruchu v v v v v
2 | wzroku (osoby stabowidzace) v v v v v v
3 | wzroku (osoby niewidome) v v v
4 | stuchu (osoby stabostyszace) v v v v
5 | stuchu (osoby gtuche) v v v
6 | wynikajaca z chordb psychicznych v
7 |wynikajgca z zaburzed ze spektrum v v v

autyzmu

8 |intelektualna = = = = = = = = =

9 |inna (wynikajaca m.in. z chordb ukfa-
déw krazenia, oddechowego, nerwo-
wego, moczowo-piciowego), a takze v v v v v
osoby z wszczepionymi urzadzeniami
wspomagajacymi funkcjonowanie

Objasnienia:

Wystarczajace jest spetnienie wymagar ujetych w ogdlnych przepisach bhp.

v Nalezy wdrozy¢ wytyczne i — jesli to mozliwe — zalecenia z danego zakresu.

- Ograniczone mozliwosci zatrudnienia osoby z okreslong niepetnosprawnoscia w tej grupie zawodow.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla 0s6b z niepetnosprawnoscia sprzezo-
ng nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich rodzajéw niepetnosprawnosci
tacznie.
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1. Przystosowywanie Srodowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych z wykorzystaniem Ramowych wytycznych

Tabela 1-5. Zakres wytycznych i zalecef, ktdre powinny zosta¢ uwzglednione podczas przystosowywania Srodowi-
ska pracy dla 0sob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach w przypadku zawodu z 4. grupy wielkiej — Pra-
cownicy biurowi

Wytyczne i zalecenia w zakresie:

™ 2 -
- o
.© O _ =
2 S 56 ®
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9] E | = NN S =
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22 % |Z3|Bo|REeEl B | E| 8
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S8l 2 |2S|SZ|BHFEIZ| 5| B
Lp. | Niepetnosprawnos¢: <Z| O |<T|2w|0oc|md=| = O -4
1 | ukfadu ruchu v v
2 | wzroku (osoby stabowidzace) v v v
3 | wzroku (osoby niewidome) v v v
4 | stuchu (osoby stabostyszace) v v v
5 | stuchu (osoby gtuche) v
6 | wynikajaca z chordb psychicznych v
7 |wynikajaca z zaburzeh ze spektrum v v v
autyzmu
8 |intelektualna v v

9 |inna (wynikajaca m.in. z chordb ukta-
déw krazenia, oddechowego, nerwo-
wego, moczowo-ptciowego), a takze v v v
osoby z wszczepionymi urzadzeniami
wspomagajacymi funkcjonowanie

Objasnienia:

Wystarczajace jest spetnienie wymagan ujetych w ogdlnych przepisach bhp.

v Nalezy wdrozy¢ wytyczne i — jesli to mozliwe — zalecenia z danego zakresu.

- Ograniczone mozliwosci zatrudnienia osoby z okreslona niepetnosprawnoscia w tej grupie zawodéw.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia sprzezo-
na nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich rodzajéw niepetnosprawnosci
tacznie.
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1. Przystosowywanie srodowiska pracy do potrzeb oséb niepefnosprawnych z wykorzystaniem Ramowych wytycznych

Tabela 1-6. Zakres wytycznych i zalecef, ktdre powinny zosta¢ uwzglednione podczas przystosowywania Srodo-
wiska pracy dla osdb niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach w przypadku zawodu z 5. grupy wielkiej —
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Wytyczne i zalecenia w zakresie:

ow

(rozdziat 2.)

i pomieszczen pracy
Obciazenie fizyczne pracownika i przestrzenna

Architektoniczne projektowanie obiekt
Oswietlenie i sygnalizacja wizualna (rozdziat 3.)
organizacja stanowiska pracy (rozdziat 6.)
Bezpieczerstwo uzytkowania maszyn

Akustyka pomieszczen isygnalizacja
iinnych urzadzef (rozdziat7.)

dzwigkowa (rozdziat 4.)
elektromagnetyczne (rozdziat 5.)

Pola i promieniowanie

< | Czynniki chemiczne (rozdziat 9.)

< | Mikroklimat (rozdziat 8.)

< [< |<|< |< |< | Psychospoteczne warunki pracy (rozdziat 10.)

Lp. | Niepetnosprawnos¢:

1 | ukfadu ruchu v v v

2 | wzroku (osoby stabowidzace) v v

3 | wzroku (osoby niewidome) v v

4 | stuchu (osoby stabostyszace) v v v

5 |stuchu (osoby gtuche) v

6 | wynikajaca z chordb psychicznych

7 |wynikajgca z zaburzefi ze spektrum| _ _ _ _ _ _ _ _

autyzmu
8 |intelektualna = = = = = = = = =

9 |inna (wynikajgca m.in. z choréb ukfa-
dow krazenia, oddechowego, nerwo-
wego, moczowo-piciowego), a takze v v v v v
osoby z wszczepionymi urzgdzeniami
wspomagajacymi funkcjonowanie

Objasnienia:

Wystarczajace jest spetnienie wymagan ujetych w ogélnych przepisach bhp.

v Nalezy wdrozy¢ wytyczne i - jesli to mozliwe — zalecenia z danego zakresu.

- Ograniczone mozliwosci zatrudnienia osoby z okreslong niepetnosprawnoscig w tej grupie zawodow.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla 0séb z niepetnosprawnoscia sprzezo-
ng nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich rodzajéw niepetnosprawnosci
tacznie.




1. Przystosowywanie Srodowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych z wykorzystaniem Ramowych wytycznych

Tabela 1-7. Zakres wytycznych i zalecef, ktdre powinny zosta¢ uwzglednione podczas przystosowywania srodo-
wiska pracy dla os6b niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach w przypadku zawodu z 6. grupy wielkiej —
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Wytyczne i zalecenia w zakresie:

" 2 -

® S =)

= N 8= =

S S i =

2 |z |e E3(k E

o~ 2 |§ ~| = 5|8 —~ | =
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Lp. | Niepetnosprawnosé: <2 O |¥8|&w|Oos|a=| = | 0| &
1 | ukfadu ruchu v v v v
2 | wzroku (osoby stabowidzace) v v v v
3 | wzroku (osoby niewidome) v v v
4 | stuchu (osoby stabostyszace) v v v v v
5 | stuchu (osoby gtuche) v v v
6 | wynikajaca z chordb psychicznych v
7 |wynikajgca z zaburzeri ze spektrum v v v
autyzmu

8 |intelektualna v v

9 |inna (wynikajaca m.in. z chordb ukta-
déw krazenia, oddechowego, nerwo-
wego, moczowo-pfciowego), a takze v v v v v
osoby z wszczepionymi urzgdzeniami
wspomagajacymi funkcjonowanie

Objasnienia:

Wystarczajace jest spetnienie wymagan ujetych w ogdlnych przepisach bhp.

v Nalezy wdrozy¢ wytyczne i — jesli to mozliwe — zalecenia z danego zakresu.

- Ograniczone mozliwo3ci zatrudnienia osoby z okreslong niepetnosprawnoscia w tej grupie zawoddw.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia sprzezo-
na nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich rodzajéw niepetnosprawnosci
tacznie.
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1. Przystosowywanie srodowiska pracy do potrzeb oséb niepefnosprawnych z wykorzystaniem Ramowych wytycznych

Tabela 1-8. Zakres wytycznych i zalecen, ktére powinny zosta¢ uwzglednione podczas przystosowywania rodo-
wiska pracy dla oséb niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach w przypadku zawodu z 7. grupy wielkiej —
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Wytyczne i zalecenia w zakresie:

ow

(rozdziat 2.)

i pomieszczer pracy
Obcigzenie fizyczne pracownika i przestrzenna

Architektoniczne projektowanie obiekt
Oswietlenie i sygnalizacja wizualna (rozdziat 3.)
organizacja stanowiska pracy (rozdziat 6.)
Bezpieczeristwo uzytkowania maszyn

Akustyka pomieszczen i sygnalizacja
iinnych urzadzef (rozdziat7.)

dzwigkowa (rozdziat 4.)
elektromagnetyczne (rozdziat 5.)

Pola i promieniowanie

< | Czynniki chemiczne (rozdziat 9.)

< | Mikroklimat (rozdziat 8.)

< |< |<|< |< |< | Psychospoteczne warunki pracy (rozdziat 10.)

Lp. | Niepetnosprawnos¢:

1 | ukfadu ruchu v v v

2 | wzroku (osoby stabowidzace) v v v

3 | wzroku (osoby niewidome) v v v

4 | stuchu (osoby stabostyszace) v v v

5 |stuchu (osoby gtuche) v v

6 | wynikajaca z chordb psychicznych

7 |wynikajaca z zaburzeh ze spektrum

autyzmu v v v

8 |intelektualna v v

9 |inna (wynikajaca m.in. z chordb ukta-
déw krazenia, oddechowego, nerwo-
wego, moczowo-ptciowego), a takze v v v v v
osoby z wszczepionymi urzadzeniami
wspomagajacymi funkcjonowanie

Objasnienia:

Wystarczajace jest spetnienie wymagan ujetych w ogdlnych przepisach bhp.

v Nalezy wdrozy¢ wytyczne i — jesli to mozliwe — zalecenia z danego zakresu.

- Ograniczone mozliwosci zatrudnienia osoby z okreslong niepetnosprawnoscia w tej grupie zawodow.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia sprzezo-
na nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich rodzajéw niepetnosprawnosci
tacznie.




1. Przystosowywanie Srodowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych z wykorzystaniem Ramowych wytycznych

Tabela 1-9. Zakres wytycznych i zalecen, ktére powinny zosta¢ uwzglednione podczas przystosowywania srodo-
wiska pracy dla os6b niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach w przypadku zawodu z 8. grupy wielkiej —
Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzern

Wytyczne i zalecenia w zakresie:
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1 | ukfadu ruchu v v v v
2 | wzroku (osoby stabowidzace) v v v v
3 | wzroku (osoby niewidome) v v v
4 | stuchu (osoby stabostyszace) v v v v
5 | stuchu (osoby gtuche) v v v
6 | wynikajaca z chordb psychicznych v
7 |wynikajaca z zaburzef ze spektrum
v v v v
autyzmu
8 |intelektualna = = = = = = = = =

9 |inna (wynikajaca m.in. z chordb ukfa-
déw krazenia, oddechowego, nerwo-
wego, moczowo-piciowego), a takze v v v v v
osoby z wszczepionymi urzgdzeniami
wspomagajacymi funkcjonowanie

Objasnienia:

Wystarczajace jest spetnienie wymagan ujetych w ogdlnych przepisach bhp.

v Nalezy wdrozy¢ wytyczne i — jesli to mozliwe — zalecenia z danego zakresu.

- Ograniczone mozliwo3ci zatrudnienia osoby z okreslong niepetnosprawnoscia w tej grupie zawoddw.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla 0séb z niepetnosprawnoscia sprzezo-
na nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich rodzajéw niepetnosprawnosci
tacznie.




1. Przystosowywanie srodowiska pracy do potrzeb oséb niepefnosprawnych z wykorzystaniem Ramowych wytycznych

Tabela 1-10. Zakres wytycznych i zalecen, ktére powinny zostaé uwzglednione podczas przystosowywania sro-
dowiska pracy dla os6b niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach w przypadku zawodu z 9. grupy wielkiej
— Pracownicy przy pracach prostych

Wytyczne i zalecenia w zakresie:

ow

(rozdziat 2.)

i pomieszczer pracy
Obcigzenie fizyczne pracownika i przestrzenna

Architektoniczne projektowanie obiekt
Oswietlenie i sygnalizacja wizualna (rozdziat 3.)
organizacja stanowiska pracy (rozdziat 6.)
Bezpieczeristwo uzytkowania maszyn

Akustyka pomieszczen i sygnalizacja
iinnych urzadzef (rozdziat7.)

dzwigkowa (rozdziat 4.)
elektromagnetyczne (rozdziat 5.)

Pola i promieniowanie

< | Czynniki chemiczne (rozdziat 9.)

< | Mikroklimat (rozdziat 8.)

< |< |<|< |< |< | Psychospoteczne warunki pracy (rozdziat 10.)

Lp. | Niepetnosprawnos¢:

1 | ukfadu ruchu v v v

2 | wzroku (osoby stabowidzace) v v v

3 | wzroku (osoby niewidome) v v v

4 | stuchu (osoby stabostyszace) v v v

5 |stuchu (osoby gtuche) v v

6 | wynikajaca z chordb psychicznych

7 |wynikajaca z zaburzeh ze spektrum

autyzmu v v v v

8 |intelektualna v v

9 |inna (wynikajaca m.in. z chordb ukta-
déw krazenia, oddechowego, nerwo-
wego, moczowo-ptciowego), a takze v v v v v
osoby z wszczepionymi urzadzeniami
wspomagajacymi funkcjonowanie

Objasnienia:

Wystarczajace jest spetnienie wymagan ujetych w ogdlnych przepisach bhp.

v Nalezy wdrozy¢ wytyczne i — jesli to mozliwe — zalecenia z danego zakresu.

- Ograniczone mozliwosci zatrudnienia osoby z okreslong niepetnosprawnoscia w tej grupie zawodow.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia sprzezo-
na nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich rodzajéw niepetnosprawnosci
tacznie.
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1. Przystosowywanie Srodowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych z wykorzystaniem Ramowych wytycznych

Nalezy jeszcze raz zaznaczy¢, ze wytyczne i zalecenia zawarte w Ramowych
wytycznych stanowia uzupetnienie dziatan, do ktorych jest zobowigzany,
zgodnie Kodeksem pracy, pracodawca w celu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy w odniesieniu do wszystkich pracownikow.

Zgodnie z Kodeksem pracy? pracodawca ma obowigzek chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
W szczeg6Inosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki

pracy, uwzgledniajac:

- o0gblne wymagania bhp w zakresie pomieszczeri pracy, stanowisk pracy
i organizacji pracy w zaktadzie, ktére zawarto w rozporzadzeniu ministra
pracy i polityki socjalnej w sprawie ogoéinych przepisow bezpieczefistwa
i higieny pracy?

- wymagania dotyczace rodzajéw prac szczegblnie uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia kobiet, ktére zawarto w rozporzadzeniu Rady Ministréw
w sprawie wykazu prac szczegélnie szkodliwych i uciazliwych dla kobiet*

- wymagania dotyczace wykazu prac wzbronionych mfodocianym i warun-
kéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac, ktére zawarto w roz-
porzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym?®

2) realizowac polityke prewencji poprzez’:
—  zapobieganie zagrozeniom
- stosowanie koniecznych srodkéw profilaktycznych
- informowanie i szkolenie pracownikéw

3) wyposazac stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne spetnia-
jace wymagania zawarte w rozporzadzeniach ministra gospodarki w sprawie
minimalnych wymagaf dotyczacych bezpieczerfistwa i higieny pracy w zakresie

2 Art. 207 §2: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (t.j.:) DzU 1998, nr 21, poz. 94, ze zm.

3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych prze-
pisow bezpieczefstwa i higieny pracy. (t.j.:) DzU 2003, nr 169, poz. 1650, ze zm.

4 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie prac szczegdlnie szkodliwych
i ucigzliwych dla kobiet. DzU 1996, nr 114, poz. 545, ze zm.

> Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mto-
docianym i warunkéw ich zatrudnienia przy niektérych z tych prac. DzU 2004, nr 200, poz. 2047.
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uzytkowania maszyn przez pracownikdw podczas pracy® oraz w sprawie za-

sadniczych wymagan dla maszyn’

informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana

pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami®

nadzorowac dziatania zapobiegajace powstawaniu urazéw lub wypadkéw przy

pracy poprzez:

—  usprawnienie organizadcji pracy (np.: wyznaczanie miejsc do sktadowania
tadunkoéw, zabezpieczanie stref niebezpiecznychiitp.)

- stosowanie technicznych Srodkéw ochronnych (np.: wyposazanie maszyn
w odpowiednie ostony i urzagdzenia ochronne)

uwzglednia¢ ochrone zdrowia wszystkich pracownikéw, w tym pracownikéw

z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, i zapobiegac zachorowaniu pracow-

nikéw na choroby zawodowe poprzez:

- dostarczenie pracownikom nieodpfatnie srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego®

- prowadzenie badaf i pomiaréw czynnikéw szkodliwych w Srodowisku
pracy”

- stosowanie materiatdw i proceséw technologicznych po uprzednim ustale-
niu stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw™.

¢ Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 paZzdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wyma-
gan dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
podczas pracy. DzU 2002, nr 191, poz. 1596, ze zm.

7 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan
dla maszyn. DzU 2008, nr 199, poz. 1228, ze zm.

8 Art. 226 pkt 2.: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (t.j.:) DzU 1998, nr 21, poz. 94, ze zm.

°  Art. 237°; Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (t.j.:) DzU 1998, nr 21, poz. 94, ze zm.

0 Art. 227 § 1 pkt 2.: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (t.j.:) DzU 1998, nr 21, poz. 94, ze
zm.

" Art. 220: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (t.j.:) DzU 1998, nr 21, poz. 94, ze zm.
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2.1. Informacje ogéine

2.1. Informacje ogodlne

Wzrost swiadomosci spotecznej, w tym w aspekcie prawa jednostki do godnego zycia i row-
nosci funkcjonowania w spoteczefstwie, byt powodem tworzenia na Swiecie aktéw prawnych
i uregulowan formalnych. Przyktadem takich dziatarh jest Kanadyjska Karta Praw Wolnosci
(1977), amerykanska ustawa ADA (1991) czy australijska DDA (1992), a takze liczne uregu-
lowania europejskie zainicjowane m.in. w Wielkiej Brytanii czy Szwecji. Dziatania Swiatowe,
spojne z dziataniami Unii Europejskiej, przyczynity sie do powstania aktéw prawnych, ktérych
uregulowania objety poczawszy od korica lat 80. osoby niepetnosprawne celem przywrécenia
ich do zycia spotecznego i zawodowego. We wszystkich panstwach europejskich i w bardzo
wielu pafistwach na catym Swiecie istniejg liczne przepisy i akty prawne dotyczace nowo wzno-
szonych i juz eksploatowanych obiektéw budowlanych oraz terenéw ich otaczajacych, od-
noszace sie do kwestii dostosowania do potrzeb 0séb o réznym stopniu niepetnosprawnosci.
W Polsce obowigzuje wiele prawnych uregulowarn w zakresie budownictwa, systematycznie
nowelizowanych, w ktérych sg zawarte szczegdtowe przepisy dotyczace oséb z niepetno-
sprawnosciami. Do najwazniejszych krajowych przepiséw i norm technicznych dotyczacych
obiektéw budowlanych i sasiadujacych z nimi terenéw naleza:

- Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane [1]

- Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie [5]

- Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu | zagospodarowaniu przestrzennym [3]

- Ustawa z 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym [2]

- Rozporzgdzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999 r. w spra-
wie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac drogi publiczne i ich usytuowa-
nie [4]

- Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie
turnuséw rehabilitacyjnych. DzU nr 230, poz. 1697 [7]

- PN-92/N-01256-01 Znaki bezpieczeristwa. Ochrona przeciwpozarowa [8]

- PN-92/N-01256-02 Znaki bezpieczeristwa. Ewakuagja [9]

- PN-N-01256-04 Znaki bezpieczeristwa. Techniczne Srodki przeciwpozarowe [10].

Zawarte w powyzszych przepisach i normach regulacje, w wielu punktach odnoszace sie
do wymagar oséb niepetnosprawnych, maja na celu:

- wyeliminowanie barier architektonicznych w projektowanych nowych obiektach budow-
lanych i ich otoczeniu

- systematycznglikwidacje barier architektonicznych w juz istniejacych obiektach budowlanych
- poprawe bezpieczehstwa i higieny pracy
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2. Architektoniczne projektowanie obiektow i pomieszczen pracy

- podnoszenie jakosci i komfortu uzytkowania obiektéw budowlanych i terenéw wokét
nich.

Stosowanie wytycznych i zalecer przedstawionych w tym rozdziale moze — zdaniem autoréw
— pozytywnie wptynaé na dostosowanie istniejgcych budynkéw, budowli, a przede wszystkim
zaktadow pracy i ich otoczenia, do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Pogodzenie ré6znorod-
nych wymagar technicznych eliminujacych konkretne bariery wymaga czesto uwzglednienia
sprzecznosci wynikajacych ze specyfiki poszczegblnych typdw niepetnosprawnosci. Z tego
wzgledu w dalszej czedci przedstawiono jedynie te konkretne rozwigzania, wytyczne i zale-
cenia, ktére umozliwiajg eliminacje wad i barier zwigzanych z okreslona niepetnosprawnoscia,
a jednoczesnie nie powodujg utrudnied w funkcjonowaniu obiektdéw i nie tworza barier dla
pozostatych uzytkownikéw obiektu. Ze wzgledu na specyfike zagadnienia, omawiane aspekty
dotycza gtéwnie parametréw fizycznych budynkéw i ich otoczenia, zatem odnosza sie przede
wszystkim do niepetnosprawnosci uktadu ruchu (ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb po-
ruszajacych sie na wozkach inwalidzkich), wzroku (osoby niewidome lub stabowidzace) oraz
stuchu (osoby gtuche lub stabostyszace).

2.2. Ogolne wymagania dotyczace architektonicznego
projektowania obiektéw i pomieszczen pracy

2.2.1. Zagadnienia ogodlne

Przepisy z zakresu budownictwa w wiekszosci okreslajg parametry fizyczne poszczegdlnych
elementéw budynku: dtugosé, szerokod¢, wysokosé, powierzchnie wejs¢, pomieszczen, scho-
dow, korytarzy, dzwigéw osobowych, drzwi, okien, w zaleznosci od sposobu ich uzytkowania
lub liczby uzytkownikdw, a takze wymagania wynikajace z przemieszczania sie w jego wne-
trzu. W budynkach zakwalifikowanych jako obiekty uzytecznoici publicznej przepisy w sposéb
szczegblny regulujg parametry fizyczne ze szczegdlnym uwzglednieniem ograniczefi wy-
nikajacych z niepetnosprawnosci oséb z nich korzystajgcych. Przepisy prawne i normy tech-
niczne umozliwiajg inwestorom, projektantom i urzedom opiniujgcym projekty budowlane
dostosowanie budynkéw i ich otoczenia do wymagarn oséb niepetnosprawnych ze wzgledu
na ich samodzielne funkcjonowanie w otaczajacej rzeczywistosci. Przepisy te musza by¢ spet-
nione w odniesieniu do obiektéw nowych oraz bedacych w fazie przebudowy, rozbudowy lub
uzyskiwania pozwolenia na budowe.

Przepisy i normy techniczne przywotane w tym rozdziale dotyczg przede wszystkim oséb z nie-
petnosprawnoscig uktadu ruchu w odniesieniu do:
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- przestrzeni miejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem elementéw drég, chodnikdw, przy-
stankéw komunikacji miejskiej, znakdw drogowych, informacji, oznaczef itp. [4]

- komunikacji pionowej na zewnatrz i wewnatrz obiektu — schodéw, pochylni, dzwigéw
osobowych, rampy [5]

- komunikacji poziomej — korytarzy, wejs¢, przejs¢ i dojsé [5]
- pomieszczen sanitarnych i socjalnych — wielko3ci i rodzaju wyposazenia [5]
- pomieszczei wewnetrznych (pokoi, sal, hal produkcyjnychiitp.), [5].

Czes¢ przywotanych przepiséw budowlanych odnosi sie do 0s6b z niepetnosprawnoscia wzro-
ku lub stuchu. W szczegdlnoici dotyczy to sygnalizacji dzwiekowej i Swietlnej, a takze np. ewa-
kuacji. Szczegbtowe wymagania dotyczace réznych aspektéw dostosowania srodowiska pracy
do potrzeb oséb z tego typu niepetnosprawnosciami przedstawiono w rozdziatach 3i 4.

2.2.2. Strefazewnetrzna miejska

Strefa zewnetrzna miejska jest elementem drogi do stanowiska pracy dla kazdego pracownika.
Ocena dostepnosci stanowiska pracy bez oceny mozliwosci dotarcia do samego zaktadu pracy
bytaby zatem niepetna w kontekscie stopnia dostosowania przestrzeni zewnetrznej do potrzeb
osoby niepetnosprawnej. Eliminacja barier i ograniczef wystepujacych w przestrzeni zewnetrz-
nej zaktadu pracy jest zatem jednym z najwazniejszych elementéw zapewnienia dostepnosci
zaktadu pracy dla 0séb niepetnosprawnych.

Przystanek komunikacji miejskiej

Peron przystanku tramwajowego

Ulica z torowiskiem tramwajowym powinna mie¢ perony przystankéw tramwajowych. Szero-
kos¢ peronéw powinna by¢ dostosowana do natezenia ruchu pasazerskiego w godzinie szczy-
towej [4: § 120 ust. 1].

Szerokod¢ peronu, do ktérego dojicie jest na poziomie jezdni lub przejiciem nadziemnym
(ktadka), powinna by¢ nie mnigjsza niz 3,5 m, a przy dojsciu do peronu przejsciem podziem-
nym — nie mniejsza niz 4,5 m [4: § 120 ust. 2].

Peron, do ktérego jest dojscie na poziomie jezdni, moze miec szerokos¢ nie mniejsza niz 2,0 m,
jezeli szerokos¢ ta jest wystarczajaca dla ruchu pasazerskiego. Na peronie o szerokosci 2,0 m
nie stosuje sie wiaty peronowej [4: § 120 ust. 3].

Wiata przystankowa

Urzadzenie do ochrony pasazeréw przebywajacych na przystankach przed warunkami at-
mosferycznymi (wiata) powinno by¢ oddzielne dla kazdego kierunku ruchu i odsuniete
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od wewnetrznej krawedzi zatoki (autobusowej) o co najmniej 1,5 m, a jezeli zatoka nie jest
wykonana - o nie mniej niz 2,5 m od krawedzi jezdni drogi [4: § 120 ust. 10].

Dojscie do zaktadu pracy
Oznakowanie i sygnalizacja na przejsciach dla pieszych

Kwestie organizacji ruchu — standardowe oznakowanie przejscia dla pieszych (znaki pionowe
i poziome) oraz zastosowanie sygnalizacji Swietlnej (sygnalizator) na przejsciach dla pieszych
53 uregulowane w ustawie — Prawo o ruchu drogowym [2], (rys. 2-1, 2-2).

Rys. 2-1. Przyktad oznakowania przejicia dla pieszych ~ Rys. 2-2. Przykfad oznakowania przejicia dla pieszych —
— znaki poziome, znaki pionowe i sygnalizator Swietiny ~ znaki poziome, sygnalizator Swietiny (zrodto: CIOP-PIB)
(Zr6dto: CIOP-PIB)

Chodniki

Minimalna szerokos¢ chodnika wynoszaca 1,5 m (z wytaczeniem terenu zaktadéw pracy)

jest okreslona w rozporzadzeniu ministra infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych,

jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie [5] w nastepujacy sposéb:

- do wej5¢ do budynku mieszkalnego wielorodzinnego, zamieszkania zbiorowego i uzytecz-
nosci publicznej powinny by¢ doprowadzone od dojs¢ i dojazddw, o ktérych mowa w § 14
ust. 1i 3, utwardzone dojicia o szerokosci minimalnej 1,5 m, przy czym co najmniej jedno
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dojscie powinno zapewnia¢ osobom niepetnosprawnym dostep do catego budynku lub
tych jego czesci, z ktérych osoby te moga korzystac [5: § 16 ust. 1]
Przepisy prawne w zakresie zastosowania pochylni nawierzchni chodnikéw w miejscach
zmieniajacych sie pozioméw lub w miejscach wystepowania kraweznikéw stanowia,
ze w obrebie przejscia dla pieszych na potaczeniu chodnika z jezdnig nalezy wykonaé ram-
pe o szerokosci nie mniejszej niz 0,9 m i pochyleniu nie wiekszym niz 15% [4: § 127, ust. 11],
(rys.2-3).

Rys. 2-3. Przyktad zastosowania rampy na pofaczeniu chodnika z jezdnig w obrebie przejicia dla pieszych (Zrédto:
CIOP-PIB)

2.2.3. Strefa wewnetrzna zakfadu pracy

W odniesieniu do duzych zaktadéw pracy o rozcztonkowanej infrastrukturze, zlokalizowanych
na wydzielonym terenie, po ktérym pomiedzy poszczegdlnymi obiektami trzeba poruszac sie
po drogach wewnetrznych, chodnikach lub ciggach pieszo-jezdnych, nie stosuje sie przepiséw
dotyczacych np. drég i chodnikéw strefy miejskiej. Poniewaz niektore z przepiséw sg przepisa-
mi uniwersalnymi, autorzy uznali, ze wiele z nich powinno by¢ stosowanych takze na terenach
zaktaddéw pracy i dlatego zostaty w tym miejscu przywotane.
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Teren wewnetrzny zaktadu pracy
Bramy i furtki - wejscie na teren zaktadu pracy

Bramy i furtki w ogrodzeniu nie moga otwierac sie na zewnatrz dziatki [5: § 42 ust.1). Szerokos¢
bramy powinna wynosi¢ w Swietle co najmniej 2,4 m, natomiast szerokos¢ furtki nie powinna
by¢ mniejsza niz 0,9 m, przy czym na drodze pozarowej szerokosci te regulujg przepisy odreb-
ne dotyczace ochrony przeciwpozarowej [5: § 43], (rys. 2-4).

Rys. 2-4. Prawidtowe wymiary bramy i furtki w ogrodzeniu (Zrédto: CIOP-PIB)

Miejsca postojowe dla samochodow, z ktorych korzystajg osoby niepetnosprawne

Lokalizacja miejsca postojowego w bezposrednim sgsiedztwie wejscia do budynku zostata ure-
gulowana w rozporzadzeniu [5: § 20], zgodnie z ktérym miejsca postojowe dla samochodéw,
z ktérych korzystajg wytgcznie osoby niepetnosprawne, moga by¢ usytuowane w odlegtosci
nie mniejszej niz 5 m od okien budynku mieszkalnego wielorodzinnego i zamieszkania zbioro-
wego oraz zblizone bez zadnych ograniczef do innych budynkéw. Migjsca te wymagaja odpo-
wiedniego oznakowania.

Oznakowanie poziome i pionowe nalezy realizowaé zgodnie z rozporzadzeniem [6: zat. 1, pkt
5.2.18 izat. 2, pkt 5.2.4.15.2.6], (rys. 2-5).

Minimalne wymiary stanowisk postojowych dla samochodéw 0s6b niepetnosprawnych sg na-
stepujace [5: § 21]:
- stanowisko prostopadte do jezdni - co najmniej 5 x 3,6 m (rys. 2-5)

- stanowisko réwnolegte do jezdni — co najmniej 6 x 3,6 m lub 6 x 2,3 m, jeli jest mozliwe
korzystanie z przylegajacego dojicia lub ciggu pieszo-jezdnego.
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Rys. 2-5. Przyktad prawidtowego oznakowania stanowiska postojowego o wymiarach dostosowanych do samo-
choddw uzytkowanych przez osoby niepetnosprawne (Zrédto: CIOP-PIB)

Eliminacja miejscowych/lokalnych utrudnier i barier

Pochylnie i rampy kraweznikowe powinny mie¢ szerokos¢ min. 0,9 m i kat pochylenia do 15%
[4:§127 ust. 11].
Wopusty kanalizacyjne, pokrywy urzadzer sieci uzbrojenia terenu i instalacji podziemnych oraz

inne ostony otwordw (rys. 2-6) usytuowane na trasie przejscia lub przejazdu powinny znajdo-
wac sie w ptaszczyznie chodnika lub jezdni [5: § 294 ust. 1].

Rys. 2-6. Przyktad prawidtowego wykonania oston otworéw umieszczonych w ptaszczyznie chodnika usytuowa-
nych na drodze wejscia do budynku (Zrédto: CIOP-PIB)
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Wopusty kanalizacyjne oraz azurowe ostony otworéw w ptaszczyznie chodnika lub przejicia
przez jezdnie powinny mie¢ odstepy miedzy pretami lub Srednice otworéw nie wieksze niz
0,02 m [5: § 294 ust. 2].

Ogrodzenia
Ogrodzenie nie moze stwarzac zagrozenia dla bezpieczefstwa ludzi i zwierzat.

Umieszczanie w ogrodzeniach, na wysokosci mniejszej niz 1,8 m, ostro zakoficzonych elemen-
tow, drutu kolczastego, ttuczonego szkfa oraz innych wyrobdw i materiatéw jest zabronione [5:
§ 41, (rys. 2-7).

Rys. 2-7. Przyktady wadliwie wykonanych ogrodzeri (Zrédto: fot. GR8DAN, Wikimedia Commons; fot. Si_sebol,
Wikimedia Commons)

Elementy zewnetrzne i wewnetrzne zwigzane z przemieszczaniem si¢ w obrebie
budynku

Strefa wejscia do budynku podlega uregulowaniom wynikajgcym z zapiséw rozporzadzenia
ministra infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ bu-
dynki i ich usytuowanie [5]. Znaczaca czes¢ uregulowan dotyczy tych fragmentéw budynkéw,
ktore umozliwiajg poziome i pionowe przemieszczanie sie 0sob w sasiedztwie i wewnatrz
budynku. Czeste pokonywanie roznicy wysokosci (terenu otaczajgcego budynek i wejscia
do wnetrza oraz wewnetrznych pozioméw w budynku) dotyczy réwniez w znacznym stopniu
0s6b niepetnosprawnych. Z tego wzgledu autorzy uwzglednili te uregulowania, poniewaz po-
mimo ich ogdlnego charakteru s3 one szczegdlnie wazne z punktu widzenia tych oséb.
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Komunikacja pionowa - schody zewnetrzne

Kwestie schodéw zewnetrznych w komunikacji pionowej s uregulowane w rozporzadzeniu
[5] w nastepujacy sposdb:

w jednym biegu schoddw zewnetrznych nie powinno by¢ wiecej niz 10 stopni [5: § 69 ust.
3], (rys. 2- 8,2-9,2-10)

szerokos¢ stopni schodéw zewnetrznych przy gtéwnych wejsciach do budynku powinna
wynosi¢ w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych i budynkach uzytecznosci publicznej
co najmniej 0,35 m [5: § 69 ust. 5], (rys. 2-10)

Rys. 2-8. Przyktad prawidtowego rozwigzania schodéw zewnetrznych (Zrédto: CIOP-PIB)

szerokos¢ biegu nie moze by¢ mniejsza niz 1,2 m [5: § 68, ust. 3], (rys. 2- 8, 2-10)

schody zewnetrzne i wewnetrzne stuzace do pokonania wysokosci przekraczajacej 0,5 m
powinny by¢ zaopatrzone w balustrady lub inne zabezpieczenia [5: § 296, ust. 1], (rys. 2-8,
2-10)

schody zewnetrzne i wewnetrzne w budynku uzyteczno3ci publicznej powinny mie¢ balu-
strady lub porecze przyscienne umozliwiajace lewo- i prawostronne ich uzytkowanie. Przy
szerokosci biegu schodéw wiekszej niz 4,0 m nalezy zastosowaé dodatkowa balustrade
posrednig [5: § 296, ust. 3], (rys. 2-9).
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Rys. 2-9. Przykfad prawidtowego zastosowania balustrady posredniej na schodach zewnetrznych (Zrédto: CIOP-PIB)

Rys. 2-10. Przyktad prawidtowo wykonanych
zewnetrznych schodéw wejsciowych do obiektu
uzytecznosdi publicznej (zrédto: CIOP-PIB)

44



2.2. Ogélne wymagania dotyczqce architektonicznego projektowania obiektéw i pomieszczeri pracy

Komunikacja pionowa - schody wewnetrzne

Schody wewnetrzne powinny odpowiadaé nastepujagcym wymaganiom [5: § 68):

- graniczne wymiary schodéw statych w budynkach o r6znym przeznaczeniu s3 przedsta-

wione w tabeli 2-1.

Tabela 2-1. Graniczne wymiary schodéw statych w budynkach o réznym przeznaczeniu

Minimalna szerokos¢ Maksymalna
Przeznaczenie budynku uzytkowa, m wysokos¢
biegu spocznika stopni, m
1 2 3 4
Budynki w zabudowie jednorodzinnej i zagrodowej oraz miesz- 0,8 0,8 0,19
kania dwupoziomowe
Budynki mieszkalne wielorodzinne, budynki zamieszkania zbio- 12 15 0,17
rowego oraz budynki uzytecznosci publicznej*), z wytgczeniem
budynkéw zaktadéw opieki zdrowotnej, a takze budynki pro-
dukcyjne*), magazynowo-sktadowe oraz ustugowe, w ktérych
zatrudnia sie ponad 10 os6b
Przedszkola i ztobki 1,2 15 0,15
Budynki opieki zdrowotnej 14 1,5 0,15
Garaze wbudowane i wolno stojace (wielostanowiskowe) oraz 0,9 0,9 0,19
budynki ustugowe, w ktérych zatrudnia sie do 10 os6b
W budynkach schody do piwnicy, pomieszczer technicznych 0,8 08 0,2
i poddaszy nieuzytkowych oraz w budynkach inwentarskich
dojscia do poddaszy stuzacych do przechowywania pasz
stomiastych

*) W przypadku tych budynkéw szeroko$¢ uzytkowa biegu schodowego i spocznika nalezy przyjmowac z uwzgled-

nieniem wymagan okreslonych w ust. 2.

- w budynkach uzytecznosci publicznej oraz w budynkach produkcyjnych taczng szerokosé
uzytkowa biegdw oraz taczng szerokos¢ uzytkowa spocznikéw w klatkach schodowych,
stanowigcych droge ewakuacyjng, nalezy oblicza¢ proporcjonalnie do liczby 0séb moga-
cych przebywaé réwnoczesnie na kondygnacji, na ktérej przewiduje sie obecnos¢ najwiek-
szej ich liczby, przyjmujac co najmniej 0,6 m szerokosci na 100 oséb, lecz nie mniej niz

okreslono to w ust. 1

- szeroko3¢ uzytkowa schoddw statych mierzy sie miedzy wewnetrznymi krawedziami po-
reczy, aw przypadku balustrady jednostronnej — miedzy wykonczona powierzchnig sciany
a wewnetrzng krawedzig poreczy tej balustrady. Szerokosci te nie moga by¢ ograniczone
przez zainstalowane urzadzenia oraz elementy budynku.

Ponadto schody wewnetrzne powinny odpowiada¢ nastepujacym wymaganiom [5]:

- w budynku opieki zdrowotnej liczba stopni w jednym biegu schodéw statych powinna

wynosi¢ nie wiecej niz 14 [5: § 69 ust. 1.1]
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- w innych budynkach liczba stopni w jednym biegu schodéw statych powinna wynosic
nie wiecej niz 17 stopni [5: § 69 ust. 1.2]

- szerokos¢ stopni statych schodéw wewnetrznych powinna wynika¢ z warunku okreslone-
go wzorem: 2h+ s= 0,6 — 0,65 m, gdzie h oznacza wysoko5¢ stopnia, s— jego szerokosé
[5:§ 68 ust. 4]

- w budynkach uzytecznoici publicznej, produkcyjnym i magazynowym, w miejscach,
w ktérych nastepuje zmiana poziomu podtogi, nalezy zastosowac rozwigzania techniczne,
plastyczne lub inne sygnalizujace te réznice [5: § 306, ust. 1]

- w budynkach, o ktérych mowa powyzej, powierzchnie spocznikdw schodéw i pochyl-
ni powinny mie¢ wykornczenie wyrézniajace je odcieniem, barwg i faktura co najmniej
w pasie 0,3 m od krawedzi rozpoczynajacej i kofczacej bieg schodéw lub pochylni
[5:§ 306, ust. 2]

- w budynkach opieki zdrowotnej, a takze budynkach zamieszkania zbiorowego przezna-
czonych dla oséb starszych oraz niepetnosprawnych zabrania sie stosowania stopni scho-
déw z noskami i podcieciami [5: § 69 ust. 8]. Autorzy Ramowych wytycznych uwazajq,
ze to ograniczenie powinno obowigzywac takze we wszystkich pozostatych budynkach,
jesli maja z nich korzystac osoby niepetnosprawne (rys. 2-11).

Rys. 2-11. Przykfad prawidtowego wykonania schodéw wewnatrz budynku opieki zdrowotnej (zrédto: CIOP-PIB)
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Komunikacja pionowa - pochylnie zewnetrzne i wewnetrzne
Wymiary pochylni zewnetrznych i wewnetrznych powinny by¢ nastepujace [5:§ 71ust. 1), (rys. 2-12):

- pochylnie przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych powinny mie¢ szeroko3¢ ptaszczy-
zny ruchu 1,2 m, krawezniki o wysokosci co najmniej 0,07 m i obustronne porecze od-
powiadajace warunkom okreslonym w § 298, przy czym odstep miedzy nimi powinien
miescic sie w granicachod Tm do 1,1 m.

Maksymalne nachylenie pochylni zwigzanych z budynkiem nie moze przekracza¢ wielkosci
okreslonych w tabeli 2-2 [5: § 70].

Rys. 2-12. Przyktad prawid-
fowego wykonania pochylni
zewnetrznej przeznaczonej
do ruchu oséb niepetno-
sprawnych (Zrodto: fot. Pry-

Ll /S, zmat, Bigstockphoto; rys.
cf[“ poziom terenu  ClOP-PIB)
N

kraweznik pochylni

—=\—_Plaszczyzn, ruchy
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Tabela 2-2. Maksymalne nachylenie pochylni zwigzanych z budynkiem

Usytuowanie pochylni
. . na zewnatrz, wewnatrz budynku
Przeznaczenie pochylni bez przykrycia, lub pod dachem,
% nachylenia % nachylenia

1 2 3
Do ruchu pieszego i dla os6b niepetnosprawnych poruszajacych
sie przy uzyciu wozka inwalidzkiego, przy wysokosci pochylni:
a)do0,15m 15 15
b) do 0,50 m 8 10
¢) ponad 0,50 m 6 8

Pochylnie do ruchu pieszego i dla 0séb niepetnosprawnych o dtugosci ponad 9 m powinny byé po-
dzielone na krétsze odcinki, przy zastosowaniu spocznikdw o diugosci co najmniej 1,4 m (rys. 2-13).

Ponadto, zgodnie z rozporzadzeniem [5: § 71 ust. 21 3), (rys. 2-13):
- dtugos¢ poziomej ptaszczyzny ruchu (powierzchni manewrowej) na poczatku i na koficu
pochylni powinna wynosi¢ co najmniej 1,5 m

-  powierzchnia spocznika przy pochylni dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich powinna mie¢ wymiary co najmniej 1,5 x 1,5 m (powierzchnia
manewrowa) poza polem otwierania skrzydta drzwi wejsciowych do budynku.

pozioma ptaszcyzna ruchu na
poczatku (i na koricu) pochylini
(powierzchnia manewrowa)

Rys. 2-13. Schemat pochylni z prawidtowo rozmieszczonymi spocznikami i powierzchniami manewrowymi (Zrodto:
CIOP-PIB)
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Komunikacja pionowa - balustrady

Balustrady przy schodach i pochylniach powinny mie¢ wysokos¢ i wypetnienie ptaszczyzn pio-

nowych, zapewniajacych skuteczng ochrone przed wypadnieciem oséb, o nastepujacych wy-

miarach [5: § 298]

- wysokosci i przeswity lub otwory w wypetnieniu balustrad powinny mie¢ wymiary okreslo-
ne w tabeli 2-3 [ust. 2]

Tabela 2-3. Wysokosci balustrad i wymiary przedwitéw lub otworédw w balustradach

Rodzaj budynkow (prze- Minimalna wysokosc Maksymalny przeswit lub wy-
e balustrady, mierzona miar otworu pomiedzy elementa-
znaczenie uzytkowe) . . .
do wierzchu poreczy, m mi wypetnienia balustrady, m
1 2 3

Budynki jednorodzinne i wnetrza miesz- 0,9 nie reguluje sie
kafh wielopoziomowych
Budynki wielorodzinne i zamieszkania 11 0,12
zbiorowego, oswiaty i wychowania oraz
zakfad6w opieki zdrowotnej
Inne budynki 1,1 0,2

- przy balustradach lub 3cianach przylegtych do pochylni, przeznaczonych do ruchu oséb
niepetnosprawnych, nalezy zastosowaé obustronnie porecze umieszczone na wysokosci
0,751 0,9 m od ptaszczyzny ruchu [ust. 4], (rys. 2-14)

- porecze przy schodach zewnetrznych i pochylniach, przed ich poczatkiem i za koricem, na-
lezy przedtuzy¢ o 0,3 m oraz zakoriczyé w sposdb zapewniajacy bezpieczne uzytkowanie
[ust. 5], (rys. 2-14)

Rys. 2-14. Przykfad prawidtowego
umieszczenia poreczy pochylni prze-
znaczonej do ruchu oséb niepetno-
sprawnych (Zrédto: fot. Dandelionus,
Bigstockphoto)
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- porecze przy schodach i pochylniach powinny by¢ oddalone od 3cian, do ktérych s moco-
wane, co najmniej o 0,05 m [ust. 6], (rys. 2-15)

Rys. 2-15. Przykfad poprawnego mocowania poreczy przysciennej (zrodto: CIOP-PIB)

Komunikacja pionowa - dzwigi osobowe

Wymagania dotyczace urzadzen dzwigowych sg nastepujace:

— o najmniej jeden z dzwigéw osobowych stuzacych komunikacji ogélnej w budynku z po-
mieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi, a takze w kazdej wydzielonej w pionie,
odrebnej czesci (segmencie) takiego budynku, powinien by¢ przystosowany do przewozu
mebli, chorych na noszach i 0s6b niepetnosprawnych [5: § 193, ust. 2]

- kabina dZwigu osobowego dostepna dla 0s6b niepetnosprawnych powinna mie¢ szero-
kos¢ co najmniej 1,1 m i dtugo3¢ 1,4 m, porecze na wysokosci 0,9 m (rys. 2-16) oraz tablice
przyzywowa umieszczong na wysokosci 0,8 — 1,2 m (rys. 2-17), w odlegtosci nie mniejsze;
niz 0,5 m od naroza kabiny, z dodatkowym oznakowaniem dla 0séb niewidomych i infor-
macja gtosowa [5: § 193, ust. 2a].

Uwaga

Réznica poziomdw podtogi kabiny dZwigu, zatrzymujgcego sie na kondygnacji uzytkoweyj, i po-
sadzki tej kondygnadji przy wyjsciu z dZwigu nie powinna by¢ wieksza niz 0,02 m[5: § 194 ust. 2].
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Rys. 2-16. Prawidtowo zainstalowana porecz  Rys. 2-17. Poprawnie wykonana i zainstalowana tablica przy-
w kabinie dZzwigu osobowego (Zrodto: CIOP-PIB)  zywowa z podswietlanymi przyciskami i wbudowanym modu-
tem gtosSnomdwigcym (Zrédto: CIOP-PIB)

Odlegtos¢ pomiedzy zamknietymi drzwiami przystankowymi dZwigu a przeciwlegta Sciang lub
inng przegroda powinna wynosi¢ co najmniej [5: § 195 ust. 2]:

- dZwigi osobowe - 1,6 m

- dzwigi towarowe mafte - 1,8 m

- d2wigi szpitalne i towarowe —3 m.

Komunikacja pozioma - korytarze (drogi ewakuacyjne)

Wymagania dotyczace szerokosci i wysokosci wszystkich znajdujacych sie w budynku koryta-

rzy prowadzacych od stanowiska pracy do wyjscia ewakuacyjnego, na teren lub do drzwi ewa-

kuacyjnej klatki schodowej, bedacych drogami ewakuacyjnymi, powinny spetniaé nastepujace

wymagania [5: § 242]:

- szerokos¢ poziomych drog ewakuacyjnych nalezy oblicza¢ proporcjonalnie do liczby oséb
mogacych przebywac¢ jednoczesnie na danej kondygnacji budynku, przyjmujac 0,6 m
na 100 osdb, lecz nie mniej niz 1,4 m

- dopuszcza sie zmniejszenie szerokoci poziomej drogi ewakuacyjnej do 1,2 m, jezeli jest ona
przeznaczona do ewakuadji nie wiecej niz 20 os6b

- wysokos¢ drogi ewakuacyjnej powinna wynosi¢ co najmniej 2,2 m, natomiast wysokos¢
lokalnego obnizenia 2,0 m, przy czym dtugos¢ obnizonego odcinka drogi nie moze by¢
wieksza niz1,5m
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- skrzydfa drzwi stanowigcych wyjscie na droge ewakuacyjng nie moga, po ich catkowitym
otwarciu, zmniejszy¢ wymaganej szerokosci tej drogi.

Uwaga

Oznaczenia drogi ewakuacyjnej — rozmieszczenie schematéw budynku z oznaczeniem kie-
runkéw ewakuadji i znakdw informacyjnych dotyczacych kierunku ewakuacji — powinno by¢
zgodne z normami dotyczacymi ,znakdw bezpieczefstwa” [8, 9, 10].

2.2.4. Elementy budynku

Strefa wejscia

Drzwi wejsciowe do zakfadu pracy oraz elementy wewnetrznej aranzacji budynku stanowig waz-
ne punkty na drodze do stanowiska pracy. Poniewaz sg one elementami wejscia do zaktadu pracy
lub budynku uzytecznosci publicznej, musza odpowiadaé przepisom i normom technicznym opi-
sanym w rozdziale 2.1, mimo ze spetniaja takze inne funkcje, w tym identyfikacji i kontroli dostepu.

Organizacja wejscia do budynku

Kwestie zwigzane z organizacja wejscia do budynku zostaty uregulowane w rozporzadzeniu
ministra infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budyn-
kiiich usytuowanie [5]:

- potozenie drzwi wejsciowych do budynku oraz ksztatt i wymiary pomieszczef wejsciowych

powinny umozliwia¢ dogodne warunki ruchu, w tym réwniez osobom niepetnosprawnym
[5:§ 61ust. 1]

- drzwiwejsciowe do budynku i ogélnodostepnych pomieszczen uzytkowych oraz do miesz-
kaf powinny mie¢ w Swietle oscieznicy co najmniej 0,9 m szerokosci i 2,0 m wysoko3ci.
Szerokos¢ skrzydta gtéwnego drzwi zewnetrznych dwuskrzydtowych nie moze by¢ mniej-
szaniz0,9m[5:§ 62 ust. 1]

- w wejsciach do budynku i ogdlnodostepnych pomieszczeh uzytkowych mogg byé zasto-
sowane drzwi obrotowe lub wahadtowe, pod warunkiem usytuowania przy nich drzwi
rozwieranych lub rozsuwanych, przystosowanych do ruchu oséb niepetnosprawnych,
oraz spetnienia wymagan § 240 [5: § 240, § 62 ust. 2], (rys. 2-18)

- umieszczanie odbojéw, skrobaczek, wycieraczek do obuwia lub pochodnych urzadzen
wystajacych ponad poziom ptaszczyzny dojscia w szerokosci drzwi wejsciowych do bu-
dynku jest zabronione [5: § 294 ust. 3], (rys. 2-19)

- wdrzwiach, o ktérych mowa w ust. 1, oraz w drzwiach do mieszkari i pomieszczef miesz-

kalnych w budynku zamieszkania zbiorowego wysokos¢ progdw nie moze przekraczac
0,02 m[5: § 62 ust. 3], (rys. 2-20)
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- skrzydta drzwiowe wykonane z przezroczystych tafli powinny by¢ oznakowane w spo-
s6b widoczny i wykonane z materiatu zapewniajacego bezpieczeristwo uzytkownikowi
w przypadku sttuczenia [5: § 295].

Rys. 2-18. Schemat poprawnej organizacji wejscia gldwnego do budynku (zaktadu pracy), (zrédto: CIOP-PIB)
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Rys. 2-19. Przyktad prawidtowo zaprojektowanego wej- Rys. 2-20. Prawidtowo wykonany prog drzwi wejscio-
$cia do budynku (zrodto: CIOP-PIB) wych (zrédto: CIOP-PIB)

Przedsionek, recepcja, wartownia

Nawierzchnia dojs¢ do budynkéw, schodéw i pochylni zewnetrznych i wewnetrznych, ciggdw
komunikacyjnych w budynku oraz podtég w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi,
a takze posadzki w garazu, powinna by¢ wykonana z materiatéw niepowodujacych niebezpie-
czehstwa poslizgu [5: § 305 ust. 1], (rys. 2-21,2-22).

Rys. 2-21. Przyktad nawierzchni pochylni zewnetrznej Rys. 2-22. Przyktad nawierzchni posadzki w garazu
wykonanej z materiatu niepowodujgcego niebezpieczei- wykonanej z materiatu niepowodujgcego niebezpie-
stwa poslizgu (gladko utozonego bruku betonowego), czefistwa poslizgu (zywicy epoksydowej z zewnetrzng
(zrodto: CIOP-PIB) warstwa posypki), (zrodto: CIOP-PIB)
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Wejscie do budynku, tj. w strefe dozorowana (w sasiedztwie wartowni lub recepdji), ktéra
jest wyposazona w elementy kontroli dostepu (kotowrotki, bramki itp.), (rys. 2-23), musi za-
pewni¢ swobodne przejscie/przejazd o szerokosci nie mniejszej niz 0,9 m, analogicznej do sze-
rokosci drzwi wejsciowych [5: § 62 ust. 1] — drzwi wejsciowe do budynku i ogélnodostepnych
pomieszczeh uzytkowych oraz do mieszkaf powinny mie¢ wymiary w Swietle o3cieznicy
nie mniejsze niz: szerokos¢ — 0,9 m i wysoko3¢ - 2,0 m.

Rys. 2-23. Typowe wejscie do zaktadu pracy z kotowrotkiem — przyktad wejscia wykonanego wadliwie ze wzgledu
na zbyt matg szerokos¢ bramki (Zrodto: CIOP-PIB)

Strefa sanitarno-socjalna
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

W budynku, na kondygnacjach dostepnych dla os6b niepetnosprawnych, co najmniej jedno
z ogblnodostepnych pomieszczeni higieniczno-sanitarnych powinno by¢ przystosowane dla
tych 0séb przez [5: § 86 ust. 1]:

- zapewnienie przestrzeni manewrowej o wymiarach co najmniej 1,5 x 1,5m
- stosowanie w tych pomieszczeniach i na trasie dojazdu do nich drzwi bez progéw

- zainstalowanie odpowiednio przystosowanych: co najmniej jednej miski ustepowej i umy-
walki, a takze jednego natrysku, jezeli ze wzgledu na przeznaczenie przewiduje sie w bu-
dynku takie urzgdzenia

- zainstalowanie uchwytéw ufatwiajgcych korzystanie z urzadzer higieniczno-sanitarnych.
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Dopuszcza sie stosowanie pojedynczego ustepu dla oséb niepetnosprawnych bez przedsionka
oddzielajgcego od komunikacji ogélnej [5: § 86 ust. 2].

Kabina natryskowa zamknieta, z urzgdzeniami przystosowanymi do korzystania przez oso-
by niepetnosprawne poruszajace sie na wozkach inwalidzkich, powinna mie¢ powierzchnie
nie mniejsza niz 2,5 m?i szerokos¢ co najmniej 1,5 m oraz by¢ wyposazona w urzadzenia wspo-
magajace, umozliwiajace korzystanie z kabiny zgodnie z przeznaczeniem [5: § 81 ust. 3].

W ustepach ogdlnodostepnych nalezy stosowac drzwi o szerokosci co najmniej 0,9 m [5: § 85
ust. 2.2].

Posadzka w pomieszczeniu higieniczno-sanitarnym powinna mie¢ wasciwosci antyposlizgowe, tzn.
powinna by¢ wykonana z materiatu niepowodujgcego niebezpieczefistwa poslizgu (rys. 2-24).

Rys. 2-24. Powierzchnia posadzki wykonana z materiatu niepowodujgcego niebezpieczefistwa poslizgu, np. ze spe-
cjalnej, szorstkiej odmiany gresu (Zrodfo: CIOP-PIB)

Pomieszczenia socjalne (np. jadalnie, kuchnie)

Pomieszczenia socjalne (w szczegdlnosci jadalnie i kuchnie) powinny by¢ ogéinodostepne i za-
pewnia¢ swobodne poruszanie sie w nich oraz korzystanie z mebli i wyposazenia. Aby to za-
gwarantowaé, nalezy spetni¢ nastepujace wymagania:

- powierzchnia manewrowa wewnatrz pomieszczenia powinna mie¢ wymiary 1,5 x 1,5 m
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- szerokod¢ przejscia/przejazdu miedzy szafkami a stotami powinna wynosi¢ min. 0,9 m
(rys.2-46)

- gbrna krawed? blatéw powinna znajdowac sie na wysokosci nie wigkszej niz 0,85 m (rys. 2-46).

Strefa stanowiska pracy
Pokoje biurowe i hale przemystowe

Pomieszczenia w zaktadach pracy (pokoje biurowe, hale przemystowe itp.) powinny odpowia-
dac nastepujacym wymaganiom:
- wejscie:

- drzwi wejsciowe do budynku i ogdlnodostepnych pomieszczefi uzytkowych oraz
do mieszkan powinny mie¢ w Swietle oscieznicy co najmniej: szerokos¢ 0,9 m i wy-
sokosci 2,0 m. Szerokos¢ skrzydfa gtéwnego drzwi zewnetrznych dwuskrzydtowych
nie moze by¢ mniejsza niz 0,9 m [5: § 62 ust. 1, § 75 ust. 2]

- wysokos¢ progdw w drzwiach nie moze przekracza¢ 0,02 m [5: § 62 ust. 3]

- wykonczenie podtdg:

- nawierzchnia dojs¢ do budynkéw, schoddéw i pochylni zewnetrznych i wewnetrznych,
ciggébw komunikacyjnych w budynku oraz podtég w pomieszczeniach przeznaczonych
na pobyt ludzi, a takze posadzki w garazu powinna by¢ wykonana z materiatéw niepo-
wodujacych niebezpieczenstwa poslizgu [5:§ 305 ust. 1]

- warunki oSwietleniowe:

- stanowiska pracy powinny by¢ oswietlane Swiattem dziennym, jesli technologia bu-
dynku i charakter pracy na to zezwalajg — proporcja powierzchni tafli szyb do po-
wierzchni podtogi powinna by¢ co najmniej 1:8 [5: § 57 ust. 2]

- dopuszcza sie odwietlenie pomieszczenia przeznaczonego na pobyt ludzi wytacznie
Swiattem sztucznym, jezeli [5: § 57 ust. 1]:

1) oSwietlenie dzienne nie jest konieczne lub nie jest wskazane ze wzgledow
technologicznych

2) jest uzasadnione celowoscig funkcjonowania tego pomieszczenia w obiekcie pod-
ziemnym lub w czesci budynku pozbawionej oswietlenia dziennego

- w przypadku, gdy pomieszczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest pomieszczeniem statej
pracy w rozumieniu ogélnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy, dla zastoso-
wania wyfacznie oswietlenia Swiattem sztucznym, w tym elektrycznym, jest wymagane
uzyskanie zgody witasciwego panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego,
wydanej w porozumieniu z wtasciwym okregowym inspektorem pracy [5: § 57 ust. 2]

- okna w pomieszczeniach przewidzianych do korzystania przez osoby niepetnospraw-
ne powinny mie¢ urzgdzenia przeznaczone do ich otwierania usytuowane nie wyzej
niz 1,2 m nad poziomem podtogi [5: § 299 ust. 5].
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2.3. Wytyczne dotyczace architektonicznego
projektowania obiektow i pomieszczen
pracy dla 0s6b niepetnosprawnych

2.3.1. Zagadnienia ogodlne

Przepisy prawa, ktére obecnie obowigzuja w Polsce [3, 5], umozliwiajg funkcjonowanie 0séb
niepetnosprawnych w zyciu zawodowym i spofecznym, regulujac najwazniejsze kwestie tech-
niczne dotyczace budynkéw i przestrzeni wokét nich. W opinii autoréw opracowania spetnie-
nie wymagan tych przepiséw stanowi minimalny zakres dziatar niezbednych do zapewnienia
dostepnosci obiektéw i pomieszczeh dla 0séb niepetnosprawnych. Czesto jednak wystepujace
W rzeczywistosci ograniczenia (niemajace odniesienia w przepisach) wymagaja podejmowania
dodatkowych dziataf w celu ich usuniecia. Te wtasnie dziatania zostaty w dalszej czesci opra-
cowania zebrane i ujete w formie wytycznych (rozdz. 2.3) i zalecen (rozdz. 2.4). Wdrozenie
tych wytycznych i zalecefy, stanowigcych de facto uzupetnienie obowigzujacych przepisow,
umozliwia skuteczng eliminacje lub zmniejszenie r6znego rodzaju ograniczeri (gtéwnie barier
architektonicznych), co zapewni osobom niepetnosprawnym swobodny dostep do zaktad6w
pracy i budynkéw uzytecznoici publicznej oraz poruszanie sie wewnatrz nich.

Wytyczne omdwione w tym rozdziale dotyczg gtéwnie barier architektonicznych i z zasady od-
nosza sie do 0s6b z niepetnosprawnoscig uktadu ruchu, w znacznie mniejszym stopniu do oséb
z wadami wzroku lub stuchu.

2.3.2. Strefazewnetrzna miejska

Cafa strefa zewnetrzna zaktadu pracy, m.in. przystanki komunikacji miejskiej, drogi i dojscia
do zaktadu pracy, a w szczegdlnosci chodniki i przejicia przez jezdnie, musi spetnia¢ wymaga-
nia wynikajace z obecnie obowigzujacych przepiséw. Zastosowanie dodatkowych wytycznych
umozliwi bezpieczniejsze i swobodniejsze korzystanie z przestrzeni miejskiej osobom niepet-
nosprawnym, ze szczegblnym uwzglednieniem oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidz-
kich, os6b niewidomych, stabowidzacych, gtuchych i stabostyszacych. Poruszanie sie tych oséb
W przestrzeni nasyconej elementamiinfrastruktury miejskiej, tzn. w sasiedztwie drég, torowisk
i ruchu wszelkiego rodzaju pojazdéw, stanowi dla nich bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia.

Przystanek komunikacji miejskiej
Peron przystanku

Peron (przystanek) komunikacji miejskiej musi spetnia¢ wszelkie wymagania wynikajace z prze-
pisdw prawa. W wytycznych autorzy uwzglednili wiedze i doSwiadczenia wtasne zdobyte
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podczas prowadzonych ekspertyz badawczych, stojac na stanowisku, ze wdrozenie rozwigzan
niezdefiniowanych w aktach prawnych [4, 5] podniesie poziom bezpieczerstwa uzytkowania
i zwiekszy swobode korzystania ze Srodkéw komunikacji miejskiej wszystkim uzytkownikom.

W tym zakresie w szczegdlnosci nalezy:

- pozostawi¢ wolng przestrzeh manewrowa w bezposrednim sasiedztwie strefy wejscia
do pojazdéw komunikacji miejskiej (1,5 x 1,5 m), analogicznie do zapiséw prawnych [5: §
86 ust. 1.1; § 71 ust. 3] dotyczacych przestrzeni manewrowe;j (rys. 2-25)

- zagwarantowac swobodne przejscie/przejazd przez przystanek — minimalna jego szero-
kos¢ powinna by¢ nie mniejsza niz 1,2 m (mozliwe jest lokalnie przewezenie na dtugosci
1,5 m, ograniczajace przejazd nie bardziej niz 0,9 m), (rys. 2- 25)

TABLICA INFORMACYJINA

WIATA
StUPEK
PRZYSTANKOWY Jf r-veonemmmmmmonnnaey D _ tAWKA
| 1,5m | KOSz
I 1
. o
i PRZESTRZEN | | el
MANEWROWA :
15x15m £ E i
— — :

Rys. 2-25. Modelowe rozmieszczenie elementdw matej architektury i wyposazenia na przystanku komunikacji miej-
skigj (zrodto: CIOP-PIB)
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- zagwarantowa¢ ustawianie wiat, oston, stupkdw informacyjnych poza strefg wsiadania
do pojazdéw komunikacji miejskiej i poza przejsciem/przejazdem (rys. 2-25, 2-26)

- rozplanowac rozmieszczanie elementdw matej architektury i wyposazenia przystanku (a-
wek, koszy na $mieci, donic, skrzyi z piaskiem) w sposéb nieograniczajagcy mozliwosci
przemieszczania sie wzdtuz krawedzi peronu przystankowego i korzystania z przystanku
(rys.2-25,2-26)

Rys. 2-26. Prawidtowe rozmieszczenie elementéw matej architektury i wyposazenia przystanku w obrebie przy-
stanku tramwajowego (Zr6dto: CIOP-PIB)

- przewidzie¢ umieszczanie réznych elementéw informacyjnych (czytelnych, pisanych duza
czcionkg) w zasiegu wzroku osdb niepetnosprawnych

- wdrozy¢ jednorodne zasady oznaczania piktogramami, umieszczonymi na pojazdach ko-
munikacji miejskiej, wejs¢ przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych
- stosowac fakturowe ptytki chodnikowe sasiadujace z krawedzig strefy niebezpieczne;.

Dojscie do zaktadu pracy

Drogi i dojécia do zaktadu pracy, a w szczeg6lInosci przejscia przez jezdnie, musza spetniaé
wszelkie wymagania wynikajgce z przepisow. Dodatkowe wytyczne, ktére umozliwig bezpiecz-
ne i komfortowe dotarcie do zaktadu pracy osobom niepetnosprawnym, przede wszystkim
poruszajacym sie na wozkach inwalidzkich i z niepetnosprawnoscig wzroku, dotycza kilku istot-
nych elementéw.
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Oznakowanie i sygnalizacja na przejsciach dla pieszych:

- zastosowanie na stupach sygnalizatoréw swietlnych dla pieszych wigcznikdw Swiatta zie-
lonego z funkcjg emisji sygnatu akustycznego modulowanego zgodnie z cyklem zmiany
Swiatet (czerwone/zielone), (rys. 2-27)

- zastosowanie piktograméw/oznaczef na wtagcznikach Swiatta umieszczonych na stupach
sygnalizatoréw — wypukte symbole oznaczaja liczbe i uktad paséw jezdni oraz usytuowa-
nie wysepek (rys. 2-28).

Rys. 2-27. Wyposazenie sygnalizatora Swietinego  Rys. 2-28. Oznaczenie wypuktymi piktogramami ukfa-
na przejiciu dla pieszych w przycisk umozliwiajacy ge-  du jezdni na witaczniku sygnalizatora na przejsciu dla
nerowanie sygnatu akustycznego (Zrodto: CIOP-PIB) pieszych (zrédto: CIOP-PIB)

Chodniki:

- zastosowanie na chodniku nawierzchni fakturowych bezposrednio przed strefg niebez-
pieczng — wejsciem na jezdnie lub tory — o szerokosci co najmniej 0,6 m; fakturowe ptytki
chodnikowe o wymiarach 0,3 x 0,3 m powinny by¢ utozone w dwéch rzedach (rys. 2-29).

Eliminacja utrudnien i barier:

- usuwanie miejscowych utrudniefi i barier na drodze do zaktadu pracy w postaci odkrytych
kanatéw sciekowych (kanalizacja deszczowa), zagtebien (rys. 2-30), zapadlisk nawierzchni
(rys. 2-31), wystajacych z powierzchni chodnika elementdw (rys. 2-32, 2-33) i studzienek
instalacyjnych, wolno stojacych koszy na $mieci, tymczasowych, wolno stojgcych elemen-
tow reklamowych i informacyjnych
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Rys. 2-29. Nawierzchnia fakturowa w strefie zagrozenia (sasiadujaca z krawedzig jezdni) z jednoczesnym zastoso-
waniem ramp dostosowanych dla osdb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich na potgczeniu chodnika z jezdnia
w obrebie przejicia dla pieszych (Zrédto: CIOP-PIB)

Rys. 2-30. Utrudnienie w postaci odkrytego kana- Rys. 2-31. Bariera w postaci zapadnietej nawierzchni
tu Sciekowego i zagtebionego wpustu na styku jezdni  chodnika na styku z krawedzig jezdni (Zzrodto: CIOP-PIB)
i chodnika (zrédto: CIOP-PIB)
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Rys. 2-32. Przyktad bariery — wystajacy z chodnika sta- ~ Rys. 2-33. Przykfad bariery — wystajacy z powierzchni
lowy element ograniczajacy przejscie (zrédto: CIOP-PIB)  chodnika hydrant pozarowy (zrédto: CIOP-PIB)

eliminacja barier w postaci czesci konstrukgji budynkéw, np. witryn sklepowych lub wy-
stajacych elementdw konstrukcji, wiszacych w przestrzeni ruchu pieszego w strefie drogi
dojscia, niemajacych odzwierciedlenia na powierzchni chodnika (rys. 2-34)

eliminacja wystajacych z lica budynku lub zawieszonych w $wietle przejicia lub chodnika
elementéw informacyjnych i reklamowych, ktére nie maja odzwierciedlenia na nawierzch-
ni chodnika, stwarzajgcych zagrozenie dla osoby niewidomej lub stabowidzace;j.

Rys. 2-34. Przyktad bariery w postaci wystaja-
cych elementéw konstrukcji budynku nadwie-
szonych nad chodnikiem (Zrodto: CIOP-PIB)
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2.3.3. Strefa wewnetrzna zakfadu pracy

Drogi i dojscia do zaktadu pracy w obrebie terenu nalezgcego do zaktadu s traktowane jako
wewnetrzna przestrzef i nie podlegaja wymaganiom zawartym w przepisach dotyczacych te-
renéw ogblnodostepnych. Jednak nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze zastosowanie sie do tych
wymagan sprawi, ze tereny wewnetrzne bedg dostosowane do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych i nie beda stanowity dla tych oséb barier w dotarciu do zaktadu pracy. Wdrozenie przed-
stawionych nizej wytycznych wptynie na poprawe stanu bezpieczefistwa i utatwi dotarcie
od przystanku, parkingu czy bramy do drzwi budynku/zaktadu pracy osobom niepetnospraw-
nym, a szczegblnie poruszajgcym sie na wozkach inwalidzkich, niewidomym i stabowidzacym,
oraz wptynie na poprawe bezpieczefistwa wszystkich uzytkownikéw.

Teren wewnetrzny zaktadu pracy

Ciqgi pieszo-jezdne:

- wydzielenie znakami poziomymi ciagbéw pieszych z istniejgcych ciaggéw pieszo-jezdnych
zgodnie z przepisami dotyczacymi drég publicznych

- wyznaczenie i oznaczenie przejs¢ dla pieszych z rampami kraweznikowymi — w obrebie
przejscia dla pieszych, na potaczeniu chodnika z jezdnia, nalezy wykonaé rampe o szero-
kosci nie mniejszej niz 0,9 m i pochyleniu nie wigkszym niz 15% (analogicznie do przepiséw
rozporzadzenia [4: § 127 ust. 11]).

Bramy i furtki - wejscie na teren zaktadu pracy:

- klamki i uchwyty umieszczone na wysokosci odpowiedniej dla oséb poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich (w barwie kontrastowej z barwa drzwi), (rys. 2-35)

- systemy dostepu umieszczone na wysokosci od 0,9 do 1,2 m (rys. 2-35)

—  oSwietlenie gorne lub boczne strefy wejscia i(lub) podswietlane przyciski dzwonkéw, do-
mofondw itp.

Rys. 2-35. Przyktad prawidtowo umieszczonych klamki i domofonu przy wejsciu na teren zaktadu pracy (Zrédto:
CIOP-PIB)




2.3 Wytyczne dotyczqce architektonicznego projektowania obiektow i pomieszczen pracy dla oséb niepefnosprawnych

Miejsca postojowe dla samochodow, z ktorych korzystaja osoby niepetnosprawne

Regulacje prawne zawierajg szczegdtowe wymagania dotyczace wymiardéw stanowisk posto-

jowych dla os6b niepetnosprawnych i ich rozmieszczenia wzgledem drég. Istotne jest zwrdce-

nie szczegblnej uwagi na:

- blisko3¢ wydzielonych stanowisk wzgledem wejs¢ do budynku i pochylni, a takze na jako3é
nawierzchni (stan techniczny) w poblizu stanowisk postojowych

- eliminacje miejscowych utrudnief i barier w postaci odkrytych kanatéw Sciekowych, zagte-
biefi i zapadlisk nawierzchni, studzienek instalacyjnych, statych elementéw nadwieszonych
lub wystajacych z powierzchni chodnika, tymczasowych elementéw informacyjnych.

Strefa bezposredniego wejscia do budynku
Komunikacja pionowa - pochylnie zewnetrzne i wewnetrzne

Pochylnie, jako techniczne rozwigzanie umozliwiajace pokonanie bariery wysokosciowe,
53 opisane szczegdtowo w rozporzadzeniu ministra infrastruktury w sprawie warunkéw tech-
nicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie [5: § 71]. Spetnienie wymagan
przepisdw prawnych jest obligatoryjne, jednakze warto podkresli¢, ze powierzchnia spocznika
przy pochylni dla 0séb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich powin-
na mie¢ wymiary co najmniej 1,5 x 1,5 m poza polem otwierania skrzydfa drzwi wejsciowych do
budynku, a przy krawedziach pochylnii brzegu spocznika posredniego powinny znajdowac sie
pasy ostrzegawcze wyrdznione barwa i zréznicowang fakturg nawierzchni (rys. 2-36).

Rys. 2-36. Schemat pochylni wraz z prawidtowo umieszczonymi pasami ostrzegawczymi przy krawedziach pochyl-
ni (zrédto: CIOP-PIB)
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Komunikacja pionowa - dzwigi osobowe

Wymagania dotyczace urzadzen dzwigowych zo-
staty opisane w rozdz. 2.2.3. Dodatkowo, aby ka-
bina dZwigu byta w petni dostosowana do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, nalezy zapewnic:

szerokos¢ drzwi do kabiny 0,9 m, analo-
gicznie do szerokodci drzwi wejsciowych
do pomieszczeh

automatyczna blokade zamykania drzwi (kur-
tyna lub fotokomérka wielopunktowa)

dtugie lustro na wprost wejscia (mozliwos¢ ob-
serwacji drzwi kabiny przez osobe poruszajg-
g sie na wozku inwalidzkim bez koniecznosci
obracania wozka)

dodatkowe porecze na wysokosci 0,75 m od
podtogi kabiny (rys. 2-37).

podwdjne oznakowanie klawiszy na tabli-
cy przyzywowej, umozliwiajagce korzystanie
zdzwigu osobowego osobomz niepetnospraw-
noscig wzroku, z zastosowaniem wypuktej
numeragcji pieter za pomoca cyfr (dla oséb nie-
postugujacych sie alfabetem Braille'a) i dodat-
kowego opisu klawiszy alfabetem Braille'a (rys.
2-38)

wyposazenie tablicy przyzywowejw duze przy-
ciski, z wyréznieniem przyciskéw gtownych
zwiekszenie odlegtodci miedzy poszcze-
gblnymi przyciskami, umozliwiajace tatwa
ich identyfikacje

informacje gtosowa z co najmniej dwoma
przekazami: o kierunku jazdy i dokonanym
wyborze pietra

Rys. 2-37. Podwdjne porecze w kabinie dzwigu
osobowego (Zrédto: CIOP-PIB)

Rys. 2-38. Poprawnie wykonana tablica przyzy-
wowa wraz z wyswietlaczem i modutem gtosno-
mowigcym (zrodto: CIOP-PIB)

dodatkowe wyposazenie tablicy przyzywowej w wizualng informacje o kierunku jazdy
i wyborze pietra (strzatki oraz numery kondygnaciji) dla oséb gtuchych i stabostyszacych.

Zewnetrzna tablice przyzywowa (na kazdej kondygnacji) nalezy montowaé na wysokosci
od 0,8 do 1,2 m i wyposazy¢ w takie systemy informacji gtosowej i wizualnej, jak tablice we-
wnatrz kabiny.
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W razie braku mozliwosci technicznych zainstalowania dzwigéw osobowych (lub wykonania
pochylni), dopuszczalne jest zastosowanie urzadzen podnoszacych, ktdre niwelujg roznice po-
ziombw bedace barierg dla 0s6b niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidz-
kich. Stosowane s3 podnosniki miejscowe wewnetrzne lub zewnetrzne. Jedli klatki schodowe
maja szerokos¢ umozliwiajac instalacje platformy podnoszacej przysciennej lub przemiesz-
czajacej sie wzdtuz poreczy schoddw, stosowane bywajg rozwigzania zapewniajgce pionowe
przemieszczanie sie 0soby niepetnosprawnej wraz z wozkiem inwalidzkim przez wszystkie
kondygnacje budynku. Wszelkie urzadzenia podnoszace podlegaja kontroli i okresowym bada-
niom Urzedu Dozoru Technicznego.

Komunikacja pozioma - korytarze
Wytyczne dotyczace korytarzy, istotne z punktu widzenia oséb niepetnosprawnych, to:
- zwiekszona do 1,5 m szeroko$¢ korytarza na catej jego dtugosci

- gdy nie jest to mozliwe, szerokos¢ korytarza zwiekszona do 1,5 m w okreslonym miejscu,
w celu utworzenia strefy manewrowej (rys. 2-39)

- powierzchnia manewrowa o wielkosci nie mniejszej niz 1,5 x 1,5 m w miejscu zmiany kie-
runku lub zatamania korytarza

Rys. 2- 39. Prawidtowo zaprojektowany korytarz z poszerzeniami na zatamaniu korytarza i ,mijanka” (Zrodto:
CIOP-PIB)

- wykoriczenie posadzek:

- powierzchnie z materiatu niepowodujgcego niebezpieczenstwa poslizgu (np. kamier
ptomieniowany zamiast polerowanego, materiaty oktadzinowe o klasie antyposlizgo-
Wo3ci nie mniejszej niz R-9)
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wykonczenie powierzchni posadzki materiatami o r6znej fakturze powodujacej wyraz-
ne zréznicowanie faktury pasa gtéwnego i paséw biegnacych wzdtuz scian, wyzna-
czajace kierunek przemieszczania sie i podkreslajace uktad korytarza

zrdznicowanie barwne posadzki podkreslajace ksztatt (podtuzny uktad) korytarza
materiaty antyrefleksyjne

wykfadziny i dywany bez duzych, agresywnych wzoréw

materiaty gtadkie lub o drobnym wzorze, stonowane i zharmonizowane z ttem

- wykonczenie Scian i drzwi:

odboje scienne na naroznikach
barwa drzwi kontrastowa w stosunku do barwy Scian i podfogi

wigczniki oswietlenia umieszczone na wysokosci 0,7 — 1,2 m, o barwie kontrastujacej
z barwa Scian

opisy drzwi i pomieszczer plastyczne lub(i) alfabetem Braille'a

- eliminacja przeszkéd:

usuniecie elementéw wolno stojacych (koszy na Smieci, grzejnikéwi itp.), ktdre zawe-
Zajg szeroko3¢ przejscia w korytarzach (rys. 2-40)

usuniecie gablot i elementdw wiszacych, ktére nie majg odwzorowania na podtodze,
a zawezaja korytarz (rys. 2-41).

Rys. 2-40. Nieprawidtowo umieszczone: wiszaca szafka ppoz.isto- Rys. 2-41. Grzejnik zawezajacy szerokosc

jaca pod nig gasnica (Zrodto: CIOP-PIB)

przejscia w korytarzu (Zrodto: CIOP-PIB)
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2.3.4. Elementy budynku

Strefa wejscia — drzwi, recepcja, wartownia

Organizacja wejscia do budynku:

wskazanie kierunku dojscia do drzwi i poszerzonego wejscia dla 0séb poruszajacych sie
na wozku inwalidzkim

systemy dostepu
- dzwonki (0,7-1,2 m nad podtoga)

- domofony (0,7 -1,2 m nad podtoga, z podiwietlanymi przyciskami; w wypadku urza-
dzef z klawiaturg T9 oznaczenie przycisku 5, w wypadku innych urzadzer — oznacze-
nia alfabetem Braille'a wszystkich przyciskéw)

oswietlenie strefy wejscia (uwaga: nie wolno montowac opraw w posadzce)
zadaszenia w strefie dzwonkéw i domofonéw
ochrona dolnego pasa drzwi szklanych (do wysokosci 0,4 m)

oznakowanie szklanych skrzydet drzwiowych (pasy, oznaczenia i napisy) na wysokosci
wzroku osoby poruszajacej sie na wozku inwalidzkim.

Przedsionek, recepcja, wartownia:

w przedsionku, przed recepcja i w wartowni wolna powierzchnia manewrowa o wymia-
rach1,5x1,5m

posadzka z materiatu niepowodujgcego niebezpieczefistwa poslizgu, antyrefleksyjna
(np. wykonana z kauczuku, PCV, niepolerowanego gresu lub ptomieniowanego kamienia)

lada recepcyjna o wysokosci do 0,9 m na dtugosci min. 0,9 m (rys. 2-42)

lada przystosowana do obstugi 0séb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich wysu-
nieta poza obrys recepdji o ok. 0,4 m (nie moze zawezac drogi ewakuacji i by¢ przeszko-
da dla 0séb niewidomych i stabowidzacych przez brak odwzorowania na podtodze) lub
ptaszczyzna pionowa umieszczona pod lada recepcji wycofana o ok. 0,4 m w stosunku
do krawedzi lady

dodatkowe gérne o3wietlenie miejscowe nad lada (rys. 2-42)

wejscie w strefe dozorowana (kotowrotki, bramki itp.) zapewniajace swobodne przejicie/
przejazd o szerokosci nie mniejszej niz 0,9 m

sita zamykania samozamykacza w drzwiach wejsciowych umozliwiajgca ich otwarcie oso-
bie poruszajacej sie na wozku inwalidzkim.
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Rys. 2-42. Prawidtowo zaprojektowana lada recepcyjna z lokalnym obnizeniem poziomu blatu do wysokosci 0,9 m
i miejscowym oswietleniem gérnym (Zrddto: CIOP-PIB)

Strefa sanitarno-socjalna

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Budynek lub kondygnacje dostepne dla oséb niepetnosprawnych musza by¢ wyposazone
W pomieszczenia higieniczno-sanitarne przeznaczone dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
odpowiadajace wymaganiom przepiséw prawnych [5: § 86]. Dodatkowe elementy istotne
z punktu widzenia osoby niepetnosprawnej to:

oznakowanie pomieszczeh higie-
niczno-sanitarnych odpowiednim
piktogramami  informacyjnymi
(rys.2-43)

szerokos¢  drzwi  wejsciowych
w  Swietle nie mniejsza niz
0,9 m, z uwzglednieniem wymia-
réw pochwytéw znajdujacych sie
na ich powierzchni

poziomy pochwyt utatwiajacy za-
mykanie drzwi osobie poruszajg-
cej sie na wozku inwalidzkim

samozamykacz w drzwiach wej-

Rys. 2-43. Typowe oznakowania drzwi do pomieszczeri higie-
niczno-sanitarnych dostosowanych do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych (zrodto: CIOP-PIB)

Sciowych o sile zamykania umozliwiajacej ich otwarcie osobie poruszajacej sie na wozku

inwalidzkim.
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Wewnetrzne  powierzchnie  mane-
wrowe w pomieszczeniu higieniczno-
-sanitarnym  (niekolidujgce z zadnymi
przeszkodami czy urzadzeniami ogra-
niczajgcymi) powinny spetnia¢ wyma-
gania prawne [5: § 86]. Dodatkowo
nalezy spetni¢ nastepujace wytyczne:

umywalka powinna mie¢ szero-
ko3¢ min. 0,6 m i by¢ umieszczo-
na na wysokosci nie wiekszej niz
0,85 m (rys. 2-44)

przestrzef pod umywalka powin-
na wynosi¢ nie mniej niz 0,65 m,
aby nogi osoby siedzacej na wozku
mogty sie zmiesci¢ pod umywalka
(rys.2-44)

miska  ustepowa  podwieszo-
na powinna by¢ zainstalowana
na takiej wysokosci, aby jej gérna
powierzchnia znajdowata sie 0,45
- 0,5 m od poziomu posadzki

powinien by¢ zapewniony obustron-
ny dostep do miski ustepowej (jesli
jest taka mozliwos¢), (rys. 2-44)
porecze scienne przy misce uste-
powej powinny by¢ zainstalo-
wane na wysokosci 0,75 - 0,8 m
(rys. 2-44). Zalecane jest, aby po-
chwyty byty unoszone lub sktada-
ne, co umozliwi dojazd wézkiem
do miski ustepowej

przycisk do sptukiwania wody
W misce ustepowej powinien by¢

lustro obrotowe
'

1,50x 1,50 m

Rys. 2-44. Prawidtowo zaprojektowane wnetrze pomieszcze-
nia higieniczno-sanitarnego dla os6b niepetnosprawnych wraz
z uchwytami i urzadzeniami zainstalowanymi na odpowiednich
wysokosciach (Zrédto: CIOP-PIB)

zainstalowany na wysokosci 0,8 — 1,2 m (rys. 2-44)

lustro nad umywalkg powinno by¢ obrotowe lub umozliwiac przejrzenie sie osobie poru-

szajacej sie na wozku inwalidzkim

powinien by¢ zachowany dostep do brodzika bez progu, a powierzchnia brodzika (otwar-
tego) nie powinna by¢ mniejsza niz 1,0 x 1,0 m (rys. 2-44)

wewnatrz brodzika powinno by¢ zainstalowane skfadane siedzisko oraz pozioma porecz
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gniazda wtyczkowe hermetyczne powinny by¢ umieszczone w odlegtosci nie mnigjszej niz
0,6 m od Zrédta wody i nie nizej niz 0,4 m nad posadzka oraz wyréznione barwa z ptasz-
czyzny Sciany

wtaczniki oswietlenia powinny znajdowac sie nie wyzej niz 1,2 m nad posadzka, aby byty
w swobodnym zasiegu 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, i powinny by¢
wyréznione kontrastowa barwa z ptaszczyzny Sciany

posadzka w pomieszczeniu higieniczno-sanitarnym powinna by¢ wykonana z materiatu
niepowodujgcego niebezpieczefstwa poslizgu (rys. 2-45).

Rys. 2-45. Powierzchnia posadzki z materiatu niepowodujacego niebezpieczefistwa poslizgu, np. z terakoty,
w pomieszczeniu higieniczno-sanitarnym dla oséb niepetnosprawnych (Zrdto: CIOP-PIB)

Pomieszczenia socjalne (np. jadalnie, kuchnie)

Pomieszczenia socjalne (w szczegblnosci jadalnie i kuchnie) powinny by¢ ogdinodostepne i za-
pewnia¢ swobodne poruszanie sie w nich oraz korzystanie z mebli i wyposazenia. Aby to za-
gwarantowaé, nalezy spetni¢ nastepujace wytyczne:

powierzchnia manewrowa wewngtrz pomieszczenia powinna by¢ kwadratem o wymia-
rach1,5x15m

szeroko3¢ przejscia/przejazdu miedzy szatkami a stotami powinna wynosié min. 0,9 m
(rys.2-46)

gbrne krawedzie blatéw powinny znajdowac sie na wysokosci nie wiekszej niz 0,85 m (rys.
2-46)
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Rys. 2-46. Rozmieszczenie wyposazenia pomieszczenia socjalnego uwzgledniajace parametry wozka inwalidzkiego
(zrodto: CIOP-PIB)

- dhugos¢ stotdw dwuosobowych powinna wynosi¢ ok. 1,2 m (rys. 2-46)

- spody szafek powinny znajdowac sie na wysokosci nie mniejszej niz 0,3 m (rys. 2-45),
aich lica powinny by¢ cofniete 0 0,15 m od linii brzegu blatu kuchennego, aby umozliwi¢
swobodny dostep do blatu osobie poruszajacej sie na wézku inwalidzkim

- kat otwarcia drzwiczek szafek powinien wynosié¢ minimum 110° (rys. 2-46)

- zmywarka w kuchni powinna by¢ zainstalowana na wysokosci ok. 0,4 m od podtogi

- piekarnik powinien by¢ zainstalowany bezposrednio pod blatem, na wysoko3ci nie wiek-
szejniz 0,6 m od podfogi

- gniazda wtyczkowe i wtaczniki oswietlenia powinny byé zainstalowane w odlegtosci min.
0,6 m od Zrodta wody i wyrdznione kontrastowg barwa z pfaszczyzny Sciany; ponadto
whaczniki oswietlenia powinny by¢ zainstalowane na wysokosci nie wiekszej niz 1,2 m
od podtogi.
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Posadzki

na posadzkach nalezy stosowal materiaty anty-
refleksyjne i niepowodujgce niebezpieczenstwa
poslizgu.

Sciany

opisy pomieszczen powinny by¢ czytelne (umiesz-
czone na drzwiach lub obok nich), wykonane
czcionka bezszeryfowa, kontrastowe w stosunku
do tta (rys. 2-47)

oprécz numerdw i opisdw dotyczacych przezna-
czenia pomieszczen muszg pojawi¢ sie réwniez
oznaczenia alfabetem Braille'a

barwa $cian powinna by¢ kontrastowa w stosunku
do barwy posadzki

barwa drzwi lub ich obramowan powinna by¢ kon-
trastowa w stosunku do barwy Scian i posadzki
(rys.2-48).

Rys. 2-47. Oznaczenia pomieszczef kon-
trastowe w stosunku do powierzchni drzwi
i opisane bezszeryfowa czcionka (zrddto:
fot.ABB Photo, Bigstockphoto)

Rys. 2-48. Kontrastowe barwy ptaszczyzn ician, posadzki i drzwi do pomieszczen (zrédto: CIOP-PIB)
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Strefa stanowiska pracy
Pokoje biurowe

Pomieszczenia biurowe dla oséb niepetnosprawnych powinny byé dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnosci pracownika. Tres¢ tego rozdziatu dotyczy gtéwnie niepetnosprawnosci
ukfadu ruchu zwigzanej z poruszaniem sie we wnetrzu osoby na wézku inwalidzkim, a takze
os6b stabowidzacych. Zaréwno w przestrzeni wewnetrznej, jak i rozmieszczeniu elementéw
statych (3cianek, drzwi, okien) i elementdw wyposazenia (szaf, biurek i przesuwnych sprzetéw
biurowych) nalezy uwzglednia¢ wymiary wézka i ograniczenia antropometryczne wynikajace
z pozycji osoby na nim siedzacej.

Swoboda przemieszczania sie osoby niepetnosprawnej poruszajacej sie na wozku inwalidzkim
jest zagwarantowana, gdy:

- powierzchnia manewrowa wewnatrz pomieszczenia oraz na zatamaniach korytarzy (poza
stanowiskiem pracy) ma wymiary 1,5 x 1,5 m

- szeroko3¢ przejscia/przejazdu do stanowiska pracy wynosi min. 1,2 m, z mozliwym lokal-
nym zawezeniem do 0,9 m

- przy stofach i ladach jest zachowana wolna przestrzefi o wymiarach 0,9 x 0,9 m, umozli-
wiajgca bezposredni dojazd wédzkiem do stanowiska pracy

- posadzka w pomieszczeniach socjalnych ma wtasciwosci antyposlizgowe.

Dostepnod¢ elementéw wyposazenia po-
mieszczeh dla osoby niepetnosprawnej
poruszajacej sie na wozku inwalidzkim
jest zagwarantowana, gdy:

- zapewniona jest dostepnos¢ elementéw
skfadowanych na pétkach — dla osoby
siedzacej na wozku inwalidzkim ostatnia
pdtka powinna znajdowac sie na wyso-
kosci 1,2 m, o ile dojazd do niej jest wy-
tacznie przodem wézka, oraz 1,4 m, o ile
mozliwy jest boczny dojazd wozka (dla
osoby stojacej na wysokosci 1,8 m)

- wihaczniki owietlenia znajduja sie nie wy-
zej niz 1,2 m nad posadzka i sg wyr6z-
nione barwa z ptaszczyzny Sciany (rys.
2-49)

- gniazda wtyczkowe s3 zainstalowane
na wysokosci 0,4 — 1,2 m od podfogi

i Wvréznione barwa z pfaszczvzny éciany  RYs- 2-49. Przyktad prawidtowo umieszczonych gniazd
(ryZ 2-49) azp yzny y wtyczkowych i wigcznika odwietlenia (zrodto: CIOP-PIB)
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2. Architektoniczne projektowanie obiektow i pomieszczen pracy

Ze wzgledu na potrzeby oséb stabowidzacych nalezy:

stosowac materiaty niepowodujace niebezpieczenstwa poslizgu i antyrefleksyjne na posadz-
kach oraz antyrefleksyjne na Scianach i blatach roboczych (np. powierzchniach stotéw i biurek)

wprowadzic jednolity system oznakowania pomieszczeri (na drzwiach lub obok drzwi)

oznaczenia literowe i cyfrowe, kontrastowe w stosunku do tta, wykonywac czcionka bez-
szeryfowg, a ponadto wprowadzi¢ oznaczenia alfabetem Braille'a

stosowac barwe drzwi lub ich obramowan kontrastowa w stosunku do barwy i intensyw-
nosci wybarwienia sciany (rys. 2-48)
zainstalowac oswietlenie miejscowe na blacie roboczym (rys. 2-50)

zapewnic na stanowiskach pracy o3wietlenie o odpowiednim natezeniu. Jesli technologia
budynku i charakter pracy to umozliwiaja, proporcja powierzchni tafli szyb do powierzchni
podfogi powinna wynosi¢ co najmniej 1:8. Jezeli oswietlenie stanowiska jest niewystar-
czajace lub warunek poprzedni nie jest spetniony, stanowisko powinno by¢ oswietlone
Swiattem sztucznym o odpowiednim natezeniu w miejscu wykonywania pracy. Kwestie
oswietlenia sg szczegbtowo oméwione w rozdz. 3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna.

Hale przemystowe

Wejscie:

w pomieszczeniach pracy i na trasie dojazdu do nich nalezy stosowac drzwi bez progéw
szerokos¢ drzwi wejsciowych powinna wynosic¢ 0,9 m w Swietle o3cieznicy.

Wymiary:

powierzchnia manewrowa wewnatrz pomieszczenia oraz na zatamaniach korytarzy (poza
stanowiskiem pracy) powinna mie¢ wymiary 1,5 x 1,5 m

szeroko3¢ przejicia/przejazdu do stanowiska pracy musi wynosi¢ min. 1,2 m

przy stotach i ladach powinna by¢ zachowana wolna przestrzefi o wymiarach 0,9 x 0,9 m,
umozliwiajgca bezposredni dojazd wézkiem do stanowiska pracy

powinna by¢ zapewniona dostepnos¢ elementéw sktadowanych na pétkach — dla osoby sie-
dzacej na wozku inwalidzkim ostatnia pétka powinna znajdowac sie na wysokosci 1,2 m przy
dojezdzie przodem i 1,4 m przy sieganiu bocznym, a dla osoby stojacej — na wysokosci 1,8 m
wigczniki oswietlenia powinny znajdowac sie nie wyzej niz 1,2 m nad podtogg i muszg by¢
wyrdznione barwa z ptaszczyzny Sciany

gniazda wtyczkowe powinny by¢ zainstalowane na wysokosci 0,4 - 1,2 m od podtogi i mu-
sz3 by¢ wyrdznione barwa z ptaszczyzny Sciany.

Warunki odwietleniowe:

na blacie roboczym lub na stanowisku pracy powinno by¢ zainstalowane o3wietlenie miegj-
scowe (rys. 2-50).
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2.3 Wytyczne dotyczqce architektonicznego projektowania obiektow i pomieszczen pracy dla oséb niepefnosprawnych

Rys. 2-50. Przykfad miejscowego oswietlenia stanowiska pracy (zrédto: CIOP-PIB)

Czytelnos¢ przestrzeni:

do oznaczenia we wnetrzach ciggéw pie-
szych, ciagéw jezdnych, przestrzeni sktado-
wania oraz zmian kierunkéw poruszania sie
powinno sie stosowact tzw. Sciezki dotykowe

na drogach wewnetrznych nalezy wykonac
bariery uniemozliwiajgce wtargniecie piesze-
go na trase przejazdu wewnetrznego trans-
portu kotowego (hala, magazyn), (rys. 2-51).

Posadzki:

powinno sie stosowa¢ wytacznie materiaty
niepowodujace niebezpieczefstwa poslizgu
i antyrefleksyjne.

Sciany:

opisy pomieszczefi powinny by¢ czytelne
(umieszczone na drzwiach lub obok nich),
wykonane czcionkg bezszeryfowa, kontra-
stowe w stosunku do tta; powinno sie réw-
niez stosowac oznaczenia alfabetem Braille'a

barwa drzwi lub ich obramowar powinna by¢
kontrastowa w stosunku do barwy Scian.

Rys. 2-51. Przyktad prawidtowo wykonanej barie-
ry ochronnej zabezpieczajacej przed wtargnieciem
w strefe obstugiwang przez wozki jezdne (Zrédto:
CIOP-PIB)
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2. Architektoniczne projektowanie obiektow i pomieszczen pracy

Strefa obstugi pomocniczej

Dziaty obstugi pracowniczej powinny by¢ dostepne dla wszystkich pracownikéw. Przystoso-
wujac je do potrzeb o0séb niepetnosprawnych powinno sie uwzglednia¢ wytyczne dotyczace
komunikacji pionowej i poziomej w budynkach.

2.4. Zalecenia dotyczgace architektonicznego
projektowania obiektéw i pomieszczei
pracy dla oséb niepetnosprawnych

W przedstawionych w rozdz. 2.1 przepisach prawnych obowigzujgcych w Polsce oraz wytycz-
nych zawartych w rozdz. 2.3 w zasadzie wyczerpano liste dziataf, ktérych podjecie jest wazne,
aby osoby niepetnosprawne mogty funkcjonowaé w budynkach w sposéb samodzielny i bez-
stresowy. Poniewaz droga z miejsca zamieszkania do zakfadu pracy (przebyta samochodem
prywatnym, zaktadowymi Srodkami transportu zorganizowanymi przez pracodawce czy ogdl-
nodostepnymi Srodkami komunikacji miejskiej), a takze dojscie od parkingu czy przystanku
do wejscia do zaktadu pracy sa elementami dostepnosci miejsca pracy z punktu widzenia 0so-
by niepetnosprawnej, powinny by¢ bezproblemowe i spetnia¢ wymagania petnej dostepnosci.
Opisane w tym rozdziale przyktadowe zalecenia organizacyjne i techniczne zwigzane z elimi-
nacja barier dotycza dziatafi ponadstandardowych. Podejmowanie dodatkowych inicjatyw,
np. na poziomie kierownictwa zaktadu pracy, w obszarze organizacyjnym (czesto bez znacza-
cych naktadéw finansowych), bedzie implikowato konkretne pozytywne efekty odczuwalne
przez osoby niepetnosprawne.

Przykfadem takich zalecef organizacyjnych moze by¢:
- zorganizowanie przystanku na zgdanie w poblizu wejscia do zaktadu pracy

- skierowanie do obstugi linii komunikacji miejskiej w godzinach rozpoczecia i zakonczenia
pracy pojazdéw dostosowanych do przewozu oséb niepetnosprawnych (np. autobuséw
niskopodtogowych)

- zorganizowanie w ramach przedsiebiorstwa zaktadowego transportu zbiorowego
z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych

- wytyczenie przez stuzby miejskie przejscia dla pieszych na wysokosci (w poblizu) wejicia
do budynku lub wjazdu na teren zakfadu pracy

- przeszkolenie stuzb pracowniczych, tj. wyznaczenie pracownika wspierajgcego osoby nie-

petnosprawne w zatatwianiu m.in. spraw kadrowych lub finansowych (w ustalonym za-
kresie i w ramach ustalonych kompetenciji), jezeli taka pomoc jest niezbedna
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- przeszkolenie wytypowanych pracownikéw w zakresie ratownictwa medycznego, przede
wszystkim pomocy osobom niepetnosprawnym, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia nie-
petnosprawnosci zatrudnionych pracownikdw

- zezwolenie osobie niepetnosprawnej ruchowo na wjazd prywatnym samochodem na te-
ren zaktadu pracy, w poblize wejicia do budynku, w ktoérym ma stanowisko pracy (wazne
udogodnienie na terenie rozlegtych zaktadéw, szczeg6lnie dla pracownikéw z niepetno-
sprawnoscig uktadu ruchu).

Na podstawie tych zalecefh mozna wskaza¢, ze istnieje mozliwos¢ wdrozenia elementdw i roz-
wigzanh nietypowych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i lokalnych uwarunkowar
(np. technicznych). Przyktadem moze by¢ zastosowanie urzadzer technicznych umozliwiaja-
cych dostep z poziomu chodnika do wyniesionego parteru (rys. 2-52). Podobnym rozwigza-
niem, w przypadku koniecznodci zagwarantowania osobom niepetnosprawnym mozliwosci
pionowego przemieszczania sie wewnatrz budynku, jest zastosowanie platform schodowych
(najczesciej jako doposazenia istniejacych klatek schodowych), schodotazéw, pochylni lub
schoddéw ruchomych, o ile techniczne i finansowe mozliwosci pozwalajg na wykonanie takich
udogodnieni. Nalezy pamietaé, ze urzgdzenia montowane na schodach nie moga zawezac dro-
gi ewakuadji.

W zakresie technicznych rozwigzaf elementéw i detali budynkéw oraz elementéw matej ar-
chitektury zaleca sie:

- unikanie wykonywania lad recepcyjnych z metalu lub materiatéw potyskliwych

- stosowanie urzadzer wibracyjnych w sygnalizatorach Swietinych na przejéciach dla pie-
szych jako uzupetnienia funkcji modulacji akustycznej

- unikanie okragtych i kulistych klamek w drzwiach
- instalowanie klamek wyréznionych barwa z ptaszczyzny drzwi

- malowanie lub naklejanie na drzwiach, w poblizu klamek, wyréznionych barwa ptaszczyzn
umozliwiajgcych tatwa identyfikacje miejsca umieszczenia klamek

- wprowadzanie w budynkach jednorodnego systemu oznaczer, m.in. oznaczanie tg sama
barwa charakterystycznych, powtarzalnych elementéw w celu utatwienia ich identyfikacji
(np. wszystkie wigczniki jedng barwa, klamki inng, gniazda wtyczkowe jeszcze inng)

- wykonywanie wszelkich oznaczeri (np. nazw, opisdw, numeréw pokoi itd.) wyrazng, po-
wiekszong czcionkg oraz alfabetem Braille’a i umieszczanie ich na tej samej wysokosdi,
w tym samym miejscu na drzwiach lub obok drzwiitp., co utatwiich lokalizacje i odczytanie

- zapewnienie niezmiennosci usytuowania sprzetéw i potozenia przedmiotéw oraz ich upo-
rzadkowanie (istotne dla bezpieczefistwa osoby niewidomej i zapewnienia jej swobody
w samodzielnym poruszaniu sie w obrebie miejsca pracy)

- lokalizowanie stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych (ktére ze wzgledu na rodzaj nie-
petnosprawnosci beda sie najdtuzej ewakuowaty) w tych czesciach zaktaddw, z ktdrych
ewakuacja jest tatwiejsza (np. najblizej wyjicia, na parterze budynku)
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2. Architektoniczne projektowanie obiektow i pomieszczen pracy

oznaczanie na posadzce akcentéw wskazujgcych miejsca umieszczenia drzwi do poszcze-
gblnych pomieszczeh wzdtuz korytarza

wydzielanie migjsc, ewentualnie oddzielnych pomieszczeni, do zazywania lekéw (czesto
wystarcza czysta potka na papierowy recznik i np. zastrzyk).

Rys. 2-52. Przyktad urzadzenia podnoszacego (windy) z poziomu chodnika na poziom parteru budynku (Zrédto:
CIOP-PIB)

Dla 0s6b niepetnosprawnych wazne sg proste, funkcjonalne uktady wnetrz budynku i organi-
zacja terenu wokét niego, umozliwiajgce tatwga identyfikacje miejsc i orientacje w przestrzeni.
Zaleca sig, aby:

stosowane formy urbanistyczne byty proste, czytelne, utatwiajgce przestrzenna orientacje
(np. zréznicowanie barwa stref lub obszaréw, wprowadzenie akcentéw terenowych, fak-
turowe wyrdznienie nawierzchni itp.)

uktady wnetrz poszczegdlnych budynkdw charakteryzowaty sie czytelnoscia funkgji i ukta-
du komunikacyjnego oraz umozliwiaty tatwg orientacje we wnetrzu obiektu

charakterystyczne, powtarzalne elementy utatwiajace orientacje przestrzenna i zapamie-
tanie uktadu pomieszczef byly rozmieszczone na wszystkich kondygnacjach budynku
w tych samych miejscach

zréznicowanie barwa utatwiato identyfikacje kondygnacii.

Wymienione przykfady nie wyczerpuja katalogu wielu, czesto bardzo prostych dziatar, ktére
po wdrozeniu mogg znaczaco przyczynic sie do utatwienia funkcjonowania oséb niepetno-
sprawnych na terenie wokét lub wewnatrz budynku bedacego zaktadem pracy. Pozytywnymi
przyktadami sg m.in.:
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- zainstalowanie domofonu (albo dowol-
nego urzadzenia przyzywowego) przy
wejsciu lub bramie, przeznaczonego
do awaryjnego wezwania pomocy 0s0-
bie, ktéra nie jest w stanie pokonac ist-
niejacych barier architektonicznych lub
dotrze¢ do stanowiska pracy z powodu
np. warunkéw pogodowych (m.in. za-
legajgcego $niegu). Urzadzenie takie
powinno by¢ oznakowane wyraznym
piktogramem na niebieskim tle

- wykonanie borderéw (barwa paséw
biegnacych wzdtuz Scian na catej dtu-
gosci  korytarza wyznacza kierunek
przemieszczania sie i podkresla ukfad
korytarza), (rys. 2-53)

- wykonczenie  posadzki  materiatami
o roznej fakturze (wyrazna faktura
pasa gtéwnego na catej dtugosci koryta-
rza, rézna od faktury paséw biegnacych
wzdtuz Scian, wyznaczajgca kierunek Rys. 2-53. Bordery wykonane w wykfadzinie podtogowej
przemieszczania sie i podkreslajaca uktad  (zrodto: CIOP-PIB)
korytarza), (rys. 2-53)

- barwne wyréznienie na posadz-
kach wejs¢ (drzwi) do poszcze-
gblnych pomieszczeri wzdtuz
korytarza

- barwne oznaczenie na posadz-
ce kierunku i sposobu otwiera-
nia drzwi (rys. 2-54).

Wiele zalecefi odnosi sie do prak-
tycznych dziatafi  usprawniajacych
funkcjonowanie w budynku oraz
wptywajacych na polepszenie samo-
poczucia 0os6b w nim pracujacych.
Zaleca sie m.in.:

- lokalizowanie dziatéw kadr,
stotéwek i pomieszczer ambu-

|at0rYj_'7yCh Na parterze, W prze-  pys, 2-54. Oznaczone na posadzce kierunki otwierania drzwi (2réd-
strzeni ogéinodostepne; to: CIOP-PIB)
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wykonanie odbojéw sciennych w naroznikach i zatamaniach korytarza
zaokraglanie naroznikow cian

montaz listew prowadzacych na pionowych powierzchniach gtownych ciggdw komunikacyj-
nych, na wysokosci 1-1,1m, w odlegtosci 0,03 — 0,04 m od Sciany [7: § 15 ust. 2, pkt 2, lit. D]

zmiane kierunku otwierania drzwi, jesli dotychczasowy kierunek utrudnia ich uzytkowanie
(z wytaczeniem przypadkéw niezgodnych z zasadami ewakuacji)

instalowanie drzwi otwieranych na fotokomérke, automatycznych wigcznikbw odwietle-
nia, zdalnych czytnikdw kart identyfikacyjnych itp.

uzycie alfabetu Braille’a do dodatkowego oznaczania drzwi (poza standardowg numera-
Cja i opisami)

stosowanie poreczy przysciennych o Srednicy 0,035 - 0,05 m (rys. 2-15).

Istnieje wiele przyktadéw pozytywnych dziatar ukierunkowanych nie tylko na eliminacje barier,
lecz takze na stworzenie wielu, czesto bardzo prostych udogodnief i modyfikacji zapewniaja-
cych komfort pracy zaréwno osobom niepetnosprawnym, jak i wszystkim pozostatym — pra-
cownikom i uzytkownikom. Nalezy wyraZnie zaznaczy¢, ze wprowadzajac tego typu dziatania
trzeba bra¢ pod uwage rodzaj niepetnosprawnosci i wynikajace stad okreslone potrzeby.
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3.1. Informagje ogélne

3.1. Informacje ogdlne

3.1.1. Oswietlenie

Oswietlenie jest to stosowanie Swiatta w celu uwidocznienia miejsc, obiektéw i ich otoczenia.
Dotyczy wszystkich wnetrz i stanowisk pracy. Jest waznym czynnikiem srodowiska pracy, gdyz
decyduje o widocznosci otoczenia i szczegbtow pracy wzrokowej, a tym samym istotnie wpty-
wa na bezpieczefistwo i wydajnos¢ pracy wszystkich pracownikéw. Z tego wzgledu oswietlenie
zalicza sie zarbwno do czynnikéw decydujgcych o bezpieczerstwie w Srodowisku pracy jak
i 0 ucigzliwosci wykonywanych zadah wzrokowych. W zaleznosci od rodzaju wykonywanych
czynnosci wzrokowych owietlenie powinno zapewniac:

- odpowiednie warunki do wykonywania zadafh wzrokowych

- komfort widzenia, przy ktérym pracownicy majg dobre samopoczucie.

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej w sprawie ogélnych przepiséw
bhp [8] pracodawca zobowigzany jest zapewnic oswietlenie elektryczne o parame-
trach zgodnych z Polskimi Normami. Wymagania normatywne dotycza zaréwno oswiet-
lenia pomieszczenia i stanowiska pracy, jak i innych czesci budynku, po ktérych pracownik sie
przemieszcza (hol, korytarze, schody) lub z ktérych korzysta (winda, tazienka, pomieszczenie
socjalne, szatnia, stotowka itp.).

W odniesieniu do stanowisk pracy wymagania dotyczg wyodrebnionego na stanowisku pracy
obszaru zadania (rys. 3-1).

Rys. 3-1. Graficzne przedstawienie obszaru zadania i obszaru bezposredniego otoczenia na stanowisku pracy
(zrodto: CIOP-PIB)

Rowniez odwietlenie stosowane na zewnatrz budynku po zapadnieciu zmroku powinno utatwiaé
pracownikowi bezpieczne przemieszczanie sie po tym terenie oraz dotarcie do wejscia budynku.
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

Zapewnienie oSwietlenia o parametrach zgodnych z wymaganiami podanymi w normach
jest istotne dla wszystkich pracownikéw, w tym dla pracownikéw niepetnosprawnych.
W przypadku oséb stabowidzacych, ktérych uszkodzenie wzroku powoduje w réznym
stopniu obnizenie zdolnosci widzenia otoczenia, parametry odwietleniowe powinny by¢,
w miare mozliwosci, dobrane do indywidualnych potrzeb tych oséb. Dobér odpowiedniego
oSwietlenia, a takze kontrastéw barw, jest sprawg bardzo indywidualna i nalezy ja konsul-
towac z zainteresowanym pracownikiem, w celu stworzenia mu optymalnych warunkéw
pracy. Wtasciwy dobér parametréw ma na celu umozliwienie stabowidzacym pracownikom
stanie sie rownorzednymi pracownikami pod wzgledem mozliwosci wykonywania zadah
wzrokowych. Najistotniejsze parametry oswietleniowe oraz wytyczne i zalecenia ich doboru
przedstawiono w rozdziatach 3.2 3.3.

3.1.2. Sygnalizacja wizualna

Zadaniem sygnalizacji wizualnej jest dostarczanie informacji o otoczeniu, wystepujacych w nim
obiektach, czynnikach, nieprawidtowosciach lub zagrozeniach.

Sygnalizacja wizualna moze by¢ realizowana poprzez:
- napisy

- dobér kontrastéw barw

- sygnaty Swietlne.

Stosowanie sygnalizacji wizualnej jest istotne dla wszystkich pracownikéw, jednak w najwiek -
szym stopniu — dla oséb niepetnosprawnych.

3.2. Ogodlne wymagania dotyczace jakosci
oSwietlenia i sygnalizacji wizualnej

3.2.1. Oswietlenie

Oswietlenie we wnetrzach

Jakos¢ odwietlenia opisuje sie za pomocg parametréw oswietleniowych definiujgcych otoczenie
Swietine. Parametry te sg odpowiednio dobierane do rodzaju stanowiska, wnetrza lub wykony-
wanych czynnosci pracy. Wymagania dotyczace poszczegbinych parametréw oswietleniowych
zawiera norma PN-EN 12464-1:2012 [11]. S3 one uwzgledniane na etapie projektowania oswiet-
lenia, a w odniesieniu do istniejgcych instalacji oswietleniowych — sprawdzane.

88
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Na stanowiskach pracy usytuowanych we wnetrzach ocenie podlegaja nastepujace parametry
oswietleniowe:

- natezenie oswietlenia

- réwnomiernos¢ odwietlenia

- oddawanie barw (wskaznik oddawania barw)
- barwa Swiatfa (temperatura barwowa)

- oldnienie

- migotanie, tetnienie i efekt stroboskopowy.

Natezenie oswietlenia i ro(wnomiernos¢ oswietlenia

Szczegbtowe wymagania dotyczace eksploatacyjnego natezenia o3wietlenia (£_) i jego réwno-
miernosci (U,) w pomieszczeniach i na stanowiskach pracy s zawarte w normie [11], w tablicy
5. Odnosnie do stanowisk pracy podano wartoici natezer oswietlenia wymagane w obszarze
zadania. W zaleznosci od wymaganych wartosci eksploatacyjnego natezenia owietlenia w ob-
szarze zadania, w obszarze bezposredniego otoczenia s3 wymagane odpowiednio mniejsze
wartosci natezenia oSwietlenia (tab. 3-1).

Tabela 3-1. Powigzanie natezen oSwietlenia w obszarze zadania i w obszarze bezposredniego otoczenia, odniesio-
ne do stanowisk pracy we wnetrzach [11]

Natezenie oswietlenia w obszarze zadania, £ _ Natezenie oSwietlenia w obszarze
Ix bezposredniego otoczenia
Ix
>750 500
500 300
300 200
200 150
<150 E

Réwnomiernos¢ oswietlenia, w zaleznosci od pomieszczenia i stanowiska pracy, zgodnie z tab-
licg 5. normy [11], moze przyjmowac nastepujgce minimalne wartosci: 0,40; 0,50; 0,60; 0,70,
przy czym w obszarze bezposredniego otoczenia musi wynosic¢ zawsze co najmniej 0,40. Przy-
ktady wymaganych warto3ci natezenia oswietlenia i rownomiernosci dla wybranych pomiesz-
czef przedstawiono w tabeli 3-2.
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

Tabela 3-2. Przyktady wymagan dotyczacych natezenia oSwietlenia i rownomiernosci dla wybranych pomieszczen
pracy (na podstawie [11])

. . . . Natezenie Rownomier-
Rodzaj pomieszczenia/obszaru zadania . ’ o
oswietlenia, Ix nosé

Strefa komunikacyjna, korytarze 100 0,40
Schody, windy 100 0,40
_Szkofy: klasy, laboratorium 300 0,60
jezykowe
Szkoty: klasy do zaje¢
wieczorowych i edukacji dorostych °00 0.60
Szkoty: tablice 500 0,70
Poko_1 badan:_oswmtleme w catym 500 0,60
pomieszczeniu
_Poko_J ba}dan: miejsce badan 1000 0,70
i zabiegéw
POIEO]e ze skanerami: o3wietlenie 200 0,60
ogblne
Biura: pisanie, czytanie, pisanie
na maszynie, przetwarzanie 500 0,60
danych
Biura: segregowanie, kopiowanie 300 0,40
Biura: miejsce recepdiji 300 0,60
Obrob’k’a skrawaniem: 200 0,60
grubo3¢ > 5 mm
Zgrubna_| src.ednla obrgbka 300 0,60
skrawaniem: tolerancja > 0,1 mm
Precyzyjna obrébka skrawaniem: 500 0,70
tolerancja < 0,1 mm




3.2. Ogélne wymagania dotyczqce jakosci oswietlenia i sygnalizagji wizualnej

. - . . Natezenie Réwnomier-
Rodzaj pomieszczenia/obszaru zadania o 3 .
oswietlenia, Ix nosc
Praca na strugnicy stolarskiej 300 0,60
Polerowanie, malowanie, stolar- 750 0.70

stwo dekoracyjne

Prace przy maszynach do obrébki
drewna: ttoczenie, Ztobienie, fre- 500 0,60
zowanie, ciecie

Umywalnie, fazienki, toalety 200 0,40

Zrédta fot. (kolejno): Best Western Premier Hotel Katajanokka, Wikimedia Commons; Jeff Chenginyi, Wikimedia
Commons; Dr Jayesh Amin, Wikimedia Commons; Red Box Design, Wikimedia Commons; Tanner Lange, Wikimedia
Commons; Spc. William J. Taylor, Wikimedia Commons; Luna Vandoorne, Bigstockphoto

Wiasciwa réwnomiernodé oswietlenia mozna uzyskaé poprzez:

- rébwnomierne rozmieszczenie opraw oswietleniowych na suficie
- wymiane nieswiecacych Zrédet w oprawach na nowe

- usuniecie przeszkdd w rozchodzeniu sie Swiatta.

Na stanowiskach pracy, na ktérych wymagane sg wartosci pozioméw natezenia odwietlenia
powyzej 500 Ix, zaleca sie stosowanie doswietlenia miejscowego.

Stosowane oprawy oswietlenia miejscowego powinny spetniaé nastepujace wymagania:

- konstrukcja oprawy powinna pozwala¢ na tatwe regulowanie potozenia czesci swiecacej
(odpowiednie umiejscowienie, regulowane przeguby), (rys. 3-2)

- oprawa nie powinna powodowac¢ ol3nienia u pracownikéw

- zed¢ Swiecaca oprawy nie moze by¢ nadmiernie nagrzewana przez zrédto Swiatta —
nie moze spowodowac poparzenia skory przy niezamierzonym jej dotknieciu

- wskaznik oddawania barw powinien wynosi¢ co najmniej 80

- stosowane Zrédfa Swiatta powinny miec ciepta barwe Swiatta.

Dobierajgc oprawy, nalezy réwniez uwzgledni¢ nastepujace wskazowki:

- nie zaleca sie stosowania opraw o matej powierzchni Swiecacej i Swiecacych z duza jaskra-
wo5scig, np. z zarbwkami halogenowymi typu kapsutka
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

- stosowane Zrédta Swiatta powinny miec wiekszg powierzchnie Swiecaca niz zaréwki halo-
genowe typu kapsutka, np. moga to by¢ Swietldwki kompaktowe czy zaréwki zwierciadlane

— nie zaleca sie zastepowania Zrodet zarowych (zaréwek gtéwnego szeregu) Zrodtami o du-
zej jaskrawosci oraz o chtodnej barwie Swiatta, np. Zrodtami ledowymi.

Rys. 3-2. Przyktadowy sposdb oswietlenia stanowiska z komputerem za pomoca opraw oswietlenia miejscowego
(zrodto: CIOP-PIB)

Barwa swiatta (temperatura barwowa)

Temperatura barwowa nie zostata w normie [11] precyzyjnie okreslona dla poszczegdlnych ro-
dzajéw stanowisk pracy. Na rysunku 3-3 pokazano barwy Swiatta emitowane przez dostepne
na rynku Swietldwki zestawione z barwami Swiatta biatego przypisanymi do poszczegdlnych
temperatur barwowych.

Rys. 3-3. Barwy Swiatta biatego i przyktady barwy Swiatta emi-
towanej przez typowe swietléwki (zrodto: CIOP-PIB)
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3.2. Ogélne wymagania dotyczqce jakosci oswietlenia i sygnalizagji wizualnej

Wybor barwy Swiatta jest uzalezniony od poziomu natezenia oswietlenia wymaganego w da-
nym wnetrzu, jego przeznaczenia, barw wnetrza i mebli. Jesli we wnetrzu stosuje sie barwy
ciepte wyposazenia (np. beze, brazy, zéfcie, zielenie), wowczas o3wietla sie to wnetrze Swiat-
tem o barwie cieptej. Natomiast jesli stosuje sie barwy chtodne (np. fiolety, bfekity, szarosci),
wowczas wnetrze mozna odwietlac Swiattem o barwie chtodnej.

Wraz ze zwiekszaniem wartosci wymaganego natezenia oSwietlenia powinna wzrasta¢ tem-
peratura barwowa stosowanych Zrodet Swiatta, zgodnie z tabelg 3-3.

Tabela 3-3. Poziom natezenia oswietlenia a zalecana barwa Swiatta

Natezenie oswietlenia, Ix Barwa Swiatfa
<300 ciepta
300+ 750 neutralna
>750 chtodna

Oddawanie barw (wskaznik oddawania barw)

Wskaznik oddawania barw jest w sposéb precyzyjny okreslony dla konkretnych pomieszczei
i stanowisk pracy wymienionych w tablicy 5. normy [11]. Ogdlnie wymaga sie, aby wskaznik
oddawania barw wynosit co najmniej 80 w pomieszczeniach, gdzie stale przebywaja
lub pracuja ludzie. Zgodnie z wymieniong norma:

- stanowiska pracy, na ktérych rozréznianie barw ma zasadnicze znaczenie, jak np. kon-
trola barwy, przemyst tekstylny i poligraficzny, sklepy — oddawanie barw bardzo duze,
R >90

- stanowiska biurowe, przemyst tekstylny, precyzyjny, sale szkolne i wyktadowe itp. — odda-
wanie barw duze, 90 > R >80

- walcownie, kuZznie, magazyny, kottownie, odlewnie, mtyny oraz wszedzie tam, gdzie roz-
réznianie barw nie ma zasadniczego lub istotnego znaczenia - oddawanie barw srednie
lub mate, 80 > R_>40.

Przyktady przedmiotéw o3wietlonych Swietléwkami o barwie cieptej (3 000 K) oraz o wskaz-
niku oddawania barw bardzo dobrym R =90 imatym R_ = 40 przedstawiono na rysunku 3-4.
Poréwnujac oba przykfady, mozna zauwazy¢, ze na rysunku 3-4b jest widoczne znieksztatcenie
barwy czerwonej, zielonej, z&ttej i niebieskie;.

WskaZznik oddawania barw (R ) i temperature barwowa (T) odczytuje sie z kodu podanego
przez producenta na Zrodle Swiatta. Na przyktad, kod 840 oznacza R > 80, T_= 4 000 K,
a 965 oznacza R_>90, T_=6 500 K. Do o3wietlenia pomieszczen biurowych nalezy stosowac
Swietldwki o kodzie 840 lub 830, a do oswietlania mieszkah oraz w oprawach oswietlenia
miejscowego nalezy stosowac swietléwki kompaktowe o kodzie 827 czy 830.
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

Rys. 3-4. Oddawanie barw przedmiotéw oswietlonych dwoma Swietldwkami o réznych wskaznikach oddawania
barw: a) - bardzo dobrym, R, = 90; b) - stabym, R = 40 (Zr6dto: CIOP-PIB)

Olsnienie
Celem ograniczania ol$nienia w pomieszczeniach i na stanowiskach pracy jest zapewnienie bez-
piecznego przemieszczania sie, ograniczenia zmeczenia wzroku oraz powstawania wypadkow.

Ol3nienie mozna ograniczy¢ na etapie projektowania oswietlenia poprzez zastosowanie opraw
oSwietleniowych odpowiednich do rodzaju wykonywanego zadania wzrokowego oraz pod-
czas urzadzania miejsc pracy. Olsnienie bezposrednie i odbiciowe mozna ocenié tylko za pomo-
ca obserwacji wzrokowej dokonanej w miejscu pracy danego pracownika.

Sposoby ograniczania ol$nienia:

— olsnienie bezposrednie (rys. 3-5) powodowane przez oprawy zamontowane na sufi-
cie moze by¢ ograniczane poprzez:
- zmiane odlegtosci potozenia stanowiska wzgledem opraw oswietleniowych

- zmiane kierunku patrzenia pracownika podczas wykonywania czynnosci pracy (obrét
stanowiska np. 0 90°)

a tam gdzie powyzsze dziatania nie przynosza pozytywnego efektu, nalezy rozwazy¢ wy-
miane istniejacych opraw odwietleniowych na nowe, dobrane do rodzaju wykonywanych
czynnosci (zgodnie z profesjonalnie wykonanym projektem oswietleniowym)
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Rys. 3-5. Przyktad nieprawidtowego (a) oraz prawidtowego, eliminujgcego olsnienie bezposrednie (b) umieszczenia
oprawy oSwietleniowej na stanowisku pracy biurowej (Zrédto: CIOP-PIB)

- olsnienie bezposrednie powodowane przez oprawy miejscowe (stanowiskowe) moze
by¢ ograniczane poprzez zmiane potozenia oprawy, tak aby jaskrawe czesci nie byty wi-
dziane przez pracownika, a tam gdzie powyzsze dziatanie nie przynosi pozytywnego efek-
tu, nalezy rozwazy¢ wymiane istniejgcej oprawy na inna, niepowodujaca oldnienia (np.
zamiana oprawy z zaréwka halogenowa na oprawe ze swietldwka kompaktowa)

- olsnienie odbiciowe w pomieszczeniach, na stanowiskach pracy (rys. 3-6a) oraz w strefach
komunikacyjnych (rys. 3-6b) mozna ograniczy¢ poprzez stosowanie matowych powierzchni;
tam gdzie jest to niemozliwe do uzyskania, nalezy zmienic kat padania Swiatta (dotyczy szcze-
gblnie opraw odwietlenia migjscowego) lub zmienic kat potozenia ptaszczyzny potyskliwej.

Im trudniejsze jest zadanie wzrokowe (prace precyzyjne, praca wykonywana w wymuszonej

lub niezmiennej pozycji ciata), tym bardziej restrykcyjnie powinno by¢ ograniczone olnienie.

a) b)

Rys. 3-6. Przyktady ol3nienia odbiciowego. Odbicie Swiecgcej oprawy w po-
tyskliwej powierzchni: a) blatu stanowiska pracy i b) posadzki w strefie ko-
munikacyjnej (Zrodto: CIOP-PIB)
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Migotanie, tetnienie Swiatta oraz efekt stroboskopowy

Migotanie lub tetnienie Swiatta oraz efekt stroboskopowy mozna ograniczy¢ podczas projektowania
i urzadzania miejsc pracy poprzez zastosowanie opraw oswietleniowych z zarowymi zrédtami Swiatta
lub elektronicznymi uktadami zaptonowymi. Wymienione parametry mozna ocenié tylko za pomoca
obserwacji wzrokowej dokonanej w miejscu pracy danego pracownika.

Sposoby ograniczenia efektu migotania, tetnienia i efektu stroboskopowego:

- wymiana uszkodzonych zaptonnikéw (starteréw) w oprawach Swietléwkowych z kon-
wencjonalnym uktadem zaptonowym

- wymiana Swietléwek z zaczernionymi koficami rur na nowe

- wymiana konwencjonalnych uktadéw zaptonowych na elektroniczne (wysokoczestotli-
wosciowe) — zapewnia to jednoczesnie eliminacje efektu stroboskopowego.

Oswietlenie na zewnatrz

Na stanowiskach pracy usytuowanych na zewngtrz budynkéw ocenie podlegaja nastepujace
parametry oswietleniowe:;

natezenie oSwietlenia

rownomiernos¢ oswietlenia

oddawanie barw (wskaznik oddawania barw)

ol$nienie.

Natezenie i rownomiernosc oswietlenia

Szczegbtowe wymagania dotyczace $redniego natezenia odwietlenia (E,) i jego réwnomierno-
Sci (U)) dla stref, zadan i réznych czynnosci zawiera tablica 5. normy PN-EN 12464-2:2008 [12].
W odniesieniu do stanowisk pracy podane wartosci natezer oswietlenia s3 wymagane w polu
(obszarze) zadania. W zaleznosci od wartodci natezenia oSwietlenia wymaganych w obsza-
rze zadania, w obszarze otaczajgcym sa wymagane odpowiednio mniejsze wartosci natezenia
oswietlenia, zgodnie z tabelg 3-4. W tym przypadku wymagane wartosci natezenia oswietlenia
w obszarze otaczajgcym s znacznie mniejsze niz w sytuacji oswietlenia we wnetrzach (tab. 3-1).

Tabela 3-4. Powigzanie natezeh oswietlenia w obszarze zadania i w obszarze otaczajagcym dla stanowisk pracy
na zewnatrz [12]

Natezenie oswietlenia w obszarze zadania, Ix | Natezenie oSwietlenia w obszarze otaczajgcym, Ix
>500 100
300 75
200 50
150 30
50 +100 20

96



3.2. Ogélne wymagania dotyczqce jakosci oswietlenia i sygnalizagji wizualnej

Réwnomiernos¢ oswietlenia, w zaleznosci od rodzaju strefy i stanowiska pracy, zgodnie z tab-
licg 5. normy [12], moze przyjmowaé nastepujgce minimalne wartosci: 0,10; 0,25; 0,40; 0,50.
Natomiast w obszarze otaczajacym musi wynosi¢ zawsze co najmniej 0,10. Przyktadowe wy-
maganie, podane w normie, dotyczace oSwietlenia po zmroku:

- drogidla pieszych: £, =5Ix, U = 0,25 (pkt 5.1.1)

- schody: £,=501x, U = 0,40 (pkt 5.12.14)

- strefa odczytywania licznika na stacji paliw: £, =150 Ix, U = 0,40 (pkt 5.6.5).

Oddawanie barw (wskaznik oddawania barw)

Dla zapewnienia wydolno3ci wzrokowej, odczucia komfortu i dobrego samopoczucia wazne
jest, aby barwy obiektéw wystepujacych w otoczeniu byty oddawane w sposéb naturalny.
Wskaznik oddawania barw zostat w sposéb precyzyjny okreslony dla wymienionych w tablicy
5. normy [12] stref i stanowisk pracy. Wartosci tego wskaznika wynosza 20, 40 lub 60. Przykta-
dowo, dla stref ruchu w miejscach prac na zewnatrz czy na parkingach wartos¢ tego wskaznika
musi by¢ wieksza od 20.

Barwy bezpieczenistwa, tj. czerwona, zielona, niebieska i zétta, powinny byc zawsze
rozpoznawalne, w zwigzku z czym stosowane Zrédfa Swiatta powinny mie¢ wskaznik odda-
wania barw o wartosci wiekszej od 20.

Olsnienie
Oceniajac jakos¢ odwietlenia na stanowisku pracy, wystepowanie oldnienia bezposredniego

i odbiciowego mozna stwierdzi¢ i oszacowac tylko za pomocg obserwacji wzrokowej dokona-
nej w miejscu pracy danego pracownika.

Sposoby ograniczania ol$nienia:

- usytuowanie opraw oswietleniowych tak, aby nie byty widoczne ich jaskrawe elementy
przy typowym kierunku obserwacgji

- matowe wykofczenie powierzchni

- ograniczenie luminancji opraw

- zwiekszenie Swiecgcej powierzchni oprawy.

W przypadku wykonywania prac w porze nocnej konieczne jest réwniez ograniczenie $wiatta

pochodzacego od innych opraw oswietleniowych znajdujacych sie poza obszarem i stanowi-
skiem pracy, np. oprawy drogowe, nadwietlacze, jaskrawe reklamy itp.
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3.2.2. Sygnalizacja wizualna

Ogoélne wymagania dotyczace sygnalizagji
wizualnej

Na znakach bezpieczefistwa s stosowane naste-
pujace barwy bezpieczefstwa: czerwona, zielona,
z6tta i niebieska. Dodatkowo, drogi ewakuacyj-
ne powinny by¢ oznakowane za pomocg paséw
z materiatu fosforescencyjnego, co ma na celu:

- ufatwienie identyfikacji drzwi
- oznakowanie drogi ewakuacyjnej linig ciagta

— oznaczenie zaryséw schoddw i wszelkich in-
nych zmian pozioméw podtogi

- oznaczenie specyficznych przeszkéd na dro-
dze, takich jak niebezpieczne zwezenia, obni-
zenia, stupy i krawedzie.

Réwniez w celu utatwienia identyfikacji drzwi wyj-
Sciowych z pomieszczer oraz drzwi na drogach
ewakuacyjnych ich oicieznice powinny byé do-
datkowo oznakowane pasami z materiatu fosfo-
rescencyjnego o zalecanej szerokosci co najmnie;
2cm (rys.3-7,3-813-9).

Sposoby oznakowania drég ewakuacyjnych pasa-
mi z materiatu fosforescencyjnego:

- linia ciggta na Scianach bocznych
po obu stronach podtogi (rys. 3-7)

- linia ciggta na Srodku posadzki
lub dwie linie po obu stronach
posadzki (rys. 3-8), ewentualnie
strzatki umieszczone na posadz-
ce wskazujace kierunek ewakua-
Gji (rys. 3-9)

- pasy z materiatu fosforescencyj-
nego powinny mie¢ szerokos¢

Rys. 3-7. Przyktad dodatkowego oznakowania
drogi ewakuacyjnej za pomoca paséw z materiatu
fosforescencyjnego umieszczonych na 3cianach
wzdtuz podtogi [18]

Rys. 3-8. Przyktad dodatkowego oznakowania
drogi ewakuacyjnej za pomocg paséw z materiatu
fosforescencyjnego umieszczonych na posadzce
(18]

co najmniej 5 cm, a zalecane Rys. 3-9. Przyklad dodatkowego oznakowania drogi ewakuacyj-
sg szerokosci 10 — 15 cm. nej znakami ewakuacyjnymi, pasami i strzatkami z materiatu fo-
sforescencyjnego [18]




3.2. Ogélne wymagania dotyczqce jakosci oswietlenia i sygnalizagji wizualnej

Sposoby oznakowania schodéw pasami z materiatu fosforescencyjnego (rys. 3-10):

- boczne oznakowanie schodéw na powierzchni scian o szerokosci co najmniej 5 cm, bieg-
nace wzdftuz miejsca zetkniecia stopnia ze $ciang

- oznakowanie krawedzi stopni schoddw paskiem o szerokosci co najmniej 1cm; zaleca sie takze,
tam gdzie to mozliwe, oznakowanie poreczy schoddw, co moze dodatkowo utatwiac orientacje

- oznakowanie schodéw powinno mie¢ poczatek, przebieg oraz zakoriczenie jednoznacznie
okreslone.

Rys. 3-10. Przyktad oznakowania pasami z materiatu fosforescencyjnego stopni schodéw, poreczy oraz Sciany sty-
kajacej sie ze schodami (zrédto: CIOP-PIB)

W przypadku schodéw wykonanych z krat pomostowych jeden z brzegéw stopni powinien
by¢ oznaczony za pomoca pasa z materiatu fosforescencyjnego (rys. 3-11).

Rys. 3-11. Przyktad oznakowania pasami z materiatu fosforescencyjnego schodéw wykonanych z krat pomosto-
wych [18]
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

Przeszkody na drodze, takie jak:

- niebezpieczne wystepy muru

- kolumny

—  obnizenie stropu

- rury biegnace dofem

—  przedmioty utrudniajace ruch (np. maszyny)

nalezy oznaczy¢ taSma w zotto-czarne ukos-
ne pasy i ewentualnie linig omijajacg przeszkode
w postaci pasa z materiatu fosforescencyjnego
0 szerokosci co najmniej 5 ¢cm, umieszczonego
na podtodze (rys. 3-12).

Czas przeznaczany na spostrzeganie

przedmiotow pracy wzrokowej Rys. 3-12. Przyk’rad _oznakowania przeszkéd
na drodze ewakuacyjnej [18]

Tempo prezentacji zadania wzrokowego jest to czas

przeznaczony na przyjrzenie sie okreslonemu zada-

niu lub obiektowi wynikajacy np. z procesu technologicznego czy predkosci przesuwu linii pro-
dukcyjnej. W tym czasie osoba niepetnosprawna musi odpowiednio zareagowac lub wykonac¢
okreslong czynnos¢ pracy. Ma znaczenie, czy obserwowany obiekt jest nieruchomy, czy rucho-
my. Jesli ruchomy, to istotna jest jego predkos¢ przemieszczania, ktéra decyduje o zdazeniu
przeniesienia wzroku przez te osobe z jednego elementu na drugi. Tempo prezentacji zadania
wzrokowego powinno by¢ dostosowane indywidualnie do mozliwosci psychomotorycznych
osoby niepetnosprawnej poprzez:

- wydtuzenie czasu przeznaczonego na obserwacje szczegétu zadania
- zmniejszenie tempa pracy.
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3.3 Wytyczne i zalecenia dotyczqce przystosowania w zakresie jakosci oSwietlenia...

3.3. Wytyczne i zalecenia dotyczace przystosowania
obiektéw, pomieszczen i stanowisk pracy
w zakresie jakosci oSwietlenia do potrzeb oséb
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

3.3.1. Niepetnosprawnos¢ uktadu ruchu

B Nalezy sprawdzi¢ ograniczenie olsnienia bezposredniego od opraw oswietlenia ogbinego
w przypadku, gdy pozycja pracy (potozenie oczu wzgledem opraw) osoby z niepetnosprawnoscia
jestinna w poréwnaniu z pozostatymi pracownikami wykonujacymi prace w tym pomieszczeniu.
Na przyktad, gdy w danym pomieszczeniu pracownicy wykonuja prace w pozycji stojacej, a osoba
z niepetnosprawnoscig uktadu ruchu wykonuje prace w pozycji siedzacej, to nalezy sprawdzic,
czy olsnienie dla osoby wykonujacej prace w pozycji siedzacej jest wystarczajgco ograniczone.

B W pomieszczeniach, takich jak korytarze, toalety, szatnie, pokoje socjalne, oswietlenie po-
winno by¢ zataczane za pomocg czujnika ruchu/obecnosci lub czujnika reagujacego na pole-
cenia gtosowe.

Zalecenia dodatkowe dotyczace stosowania opraw oswietlenia miejscowego:

- powierzchnia Swiecaca oprawy powinna by¢ zamocowana na wysiegnikach, o dtugosci
dopasowanej do wielkodci obszaru zadania, z co najmniej dwoma przegubami, tak aby
umozliwia¢ rownomierne oswietlenie obszaru zadania bez koniecznodci zmiany usytuo-
wania oprawy

- sposbb zafgczania oprawy powinien by¢ dostosowany do rodzaju niepetnosprawnosdi,
tak aby w tatwy sposdb mozna byto wiaczy¢ lub wytaczyé oprawe (np. wigcznik reczny/
nozny/gtosowy /dotykowy). Dla przyktadu, pracownicy z niepetnosprawnoscia korczyn
gbrnych powinni mie¢ mozliwos¢ korzystania z wigcznika noznego lub gtosowego.

3.3.2. Niepetnosprawnos¢ wzroku

Osoby stabowidzace

Natezenie oSwietlenia

W celu zapewnienia postrzegania réznic poziomédw natezenia oswietlenia przyjeto, zgodnie
z norma PN-EN 12464-1:2012 (pkt 4.3.2) [11], nastepujaca skale natezeh odwietlenia: 20-30—
50-75-100-150-200-300-500-750-1000-1500-3000-5000 Ix. Zgodnie z pkt 4.3.3 ww.
normy wartos¢ natezenia oswietlenia moze by¢ zwiekszona o jeden stopief w tej skali, jesli
,2dolnos¢ wzrokowa pracownika jest ponizej normalnej”. Dotyczy to os6b w wieku 40+ oraz
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

0s6b stabowidzacych, ktére nie wykazuja nadwrazliwoici na Swiatto. Nalezy pamietac, ze kaz-
dy rodzaj uposledzenia wzroku nalezy traktowac indywidualnie. Najczeciej te osoby
potrzebuja wiecej Swiatfa, jednak moga zdarzy¢ sie przypadki swiattowstretu i woéwczas nalezy
ograniczy¢ poziom natezenia odwietlenia wzgledem wymaganego.

Przyktad

Do pracy biurowej na stanowisku z komputerem wymagane jest natezenie oswietlenia na doku-
mentach iklawiaturze wynoszgce 500 Ix. W przypadku os6b stabowiazgcych (oprécz 0s6b ze Swiat-
fowstretem) zaleca sie zwiekszenie jego poziomu o co najmniej jeden stopieri, czyli do 750 Ix.

Dobrym rozwigzaniem zwiekszenia poziomu o3wietlenia na stanowisku pracy jest zastosowa-
nie do jego oSwietlania oprawy oswietlenia miejscowego (stanowiskowego), ktérej przyktad
pokazano na rysunku 3-2. Osoby ze schorzeniami siatkdwki i rogéwki w znacznej wiekszosci
przypadkéw preferujg dodwietlanie stanowiska pracy za pomoca tych wtasnie opraw. Wow-
czas sredni udziat poziomu natezenia oswietlenia miejscowego w oswietleniu ztozonym powi-
nien wynosi¢ co najmniej 50% [2, 4].

Rownomiernosc oswietlenia

Zaleca sie, aby rownomiernod¢ oswietlenia w catym pomieszczeniu i w strefach komunikacyj-
nych byta wyzsza od ustalonej w normie [11], gdyz nie wystepuja woéwczas widoczne obszary
Swiatta i cienia, ktére u os6b stabowidzacych moga mie¢ wptyw na prawidtowe postrzeganie
otoczenia.

Zalecenia dodatkowe dotyczace stosowania opraw oswietlenia miejscowego:

- mozliwos¢ ptynnej regulacji emitowanego Swiatta pozwalajgcej na uzyskanie poziomu na-
tezenia oSwietlenia co najmniej 1000 Ix w obszarze zadania

- mozliwos¢ ptynnej regulacji barwy Swiatta w zakresie od barwy cieptej do barwy chtodnej

- elektroniczny uktad zaptonowy do za-
silania Zrédet Swietlbwkowych, eliminu-
jacy efekt migotania Swiatta oraz efekt
stroboskopowy

- regulacja wysokosci potozenia czesci swie-
cacej oprawy nad ptaszczyzng robocza.

Dobrym rozwigzaniem, pomocnym dla o0séb

stabowidzacych, jest zastosowanie oprawy

ze szktem powiekszajgcym, zamontowanej naru-
chomym wysiegniku. Szkto to moze by¢ oswietla-
ne bezposrednio przez Zrédto Swiatta znajdujace

sie ponad nim lub poprzez zamontowanie po ob-  Rys. 3-13. Przyktadowe oprawy miejscowe, w ktérych
wodzie tego szkta Zrodta Swiatta (rys. 3-13). zastosowano szkta powiekszajace (zrédto: CIOP-PIB)
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3.3 Wytyczne i zalecenia dotyczqce przystosowania w zakresie jakosci oSwietlenia...

Barwa Swiatta (temperatura barwowa)

Zaleca sie stosowanie Zrodet Swiatta o barwie cieptej z zakresu 2 700 + 3 300 K. Osoby
ze schorzeniami siatkdwki i rogéwki w wiekszosci przypadkéw preferujg swiatto o temperatu-
rze barwowej nieprzekraczajacej 4 500 K [4].

Przyktad oswietlenia pomieszczen pracy z monitorami ekranowymi

Oprawy oswietlenia ogdélnego (zamontowane na suficie) powinny by¢ wyposazone w ptyn-
ng requlacje poziomu oswietlenia oraz barwy emitowanego Swiatta (temperatury barwo-
wej). Poziom oSwietlenia powinien by¢ requlowany w zakresie od okofo 300 Ix do co najmniej
1000 Ix. Natomiast temperatura barwowa powinna by¢ requlowana w zakresie od barwy
cieptej (2 700 - 3 300 K) do co najmniej neutralnej (5 300 K). Dodatkowo, stanowisko pracy
z monitorem ekranowym moze by¢ doSwietlane oprawq oSwietlenia miejscowego z requlacja
poziomu oswietlenia oraz barwy emitowanego Swiatfa [3].

Olsnienie

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracuja osoby stabowidzace, a szczegdlnie osoby nadwraz-
liwe na Swiatto, olSnienie bezposrednie i olsnienie odbiciowe powinny byé w sposéb maksymal-
ny ograniczone.

B Wytyczne dotyczace ograniczenia olsnienia bezposredniego i odbiciowego:

- w pomieszczeniach pracy powinny byé stosowane matowe materiaty wykoriczeniowe ta-
kich powierzchni, jak: posadzki, sciany, drzwi, meble, blaty, schody, pochylnie, chodniki,
wykfadziny itp.

- oSwietlenie powinno byé rozproszone, a nie punktowe

- powinny by¢ stosowane oprawy ze Swietléwkami, a nie z zaréwkami halogenowymi typu
kapsutka lub pojedynczymi Zrédtami ledowymi.

Oswietlenie zewnetrzne

W celu zapewnienia odczucia najmniejszej znaczacej zmiany w poziomie oswietlenia w przy-
padku odwietlenia stosowanego na zewnatrz, zgodnie z norma [12] (pkt 4.3.1), stosuje sie
skale natezen odwietlenia: 5-10-15-20-30-50-75-100-150-200-300-500-750-1000-1500-
2000 Ix. W przypadku, gdy ,zdolnos¢ wzrokowa pracownika jest ponizej normalnej” (analo-
gicznie jak w normie [11]) warto3¢ natezenia oswietlenia moze by¢ réwniez zwigkszona o jeden
stopief zgodnie z tg skalg. Dotyczy to oséb w wieku 40+ oraz os6b stabowidzacych, ktére
nie wykazuja nadwrazliwosci na Swiatto.
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

B Wytyczne dotyczace oswietlenia zewnetrznego:

furtka/brama powinny by¢ tak o3wietlone po zmroku, aby byty wyraZnie widoczne na tle
otoczenia

tablica informacyjna oraz domofon powinny by¢ tak oswietlone po zmroku, aby litery
i znaki byty wyraznie widoczne oraz by nie wystepowaty potyskliwe odbicia Swiatta od
ich powierzchni

droga dojscia od furtki/bramy do drzwi wejsciowych budynku powinna byé réwnomiernie
oswietlona o poziomie natezenia oswietlenia co najmniej 10 Ix

po zmroku nad drzwiami wejSciowymi (od strony zewnetrznej) powinno by¢ wigczone na state
oswietlenie, ktére stanowi ,Swietiny drogowskaz" dla os6b stabowidzacych (rys. 3-14).

Rys. 3-14. Przyktad oswietlenia drzwi wejsciowych (zrodto: CIOP-PIB)

Oswietlenie dzwigéw osobowych

B Wytyczne dotyczace oswietlenia dzwigéw osobowych:

oprawy oswietleniowe nie moga by¢ zamontowane na wysokosci oczu

oprawy oSwietleniowe nie mogg odbijac sie w potyskliwych powierzchniach wnetrza kabi-
ny dZwigu (zwfaszcza od lustra)

o$wietlenie powinno by¢ rozproszone, a nie punktowe (zatacznik E, pkt E.6 normy PN-EN
81-70:2005 [10]).

Dobrym rozwigzaniem jest stosowanie w kabinach dzwigdw oswietlenia skierowanego na sufit
(posredniego), ktdre nie powoduije ol$nienia ani niekorzystnych cieni (rys. 3-15).
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3.3 Wytyczne i zalecenia dotyczqce przystosowania w zakresie jakosci oSwietlenia...

Rys. 3-15. Przyktad widoku sufitu kabiny dzwigu oswietlonego za pomoca oswietlenia posredniego (Zrodto:
CIOP-PIB)

Osoby niewidome

W odniesieniu do 0s6b catkowicie niewidomych wytyczne w zakresie parametréw oswietlenia
nie maja zastosowania.

3.3.3. Niepetnosprawnos¢ stuchu

B Oswietlenie zainstalowane w kabinach dzwigéw osobowych nie powinno powodo-
wac cieni na twarzach ludzi, co szczeg6lnie utrudnia odczytywanie mowy z ust.

3.3.4. Niepetnosprawnos¢ psychiczna

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia wynikajaca z choréb psychicznych wystarczajace
jest spetnienie wymagan ogdlnych okreslonych w rozdziale 3.2.

B W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig wynikajacg z zaburzen ze spektrum autyzmu,
u ktérych wystepuje nadwrazliwodé na swiatto, nalezy ograniczy¢ olsnienie bezposrednie i od-
biciowe, réwniez od okien, oraz tetnienie i migotanie Swiatta. W przypadku stosowania swietl-
wek nalezy stosowac elektroniczne uktady zaptonowe w celu eliminacji migotania Swiatta oraz
efektu stroboskopowego.

3.3.5. Niepetnosprawnos¢ intelektualna

W przypadku os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng wystarczajace jest spetnienie wyma-
gan ogoinych okreslonych w rozdziale 3.2.
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

3.3.6. Inne rodzaje niepetnosprawnosci

B W odniesieniu do 0séb ze schorzeniami neurologicznymi, w przebiegu ktérych moga wy-
stepowac napady epilepsji, nalezy ograniczy¢ tetnienie i migotanie Swiatta ze wzgledu na moz-
liwos¢ wywotania takiego napadu.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
sprzezona nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich wspotwystepu-
jacych rodzajow niepetnosprawnosci tacznie.

3.4. Wytyczne i zalecenia dotyczgce przystosowania
obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy
w zakresie sygnalizacji wizualnej do potrzeb
0s0b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

3.4.1. Niepetnosprawnos¢ uktadu ruchu

Do os6b z niepetnosprawnoscia ukfadu ruchu odnosi sie wiele znakdw ewakuacyjnych oraz
informacyjnych o dostepnosci obiektéw, przeznaczonych specjalnie dla tej grupy. Zostaty one
opisane w rozdziale 3.5.

3.4.2. Niepetnosprawnos¢ wzroku

Osoby stabowidzace

Barwa i kontrast barwy

Dobér barw w pomieszczeniu i na stanowisku pracy odgrywa istotna role w bezpiecznym prze-
mieszczaniu sie w danym obiekcie i rozpoznawaniu wyposazenia stanowiska pracy przez 0so-
by stabowidzace. Dla tej grupy oséb najlepiej widoczne sg barwy jaskrawe (np. z6tta). Barwy
nasycone z kolei (np. czerwona, pomaraficzowa, niebieska, zielona) s3 lepiej widoczne niz
barwy pastelowe (np. bezowa, kremowa).

B Wytyczne dotyczace stosowania barw w miejscu pracy:

- nalezy stosowac barwy jednolite, a unika¢ stosowania réznych wzorkéw, paskdw, nadru-
kéw na powierzchni Scian, posadzki, biurek itp. (rys. 3-16)

- nalezy unika¢ tworzenia nastepujacych zestawien barw [5], (rys. 3-17):
- granatowa, brazowa, czarna, ciemnoszara
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3.4. Wytyczne i zalecenia dotyczqce przystosowania w zakresie sygnalizacji wizualney....

- niebieska, fioletowa, zielona
- rbzowa, z6tta, seledynowa.

Rys. 3-16. Przyktady powierzchni posadzki o barwie: a) niejednolitej (nieprawidtowa) i b) jednolitej (prawidtowa),
(zrodto: CIOP-PIB)

Rys. 3-17. Zestawienia barw prezentowanych w kolejnych wierszach sa trudne do rozréznienia przez osoby stabo-
widzace - nie nalezy ich stosowac w celu uzyskania kontrastu barwy (Zrodto: CIOP-PIB)

Przez zastosowanie kontrastowych barw ufatwia sie osobom stabowidzacym
rozpoznawanie:

zmiany powierzchni (np. wydzielonego obszaru posadzki przed wejsciem do kabiny dZwi-
gu osobowego)

zmiany poziomu (np. schoddw, pochylni)

potencjalnego niebezpieczefstwa (np. zwigzanego z przeszkodami, wykopami, robotami
remontowymi itp.)

elementdw otoczenia (np. odrdznienie, gdzie koAczy sie posadzka, a zaczyna Sciana)

elementéw wyposazenia stanowiska (np. krzesta lub blatu stotu na tle posadzki, szaf i re-
gatdw na tle Sciany, kolorowych teczek z dokumentami czy kolorowych dtugopiséw na tle
stotu).

Dla oséb stabowidzacych najtatwiejsze rozpoznawanie znakéw wystepuje przy
kontrascie barw: czarnej i biatej oraz czarnej i zétte;j.
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Z tego wzgledu do oznakowania przeszkdd lub miejsc zagrozef powinna by¢ stosowana ta-
$ma w czarno-zotte pasy (rys. 3-18).

Rys. 3-18. TaSma do oznakowania miejsca zagrozer [13]

B Wytyczne dotyczace stosowania kontrastu barwy w budynkach i pomieszczeniach pracy:

korytarze, pomieszczenia pracy, socjalne i higieniczno-sanitarne:

powierzchnia posadzki o kontrastowej barwie wzgledem barwy $cian lub
pasy wzdtuz linii cian na posadzce o kontrastowej barwie wzgledem barwy 3cian lub

listwy przypodtogowe badz pasy na Scianach wzdtuz linii posadzki o kontrastowej bar-
wie wzgledem barwy $cian

szklane drzwi (rys. 3-19):

powierzchnia drzwi oznakowana na catej ich szerokosci taSmami o barwie np. poma-
ranczowej lub zéttej, na wysokosci 1,4 + 1,7 m; szerokos¢ tasmy 10 + 15 cm

oscieznice oznakowane pasem o szerokosci 10 cm, wykonanym z materiatu o barwie
kontrastowej, np. pomaraficzowej lub zéttej

kontrastowa barwa klamki/uchwytu lub podktadu podkreslajaca zarys klamki/uchwy-
tuizamka

nieprzezroczyste drzwi (rys. 3-20):

kontrastowa barwa oscieznic drzwi wzgledem barwy powierzchni Sciany oraz po-
wierzchni drzwi lub o3cieznice oznakowane pasem o szerokosci 10 cm, wykonanym
z materiatu o barwie kontrastowej wzgledem $cian

kontrastowa barwa drzwi wzgledem barwy Scian i posadzki

kontrastowa barwa klamki/uchwytu lub podktadu podkreslajaca zarys klamki/uchwy-
tuizamka na tle drzwi

wiaczniki oswietlenia: o kontrastowej barwie wzgledem 3ciany lub obramowane kon-
trastowg barwa (rys. 3-21)

stanowiska pracy: wyposazenie o kontrastowej barwie wzgledem barwy tfa (3ciany, po-
sadzka), w tym istotne sg:

kontrast barwy siedziska krzesta wzgledem barwy posadzki

kontrastowa barwa blatu stotu lub innej poziomej powierzchni roboczej maszyny lub
urzadzenia wzgledem barwy posadzki

kontrastowa barwa regatéw, szaf i innych pionowych powierzchni maszyn i urzagdzef
wzgledem barwy ciany.

108



3.4. Wytyczne i zalecenia dotyczqce przystosowania w zakresie sygnalizacji wizualney....

Rys. 3-19. Szklane drzwi: a) brak ich wyréznienia; b) poprawne (kontrastowe) ich wyrdznienie za pomoca kontra-
stowych paséw (Zrodto: CIOP-PIB)

a) b)

Rys. 3-20. Nieprzezroczyste drzwi: a) brak ich wyréznienia; b) poprawne (kontrastowe) ich wyréznienie za pomocg
kontrastowych paséw (zrédto: CIOP-PIB)

a) b)

Rys. 3-21. Wytgcznik oswietlenia: a) brak jego wyrdznienia; b) poprawne (kontrastowe) jego wyréznienie (Zrodto:
CIOP-PIB)

Zalecane jest stosowanie kontrastu barwy w celu wyrdznienia:
- furtki/bramy wejsciowej od jej otoczenia
- panelu domofonu od tta, na ktérym domofon jest zamocowany
- krawedzi chodnikéw lub drég dojscia do drzwi wejsciowych
- powierzchni podtoza przed/za pochylnig od powierzchni pochylni
- powierzchni spocznika i podestu przed/za schodami od powierzchni schodéw.
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Odlegtosc i wielkosc szczeg6tu przedmiotu pracy wzrokowej

Wielkod¢ szczegbtu przedmiotu pracy wzrokowej dla 0séb stabowidzacych powinna by¢ wiek-
sza niz dla 0séb o prawidtowym stanie narzadu wzroku, a odlegto$¢ obserwacji — mniejsza.

W celu zwiekszenia postrzeganej wielko3ci szczegétu pracy wzrokowej stanowiska oséb stabo-
widzacych nalezy:

- wyposazy¢ w sprzet o powiekszonych znakach, np. telefon czy zegar z powiekszonymi
cyframi

- wyposazy¢ w sprzet wspomagajacy widzenie (pomoce optyczne), np. lupy, szkta powiek-
szajace, rzutniki

- stosowac odpowiednie oprogramowanie wspomagajace widzenie, np. powiekszone ikony
na pulpicie ekranu oraz wyswietlane znaki

- zmniejszy¢ odlegtos¢ obserwacji szczegdtu pracy wzrokowe.
B Wytyczne dotyczace stosowania znakéw alfanumerycznych:
- czcionka powinna by¢ pogrubiona

—  kroj czcionki powinien by¢ prosty (bezszeryfowy), o jednakowej grubosci linii, np. Arial,
Calibri, Helvetica

- nalezy stosowac zasade kontrastu — najtatwiejsze rozpoznawanie znakéw wystepuje przy
kontrascie barw: czarnej i biatej oraz czarnej i zottej

- na tablicach informacyjnych, oznaczeniach drzwi, dokumentach itp. czcionka powinna
by¢ powiekszona, odpowiednio do odlegtosci obserwacji, przyktadowo [5]:

- szyldy i napisy nad drzwiami: 9 — 18 cm

- napisy na drzwiach i tablicach informacyjnych: 3,5-7cm
- czcionka na ekranach monitoréw: 1,8 — 3,5 cm

- czcionka na dokumentach: 0,5-1cm

- dokumenty, w celu umozliwienia przeczytania ich i wypetnienia, powinny by¢ przygotowy-
wane wedtug nastepujacych wskazowek [1]:

- wielkos¢ czcionki: 16 — 18 punktéw

- odstep miedzy wierszami (interlinia): podwojny

- nalezy unikaé: kursywy, podkreslef, czcionek ozdobnych i nasladujacych pisownie
reczng, dtuzszych zdan pisanych drukowanymi literami

- tekst nie powinien by¢ rozstrzelony, nie nalezy uzywa¢ funkgji ,justowanie akapitu”
(zalecane jest stosowanie wyréwnania lewego marginesu)

- w/inii nie powinno by¢ wiecej niz 60 - 70 znakow
- nie nalezy stosowa¢ w dokumencie tta, np. szarego pola, w celu uwypuklenia jakiegos
fragmentu tekstu
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w przypadku stosowania ukfadu z kolumnami, granice pomiedzy kolumnami powinny
by¢ wyraZnie zaznaczone

dokumenty powinny by¢ drukowane na papierze matowym, odpowiedniej grubosdi,
tak aby czcionka nie przebijata na drugg strone

publikacje obszernigjsze (wielostronicowe, zszywane) powinny mie¢ szerokie margi-
nesy oraz dawac sie ptasko rozktadaé

w przypadku tabel czy skomplikowanych wykreséw nie wystarczy jedynie ich po-
wiekszenie, lecz nalezy maksymalnie uprosci¢ rysunek — czyli pozby¢ sie zbednych linii
i cieniowania

nalezy unika¢ umieszczania tekstu wokét zdjec czy rysunkéw, jedli oznacza to, ze tekst
na poziomie tej samej linii jest kontynuowany w innym miejscu

pismo osoby niedowidzacej jest wieksze niz osoby zdrowej, dlatego tez formularze wy-
magajace recznego podpisu powinny uwzgledniac potrzebe dodatkowej powierzchni.

Dostepnosc dzwigow osobowych

Szczegbtowe przepisy dotyczace minimalnych wymagan w zakresie bezpieczefistwa oraz nie-
zaleznego dostepu i uzytkowania dzwigéw przez osoby, w tym réwniez osoby stabowidzace
i niewidome, okreslono w normie PN-EN 81-70:2005 [10].

B Wytyczne dotyczace dostosowania dzwigéw osobowych dla oséb z niepetno-
sprawnoscig wzroku [10]:

- nazewnatrz kabiny:

do sterowania dZwigiem powinny by¢ stosowane przyciski, a nie wigczniki dotykowe

przyciski powinny wystawac kilka milimetréw ponad lico tablicy przyzywowej, po na-
cisnieciu wykonywaé wyczuwalny ruch, z potwierdzeniem wezwania dZwigu sygna-
tem optycznym i dZzwiekowym

wokét przyciskdw na tablicy przyzywowej powinny by¢ kontrastowe obramowania
lub powinny one mie¢ wypukty ksztatt (rys. 3-22)

tablica przyzywowa powinna mie¢ barwe kontrastowg wzgledem otoczenia

wskazniki strzatkowe okredlajgce kierunek jazdy powinny byé umieszczone nad
drzwiami lub w ich poblizu na wysokosci od 1,8 do 2,5 m nad podfoga (wysokosé
strzatki co najmniej 40 mm)

zaswieceniu sie strzatek okreslajacych kierunek jazdy powinien towarzyszy¢ sygnat
dzwigkowy
informacja wizualna i dzwiekowa powinna umozliwi¢ fatwa identyfikacje dzwigu
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

- wewnatrz kabiny:

symbol (nr pietra, alarmu, otwierania/zamykania drzwi itp.) powinien by¢ wypukty
i kontrastowy wzgledem tta

przycisk z cyfra ,5" powinien mie¢ pojedyncza kropke wyczuwalng dotykiem

przycisk pietra, na ktérym jest wyjscie z budynku, powinien znacznie sie wyr6zniac
od pozostatych przyciskdw (kolor zielony, oznaczenie wypukta gwiazdka, wystawanie
05 mm £1mm nad ptaszczyzne pozostatych przyciskow)

przycisk alarmu powinien by¢ zétty z symbolem w ksztatcie dzwonka

piktogram potwierdzajagcy awaryjne wezwanie/alarm powinien by¢ zielony
i podswietlany

sygnalizacja pietra powinna by¢ umieszczona w kabinie — na tablicy przyzywowej lub
powyzej niej na wysokosci 1,6 — 1,8 m

wysokos¢ cyfr sygnalizaji pietra powinna wynosi¢ 30 - 60 mm

barwa drzwi/o3cieznicy dZwigu powinna by¢ kontrastowa wzgledem otaczajacych
Scian w celu utatwienia zlokalizowania drzwi (rys. 3-22)

przed drzwiami do dZwigu powinien by¢ wyrdzniony fragment posadzki (ok.1,5x1,5m)
poprzez zmiane barwy lub inne wykonczenie posadzki.

b)

Rys. 3-22. Drzwi i tablica przyzywowa dZwigu osobowego: a) brak ich wyréznienia; b) poprawne ich wyréznienie
(zrodto: CIOP-PIB)

Osoby niewidome

W odniesieniu do os6b niewidomych wymagania w zakresie sygnalizacji wizualnej nie maja
zastosowania. Natomiast istotne jest odpowiednie zastosowanie sygnalizacji dzwiekowej
(ombwionej w rozdziale 4. — Akustyka pomieszczen i sygnalizacja dZwiekowa) oraz oznaczen
dotykowych.

B Wytyczne dotyczace umiejscawiania oznakowania dotykowego:

- chodniki/posadzki — powinny mie¢ $ciezki dotykowe sktadajace sie z pasa prowadzacego
oraz pasow ostrzegawczych
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nazwy, numery obiektéw itp. po-
winny by¢ oznaczone za pomocg
znakéw standardowych prezento-
wanych w formie wypuktej (a nie
wklestej) lub za pomoca alfabetu
Braille'a; oznaczenia te powinny byé
umieszczone na wysokosci okoto
1,4 m, lecz nie wyzej niz 1,6 m nad
podtoga

przycisk z cyfra ,5" oznaczony do-
datkowo pojedynczg kropka wy-
czuwalng dotykiem.

Zalecane cechy znakow na przy-

ciskach dzwigéw osobowych:

wyczuwalne dotykiem
nie mnigjsze niz 15 mm

rofil znaku wypuktego uksztat-
P yp g Rys. 3-23. Przyktad przyciskdw na tablicy przyzywowej w kabi-

towany Ja,k(,) zaokraglona  litera nie dZzwigu osobowego dodatkowo oznakowanych za pomoca
V 0 grubosci, w stosunku do po-  aifabetu Braille'a (zrodto: CIOP-PIB)

wierzchni odniesienia, nie mniejszej
niz0,8 mm

oznakowanie alfabetem Braille’a przyciskéw (poza ich wizualnym oznakowaniem o du-
zym kontrascie, rys. 3-23)
W przypadku zatrudnienia osoby niewidomej nalezy:

oznaczy¢ dotykowo drzwi pomieszczenia, w ktérym pracownik pracuje, oraz drzwi do po-
mieszczen socjalnych, toalet, szatni, dziatu kadr itp.

oznaczy¢ znakami wypuktymi lub alfabetem Braille'a klucze do pokoju, szaf, szuflad
itp. oraz innych istotnych elementédw na stanowisku pracy, ktérymi ta osoba bedzie sie
postugiwata.

3.4.3. Niepetnosprawnos¢ stuchu

B Celem stosowanej sygnalizacji wizualnej jest w tym przypadku réwniez zastgpienie
wszelkiego rodzaju ostrzezefi dzwiekowych. Sygnalizacja ta powinna by¢ dobrze widoczna,
a wszystkie Swietlne sygnaty ostrzegawcze powinny by¢ usytuowane w miejscach widocz-
nych, dobrze oswietlonych, w polu widzenia pracownika podczas wykonywania jego czynnosci
pracy. Tabliczki, napisy, znaki powinny byé wyrazne, czytelne, o jednoznacznej tresci i kontra-
stowe wzgledem ta.
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3.4.4. Niepetnosprawnos¢ psychiczna

W przypadku o0s6b z niepetnosprawnoscig wynikajaca z choréb psychicznych wystarczajgce
jest spetnienie wymagan ogélnych okreslonych w rozdziale 3.2.

W odniesieniu do oséb z niepetnosprawnoscia wynikajaca z zaburzef ze spektrum autyzmu
nalezy zwrdcic szczegblng uwage na ponizej wymienione aspekty.

B Wytyczne dotyczace oznakowania oraz stosowania kontrastow barwy:

- wyraZne i jednoznaczne oznakowanie miejsc pracy, pomieszczen, obiektow itp.

- stosowanie stonowanych barw w obiektach, pomieszczeniach i na stanowiskach pracy,
gdyz barwy jaskrawe, zbyt intensywne, moga powodowaé rozdraznienie i trudnosci w za-
chowaniu uwagi

- stosowanie umiarkowanych kontrastéw barwy na stanowisku pracy i w jego otoczeniu, np.:
- element6w otoczenia (np. posadzka - Sciana)
- elementéw wyposazenia stanowiska (np. krzesta lub blatu stotu na tle posadzki, szaf
i regatéw na tle Sciany itp.)
- wprzypadku os6b z nasilonymi utrudnieniami w komunikacji (mowie) nalezy wprowadzic
jednoznaczny przekaz wizualny.

3.4.5. Niepetnosprawnos¢ intelektualna

B Oznaczenia powinny by¢ proste i tatwe do zrozumienia i rozpoznania oraz umieszczone
w widocznych miejscach.

B Informacje tekstowe powinny by¢ tatwe do czytania i zrozumienia, wsparte wizualizacja.

3.4.6. Inne rodzaje niepetnosprawnosci

W przypadku oséb z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajacymi z choréb uktadowych
wystarczajace jest spetnienie wymagan ogolnych okreslonych w rozdziale 3.2.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
sprzezona nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich wspotwystepu-
jacych rodzajow niepetnosprawnosci tacznie.
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3.5. Wytyczne i zalecenia dotyczgce stosowania znakéw
bezpieczefstwa oraz informacji publicznej

Znaki bezpieczeristwa oraz informacji publicznej, pomimo ze sg elementem sygnalizacji wizual-
nej, zostaty wyodrebnione jako osobny rozdziat, poniewaz s wymagane w kazdym zakfadzie
pracy oraz w kazdym obiekcie uzytecznosci publicznej. Dotycza one wszystkich pracownikéw,
w tym réwniez pracownikéw ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci. Jedynie do oséb
z niepetnosprawnoscig uktadu ruchu odnosi sie wiele znakéw ewakuacyjnych oraz informacyj-
nych o dostepnosci obiektéw, przeznaczonych specjalnie dla tej grupy.

W rozporzadzeniu ministra spraw wewnetrznych i administracji z 7 czerwca 2010 r., dotyczacym
ochrony przeciwpozarowe] budynkéw;, innych obiektéw budowlanych i terendw [9] podano zasady
ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji z budynku, ktéra ma réwniez uwzgledniac stan sprawno-
Sci os6b przebywajacych w obiekcie (§ 15.1). Do oznaczania drog ewakuacyjnych i w celu ochrony
przeciwpozarowej stosuje sie znaki bezpieczefistwa zgodnie z normg PN-ISO 7010:2006 [14].

Znaki bezpieczefistwa sa to znaki przekazujgce ogblng informacje dotyczaca bezpieczefistwa,
utworzone w wyniku ztozenia barwy i ksztattu geometrycznego, w wyniku dodania symbolu
graficznego przekazuja szczeg6lng informacje bezpieczenstwa. Do znakédw bezpieczefistwa
naleza nastepujace grupy znakéw [14]:

- ewakuacyjne

- ochrony przeciwpozarowej

- nakazu

- zakazu

- ostrzegawcze.

Ponadto stosuje sie znaki informacji publicznej przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, do-
tyczace [19]:

- petnej dostepnosci

- utrudnionej i braku dostepnoaci

- dostepnosci urzadzeh umozliwiajacych pokonywanie réznic wysokosci.

Znaki bezpieczefistwa - ewakuacja
B Wytyczne dotyczace stosowania znakéw ewakuacyjnych:

- musza zapewnia¢ wizualng informacje o przebiegu wyznaczonej drogi ewakuacyjnej
w budynku

- musza by¢ widoczne zaréwno w Swietle dziennym czy elektrycznym, jak i w warunkach
braku owietlenia
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nalezy je umieszcza¢ mozliwie blisko Zrédet Swiatta — w celu zapewnienia ich dostateczne;
luminangiji (jaskrawosci)

wymiary znakéw ewakuacyjnych musza by¢ odpowiednie do odlegtosci, z jakiej powinny
by¢ dostrzegane przez ewakuujacych sie ludzi. Im wieksza odlegtosé, tym wiekszy wymiar
znaku.

W obiektach oraz pomieszczeniach pracy stosuije sie znaki fosforescencyjne oraz podswietlane.

B Wytyczne dotyczace stosowania znakéw fosforescencyjnych oraz podswietlanych:

znaki ewakuacyjne fosforescencyjne powinny by¢ stosowane w pomieszczeniach
oSwietlanych Swiattem dziennym lub elektrycznym; znaki te s3 wykonane z farby fosfore-
scencyjnej o barwie zielonej i biatej

znaki ewakuacyjne podswietlane stosuje sie tam, gdzie pomieszczenia nie sg oswietlane
przez dtugie okresy i materiat fosforescencyjny nie mégtby sie dostatecznie natadowac.

Zasady dotyczgce wizerunku znakéw ewakuacyjnych (ksztatt, wielkos¢, rodzaj pisma, itp.) s3
zawarte w normie PN-N-01256,/02:1992 [16]. Przyktady tych znakéw przedstawiono na rysun-
kach 3-24 - 3-29.

Znaki bezpieczefistwa na drogach ewakuacyjnych i pozarowych

Zasady umieszczania znakéw bezpieczefistwa na drogach ewakuacyjnych i pozarowych
w obiektach budowlanych sg sprecyzowane w normie PN-N-01256-05:1998 [18].

B Wytyczne dotyczace umieszczania znakow bezpieczenstwa:

w miejscach widocznych nalezy umiesci¢ wykaz telefondw alarmowych oraz instrukcje
postepowania na wypadek pozaru

znakami bezpieczefistwa nalezy oznakowac:

- drogi, wyjscia i kierunki ewakuagji

- miejsca usytuowania urzadzen przeciwpozarowych

- lokalizacje przeciwpozarowych wytacznikéw pradu oraz gtéwnych zaworéw gazu
- pomieszczenia, w ktérych wystepuja materiaty niebezpieczne pozarowo.

B Wytyczne dotyczace wysokosci zamontowania znakéow ewakuacyjnych:

podstawowy system oznakowania drég ewakuacyjnych powinien sktadaé sie z wysoko
umieszczonych znakéw ewakuacyjnych: 1,5 - 2,0 m od podtogi - jesli s umieszczane na
Scianach, powyzej 2,0 m - jesli s podwieszone

w przypadku zadymienia system ten powinien by¢ uzupetniony nisko umieszczonymi zna-
kami ewakuacyjnymi — nie wyzej niz 0,4 m od podtogi, ze wzgledu na unoszenie sie dymu
ponad posadzka.
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Znak ,wyjscie ewakuacyjne” (rys. 3-24) powinien by¢ umieszczony nad drzwiami, ktore
przegradzaja droge ewakuacji.

Rys. 3-24. Znak ,wyjscie ewakuacyjne” [16]

Znak ,drzwi ewakuacyjne” (rys. 3-25a) i znak ,kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej”
(rys. 3-25b) nalezy stosowac¢ do oznakowania drzwi skrzydtowych przegradzajacych ustalong
droge ewakuacyjna, w tym takze drzwi wyjsciowych do przedsionka.

a) b)

Rys. 3-25. Znaki ewakuacyjne wskazujace: a) drzwi; b) kierunek ewakuacji [14]

Znakowi ,drzwi ewakuacyjne” powinien towarzyszy¢ znak ,kierunek do wyjicia drogi ewakua-
cyjnej” umieszczony na drodze ewakuacyjnej. Nie dotyczy sytuacji, gdy drzwi s bezposrednio
widoczne.

Znak kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej" (rys. 3-26) nalezy stosowa¢ do oznakowa-
nia miejsc, w ktorych kierunek ewakuacji moze budzi¢ watpliwosci, a mianowicie:

- gdy nie jest widoczny znak ,wyjscie ewakuacyjne” lub znak ,drzwi ewakuacyjne”

- gdy widoczny jest wiecej niz jeden znak ,wyjscie ewakuacyjne”, a ludzie, zgodnie z planem
ewakuadji, powinni przemieszczac sie tylko w kierunku jednego z tych znakéw.

Rys. 3-26. Znak ,kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej” [16]
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Znaki kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej schodami w dét i schodami w gore” (rys.
3-27) nalezy stosowac wowczas, gdy droga ewakuacyjna przebiega schodami.

a) b)

Rys. 3-27. Znaki ,kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej schodami: a) w lewo i w dét; b) w prawo i w dot [16]

Znaki pokazane na rysunkach 3-26 i 3-27 powinny by¢ umieszczane na wysokosci okoto 1,5m
wzgledem podtogi lub nad drogg ewakuacyjng na wysokosci ponad 2,0 m od podtogi.

Znak ,przesungé w celu otwarcia” powinien by¢ umieszczony na drzwiach przesuwnych
wyjscia ewakuacyjnego, jezeli stosowanie tych drzwi jest dozwolone (rys. 3-28). Strzatka po-
winna wskazywac kierunek otwarcia drzwi przesuwnych. Znak ten powinien by¢ stosowany ze
znakiem ,drzwi ewakuacyjne” (rys. 3-25a).

Uwaga: zgodnie z rozporzadzeniem ministra infrastruktury w sprawie warunkéw technicz-
nych, jakim powinny odpowiada¢ budynki [7] zabronione jest stosowanie na drogach ewakua-
cyjnych rozsuwanych drzwi wejsciowych.

Rys. 3-28. Znak ,przesunat w celu otwarcia” [16]

20

Znak ,pchac/ciagnag, aby otworzyc” powinien by¢ umieszczany na drzwiach wyjscia ewa-
kuacyjnego, ktdre otwieraja sie pod wptywem pchniecia (rys. 3-29a) lub poprzez pociagniecie
(rys.3-29b).

a) b)

Rys. 3-29. Znak ,pchac (a) / ciagnac (b), aby otworzy¢” [14]
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Znaki bezpieczenistwa - ochrona przeciwpozarowa

Cele i zasady stosowania znakéw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej zostaty okreslone
w ustawie o ochronie przeciwpozarowej [6]. Podstawowym zadaniem prawidtowo rozmiesz-
czonych znakéw ochrony przeciwpozarowej jest pomoc w ratowaniu zycia i zdrowia 0séb
w sytuacjach zagrozenia.

B Znaki przeciwpozarowe nalezy umieszczac:

- nadrogach ewakuacyjnych

- przy podrecznym sprzecie przeciwpozarowym

- wszedzie tam, gdzie wystepuje zagrozenie powstania pozaru.

Wzory znakdw bezpieczefistwa przewidzianych do stosowania w ochronie przeciwpozarowej
do oznaczania drég ewakuacyjnych i pozarowych sa zamieszczone w normie PN-N-01256-
04:1997 [17] oraz w normie PN-ISO 7010:2012 [14]. Przykfady znakéw ochrony przeciwpozaro-
wej przedstawiono na rysunku 3-30.

Rys. 3-30. Przyktadowe znaki ochrony przeciwpozarowej [14, 17]

Znaki ewakuacyjne dla oséb z niepetnosprawnoscia uktadu ruchu

Znaki ewakuacyjne dla 0séb z niepetnosprawnoscig uktadu ruchu sg zaliczane, zgodnie z nor-
ma PN-N-01256-02:1992 [16], do grupy znakdw uzupetniajacych. Jednakze sg to obowigzkowe
elementy wyposazenia obiektéw i pomieszczen, w zwigzku z czym nie mozna ich traktowac
jako opcjonalne dodatki. Znaki te powinny by¢ zamontowane w takich miejscach, aby byt za-
pewniony odpowiedni poziom bezpieczefstwa dla 0séb z niepetnosprawnoscig uktadu ruchu.
Znaki te wskazuja drzwi ewakuacyjne wraz z ich kierunkiem otwierania (rys. 3-31), kierunek do
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wyjscia drogi ewakuacyjnej znajdujacej sie na tym samym poziomie (rys. 3-32) oraz poprzez
zjazd na nizsza kondygnacje (3-33).

a) b)

Rys. 3-31. Znaki wskazujace drzwi ewakuacyjne dla oséb niepetnosprawnych, otwierane: a) w prawo; b) w lewo
(20]

a) b)

Rys. 3-32. Znaki wskazujace kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej dla oséb niepetnosprawnych: a) w lewo;
b) w prawo [20]

a) b)

Rys. 3-33. Znaki wskazujace zjazd ewakuacyjny na nizsza kondygnacje dla oséb niepetnosprawnych: a) w prawo;
b) w lewo [20]

Znaki informacji publicznej dla osob z niepetnosprawnoscia uktadu ruchu

Na mocy rezolucji ONZ z 1978 r. zostat wprowadzony podstawowy miedzynarodowy znak
oznaczajacy petng dostepnosé dla wszystkich oséb niepetnosprawnych, tacznie z osobami
poruszajacymi sie na wozkach inwalidzkich (rys. 3-34). Wz6r tego znaku zostat zamieszczony
w normie PN-Z-80101:2007 [19]. Znak ten przedstawia symbol osoby na wdzku inwalidzkim
w kolorze biatym na niebieskim tle. Nie s3 dopuszczalne jakiekolwiek zmiany formy i barwy
tego znaku.
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Rys. 3-34. Znak informacyjny oznaczajacy petng dostepnosé dla wszystkich osdb niepetnosprawnych [19]

Znak przedstawiony na rysunku 3-34 mozna stosowa¢ samodzielnie lub w potaczeniu ze
znakami informacji publicznej zamieszczonymi w normie [19], jak réwniez z innymi znakami
znanymi z prawa o ruchu drogowym, informagji turystycznej itp., uzywanymi do oznaczania
miejsc, pomieszczen, urzadzen, a takze ze strzatkami kierunkowymi, cyframi czy literami.

W normie [19] podano kryteria umieszczania znakéw informacji publicznej, dotyczacych do-
stepnosci obiektow i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych. Znaki te oznaczaja, ze dostepne
sg nastepujace obiekty i migjsca w przestrzeni publiczne;:

- dojazdy, dojscia, wejscia do budynkdw uzytecznosci publicznej, mieszkalnych wielorodzin-
nych oraz pomieszczef i urzadzef w tych budynkach

- ciagi piesze, przejscia dla pieszych, chodniki, stanowiska postojowe

- rozwigzania i urzadzenia techniczne umozliwiajgce samodzielne pokonywanie réznic wy-
sokosci (np. pochylnie, dZzwigi, podnosniki).
Znaki informacji publicznej, podzielone na trzy grupy, informuja o:

- petnej dostepnosci

- utrudnionej lub braku dostepnosci dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich lub
z uzyciem pomocy technicznych (takich jak kule, balkoniki, laski itp.)

- urzadzeniach umozliwiajgcych pokonywanie réznic wysokosci w terenie otwartym
i budynkach.

Znaki informujgce o petnej dostepnosci
Znaki te informuja o petnej dostepnosci do budynkéw, urzadzer itp. oraz mozliwosci samo-
dzielnego i fatwego poruszania sie w terenie otwartym nastepujacych uzytkownikéw:

- 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich

- wszystkich innych oséb niepetnosprawnych ruchowo, z wyjatkiem oséb poruszajacych sie
na wozkach i za pomoca kul, lasek, balkonikéw itp.

- innych niepetnosprawnych.
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Na rysunku 3-35 przedstawiono znak informacyjny dotyczacy petnej dostepnosci do ww.
miejsc dla 0séb o ograniczonych mozliwosciach poruszania sie z wyjatkiem oséb poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich.

Rys. 3-35. Znak informacyjny oznaczajacy petna dostepnos¢ dla oséb poruszajacych sie z pomoca kul, lasek i inne-
go sprzetu wspomagajacego, z wyjatkiem oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich [19]

W tej grupie znakdw znajduije sie znak informujacy o stanowisku postojowym przeznaczonym
dla osoby niepetnosprawnej (rys. 3-36).

Rys. 3-36. Znak informujgcy o stanowisku postojowym przeznaczonym dla osoby niepetnosprawnej (Zrodto:
CIOP-PIB)

Znaki informujgce o utrudnionej dostepnosci i braku dostepnosci

Podstawowym znakiem w tej grupie jest znak dotyczacy utrudnionej, lecz mozliwej dostepno-
Sci dla os6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (rys. 3-37).

Rys. 3-37. Znak dotyczacy utrudnionej, lecz mozliwej dostepnosci dla 0séb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich [19]
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Znak dotyczacy utrudnionej, lecz mozliwej dostepnosci dla 0s6b uzywajacych pomocy tech-
nicznych (kul, lasek i innego sprzetu wspomagajacego poruszanie sie) oraz innych oséb nie-
petnosprawnych ruchowo, z wyjatkiem oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich czy
z balkonikami, przedstawiono na rysunku 3-38.

Rys. 3-38. Znak informacyjny oznaczajacy ograniczong dostepnos¢ dla oséb poruszajacych sie z pomoca kul, lasek
i innego sprzetu wspomagajacego [19]

Z kolei znak pokazany na rysunku 3-37, ale z przekreslonym symbolem osoby na wézku inwalidz-
kim, oznacza brak dostepnosci dla 0séb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (rys. 3-39).

Rys. 3-39. Znak informujacy o braku dostepnosci dla 0séb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich [19]

Znaki informujgce o dostepnosci urzgdzen umozliwiajgcych osobom

niepetnosprawnym pokonywanie réznic wysokosci

W normie [19] zamieszczone sg znaki przedstawiajace nastepujace urzadzenia, ktére umozli-

wiaja osobom poruszajacym sie na wézkach inwalidzkich pokonywanie réznic wysokoaci:

- podnosnik ukosny zamontowany wzdtuz biegu schodéw w nadziemnych i podziemnych
przejsciach dla pieszych

- podnosdnik pionowy zamontowany obok schodéw lub obok schodéw w nadziemnych
i podziemnych przejciach dla pieszych

- dZwig osobowy umozliwiajgcy osobie poruszajacej sie na wozku inwalidzkim samodzielne
korzystanie z niego

- pochylnia stosowana jako alternatywa dla schodéw w terenie lub wewnatrz duzych
budynkéw

- bezkolizyjne przejicie dla pieszych — podziemne lub naziemne — dostepne dla oséb poru-
szajacych sie na wozkach inwalidzkich oraz innych niepetnosprawnych ruchowo.
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Ponadto zamieszczono znak informujacy o przejsciu w poziomie jezdni dostosowanym do po-
trzeb os6b niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich oraz oséb z ograni-
czona mobilnoscia. Na rysunku 3-40 pokazano przyktadowe znakiinformacyjne o dostepnosci
dla 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich i z trudnosciami w poruszaniu sie.

Rys. 3-40. Przyktadowe znaki informacyjne o dostepno3ci dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich
i z trudnosciami w poruszaniu sie [20]

Zalecenia dla 0sdb z niepetnosprawnoscia wzroku

Przystosowanie opakowan z produktami niebezpiecznymi uzywanymi przez osoby
niewidome

Osoby niewidome lub z duzym uposledzeniem wzroku nie sa w stanie rozpozna¢, czy okre-
Slone opakowanie zawiera substancje badZ preparaty nieszkodliwe czy tez niebezpieczne.
W zwiagzku z tym, zgodnie z normg PN-I1SO 11683:1999 [15], tylko na opakowaniach zawie-
rajagcych niebezpieczne substancje i preparaty powinny by¢ stosowane znaki ostrzegajace
przed niebezpieczefistwem, wyczuwalne dotykiem. Powinny by¢ one umieszczane na
opakowaniu aerozoli — w migjscu, do ktérego przyktada sie palec w celu uaktywnienia dezodo-
rantu, na pojemnikach z gazamitatwo palnymi oraz na opakowaniach catkowicie otwieralnych.
Réwniez powinno by¢ rozréznione za pomocg takich oznakowar opakowanie z dnem oraz
bez dna. Znaki te powinny mie¢ prosty ksztatt, tatwy do zapamietania i mozliwy do ponowne-
go rozpoznania, np. tréjkat, trzy kropki czy mate tréjkaty. Wymagania szczegétowe dotyczace
ksztattu, wymiaréw i miejsca umiejscowienia tych znakéw sg podane w normie [15]. Nalezy
stosowac tego rodzaju oznaczenia takze w przypadku niepetnosprawnosci bedacej sprzeze-
niem niepetnosprawnosci wzroku z kazdym innym rodzajem niepetnosprawnosci (np. osoby
gtuchoniewidome).

Przystosowanie stanowisk i pomieszczen pracy dla oséb stabowidzqcych

Dla oséb stabowidzacych podiwietlane znaki ewakuacyjne sg znacznie lepiej widoczne niz
znaki pokryte materiatem fosforescencyjnym (rys. 3-41). W miejscach szczegdlnie czesto
odwiedzanych przez osoby niewidome sg instalowane wypukfe znaki informujace o drodze
ewakuacyjnej. Mozna na nich dotykiem sprawdzi¢ kierunek, jaki wskazujg. Nalezy stosowaé
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tego rodzaju znaki ewakuacyjne takze w przypadku niepetnosprawnosci bedacej sprzeze-
niem niepetnosprawnosci wzroku z kazdym innym rodzajem niepetnosprawnosci (np. osoby
gtuchostabowidzace).

Rys. 3-41. Przyktadowe podswietlane znaki ewakuacyjne (Zrédto: CIOP-PIB)
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4.1. Informagje ogélne

4.1. Informacje ogodlne

Waznymi aspektami projektowania obiektéw i pomieszczeri oraz przystosowywania stanowisk
pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych sg akustyka oraz sygnaty dzwiekowe, szczeg6lnie te
bedace sygnatami bezpieczefstwa.

Akustyka, ogdlnie rzecz biorac, jest nauka o dzwieku — jego powstawaniu, rozprzestrzenianiu sie
oraz oddziatywaniu na otoczenie. Dla cztowieka dZwieki odgrywajg dwojaka role. Z jednej strony
stanowig podstawowy srodek porozumiewania sie i odbioru wrazef estetycznych (zjawisko po-
zadane), z drugiej zas - jako hatas — wywierajg szkodliwy wptyw na zdrowie i psychike (zjawisko
niepozadane). Akustyke mozna podzieli¢ na wiele dziatéw zajmujacych sie réznymi zagadnie-
niami, czesto powigzanymi z innymi dziedzinami nauki (rys. 4-1). Aby prawidtowo projektowac
obiekty i pomieszczenia oraz przystosowywac stanowiska pracy do specyficznych potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie akustyki, nalezy uwzglednic¢ przede wszystkim akustyke mowy
i stuchu, akustyke architektoniczng (w szczegdlnosci akustyke pomieszczeit), wibroakustyke
(m.in. ograniczanie hatasu) oraz elektroakustyke (wszelkiego rodzaju urzadzenia i pomoce tech-
niczne — aparaty stuchowe, systemy petli indukcyjnej itp.). Zapewnienie odpowiedniej akustyki
na stanowisku pracy wymaga oceny lub okreslenia hatasu i wtasciwosci akustycznych pomiesz-
czenia. Zagadnienia te oméwiono w rozdziatach 4.1.114.1.2.

Akustyka
fizyczna

Ultraakustyka
(ultradzwieki)

Akustyka
medyczna

Zwalczanie hatasu

%o i)

Lo &
3
’& Akustyka

muzyczna
i psycho-
fizjologiczna

¥ poychologia W

Dziaty akustyki szczegdlnie wazne przy projektowaniu obiektow i pomieszczeh oraz przystosowy-
waniu stanowisk pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych

Rys. 4-1. Dziaty akustyki w powiagzaniu z innymi dziedzinami nauki (wg Polskiej Akademii Nauk)
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4. Akustyka pomieszczen i sygnalizacja dzwiekowa

41.1. Hatas

Jednym z najczesciej wystepujacych
czynnikéw szkodliwych w  Srodowi-
sku pracy jest hatas. Wedtug danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w 2012 r. zagrozonych tym czynnikiem
byto 195,5 tys. os6b, co stanowito
53,3% wszystkich zagrozeh zwig-
zanych ze Srodowiskiem pracy [2].
Hatasem przyjeto okreslaé wszelkie
niepozadane, nieprzyjemne, dokucz-
liwe, uciazliwe lub szkodliwe dZzwieki
oddziatujgce na stuch iinne zmysty oraz
czedci organizmu cztowieka. Powsta-
wanie dZwieku jest zwigzane z chwi-
lowymi zmianami cisnienia powietrza
wzgledem ciSnienia atmosferycznego.
Dzwiek moze réwniez powstawal
w innych orodkach (ciatach statych,
cieczach) i przenosic sie przez nie. Pod-
czas powstawania dzwieku zmiany cis-
nienia w powietrzu maja bardzo szeroki zakres wartosci — od 0,00002 Pa przy progu styszenia
do 63 Pa przy progu bélu (rys. 4-2). Dlatego tez w praktyce uzywa sie pojecia ,poziom cisnienia
akustycznego” wyrazonego w decybelach (dB).

Rys. 4-2. Zakres wartosci ciSnienia akustycznego oraz pozioméw
ciSnienia akustycznego (zrédto: CIOP-PIB)

Wazng cechg dZwieku jest jego czestotliwos¢ (potocznie okreslana jako wysokos¢ dZzwieku).
Ze wzgledu na zakres czestotliwosci rozroznia sie infradzwieki (ponizej 20 Hz), dzwieki sty-
szalne (od 20 Hz do 20 000 Hz) oraz ultradZwieki (powyzej 20 000 Hz). Przyktadowy zakres
czestotliwosci réznych Zrédet przedstawiono na rysunku 4-3.

W uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze hafas to zbiér dzwiekéw o réznych czestotliwosciach
i réznych wartosciach cisnienia akustycznego.

Ze wzgledu na charakter oddziatywania na organizm cztowieka wyréznia sie hatas szkodliwy,
tj. hatas, ktéry moze wywotywac trwate negatywne skutki w organizmie cztowieka (np. prze-
suniecie progu styszenia) lub powodowac ryzyko ich wystgpienia, oraz hatas ucigzliwy, nie-
wywotujacy takich skutkdw (oddziatywanie pozastuchowe).

Negatywne skutki oddziatywania hatasu mozna podzieli¢ na funkcjonalne oraz zdrowotne [1].
Do skutkéw funkcjonalnych nalezg obnizenie poziomu komfortu akustycznego, utrudnienia
W porozumiewaniu sie i orientacji w Srodowisku. Skutki te wptywajg na jakos¢ oraz wydajnosé
wykonywanej pracy. Wsrod skutkéw zdrowotnych wyr6znia sie m.in. pogorszenie sprawno-
$ci psychomotorycznej, stanu somatycznego oraz stanu narzadu stuchu. Skutki te prowadza
do wystepowania chordb (schorzef).
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Rys. 4-3. Przyktadowe zakresy czestotliwosci roznych zrddet dzwieku (Zrodto: CIOP-PIB)

Najbardziej powszechnym negatywnym skutkiem oddziatywania hatasu na organizm cztowie-
ka jest uszkodzenie stuchu.

Uszkodzenie stuchu moze nastapi¢ w wyniku:

- krétkotrwatej, w skrajnych przypadkach nawet jednorazowej ekspozycji na hatas o po-
ziomie powyzej 130 — 140' dB (hatas impulsowy) - jesli poziom ci$nienia akustycznego
jest wysoki, dZwiek szybko narasta i czas jego trwania jest na tyle krotki, ze mechanizmy
obronne narzadu stuchu nie zdaza zadziata¢, moze wystapi¢ uszkodzenie struktur anato-
micznych narzadu stuchu (np. ucha wewnetrznego, btony bebenkowej)

- dfugotrwatego narazenia na hatas o poziomie przekraczajagcym 80 — 85" dB — nastepuje
uposledzenie sprawnosci stuchu w postaci podwyzszenia progu styszenia.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ciggta ekspozycja na hatas jest bardziej szkodliwa od przerywane;j.
Nawet krotkie przerwy umozliwiajg procesy regeneracyjne narzadu stuchu. Podatnos¢ na ne-
gatywne skutki oddziatywania hatasu moze zaleze¢ takze od cech dziedzicznych czy przeby-
tych wczesniej chordb.

Ubytki stuchu zwigzane z warunkami pracy to trwata, niedajaca sie wyleczy¢ niesprawnosc,
ktéra od lat stanowi jedng z powszechniejszych choréb zawodowych w Polsce?.

Pozastuchowe oddziatywanie hatasu jest uogélniong odpowiedzia organizmu na dziatanie ha-
tasu jako stresora [4]. Hatas moze wptywac na stan i funkcje wielu narzadéw wewnetrznych
oraz moze sie przyczynia¢ do rozwoju réznych schorzef, np. nadcisnienia czy nerwic. Dotych-
czasowe badania pokazujg, ze wyrazne zaburzenia funkgji fizjologicznych organizmu moga
wystepowac juz po przekroczeniu poziomu 75 dB. Nizsze poziomy hatasu, rzedu 55 - 75 dB,

' Zakres poziomdw wynika ze zréznicowanej osobniczej podatnosci na hatas.
2 W 2012 r. ubytki stuchu stanowity 9% wszystkich przypadkéw choréb zawodowych w Polsce.
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moga powodowat rozproszenie uwagi, utrudnia¢ prace i zmniejszac jej wydajnos¢. Wsrdd po-
zastuchowych skutkéw oddziatywania hatasu mozna tez wyrdznié jego wptyw na zrozumiatosé
mowy i maskowanie dZzwiekowych sygnatow bezpieczenstwa (szczegdlnie istotne w przypad-
ku osob stabostyszacych). Zwieksza to nie tylko ucigzliwos¢ warunkdw pracy, lecz takze moze
by¢ przyczyng wypadkdw.

4.1.2. Akustyka pomieszczen

Akustyka pomieszczen zajmuje sie badaniem zachowania dZzwieku w ograniczonej przestrzeni.
Fale dZzwiekowe w pomieszczeniu rozchodzg sie od Zrédfa dzwieku w kierunku sufitu, $cian,
podtogi i wszystkich przedmiotéw znajdujacych sie we wnetrzu. Cze$¢ energii akustycznej
jest przez te elementy pochfaniana, pozostata czes¢ jest odbijana. Zachowanie sie fal dZzwie-
kowych w pomieszczeniu mozna opisaé przez wiasciwosci akustyczne, takie jak np. chtonnos¢
akustyczna, czas pogtosu®. Wazng cecha akustyczng pomieszczeh jest réwniez tzw. tto aku-
styczne, ktérego wysoki poziom moze zaktdcaé proces porozumiewania sie (np. oséb korzy-
stajacych z aparatéw stuchowych) czy powodowac ucigzliwos¢ pracy.

Akustyka pomieszczen jest bezposrednio zwigzana z hatasem w srodowisku pracy. Im gorsza
akustyka, tym wiekszy hatas, tzw. hatas pogtosowy, wystepuje w pomieszczeniach. Wtasciwo-
Sci akustyczne pomieszczenia sa wypadkowa jego objetosdi, ksztattu, wtasciwosci materiatow,
z ktérych sg wykonane powierzchnie ograniczajace, oraz wyposazenia (jak meble, zastony,
wyktadziny podtogowe). Im bardziej porowate s3 materiaty (gabka, pianka poliuretanowa,
dywany itp.), tym lepiej pochtaniaja dzwiek, ograniczajac zarazem pogtos pomieszczenia. Naj-
gorszymi wtasciwosciami cechuja sie pomieszczenia o duzej objetosci, w ktérych powierzchnie
ograniczajace sa wykonane z materiatbw odbijajacych dzwiek (np. betonu, szkia, stali itp.).
Akustyka pomieszczenia jest réwniez niezwykle istotna w procesie rozumienia mowy, roz-
poznawania sygnatbw bezpieczefistwa oraz w orientacji przestrzennej (w szczegélnosci dla
0s6b z dysfunkcjg wzroku). Duzy pogtos w pomieszczeniu moze utrudniac lokalizacje Zrodet
dZzwieku, ktora jest niezwykle wazna dla 0séb niewidomych i stabowidzacych. W orientadji
przestrzennej i poruszaniu sie 0s6b niewidomych zmyst stuchu odgrywa bardzo wazna role.
Jest jednym ze zmystéw dziatajgcych na wiekszg odlegtos¢ i jednoczesnie umozliwiajacych po-
zyskanie wielu informacji potrzebnych do samodzielnego przemieszczania sie. Wszelkie mozli-
we zaktdcenia w tym procesie znacznie utrudniajg jakiekolwiek czynnosci i zwiekszaja poziom
zmeczenia. Stuch umozliwia ciagte, nie zawsze Swiadome, monitorowanie otoczenia.

4.1.3. Sygnalizacja dzwigkowa

W projektowaniu obiektéw i pomieszczen oraz przystosowywaniu stanowisk pracy do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych szczegblnego znaczenia nabieraja sygnaty bezpieczefistwa. Zgodnie

3 Czas pogtosu jest miarg tego, jak dtugo dZwiek po ustaniu emisji utrzymuje sie w pomieszczeniu (rozdz. 4.2.3).
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z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogéinych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy [7] mozna je podzieli¢ na: sygnaty swietine,
sygnaty dzwiekowe, komunikaty stowne oraz sygnaty reczne (gesty wykonywane za pomo-
ca rak lub dfoni), (rys. 4-4). Moga one petnic funkcje ostrzegawcza oraz alarmowa.

Sygnaty bezpieczenstwa

sygnaty komunikaty sygnaly sygnaty

diwiekowe stowne $wietlne

reczne

Rys. 4-4. Podziat sygnatdw bezpieczefistwa (Zrodto: CIOP-PIB)

W Srodowisku pracy cztowieka poza sygnatami bezpieczefistwa wazne sg réwniez sygnaty in-
formacyjne, np. wskazujace lokalizacje lub okreslony stan obiektéw i urzadzen. Moga to by¢
zarbwno sygnaty dZzwiekowe, jak i Swietlne czy wideo (uzywane np. w domofonie, dzwigu
osobowym lub wskazujace lokalizacje wejscia do pomieszczenia).

Sygnaty dzwiekowe sg szczegblnie istotne w przypadku pracownikéw z niepetnosprawnoscia
wzroku. Umozliwiajg dostarczanie tym osobom informacji, m.in. na temat zagrozer w $rodo-
wisku pracy (pozar, skazenie), stanu obstugiwanych urzadzef, poruszajacych sie pojazdow itp.
Wymagania dotyczace sygnalizacji dzwiekowej podano w rozdziale 4.2.4.

4.1.4. Warunki dopuszczenia do pracy w hatasie

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badari lekarskich pracownikéw;, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczeri lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
[5], w przypadku pracy w hafasie badania profilaktyczne obejmuja badanie ogélnolekarskie, laryn-
gologiczne i audiometrie tonalng. W orzecznictwie lekarskim przyjmuje sie, ze praca jest wykony-
wana w hafasie, jesli przekroczone sg wartoci dopuszczalne okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeri
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy [9], podane dalej w tabeli 4.2.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w publikacji Problemy orzecznicze w badaniach profilak-
tycznych [3]:

.Potwierdzona przez lekarza specjaliste otolaryngologii lub audiologii obustronna
gtuchota z brakiem resztek stuchu nie stanowi przeciwwskazania do pracy w hatasie,
pod warunkiem, ze wymieniona dysfunkcja nie bedzie stwarza¢ zwiekszonego ryzyka
wystapienia wypadku w pracy czy niebezpieczenstwa dla innych wspétpracownikow.”
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Zgodnie z tymi wytycznymi warunkowe orzeczenie o zdolnosci 0séb stabostyszacych do pracy
w hatasie stosuje sie, jesli:

+ uszkodzenie stuchu dla czestotliwosci: 2 kHz, — zwiekszyto sie o wiecej niz 30 dB, co najmniej
3kHzi4 kHz w jednym uchu, w ciggu 3 lat
. irkeggle; iﬁzgoavxfdszszenla dla czestotliwosci: — znajduje sie miedzy 35 dB 2 40 dB

Warunkami dopuszczenia tych oséb do pracy sg zwiekszenie czestosci badan stuchu (np. co 6 mie-
siecy), stosowanie odpowiednio dobranych ochronnikéw stuchu oraz szczegblny nadzér nad
ich stosowaniem, a takze — jedli jest to mozliwe — ograniczenie hatasu na tych stanowiskach pracy.
Wytyczne orzecznictwa lekarskiego okreslaja rodzaje prac wymagajacych odpowiedniej sprawnosci
narzadu stuchu. Przedstawiono je w tabeli 4-1wraz z wymaganiami dotyczacymi narzadu stuchu.

Tabela 4-1. Minimalne wymagania dla narzadu stuchu w zalezno3ci od wykonywanej pracy

Rodzaj pracy Wymagania dla narzadu stuchu
Kierowanie pojazdem silnikowym podlegajace ustawie | - kat. A, B, B1, B+E, T — ubytek czesciowy lub catkowity
o transporcie drogowym stuchu nie musi stanowi¢ przeciwwskazania zdrowot-

nego do kierowania pojazdami

- kat. C, C1, D, D1, C+E, C1+E, D+E, D1+E i tramwaje —
ubytek stuchu w uchu gorzej styszacym obliczony jako
Srednia dla czestotliwosci 0,5; 1; 2 i 4 kHz nie moze

przekraczac 35 dB
Kierowanie pojazdem samochodowym niepodlegajace | - ubytek czeSciowy lub catkowity stuchu nie musi sta-
ustawie o transporcie drogowym nowic przeciwwskazania zdrowotnego do kierowania
pojazdami

- kat. C, C1, D, D1, C+E, C1+E, D+E, DI+E i tramwaje
— ubytek stuchu w uchu gorzej styszacym obliczony
jako Srednia dla czestotliwosci 0,5; 1; 2 i 4 kHz nie moze
przekracza¢ 35 dB

Operatorzy wozkéw jezdniowych podnosnikowych z me- | styszalno¢ szeptu z odlegtosci 3 m

chanicznym napedem podnoszenia (np. wozki widtowe) | (dopuszczalna jest korekcja aparatem stuchowym)

Obstuga urzadzer podnosnikowych z mechanizmem

podnoszacym towary na wysokos¢ do 1,6 m (niskiego

sktadowania, wozkdw paletowych)

Operatorzy podnosnikéw, ramp hydraulicznych na wy- | styszalnos¢ szeptu z odlegtosci 3 m

styszalnos¢ szeptu z odlegtosci 1 m
(dopuszczalna jest korekcja aparatem stuchowym)

sokosci > 1,6 m, zurawi, dZzwigoéw (dopuszczalna jest korekcja aparatem stuchowym)
Operatorzy sprzetu drogowego, budowlanego, robét | styszalnos¢ szeptu z odlegtosci 3 m
ziemnych (dopuszczalna jest korekcja aparatem stuchowym)

Monitoring prac wymagajacych szczegdlnej sprawno-
Sci, np. przy obstudze pulpitéw sterowniczych, sygnali-
zatoréw, w centrach kontroli

Praca na wysoko3ci >3 m konieczne obustronne zachowanie stuchu (styszenie kierun-
kowe), 1j. stuch w kazdym z uszu sklasyfikowany w tym sa-
mym poziomie wymagan; styszalno3¢ szeptu z odlegtosci 3 m

styszalnod¢ szeptu z odlegtosci 5 m
(dopuszczalna jest korekcja aparatem stuchowym)
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Tabela 4-1, cd.

Rodzaj pracy Wymagania dla narzadu stuchu

Praca na wysokosci<3m styszalno3¢ szeptu z odlegtosci 1 m
(dopuszczalna jest korekcja aparatem stuchowym)

Obstuga maszyn w ruchu i innych urzadzef grozacych | styszalnos¢ szeptu z odlegtodci 3 m

urazem (dopuszczalna jest korekcja aparatem stuchowym)
Obstuga maszyn w ruchu niegrozacych urazem | styszalnos¢ szeptu z odlegtodci1m
(z ostonami, zautomatyzowanych) (dopuszczalna jest korekcja aparatem stuchowym)

4.2. Ogoélne wymagania dotyczgce akustyki
pomieszczen i sygnalizacji dzwiekowej

Projektowanie obiektéw i pomieszczeh oraz przystosowywanie stanowisk pracy do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych nie zawsze wymaga stosowania rozwigzah specyficznych dla danej
dysfunkcji. W wielu przypadkach wystarczajace jest spetnienie podstawowych wymagan lub
zalecef okreslonych w przepisach zwigzanych ze Srodowiskiem pracy. Dalej przedstawiono
ogblne wymagania dotyczace Srodowiska pracy w odniesieniu do hatasu (wartosci dopusz-
czalne), obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z tym czynnikiem, akustyki pomieszczef (wias-
ciwosci akustycznych) oraz sygnalizacji dzwiekowe;.

4.2.1. Wymagania dotyczace warunkow pracy w odniesieniu do hatasu

W przypadku wystepowania hatasu na stanowiskach pracy pracodawca jest zobligowany
do wykonania jego pomiaréw, pordwnania wynikbw z wartoéciami dopuszczalnymi oraz pod-
jecia — w uzasadnionych przypadkach — dziatar majacych na celu ograniczenie narazenia.

Do oceny hatasu stosuje sie rézne parametry akustyczne, poréwnujac ich wartosci zmierzone
z wartosciami dopuszczalnymi okreslonymi w odpowiednich przepisach [9, 13, 23, 24]. Dla po-
szczegbinych rodzajoéw hatasu przyjeto nastepujace wartosci kryterialne, ktére zostaty przed-
stawione w tabelach 4-2, 4-314-4:

- hatas — warto3ci dopuszczalne oraz progi dziatania*

- hatas infradzwiekowy — wartosci dopuszczalne

- hafas ultradZwiekowy — wartosci dopuszczalne.

4 Prog dziatania hatasu jest wielkoscig okreslajaca poziom dzwieku bez uwzgledniania Srodkéw ochrony indywidu-
alnej, przy ktérym pracodawca jest zobligowany do wykonania okreslonych dziata (patrz rozdz. 4.2.2).
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4. Akustyka pomieszczen i sygnalizacja dzwiekowa

4.2.2.Obowiagzki pracodawcy dotyczace ograniczenia hatasu w srodowisku
pracy

Zgodnie z odpowiednimi przepisami [13, 14] pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia

profilaktyki hatasu, tj. eliminowania lub ograniczania ryzyka zwigzanego z narazeniem na ha-

fas. Polega to na stosowaniu rozwigzan technicznych i(lub) administracyjno-organizacyjnych

dostosowanych do istniejgcych warunkéw akustycznych Srodowiska pracy. Ogélinie, dziatania
z zakresu profilaktyki hatasu mozna podzieli¢ na nastepujace etapy:

- pomiary hatasu oraz okreslenie jego dominujacych zrodet

- ocena ryzyka zwigzanego z narazeniem pracownikéw na hatas

- okredlenie o ile nalezy ograniczy¢ hatas w danym miejscu srodowiska pracy
- analiza stanu istniejgcych zabezpieczef przeciwhatasowych

- okreslenie optymalnych pod wzgledem akustycznym i ekonomicznym rozwiagzar ogra-
niczajacych hatas. Moga to by¢: ograniczenie emisji hatasu u Zrodta (np. zastosowanie
wibroizolatordw); ograniczenie hatasu na drodze rozprzestrzeniania sie dzwigku (np. obu-
dowy, ekrany lub przegrody akustyczne); rozwigzania organizacyjno-administracyjne
(np. rozmieszczenie stanowisk pracy z dala od Zrodet hatasu, rotacja pracownikdw miedzy
stanowiskami pracy, stosowanie dtuzszych przerw w pracy).

Wykaz obowigzkéw pracodawcy w zakresie ochrony przed hatasem wraz z powigzanymi do-
kumentami odniesienia przedstawiono w tabeli 4-5.

Tabela 4-5. Obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony przed hatasem

Obowiazki pracodawcy Dokument odniesienia

Pracodawca ocenia ryzyko za- Rozporzqdzenie MGiPz dnia
wodowe zwigzane z narazeniem 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
pracownikéw na hatas na pod- bezpieczeristwa | higieny
stawie pomiaréw pracy przy pracach zwigza-

nych z narazeniem na hatas
lub drgania mechaniczne
(13]

Rozporzqdzenie MZ z dnia
2 lutego 2011 r. w sprawie
badar i pomiaréw czynni-
kow szkodliwych dla zdro-
wia w Srodowisku pracy [14]

138



4.2. Ogélne wymagania dotyczqce akustyki pomieszczen i sygnalizacji dZwiekowej

Tabela 4-5, cd.

Obowiazki pracodawcy

Dokument odniesienia

Pracodawca eliminuje lub ogra-
nicza ryzyko zwigzane z hatasem
u Zrédfa jego powstawania lub
na drodze propagacji, np. przez
wyciszanie Zrodet hatasu (odpo-
wiednia wibroizolacja, zmiana
technologii, redukcja rezonan-
sow), zastepowanie glosnych
maszyn cichszymi, stosowanie
ttumikdw  akustycznych, obu-
dow, przegrod lub ekrandw

(3]

Pracodawca eliminuje lub ogra-
nicza ryzyko zwigzane z hatasem
rowniez metodami organizacyj-
nymi, na przykfad stosujac rotacje
pracownikdw miedzy stanowi-
skami pracy

(3]

Po przekroczeniu progu dziata-
nia hatasu (80 dB) pracodawca
(patrz tab. 4-2) udostepnia pra-
cownikom ochronniki stuchu do-
brane zgodnie z obowigzujacymi
normami [17, 18]

[13]

PN-EN 458:2006 [17],
PN-EN ISO 4869-2:2002[18]

W przypadku przekroczenia do-
puszczalnych ~ wartosci  hafasu
(patrz tab. 4-2, 4-3 i 4-4) praco-
dawca sporzadzai wdraza program
dziafai organizacyjno-technicznych
zmierzajgcych do ograniczenia nad-
miernego hafasu oraz nadzoruje
stosowanie ochronnikdw stuchu

[13]
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4. Akustyka pomieszczen i sygnalizacja dzwiekowa

Tabela 4-5, cd.
Obowiazki pracodawcy Dokument odniesienia
Gdy ryzyka nie mozna wyelimi- [13]

nowa¢ lub ograniczy¢, praco-
dawca znakuje miejsca pracy
i obszary, gdzie przekroczone
sg wartosci dopuszczalne hafasu,
oraz wydziela strefy, w ktérych
wystepuja przekroczenia (nad-
zorujac jednoczednie stosowanie
ochronnikéw stuchu oraz stan
zdrowia pracownikéw)

PN-EN 15O 7010:2012 [19]

Pracodawca, dokonujac oceny ry- [13]
zyka, uwzglednia interakcje hatasu
z innymi czynnikami szkodliwymi,
np. drganiami mechaniczny-
mi, substancjami chemicznymi,
w tym rozpuszczalnikami

Pracodawca zapewnia pracow- [13]
nikom in_formacje oraz szkolenia Rozporzqdzenie MGIP z dnia
w zakresie: 27 lipca 2004 r w sprawie
- skutkéw narazenia na hatas szkolenia w dziedzinie bez-
— srodkéw niezbednych do wy- pieczeristwa i higieny pracy
eliminowania lub ogranicze- (M
nia ryzyka

- wartosd dopuszczalnych hatasu

- wynikéw oceny ryzyka na ich
stanowiskach pracy

- profilaktyki, w tym badan
lekarskich

- bezpiecznych metod pracy

- stosowaniaochronnikdw stu-
chu

Zrodta w kolejnosci: fot. Paul Treadwa, Lt. Cmdr.; fot. Neil Quadros, Wikimedia Commons; CIOP-PIB; CIOP-PIB; PN-

-EN 1SO 7010:2012; fot. Ute Liebelt, Wikimedia Commons; CIOP-PIB.
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4.2. Ogélne wymagania dotyczqce akustyki pomieszczen i sygnalizacji dZwiekowej

4.2.3. Wymagania dotyczace akustyki pomieszczen

Wymagania dotyczace akustyki pomieszczeh w istniejacych przepisach [8, 22] dotyczg w zasa-
dzie dwoch parametréw: czasu pogtosu oraz poziomu tta akustycznego.

Czas pogtosu to czas (podawany w sekundach), w jakim energia akustyczna maleje ze stanu
ustalonego (np. po klasnieciu czy wystrzale z pistoletu) o 60 dB. Ze wzgledu na silng korelacje
czasu pogtosu z wrazeniami stuchowymi jest to jedno z wazniejszych kryteriéw oceny akustyki
pomieszczenia. Przyktadowe czasy pogtosu w pomieszczeniach przedstawiono w tabeli 4-6.

Tabela 4-6. Przyktadowe czasy pogtosu w réznych pomieszczeniach

Rodzaj pomieszczenia Czas pogtosu
Studio nagran 0,2-0,5s
Matfa sala konferencyjna 06-1s
Typowa sala lekcyjna 0,8-15s
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4. Akustyka pomieszczen i sygnalizacja dzwiekowa

Tabela 4-6, cd.
Rodzaj pomieszczenia Czas pogtosu
Hala sportowa 2-35s
Maty kosci6t 25-4s
Katedra nawetdo 8 s

Zrédta w kolejnosci: fot. XZ A4 K Wikimedia Commons; fot. 722, Wikimedia Commons; fot. Paha L.,
Bigstockphoto; fot. lolanda Pensa, Wikimedia Commons; fot. Wouter Hagens, Wikimedia Commons; fot. Arnoldius,
Wikimedia Commons.

Wartosci maksymalnego czasu pogtosu w pomieszczeniach, ktérych funkgcja jest zwigzana
z komunikacja werbalna, przedstawiono w tabeli 4-7. Dotyczy to takich pomieszczen, jak sale
lekcyjne, wyktadowe, gabinety logopedyczne itp. Moga to by¢ réwniez pomieszczenia pracy
biurowej, gdzie trzeba zapewnic dobre warunki do komunikacji werbalnej.
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4.2. Ogélne wymagania dotyczqce akustyki pomieszczen i sygnalizacji dZwiekowej

Tabela 4-7. Warto3ci maksymalnego czasu pogtosu w pomieszczeniach, ktérych funkcja jest zwigzana z komunika-
Cja werbalng (wg PN-B-02151-04P) [22]

Rodzaj pomieszczenia Kubatura, m®> | Czas pogtosu, s

Sale i pracownie szkol- i

ne, sale audytoryjne, <120 <06

wykfadowe i inne po- . <0,6"

mieszczenia o zblizo- >120 '_SZSO <08

nej funkgi w szkotach >250i<500 -

podstawowych, Srednich >500i< 200 <10

iwyzszych 52000 palezy_okres!lc
indywidualnie

Pozostate sale, audy-

toria i inne pomiesz-

czenia do prezentadji <0,8

stownych <00 <10

>500i<2000 o
52000 nalezy_okres!lc

indywidualnie

"W pomieszczeniach przeznaczonych gtéwnie do prowadzenia zaje¢ dla 0s6b z ubytkami stuchu i(lub) innymi prob-
lemami z komunikacja werbalng maksymalny czas pogtosu powinien by¢ nie wigkszy niz 0,4 s.

Zrodta w kolejnosci: fot. Paha L., Bigstockphoto; fot. PanoramaTowers, Wikimedia Commons.

Wartosci maksymalnego czasu pogtosu dla pomieszczef, w ktérych priorytetem jest ogra-
niczenie hatasu pogtosowego, przedstawiono w tabeli 4-8. Dotyczy to pomieszczen (miejsc
pracy), w ktérych pogtos moze wptywaé na poziom hatasu oraz percepcje sygnatow
dzwiekowych.

Wszystkie wymienione wymagania dotyczace czasu pogtosu odnosza sie do pomieszczeh wy-
koficzonych, umeblowanych w sposéb typowy dla swojej funkgji, bez obecnosci ludzi.

Innym waznym parametrem zwigzanym z akustyka pomieszczenia jest poziom tta akustycz-
nego. Rozumie sie przez to hatas docierajacy do danego pomieszczenia od wszystkich Zrodet
dZwieku znajdujacych sie poza tym pomieszczeniem (np. hatas drogowy, hatas od wyposaze-
nia technicznego budynku, takiego jak dZwigi osobowe, wentylatory itp.). Zapewnienie od-
powiedniego tfa akustycznego jest niezwykle istotne z punktu widzenia zrozumiatosci mowy,
ucigzliwosci hatasu podczas prac wymagajacych koncentracji uwagi, jak réwniez rozpoznawa-
nia sygnatéw bezpieczefistwa. Wymagania dotyczace poziomu tta akustycznego dla ré6znego
rodzaju pomieszczeh przedstawiono w tabeli 4-9 (na podstawie normy PN-B-02151-02 [21]
oraz Rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynkii ich usytuowanie [8]).
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4. Akustyka pomieszczen i sygnalizacja dzwiekowa

Tabela 4-8. Wartosci maksymalnego czasu pogtosu w pomieszczeniach ze wzgledu na ograniczenie hatasu pogto-
sowego (wg PN-B-02151-04P) [22]

Rodzaj pomieszczenia . Czas pogtosu, s
/P lub wysokos¢ pogtosu,

Sale gimnastyczne, hale

sportowe i inne pomiesz-

czenia o zblizonej funkgii
<5000 m? <15
>5000 m? <18

Kryte ptywalnie, parki

wodne i inne obiekty

0 zblizonej funkdji
<5000 m? <18
>5000m? <22

Sale dla dzieci w ztob-
kach i przedszkolach

- <04
Swietlice szkolne

- <0,6
Stotdwki szkolne

- <0,6
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4.2. Ogdlne wymagania dotyczqce akustyki pomieszczeri i sygnalizacji dZzwiekowej

Tabela 4-8, cd.
Rodzaj pomieszczenia LS Czas pogtosu, s
1P lub wysokos¢ pogtosu,
Biblioteki i czytelnie
<4m I
>4m <0,
Restauracje
<4m <0,8
>4m <1
Atria, hole, foyer iinne
pomieszczenia o zbli-
zonej funkdji; wielo- <4
kondygnacyjne strefy sam !
komunikacji oglne; 4-16m :
w centrach handlowych >16m <1,
Sale operacyjne
bankéw i urzedow;
biura obstugi klienta
- <0,8
Galerie wystawowe, sale
ekspozycyjne w muze-
achiinne pomieszczenia
o zblizonej funkgji <4m <1,
4-16m .
>16m <<,
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4. Akustyka pomieszczen i sygnalizacja dzwiekowa

Tabela 4-8, cd.
Rodzaj pomieszczenia Kubatura“ Czas pogtosu, s

J lub wysokos¢ g
Terminale pasazerskie
portéw lotniczych,
dworce kolejowe
i autobusowe: obszary <4m
komunikacji ogélnej, 4-16m
strefy odpraw pasaze- 16 !

m

réw, odbioru bagazu, kas
i informacgji, poczekalnie

Gabinety lekarskie

i zabiegowe oraz
inne pomieszczenia
0 zblizonej funkdji

Pokoje biurowe
i inne pomieszczenia
0 zblizonej funkdji

Pokoje nauczycielskie,
socjalne i inne po-
mieszczenia o zblizongj
funkgji w szkotach

i przedszkolach

Zrodta w kolejnoici: fot. Eicheldavis, Wikimedia Commons; fot. Bearcat2011, Wikimedia Commons; fot. Abhiney, Wi-
kimedia Commons; fot. Monkeybusinessimages, Bigstockphoto; fot. Schulprojekt Filder Benden, Wikimedia Com-
mons; fot. Betliar inside, Wikimedia Commons; fot. Vincent de Groot, Wikimedia Commons; fot. LRCVB, Wikimedia
Commons; fot. Paha L., Bigstockphoto; fot. JoJan, Wikimedia Commons; fot. Sébastien Aperghis-Tramoni, Wiki-
media Commons; fot. Senkaya, Bigstockphoto; fot. Asa Wilson, Wikimedia Commons; fot. BalooDavies, Wikimedia

Commons.
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4.2. Ogélne wymagania dotyczqce akustyki pomieszczen i sygnalizacji dZwiekowej

Tabela 4-9. Wartosci dopuszczalnego réwnowaznego poziomu dzwieku A (tta akustycznego) w pomieszczeniach

(wg PN-B-02151-02) [21]

Réwnowazny poziom
dzwieku A od wszystkich
Rodzaj pomieszczenia zrédet hatasu tacznie
(znajdujacych sie poza
pomieszczeniem)
Sale operacyjne, pokoje przygotowania
chorych do operacji
35
Gabinety badan lekarskich w przy-
chodniach i szpitalach, pomieszczenia
do psychoterapii
35
Pokoje lekarskie, pielegniarskie oraz
inne pomieszczenia szpitalne (z wy-
jatkiem dziatéw technicznych i gospo-
darczych)
40
Laboratoria medyczne, pokoje receptu-
rowe w aptekach
40
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4. Akustyka pomieszczen i sygnalizacja dzwiekowa

Tabela 4-9, cd.

Rodzaj pomieszczenia

Réwnowazny poziom
dZzwieku A od wszystkich
Zrodet hatasu tacznie
(znajdujacych sie poza
pomieszczeniem)

Pokoje dla dzieci w ztobkach, klasy
w przedszkolach

35
Klasy i pracownie szkolne, sale wykta-
dowe audytoria

40
Sale konferencyjne

40
Pomieszczenia do pracy umystowej
wymagajacej silnej koncentracji uwagi

35
Pomieszczenia administracyjne  bez
wewnetrznych Zrédet hatasu

40
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4.2. Ogélne wymagania dotyczqce akustyki pomieszczen i sygnalizacji dZwiekowej

Tabela 4-9, cd.
Réwnowazny poziom
dzwieku A od wszystkich
Rodzaj pomieszczenia zrédet hatasu facznie
(znajdujacych sie poza
pomieszczeniem)
Pomieszczenia administracyjne z we-
wnetrznymi Zrodtami hatasu, pomiesz-
czenia administracyjne w  obiektach
tymczasowych
45
Sale kawiarniane i restauracyjne
50
Hale sklepowe
50

Zrédta w kolejnosci: fot. Gary Rihn, Wikimedia Commons; fot. Senkaya, Bigstockphoto; fot. Douglas P Perkins,
Wikimedia Commons; fot. Bobjgalindo, Wikimedia Commons; fot. Abhiney, Wikimedia Commons; fot. Paha L.,
Bigstockphoto; fot. Nipictures, Wikimedia Commons; fot. Jyrki Kasvi, Wikimedia Commons; fot. Asa Wilson, Wiki-
media Commons; fot. Paha L., Bigstockphoto; fot. Vincent de Groot, Wikimedia Commons; fot. Wholtone, Wikime-
dia Commons.

4.2.4. Dzwiekowe sygnaty bezpieczehstwa

Sygnaty Swietlne, sygnaty dzwiekowe i komunikaty stowne powinny by¢ stosowane w celu
poinformowania o niebezpieczefistwie i wezwania ludzi do podjecia okreslonych dziatan albo
do ewakuacji. Najczesciej stosowane sg dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa, ktére mozna po-
dzieli¢ na alarmowe i ostrzegawcze (rys. 4-5).
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4. Akustyka pomieszczen i sygnalizacja dzwiekowa

Rys. 4-5. Podziat dZwigkowych sygnatéw bezpieczefistwa (Zrodto: CIOP-PIB)

Sygnaty alarmowe wykorzystuje sie w sytuacji zagrozenia do szybkiego i uporzadkowanego
zmobilizowania os6b znajdujacych sie w zagrozonym obszarze. Z kolei sygnaty ostrzegawcze
stosuje sie, aby w sposdb niezawodny ostrzec przed zagrozeniem lub niebezpieczng sytuacja
w obszarze odbioru, szczegblnie gdy wystepuje hatas tta o wysokim poziomie. W przypadku
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng lub stuchu albo wzroku czy tez wynikajaca z choréb
psychicznych moze by¢ konieczne czestsze, niz wynikajace z przepiséw raz na 2 lata, praktycz-
ne sprawdzanie organizacji oraz warunkéw ewakuadji.

Wymagania dotyczace projektowania i pomiaréw dzwiekowych sygnatéw bezpieczefistwa re-
guluje rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy [7] oraz
normy PN-EN SO 7731:2009 [20] i PN-EN 60849:2001 [16]. Dzwiekowe sygnaty bezpieczef-
stwa powinny spetnia¢ wymagania podane w tabeli 4-10 oraz powinny by¢ spdjne, tzn. dany
rodzaj zagrozenia powinien by¢ sygnalizowany zawsze takim samym rodzajem sygnatu, nieza-
leznie od miejsca sygnalizacji.

Tabela 4-10. Wymagania dotyczace dZzwiekowych sygnatow bezpieczefistwa

Poziom dZzwieku powinien by¢ wyzszy od poziomu
tta akustycznego co najmniej o 15 dB oraz nie powi-
nien by¢ nizszy niz 65 dB
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4.3. Wytyczne i zalecenia dotyczqgce przystosowania obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy ...

Tabela 4-10, cd.

Czestotliwo3¢ dzwieku powinna sie zawiera¢ w za-
kresie 500 - 2 500 Hz

Zaréwno poziom dzwieku, jak i jego czestotliwos¢
muszg by¢ dobrane z uwzglednieniem ubytkéw stu-
chu pracownikéw [20]

Zaleca sie stosowanie sygnatu modulowanego
0 zmiennej czestotliwosci i amplitudzie

Jezeli poziom dZwieku przekracza 100 dB, nalezy
uzupetni¢ go o sygnat Swietlny

Nie zaleca sie stosowania sygnatbw o poziomie
dzwieku wyzszym niz 118 dB

Zrodta w kolejnoici: fot. Paul Treadwa, Lt. Cmdr.; pozostate — CIOP-PIB
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4. Akustyka pomieszczen i sygnalizacja dzwiekowa

4.3. Wytyczne i zalecenia dotyczace przystosowania
obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy
w zakresie akustyki pomieszczen i sygnalizagji
dzwiekowej do potrzeb 0s6b z roznymi
rodzajami niepetnosprawnosci

Dalej przedstawiono szczegbtowe wytyczne i zalecenia dotyczace Srodowiska pracy w zakresie aku-
styki pomieszczef i sygnalizacji dzwiekowej z uwzglednieniem réznych rodzajéw niepetnospraw-
nosci. Nalezy jednak wyraZnie zaznaczy¢, ze w odniesieniu do wszystkich oséb niepetnosprawnych
majg zastosowanie ogbine wymagania zwigzane ze Srodowiskiem pracy oméwione w rozdziale 4.2
oraz wytyczne dotyczace orzecznictwa lekarskiego przedstawione w rozdziale 4.1.4.

4.3.1. Niepetnosprawnos¢ uktadu ruchu

W przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscig ukfadu ruchu wystarczajace jest spetnienie wyma-
gan ogoinych okreslonych w rozdziale 4.2.

4.3.2. Niepetnosprawnos¢ wzroku

WS5rdd os6b z niepetnosprawnoscig wzroku mozna wyrdzni¢ dwie grupy: osoby stabowidza-
ce i osoby niewidome. W okreslonych sytuacjach, w zaleznosci od przynaleznosci osoby z nie-
petnosprawnoscig wzroku do ktérejs z dwoch wymienionych grup, tres¢ wytycznych moze sie
roznié, co zostato wskazane w tekscie.

W przypadku niepetnosprawnosci wzroku istotne jest zaréwno przystosowanie stanowiska
pracy, jak i drogi dotarcia do miejsca pracy. Dlatego rozpatrywane bedzie réwniez zagadnienie
dostosowania sygnalizacji Swietinej na przejiciach dla pieszych.

Sygnalizacja na przejsciach dla pieszych

Jezeli dotarcie na stanowisko pracy osoby z niepetnosprawnoscig wzroku wymaga przejscia
przez jezdnie, zaleca sie, aby sygnalizacja Swietlna na przejsciach dla pieszych byta potaczona
z sygnalizacja dZzwiekowa i wibracyjna.
Kwestie sygnalizacji dzwiekowej na przejsciach dla pieszych reguluje Rozporzgdzenie Mini-
stra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw technicznych
dla znakéw i sygnatéw drogowych oraz urzqdzer bezpieczeristwa ruchu drogowego | wa-
runkéw ich umieszczania na drogach [10]. Dodatkowe informacje znajduja sie w normie
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PN-Z-80100:2004 [25]. W przepisach okreslono miedzy innymi, jakie sygnaty dZzwiekowe po-
winien generowact sygnalizator (np. czestotliwos¢ i poziom dzwieku) oraz gdzie powinien by¢
umiejscowiony (np. wysoko3¢, zapewnienie odpowiedniej styszalnosci). Przyktad prawidtowo
umieszczonego sygnalizatora na przejsciu dla pieszych pokazano na rysunku 4-6.

B Sygnalizacja dZwiekowa na przejsciach dla pieszych powinna emitowac trzy rodzaje sygna-
téw dzwiekowych: podstawowy ciggty — sygnat odpowiadajacy Swietlnemu sygnatowi zielo-
nemu ciggtemu, podstawowy przerywany — odpowiadajacy swietinemu sygnatowi zielonemu
migajacemu, pomocniczy — impulsowy, nadawany w trakcie trwania swietinego sygnatu czer-
wonego, a jednoczesnie naprowadzajacy na przycisk.

B Sygnaty podstawowe powinny by¢ emitowane z sygnalizatoréw umieszczonych po obu
stronach jezdni na wysokosci co najmniej 2,2 m.

Rys. 4-6. Przyktad prawidtowo umieszczonego sygnalizatora na przejsciu dla pieszych (Zrédto: CIOP-PIB)

B Poziom cisnienia akustycznego emitowanego dZwieku powinien by¢ regulowany w grani-
cach co najmniej 50 — 85 dB w taki sposéb, aby podstawowy sygnat dZwiekowy pojedynczego
sygnalizatora byt styszalny w strefie oczekiwania przed jezdnig oraz na przejsciu przez jezdnie
do co najmniej 2/3 jej szerokoaci.

B Sygnat pomocniczy stuzacy do lokalizacji przycisku powinien by¢ sygnatem impulsowym
nadawanym z przycisku, o impulsach nie dtuzszych niz 0,2 s i przedzielonych przerwa nie krét-
szg niz 2 s,a jego styszalno3¢ powinna by¢ ograniczona do odlegtosci 4 m £1m od sygnalizatora.

Dzwiekowa sygnalizacja bezpieczefistwa

Zaleca sie, aby w przypadku dZzwiekowej sygnalizacji bezpieczefistwa zastosowac kierun-
kowy system ewakuacji DSE (ang. directional sound evacuation). System ten sktada sie z serii
sond umieszczanych nad wyjsciami ewakuacyjnymi do klatek schodowych i na trasie ewakuadji.
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Urzadzenia systemu DSE emituja impulsy dZzwiekowe w szerokim pasmie czestotliwosci, ale
rowniez serie dzwiekéw o zmiennej tonagji, tak aby w sytuacjach zagrozenia wskazywaty pre-
cyzyjnie kierunek ewakuacji. Schemat systemu DSE pokazano na rysunku 4-7.

Rys. 4-7. Schemat rozwigzania kierunkowego systemu ewakuacji DSE (zrdto: CIOP-PIB)

Dzwiekowa sygnalizacja informacyjna wewnatrz budynku

B Ze wzgledu na osoby niewidome oraz osoby stabowidzace niebedace w stanie odczytaé
informacji Swietlnych informujacych, ktéry dZzwig osobowy przyjechat, oraz czy jedzie w dét,
czy w gore, przy drzwiach do kazdego dZzwigu osobowego nalezy umiesci¢ informacyjng syg-
nalizacje dZwiekowa.

Zewnetrzne sygnaty dzwiekowe dZwigu osobowego powinny spetnia¢ wymagania normy PN-
-EN1SO 7731:2009 [20] pod wzgledem mozliwosci ich ustyszenia i rozumienia.

Zalecane jest, aby pojedynczy sygnat dZzwiekowy oznaczat wjazd do géry, podwojny —
zjazd na dét. Mozliwe sg rowniez komunikaty stowne ,w gore” i ,w dot”.

B Ze wzgledu na osoby niewidome i stabowidzace dZzwig osobowy powinien byé wyposa-
zony w wewnetrzng sygnalizacje dzwiekowa (rys. 4-8) obejmujacg komunikaty stowne infor-
mujace 0 numerze pietra, na ktérym zatrzymata sie kabina. Alternatywnie, zamiast sygnalizacji
dzwiekowej, mozna zapewni¢ tym osobom pomoc wspétpracownika w przemieszczaniu sie
dzwigiem osobowym.

Komunikaty stowne i sygnaty dzwiekowe wewnatrz dzwigu osobowego powinny by¢ odpo-
wiednio styszalne, tj. w sposéb spetniajacy wymagania normy PN-EN ISO 7731[20].
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Rys. 4-8. Przyktad dostosowania dzwigu osobowego do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia wzroku (Zrédto:

CIOP-PIB)

Zaleca sie réwniez zainstalo-
wanie sygnalizatoréw dZwiekowych
umozliwiajacych lokalizacje drzwi
wejsciowych, drzwi wewnetrznych
(rys. 4-9) pomieszczen uzytkowa-
nych przez osobe z niepetnospraw-
noscigwzroku (pomieszczenie pracy,
pomieszczenie socjalne, toaleta).

Organizacja stanowiska pracy

B Stanowisko pracy osoby z nie-
petnosprawnoscig wzroku powin-
no by¢ wyposazone indywidualnie,
stosownie do potrzeb pracownika,
w narzedzia dostosowane do za-
kresu wykonywanych czynnoci.

Moga to by¢ np. monitory braj-

Rys. 4-9. Przykfad rozwigzania umozliwiajacego dZwiekowa lokaliza-

lowskie, linijki brajlowskie, notatniki cje drzwi wejsciowych (Zrédto: CIOP-PIB)

elektroniczne, skanery, dyktafony,

syntezatory mowy, urzadzenia czytajace na gtos tekst drukowany, a w przypadku 0séb stabo-

widzacych takze np. pomoce optyczne (lunety, lupy, okulary lupowe). Przyktadowe narzedzia

pokazano na rysunku 4-10.
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Rys. 4-10. Przyktadowe narzedzia przeznaczone dla os6b z niepetnosprawnoscig wzroku: a) monitor brajlowski,
b) notatnik brajlowski, ¢) drukarka brajlowska (zrédto: CIOP-PIB)

B Stanowisko komputerowe powinno by¢ wyposazone w stuchawki lub gtosniki. Zastoso-
wanie gtosnikow jest rozwigzaniem ergonomicznym dla oséb z niepetnosprawnoscig wzro-
ku, jednak nie moze by¢ stosowane w pomieszczeniach, w ktérych korzystanie z gtodnikéw
mogtoby zaktécac prace innych pracownikéw. Zastosowanie stuchawek i gtosnikéw wymaga
uwzglednienia warunkéw akustycznych pomieszczenia i powinno gwarantowaé zrozumiatos¢
przekazywanych tresci, a takze komfort uzytkowania.

B Stuchawkii gtodniki powinny by¢ dobrane indywidualnie, pod katem potrzeb osoby z nie-
petnosprawnoscig wzroku, np. przez wyznaczenie wskaznika zrozumiatosci mowy (zgodnie
z zaleceniami normy PN-EN 60268-16:2011 [15] lub subiektywnie — z udziatem osoby z niepet-
nosprawnoscig wzroku).

B Osobie z niepetnosprawnoscig wzroku powinna byé przydzielona osoba wspierajgca
na wypadek ewakuacji. Powinna to by¢ osoba znajgca zasady postepowania podczas ewaku-
acji oraz mogaca bezpiecznie doprowadzi¢ osobe z niepetnosprawnoscig wzroku do punktu
zbiérki podczas ewakuacji.

4.3.3. Niepetnosprawnos¢ stuchu

WS5rdd os6b z niepetnosprawnoscia stuchu mozna wyr6zni¢ dwie grupy: osoby stabostyszace
i osoby gtuche. W okreslonych sytuacjach, w zaleznosci od przynaleznosci osoby z niepetno-
sprawnoscia stuchu do ktorejs z wymienionych grup, tres¢ wytycznych moze sie réznié, co zo-
stato wskazane dalej w tekscie.

Dzwiekowa sygnalizacja bezpieczenstwa

B Ze wzgledu na osoby gtuche dzwiekowa sygnalizacja bezpieczefistwa powinna byé
uzupetniona o sygnalizacje Swietlng (rys. 4-11) w miejscach potencjalnego przebywania pra-
cownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pomieszczenie socjalne itp.). Ta sama wytyczna ma za-
stosowanie w przypadku oséb stabostyszacych, dla ktérych jest dostosowywana sygnalizacja
bezpieczefistwa, gdy stan stuchu tych oséb uniemozliwia odbiér i prawidtowa interpretacje
dZwiekowego sygnatu bezpieczenstwa.
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Dodatkowy sygnat Swietiny  powi-
nien by¢ dobrany indywidualnie, pod
katem potrzeb osoby z niepetno-
sprawnoscia stuchu, dla ktorej dostoso-
wywana jest ta sygnalizacja, na podstawie
zaleceh normy PN-EN 1SO 7731 [20] lub
subiektywnego sprawdzenia prawid-
towosci interpretacji z udziatem osoby
z taka niepetnosprawnoscia.

B Sygnalizacja Swietlna uzupetniaja-
ca dzwiekowa sygnalizacje bezpieczen-
stwa powinna by¢ zainstalowana w polu
widzenia osoby z niepetnosprawnoscia
stuchu (dotyczy réwniez sygnalizacji ob-
stugiwanych maszyn i urzadzen).

Jesli stan stuchu osoby z niepet-
nosprawnodcia  stuchu  uniemozliwia
jej odbiér i prawidtowa interpretacje
dZzwiekowego sygnatu bezpieczefistwa
oraz nie jest mozliwy odbiér swietlnego
sygnatu bezpieczefistwa (np. podczas
pracy wymagajacej przemieszczania sie),
zaleca sie wprowadzenie indywidualnego
systemu bezpieczefistwa wyposazone-
go w sygnalizacje wibracyjng lub z wy-
korzystaniem przewodnictwa kostnego,
np. w postaci telefonu komérkowego
z funkcja wibracji. Przyktad takiego roz-
wigzania pokazano na rysunku 4-12.

Dzwigekowa sygnalizacjainformacyjna

Zaleca sie, aby urzadzenia telein-
formatyczne, takie jak telefon, komputer

Rys. 4-11. Przyktad uzupetnienia dZzwiekowej sygnalizacji bez-
pieczefistwa o sygnalizacje $wieting (zrédto: CIOP-PIB)

Rys. 4-12. Przyktad zastosowania indywidualnego systemu
bezpieczenstwa z funkcja wibracji (Zrodto: CIOP-PIB)

itp., byty dostosowane do aparatéw stuchowych, np. moga by¢ wyposazone w systemy petli
indukcyjnej lub systemy z transmisjg radiowa. Przyktad systemu wspomagajacego komunikacje
werbalng z zastosowaniem transmisji radiowej przedstawiono na rysunku 4-13. Urzadzenia
komunikacyjne moga by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowa lub z wyko-

rzystaniem przewodnictwa kostnego.
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Rys. 4-13. Przyktadowy system wspomagajacy komunikacje werbalna z transmisjg radiowa (Zrédto: CIOP-PIB)

Organizacja stanowiska pracy

B Osoby pracujace w zespole, kontaktujace sie z klientami lub prowadzace dziatalnos¢ dy-
daktyczna itp. powinny stosowaé aparaty stuchowe zapewniajace im korekcje stuchu (zwtasz-
cza w czestotliwociach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym komunikacje werbalna.

B Nalezy opracowa¢ wewnetrzny system komunikacji pomiedzy osobami gtuchymi
i styszacymi.

Moze to by¢ np. karta z symbolami oznaczajgcymi rézne potrzeby. Okreslony symbol z takiej
karty moze by¢ wskazany zaréwno przez osobe z niepetnosprawnoscia stuchu, jak i osobe sty-
523c3, ktdra chce szybko przekazac informacje. Przykfad kart z piktogramami do wewnetrz-
nego systemu komunikacji oséb

Z niepetnosprawnoscig  stuchu

z osobami styszgcymi przedstawio-

no na rysunku 4-14.

Opracowanie wewnetrznego
systemu komunikacji z osobami
styszacymi jest zalecane réwniez
w przypadku oséb stabostyszacych.

Zaleca sie, aby osoba z niepet-
nosprawnoscia stuchu miata moz-
liwos¢ komunikowania sie w inny
sposdb niz gtosowo (np. za po-
mocg komunikatora tekstowego, Rys. 4-14. Przyktadowe piktogramy do wykorzystania w wewnetrz-
notatnika, piktogramu). nym systemie komunikacji (zrédto: CIOP-PIB)
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Zaleca sie taka lokalizacje stanowiska pracy 0séb, u ktérych wystepuje gtuchota jedno-
stronna, aby sprawne ucho byto skierowane w strone pozostatych wspétpracownikéw lub
klientow.

B Osobie z niepetnosprawnoscia stuchu powinna by¢ przydzielona osoba wspierajaca pod-
czas ewakuacji. Powinna to by¢ osoba znajgca zasady postepowania podczas ewakuacji oraz
mogaca bezpiecznie doprowadzi¢ osobe z niepetnosprawnoscia stuchu do punktu zbiérki pod-
czas ewakuacji.

Niepetnosprawnos¢ stuchu moze sie wigza¢ z problemami z utrzymaniem réwnowagi.
Zaleca sie wprowadzenie dodatkowych zabezpieczeh na wypadek utraty rbwnowagi podczas
pracy na wysokosci od 1 m do 3 m. Do pracy na wysokosci powyzej 3 m stosuje sie wytyczne
dotyczace orzecznictwa lekarskiego oméwione w rozdziale 4.1.4.

B Osoby gtuche, majace trudnosci ze zrozumieniem tekstéw méwionych i pisanych w jezy-
ku polskim, w komunikacji z osobami styszacymi powinny uzywacé rozwigzah umozliwiajacych
tlumaczenie jezyka migowego na méwiony i odwrotnie, np. TokTuTok, Skype'a, ewentualnie
korzysta¢ z pomocy ttumacza jezyka migowego. Przyktad systemu do ttumaczenia jezyka mi-
gowego na méwiony i odwrotnie pokazano na rysunku 4-15.

Stosowanie powyzszej wytycznej w stosunku do oséb gtuchych ze znajomoscia pisanego
jezyka polskiego nie jest konieczne, jednak w znacznym stopniu poprawia komfort ich pracy.

Rys. 4-15. Przyktadowy system on-line do ttumaczenie jezyka migowego na méwiony i odwrotnie (Zrodto: CIOP-PIB)
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B Wszelkie pisane materiaty instruktazowe, informacyjne, szkoleniowe itp., dotyczace
sygnatbw bezpieczenstwa oraz organizacji pracy w hatasie, powinny by¢ przygotowane tak,
by byty czytelne dla os6b gtuchych (np. w formie réwnowaznikdw zda lub piktograméw),
ze wzgledu na mozliwe problemy tych 0séb z rozumieniem tekstu.

Ze wzgledu na osoby gtuche majace trudnosci ze zrozumieniem tekstéw w jezyku polskim
wszelkie pisane materiaty instruktazowe, informacyjne czy szkoleniowe powinny by¢ objas-
nione zrozumiatymi dla nich symbolami. Przyktad niepoprawnej i poprawnej formy materiatu
instruktazowego dla oséb gtuchych majacych trudnosci ze zrozumieniem tekstow w jezyku
polskim pokazano na rysunku 4-16.

a) b)

Rys. 4-16. Przyktady niepoprawnej (a) i poprawnej (b) formy materiatu instruktazowego dla oséb gtuchych maja-
cych trudnosci ze zrozumieniem tekstow w jezyku polskim (Zrédto: CIOP-PIB)

4.3.4. Niepetnosprawnos¢ psychiczna
W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig wynikajaca z choréb psychicznych wystarczajgce
jest spetnienie wymagar ogélnych okreslonych w rozdziale 4.2.

W przypadku os6b z niepetnosprawnoscia psychiczng wynikajacg z zaburzen ze spektrum au-
tyzmu sformutowano nastepujace wytyczne i zalecenia:
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B Wszelkie materiaty instruktazowe, informacyjne, szkoleniowe itp., dotyczace sygnatow
bezpieczefistwa oraz organizacji pracy w hatasie, powinny by¢ tak przygotowane, by byty
czytelne i jednoznaczne dla oséb z niepetnosprawnoscig psychiczng wynikajacg z zaburzen
ze spektrum autyzmu (np. w formie piktogramoéw), ze wzgledu na mozliwe problemy tych
0s6b ze zrozumieniem tekstu. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia psychiczng wynikaja-
3 z zaburzef ze spektrum autyzmu jednoczesnie nadwrazliwych na dzwieki nalezy ograniczy¢
stosowanie gwattownych sygnalizatoréw (stopniowanie gtosnosci), ostrych dzwonkdw (mo-
dulacja czestotliwosci), syren, gdyz moga wywotac lek i panike.

B Osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia powinna by¢ przydzielona osoba wspierajaca
na wypadek ewakuacji. Powinna to by¢ osoba znajaca zasady postepowania podczas ewaku-
acji oraz mogaca bezpiecznie doprowadzié osobe z niepetnosprawnoscig wynikajaca ze scho-
rzef psychicznych do punktu zbiérki podczas ewakuagji.

Zaleca sie rozszerzenie dZwiekowej sygnalizacji bezpieczefistwa o sygnalizacje Swieting
w miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokéj so-
cjalny itp.).

Zaleca sie, jesli stopiefi niepetnosprawnosci uniemozliwia poprawny odbiér sygnatu bez-
pieczefstwa, wprowadzenie indywidualnego systemu bezpieczefistwa wyposazonego w syg-
nalizacje Swietlng lub wibracyjna.

Zaleca sie opracowanie wewnetrznego systemu komunikacji 0séb z niepetnosprawnoscia
wynikajaca z zaburzer ze spektrum autyzmu.

4.3.5. Niepetnosprawnos¢ intelektualna

W przypadku os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng wystarczajace jest spetnienie wyma-
gan ogoinych okreslonych w rozdziale 4.2.

B Ponadto osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig powinna byé przydzielona osoba
wspierajgca na wypadek ewakuacji. Powinna to by¢ osoba znajaca zasady postepowania pod-
czas ewakuadji oraz mogaca bezpiecznie doprowadzi¢ osobe z niepetnosprawnoscig wynikaja-
ca ze schorzef psychicznych do punktu zbiérki podczas ewakuacii.

4.3.6. Inne rodzaje niepetnosprawnosci

W przypadku os6b z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajacymi z choréb uktadowych
wystarczajace jest spetnienie wymagan og6lnych okreslonych w rozdziale 4.2.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnospraw-
noscia sprzezong nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich wspotwy-
stepujacych rodzajow niepetnosprawnosci facznie.
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5.1. Informacje ogdine

5.1. Informacje ogéine

Pole elektromagnetyczne jest powszechnie obecne w Srodowisku pracy oraz zycia cztowie-
ka z powodu wykorzystywania energii elektrycznej i facznosci bezprzewodowej. Dlatego lu-
dzie nieprzerwanie podlegaja jego oddziatywaniu. Skutki takiej ekspozycji dla bezpieczefistwa
i zdrowia zalezg m.in. od czestotliwosci, poziomu, czasu oddziatywania i rozktadu przestrzen-
nego pola elektromagnetycznego [2, 4].

Elektrodynamicznym skutkiem bezposrednim oddziatywania pola elektromagnetycznego
na cztowieka jest indukowanie w organizmie potencjatéw elektrycznych, ktére wywotuja prad
elektryczny oraz wydzielanie sie ciepta. Podczas dostatecznie silnej ekspozycji indukowane
w organizmie prady moga powodowac stymulacje centralnego i obwodowego uktadu nerwo-
wego, a wydzielone w organizmie ciepto moze spowodowac wzrost temperatury tkanek — we-
wnatrz lub na powierzchni organizmu, najczesciej lokalnie. Niekontrolowane narazenie na silne
pola elektromagnetyczne moze wiec doprowadzi¢ do uszkodzenia termicznego organizmu lub
do niekontrolowanego (nieprawidtowego) dziatania uktadu nerwowego.

Pole elektromagnetyczne moze wptywaé na bezpieczenstwo i zdrowie ludzi réwniez oddziatu-
jac posrednio, na skutek modyfikacji funkcjonowania urzadzen pod wptywem zaindukowanych
w nich pradéw elektrycznych. Oddziatywanie takie moze dotyczyé m.in. aktywnych implantéw
medycznych, takich jak: stymulatory serca i defibrylatory, implantowane lub czesciowo implan-
towane pompy insulinowe czy implanty stuchowe. W razie narazenia na bardzo silne pola elek-
tromagnetyczne réwniez funkcjonowanie implantéw pasywnych (np. endoprotez i stentow
naczyniowych) moze by¢ zagrozone wskutek oddziatywania termicznego zaabsorbowanej wim-
plancie energii pdl elektromagnetycznych. W pewnych warunkach zaindukowane prady prze-
ptywajace podczas dotykania do metalowych obiektéw moga byé znacznie wieksze niz prady
zaindukowane bezposrednio w organizmie — zagrozenie takie jest okreslane terminem pradu kon-
taktowego. Prad kontaktowy moze spowodowac zaréwno pobudzenie uktadu nerwowego, jak
i skutki termiczne lub zaktécenia pracy urzgdzen elektronicznych, w tym implantéw medycznych.

5.2. Ogdlne wymagania dotyczace profilaktyki zagrozen
elektromagnetycznych w srodowisku pracy

Zasady dopuszczalnego narazenia na pole elektromagnetyczne o czestotliwo3ci z pasma 0 -
300 GHz okreslono w rozporzadzeniu ministra pracy w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
natezefi czynnikbw Srodowiska pracy [8]. W rozporzadzeniu podano odnoszace sie do dnia
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pracy wartoci natezer pdl elektrycznego i magnetycznego, rozgraniczajacych pola tzw. stref

ochronnych. Warunki przebywania w poszczeg6lnych strefach ochronnych zalezg od poziomu

oddziatywania pola:

- w polach strefy zagrozenia i posredniej pracownicy moga przebywac, jesli ich ekspozycja
wynikajaca ze specyfiki pracy Zrodta pola i jego obstugi nie spowoduje, ze wskaznik eks-
pozycji pracownika przekroczy warto$¢ dopuszczalng (to znaczy, jesli wskaznik ekspozyciji
w<1)

—  w polach strefy niebezpiecznej przebywanie pracownikdw jest zabronione (z wyjatkiem
sytuacji, gdy stosuja Srodki ochrony osobistej).

Ekspozycja na pola stref ochronnych (czyli ekspozycja na tzw. silne pola) jest nazywana

ekspozycja zawodowa i przy wiasciwej organizacji pracy dotyczy jedynie pracownikéw ob-

stugujacych urzadzenia wytwarzajace te pola.

Ekspozycja na stabsze pola (poza strefami ochronnymi, na pola tzw. strefy bezpiecznej)
jest nazywana ekspozycja pozazawodowa.

Z rozporzadzaniem sg zharmonizowane Polskie Normy serii PN-T-06580:2002 [15], okreslajace
szczegbtowo terminologie odnoszaca sie do zagrozen elektromagnetycznych oraz zasady oce-
ny ekspozycji pracownikéw na pola elektromagnetyczne.

Do pracownikéw podlegajacych ekspozycji zawodowej zastosowanie majg takze wymagania
podane w innych aktach prawnych [5, 6,7, 9, 10, 11], dotyczace:

- 0g6lnych przepisow BHP
- szkoleh pracownikéw

- warunkéw zatrudniania w polach elekromagnetycznych kobiet w cigzy i pracownikéw
mtodocianych

- przeprowadzania badaf lekarskich pracownikdw narazonych na pola elektromagnetyczne
- okresowej kontroli warunkdw ich narazenia.

Z wymagan tych przepiséw wynikaja oméwione ponizej, powszechnie obowigzujace zasady
postepowania w otoczeniu zrodet pdl elektromagnetycznych stref ochronnych, obejmuja-
ce m.in:

- identyfikacje zagrozen elektromagnetycznych i ich Zzrodet
- oznakowanie zrodet pola elektromagnetycznego

- wyznaczenie i oznakowanie zasiegéw stref ochronnych pola elektromagnetycznego
w otoczeniu jego Zrodet

- informowanie pracownikéw o zagrozeniach elektromagnetycznych

- szkolenia pracownikéw na temat zasad bezpiecznego wykonywania pracy w polach
elektromagnetycznych

- okresowa kontrole warunkéw narazenia pracownikow.
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5.2. Ogdlne wymagania dotyczqce profilaktyki zagrozen elektromagnetycznych w  Srodowisku pracy

Kobiety w cigzy i pracownicy miodociani nie moga byc narazeni na pola
elektromagnetyczne

Zatrudnianie kobiet w cigzy i pracownikéw mtodocianych do pracy zwigzanej z ekspozycja
na pola elektromagnetyczne stref ochronnych jest zabronione [6, 10]. Moga oni podlegac tylko
ekspozycji pozazawodowej, tj. przebywaé w polach strefy bezpieczne;.

Zrodta pol elektromagnetycznych i wystepujace na stanowiskach pracy zagrozenia po-
winny by¢ zidentyfikowane

Zgodnie z ogblnymi wymaganiami bezpieczefstwa i higieny pracy, pracodawca powinien
zidentyfikowa¢ zagrozenia srodowiskowe wystepujace w miejscu pracy oraz stosowac ade-
kwatne do nich srodki profilaktyczne [9].

Identyfikacja taka powinna dotyczy¢ m.in. Zzrédet pél elektromagnetycznych i wyznaczenia
zasiegbw stref ochronnych w ich otoczeniu. Kazde urzadzenie zasilane energia elektrycz-
na jest zrodtem pola elektromagnetycznego w strefie bezpiecznej lub strefach ochronnych.
W procesie identyfikacji zrodet pdl elektromagnetycznych stref ochronnych mozna wykorzy-
sta¢ wiarygodne informacje zawarte np. w dokumentacji technicznej urzadzef i dostepnych
danych literaturowych (publikacje w czasopismach specjalistycznych, serwis internetowy
CIOP-PIB BEZPIECZNIE)), a takze wyniki przeprowadzonych badar pola elektromagnetyczne-
go w otoczeniu urzadzen oraz ustalenia dotyczace warunkéw eksploatadji i obstugi urzadzen.

Zrédtami pél elektromagnetycznych, na jakie nalezy zwréci¢ szczegding uwage przy identyfi-
kacji zagrozef dla pracownikéw, sa:

obiekty elektroenergetyczne (np. urzadzania elektroenergetyczne - linie wysokiego napie-
cia, stacje przesytowo-rozdzielcze, transformatory elektroenergetyczne)

- urzadzenia medyczne (np. skanery rezonansu magnetycznego, urzadzenia fizykoterapeu-
tyczne i elektrochirurgiczne)

- urzadzenia przemystowe (np. piece i nagrzewnice indukcyjne, zgrzewarki rezystancyjne,
zgrzewarki dielektryczne, elektryczne urzgdzania spawalnicze, defektoskopy magnetycz-
ne i demagnetyzatory)

- urzadzenia radio- i telekomunikacyjne (np. anteny nadawcze radiowe i telewizyjne, stacje
radiolokacyjne, anteny systeméw telefonii ruchomej, radiotelefony)

- inne urzadzenia elektryczne (np. kuchnie mikrofalowe i indukcyjne, urzadzenia bramkowe
i detektory reczne systemdw antykradziezowych oraz kontroli dostepu).

Przedstawiony wykaz jest przyktadowy i nie zawiera wszystkich grup urzadzef i proceséw
technologicznych, ktére moga powodowac istotne narazenie pracownikdw, np. dla czutych
urzadzen elektronicznych telefony komérkowe i bezprzewodowe mogg stanowi¢ Zrodto za-
ktocen. W przypadku braku wystarczajacych danych na temat poziomu zagrozeri elektro-
magnetycznych powodowanych przez poszczegdlne Zzrodta pola nalezy korzystaé z pomocy
ekspertow.
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Zrodta pol elektromagnetycznych powinny byé oznakowane

Urzadzenia bedgce Zrédtami pél elektromagnetycznych stref ochronnych powinny zostaé
oznakowane [8]. Do oznakowania Zrédet pola elektromagnetycznego mozna stosowac
symbole podane w normach PN-EN SO 7010:2012 [13], (rys. 5-1) lub PN-T-06260:1974
[14], (rys 5-2).

a) b)

Rys. 5-1. Znaki ostrzegawcze dotyczace Zrodet pdl elektromagnetycznych: a) ,promieniowanie nigjonizujace”; b)
Lsiine pole magnetyczne” (wg normy PN-EN ISO 7010:2012)

Zasieg pol elektromagnetycznych stref ochronnych powinien zosta¢ wyznaczony
i oznakowany

Jezeli identyfikacja wystepujacych w Srodowisku pracy zagrozen wskazuje, ze dane urza-
dzenie/instalacja moze by¢ Zrédtem pola elektromagnetycznego stref ochronnych, to za-
sieg tych stref powinien zosta¢ wyznaczony zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami prawa
pracy [8, 15].

W tym celu mozna wykorzystac informacje zawarte w dokumentacji urzadzenia lub wyniki
wykonanych badan rozktadu przestrzennego pola elektromagnetycznego w otoczeniu urza-
dzenia. Zasieg stref ochronnych powinien zosta¢ réwniez oznakowany, aby uswiadomi¢ pra-
cownikom lokalizacje zagrozef i umozliwi¢ im skutecznie unikanie narazenia na silne pola
elektromagnetyczne.

Do oznakowania zasiegdw stref ochronnych pola elektromagnetycznego mozna stosowaé
symbole podane w normach PN-T-06260:1974 [14], (rys. 5-2) oraz PN-EN 1SO 7010:2012 [13],
(rys.5-1ai5-1b).

Zasiegi stref ochronnych pola elektromagnetycznego w otoczeniu urzadzer stacjonarnych
mozna réwniez oznakowa¢ liniami naniesionymi na podtodze lub innym trwatym oznakowa-
niem. Wskazane jest, aby pola strefy niebezpiecznej byty wygrodzone. Informacje o zasiegach
stref ochronnych mozna podac takze w formie stowno-graficznej (np. na mapkach z naniesio-
nymiizoliniami dla poszczegdlnych wartosci granicznych stref ochronnych) lub w komunikatach
tekstowych umieszczonych w widocznym miejscu przy zrodtach pola elektromagnetycznego.
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5.2. Ogélne wymagania dotyczqce profilaktyki zagrozen elektromagnetycznych w  Srodowisku pracy

Rys. 5-2. Znaki ostrzegawcze wg normy PN-T-06260:1974 do oznakowania zasiegdw stref ochronnych pola elek-
tromagnetycznego lub Zrodta pola elektromagnetycznego

Pracownicy powinni zosta¢ poinformowani o mozliwych zagrozeniach

Aby pracownicy mogli Swiadomie i skutecznie unika¢ narazenia na silne pola elektromagnetycz-
ne, powinni zosta¢ poinformowani o zagrozeniach wystepujacych w srodowisku pracy, m.in.
o zasiegach stref ochronnych i zrédtach pdl.

Powinni zostac takze poinformowani przez pracodawce o aktualnych wynikach przeprowa-
dzonych badan i pomiaréw pél elektromagnetycznych. Wyniki te powinny by¢ im udostepnio-
ne wraz z objasnieniem ich znaczenia [11].

Pracownicy powinni by¢ okresowo szkoleni na temat zasad bezpiecznego wykonywa-
nia pracy w polach elektromagnetycznych

Szkolenia wstepne i okresowe pracownikéw dotyczace zasad bezpieczefistwa i higieny pra-
cy w polach elektromagnetycznych zapewnia pracodawca. Tryb ich przeprowadzania podano
w rozporzadzeniu ministra gospodarki i pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy [9].

Waznym elementem tych szkolef jest instruktaz stanowiskowy, ktéry powinien umozliwic pra-
cownikom zapoznanie sie z wtasciwosciami pola elektromagnetycznego jako czynnika $rodo-
wiska pracy oraz zagrozeniami bezpieczefistwa i zdrowia, jakie moze ono spowodowac (w tym
z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywana praca), a takze ze sposobami ochrony
przed zagrozeniami specyficznymi na danym stanowisku pracy oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownicy powinni by¢ okresowo poddawani specjalistycznym badaniom lekarskim

Pracownicy, ktérzy wykonuja prace w polach stref ochronnych, tzn. pracownicy podlegajacy
ekspozycji zawodowej, powinni byé poddawani wstepnym i okresowym badaniom lekarskim
w zakresie zaleznym od wykonywanych czynnosci zawodowych i stanu ich zdrowia [6].

Badania powinny by¢ ukierunkowane na narzady (organy) krytyczne, ktérymi w przypadku
narazenia na pola elektromagnetyczne sg: uktad nerwowy, uktad bodZcotwoérczy serca, so-
czewki oka oraz ukfad hormonalny (zgodnie z zaleceniami podanymi w zataczniku do ww.
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5. Pola i promieniowanie elektromagnetyczne

rozporzadzenia). Zalecany zakres badan lekarskich obejmuje: badania ogdlne, neurologiczne
i okulistyczne z oceng stanu soczewek oraz badania pomocnicze - elektrokardiografie (EKG)
i, w zaleznosci od wskazan, elektroencefalografie (EEG). Badania powinny by¢ wykonywane
co 4 lata. O zakresie badan u poszczeg6inych pracownikéw decyduije lekarz medycyny pracy,
ktéry orzeka na ich podstawie o zdolnosci wykonywania pracy w polach stref ochronnych.

Warunki narazenia pracownikow powinny byc okresowo kontrolowane

Wystepowanie w miejscach wykonywania pracy pola elektromagnetycznego stref ochronnych
wymaga okresowej kontroli warunkéw narazenia pracownikdw.

Badania i pomiary pdl elektromagnetycznych wykonuie sie [11]:

— o najmnigj raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystepowa-
nie tylko strefy posredniej

- co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystepowanie
rowniez strefy zagrozenia albo strefy zagrozenia i strefy niebezpiecznej.

Jezeli podczas dwoch ostatnich okresowych badaf i pomiaréw pél elekromagnetycznych, wy-
konanych w odstepie dwdch lat, nie stwierdzono wystepowania stref ochronnych w miejscach
wykonywania pracy, pracodawca moze odstgpi¢ od wykonywania badaf i pomiaréw.

Badania i pomiary pél elektromagnetycznych powinny by¢ wykonywane réwniez kazdorazo-
wo, jezeli nastgpity zmiany w wyposazeniu technicznym, procesie technologicznym lub wa-
runkach wykonywania pracy, ktére mogty mie¢ wptyw na zmiane poziomu emisji, poziomu
narazenia, albo wystapity okolicznosci uzasadniajgce ich ponowne wykonanie.

5.3. Wytyczne i zalecenia dotyczgce uzytkownikow
implantéw medycznych — bez wzgledu
na rodzaj niepetnosprawnosci

W zaleceniach miedzynarodowych nie sa wskazane szczegdlne zagrozenia dla oséb z niepet-
nosprawnosciami. W polskich przepisach brak jest takze specyficznych wymagan dotyczacych
0s6b z niepetnosprawnosciami eksponowanych na pola elektromagnetyczne i dlatego nalezy
stosowac wobec nich wymagania dotyczace ogétu pracownikéw. Z tego wzgledu przyjmuje
sie, ze 0s6b z niepetnosprawnosciami dotycza w catosci omdwione wczesniej ogbine wymaga-
nia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy w polach elektromagnetycznych.
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5.3. Wytyczne i zalecenia dotyczqce uzytkownikéw implantéw medycznych ...

Przystosowanie stanowisk pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami polega wiec
przede wszystkim na spetnieniu wymagar przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy zwigza-
nych z zagrozeniem elektromagnetycznym dotyczacych ogétu pracownikow.

Jedyna grupa osob, dla ktorych w zaleceniach miedzynarodowych podano szczegélne
wymagania, sg uzytkownicy implantéw medycznych. Zagadnienia bezpieczenstwa uzyt-
kownikéw implantéw medycznych sg uwzglednione w zaleceniach miedzynarodowych, m.in.
wymaganiach Dyrektywy Europejskiej 2013/35/EU dotyczacej ochrony pracownikéw przed
polami elektromagnetycznymi i wymaganiach norm europejskich [1, 12].

W Swietle tych zalecer uzytkownicy implantéw medycznych s3 zaliczani do grupy pracow-
nikéw szczegbinie zagrozonych, dla ktérych wymagana jest indywidualna ocena zagrozen
elektromagnetycznych [3]. Ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania prawa do prywatnosci
pracownikdw, ocena zagrozef wynikajacych z uzytkowania implantéw medycznych jest ele-
mentem analizy przeciwskazafh medycznych do przebywania w polach elektromagnetycznych
(w ramach profilaktycznej opieki medycznej).

Uzytkownicy implantéw medycznych spetniajacy wymagania normy EN 50527-1[12] nie s3 za-
grozeni wskutek oddziatywania pola elektrycznego i magnetycznego o poziomach dopusz-
czalnych podczas narazenia ogétu ludnosci, a wiec w polach strefy bezpiecznej [8]. Jednakze,
jak wspomniano, konieczna jest indywidualna ocena zagrozef ze wzgledu na réznorodng
konstrukcje implantéw i warunkéw ich uzytkowania, powodujacych znaczne zréznicowanie
progu wrazliwosci poszczegblnych implantéw na oddziatywanie pola elektromagnetycznego.
Najczesciej indywidualna ocena zagrozen, opierajaca sie m.in. na informacjach charakteryzu-
jacych zagrozenia elektromagnetyczne w miejscu wykonywania pracy (zaréwno na statym
stanowisku pracy, jak i w miejscach krétkotrwatego przebywania pracownika, np. w czasie
dojscia do wiasnego stanowiska pracy) oraz informacjach producenta implantu dotyczacych
jego wrazliwosci na oddziatywanie pél elektromagnetycznych na uzytkownika, wykazuje moz-
liwos¢ wykonywania pracy nawet w polach stref ochronnych. Jednak w przypadku implantéw
o szczegbinie duzej wrazliwosci niewskazane moze by¢ nawet przebywanie w polach strefy
bezpiecznej w bezposrednim sgsiedztwie Zrodta pola (np. poziom pola magnetostatycznego,
uznawanego za granice przebywania uzytkownikdw stymulatoréw serca, jest 6-krotnie nizszy
od wspomnianej granicy ekspozycji zawodowej, tj. granicy stref ochronnych).

Pole elektromagnetycznego moze powodowac niepozadane zaktdcenia w funkcjonowaniu
implantéw aktywnych (np. kardiowerteréw-defibrylatoréw serca, implantéw slimakowych,
implantéw Baha, pomp insulinowych - rys. 5-3) lub skutki termiczne w otoczeniu implantéw
pasywnych (np. endoprotez stawu biodrowego lub kolana, endoprotez do rekonstrukgji kosci
twarzoczaszki, Srub i ptytek ortopedycznych, stentéw naczyniowych —rys. 5-4).

Uzytkownikami implantéw moga by¢ wszystkie osoby, niezaleznie od stopnia i rodzaju nie-
petnosprawnosci. Niektére z implantéw moga wspomagaé funkcjonowanie oséb z danym
rodzajem niepetnosprawnosci, np. implanty slimakowe stosowane przez osoby z niepetno-
sprawnoscig stuchu czy endoprotezy ortopedyczne uzywane przez osoby z niepetnospraw-
noscig narzadu ruchu.
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Rys. 5-3. Przykfad implantéw aktywnych: a) kardiowerter — defibrylator serca (zrédto: fot. noimagination, Bigsto-
ckphoto); b) implant slimakowy (Zrédto: fot. E Hoffmann, Bigstockphoto)

a) b)

Rys. 5-4. Przyktad implantéw pasywnych: a) endoproteza kolana (Zrodto: fot. alexmit, Bigstockphoto); b) stent
naczyniowy (Zrodto: fot. mileatanasov, Bigstockphoto)

Miejsca, w ktorych moga wystapic zagrozenia, powinny by¢ zgodnie z ogdlnymi wymagania-
mi prawa pracy wyznaczone i oznakowane jako pola stref ochronnych. Zalecane jest nato-
miast uzupetniajgce oznakowanie specyficznych zagrozer wystepujacych w takich miejscach,
np. za pomoca znormalizowanych znakéw ostrzegawczych (rys. 5-5).
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Rys. 5-5. Znaki ostrzegawcze dla uzytkownikéw implantéw medycznych wedtug PN-EN 1SO 7010:2012: a) zakaz
wstepu 0sob z aktywnymi implantami medycznymi; b) zakaz wstepu oséb z implantami metalowymi

W przypadku zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami, wirdd ktorych jest wiekszy odsetek
uzytkownikdw implantéw, wzrasta znaczenie skrupulatnego przestrzegania wymagan prawa
pracy dotyczacych zagrozen elektromagnetycznych, ktére obejmuja wyznaczanie zasiegu stref
ochronnych i oznakowanie wystepujacych tam zagrozen, oraz informowania pracownikéw o ta-
kich zagrozeniach (szczegdlnie pracownikéw z niepetnosprawnosciami utrudniajgcymi percepcje
standardowych oznaczen, np. z niepetnosprawnosciami wzroku). Oznakowanie pél elektromag-
netycznych stref ochronnych oraz informowanie wszystkich pracownikéw o nich i wystepuja-
cych w nich zagrozeniach umozliwia réwniez skuteczne zasygnalizowanie spraw kluczowych dla
bezpieczefistwa uzytkownikdw implantéw medycznych bez ingerencji w ich prywatnos¢.

Osoby z niepetnosprawnosciami coraz czesciej wykorzystujg réznorodne urzadzenia elektro-
niczne wspomagajace ich funkcjonowanie, np. osoby niewidome lub stabowidzace positkuja
sie aplikacjami smartfonowymi utatwiajacymi poruszanie sie i lokalizacje w terenie. Zaréwno
w polskich, jak i miedzynarodowych przepisach i zaleceniach brak jest wymagaf dotycza-
cych bezpieczefistwa uzytkownikéw takich aplikacji, jednakze z wiedzy technicznej wynika,
ze w takim przypadku zalecane powinno by¢ przestrzeganie zasad bezpieczefstwa dotycza-
cych uzytkownikéw implantéw elektronicznych, tj. ograniczenie obszaru przebywania takich
os6b do miejsc, w ktérych wystepuja pola elektromagnetyczne strefy bezpiecznej, a ponadto
bedacych w zasiegu sygnatu radiowego systemu telefonii komérkoweyj.

B Wytyczne - bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci
Nalezy:

identyfikowac zagrozenia elektromagnetyczne i ich Zzrédfa
oznakowywac Zrédfa pola elektromagnetycznego

wyznaczac i oznakowywac zasiegi stref ochronnych pola elektromagnetycznego w oto-
czeniu jego Zrodet
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informowac pracownikdw o wystepujacych zagrozeniach elektromagnetycznych

szkoli¢ pracownikdéw na temat zasad bezpiecznego wykonywania pracy w polach
elektromagnetycznych

przeprowadzac profilaktyczne badania lekarskie pracownikdw z uwzglednieniem oceny
przeciwwskazan do zatrudnienia w polach elektromagnetycznych

kontrolowaé warunki narazenia pracownikow.

Zalecenia - ze wzgledu na uzytkownikéw implantéw medycznych

Zaleca sig, aby:

oznakowywac obszary w otoczeniu Zrodet pola elektromagnetycznego, w ktérych mozli-
we jest niepozadane oddziatywanie pola na implanty medyczne

zapewnia witasciwg forme informowania o mozliwosci niepozadanego oddziatywa-
nia pola na implanty osobom ze specyficznymi niepetnosprawnosciami, np. wzroku
czy intelektualnymi

w ramach profilaktycznej opieki medycznej przeprowadzaé indywidualng ocene zagrozef
z uwzglednieniem rodzaju implantu, jego parametréw technicznych i warunkéw uzytko-
wania (odpornosci na zaktécenia elektromagnetyczne) oraz specyfiki warunkéw naraze-
nia uzytkownika na pola elektromagnetyczne.

5.4. Bibliografia

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2013 /35 /UE z dnia 26 czerw-
ca 2013 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa
dotyczacych narazenia pracownikéw na zagrozenia spowodowane czynnikami fizycznymi
(polami elektromagnetycznymi) (dwudziesta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art.
16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) i uchylajaca dyrektywe 2004 /40/WE. DzUrz L 179/1,
229.6.2013.

Karpowicz J., Gryz K. (2008) Pola elektromagnetyczne i zagroZenia elektromagnetyczne.
W: Bezpieczefistwo i higiena pracy. Red. D. Koradecka. Warszawa, CIOP-PIB.

Tikkaja M., Hietanen M., Alanko T, Lindholm H. (2013) MoZliwos¢ powrotu do pracy w polach
elektromagnetycznych po implantagji stymulatora serc. Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Prakty-
kanr9,s.8-9.

176



5.4. Bibliografia

10.

1.

12.

13.
14.

15.

Serwis internetowy BEZPIECZNIEJ, dziat ,Zagrozenia elektromagnetyczne” - http: / /www.
ciop.pl/bezpiecznie]

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badaf lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowot-
nej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy. DzU nr 69, poz. 332; zm. DzU 1997, nr 60, poz. 375; DzU 1998, nr 159,
poz. 1057, DzU 2001, nr 37, poz. 451.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzednia 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbro-
nionych kobietom. DzU nr 114, poz. 545; zm. DzU 2002, nr 127, poz. 1092.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy. DzU 2003, nr 169, poz. 1650, ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezefi i natezef czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy. Zatacznik 2, Czes¢ E. Pola i promieniowanie elektromagnetyczne z zakresu
czestotliwodci 0 Hz — 300 GHz. DzU nr 217, poz. 1833 [w nowelizacji bez zmian meryto-
rycznych dotyczacych pél elektromagnetycznych].

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy. DzU nr 180, poz. 1860, ze zm.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbro-
nionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac. DzU
nr 200, poz. 2047; zm. DzU 2005, nr 136, poz. 1145.

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy. DzU nr 33, poz. 166.

EN 50527-1:2010 Procedure for the assessment of the exposure to electromagnetic fields of
workers bearing active implantable medical devices — Part 1: General.

PN-EN ISO 7010:2012 Symbole graficzne. Barwy bezpieczeristwa i znaki bezpieczefstwa.

PN-T-06260:1974 (PN-74/T-06260). Zrédta promieniowania elektromagnetycznego. Znaki
ostrzegawcze.

PN-T-06580:2002 Ochrona pracy w polach i promieniowaniu elektromagnetycznym
w zakresie czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz. Arkusz 01. Terminologia. Arkusz 03. Metody
pomiaru i oceny pola na stanowisku pracy.

177






Obcigzenie fizyczne pracownika
| przestrzenna organizacja
stanowiska pracy

Tomasz Tokarski, Joanna Kamiriska, Pawet Bartuzi, Joanna Bugajska

Spis tresci
6.1.  Informacje ogéine

6.2. Ogblne wymagania dotyczace obcigzenia fizycznego pracownika i przestrzenne;
organizacji stanowiska pracy

6.2.1. Ogblne wymagania dotyczace obcigzenia fizycznego pracownika
6.2.2. Ogblne wymagania dotyczace przestrzennej organizacji stanowiska pracy
6.3.  Wytyczne i zalecenia dotyczace obcigzenia fizycznego pracownika i przestrzennej
organizacji stanowiska pracy oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
6.3.1. Niepetnosprawnos¢ uktadu ruchu
6.3.2. Niepetnosprawnos¢ wzroku
6.3.3. Niepetnosprawnos¢ stuchu
6.3.4. Niepetnosprawnos¢ psychiczna
6.3.5. Niepetnosprawnos¢ intelektualna
6.3.6. Inne rodzaje niepetnosprawnosci
6.4. Bibliografia






6.1. Informacje ogdine

6.1. Informacje ogdlne

Prawidfowa organizacja pracy w zakresie obcigzenia fizycznego polega na jej dostosowaniu
do sprawnosci i wydolnosci fizycznej kazdego pracownika, w tym takze pracownika z niepet-
nosprawnoscia ograniczajaca te funkcje organizmu.

Obcigzenie fizyczne pracownika zalezy przede wszystkim od rodzaju czynnosci wykonywa-
nych na stanowisku pracy. Z tego wzgledu najistotniejsze wymagania dotyczace stanowiska
pracy wynikaja z pracy dynamicznej i statycznej zwigzanej z:

- duzym wysitkiem fizycznym

- duzym obcigzeniem pozycja przy pracy

- duza powtarzalnoscig ruchéw

- przemieszczaniem fadunkéw

- uzywaniem duzych sit.

Kolejnym czynnikiem wptywajacym na obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego i umoz-
liwiajgcym sprawne wykonanie pracy jest prawidfowa przestrzenna organizacja stanowiska
pracy, z uwzglednieniem wymiaréw antropometrycznych pracownika. Wyniki pomiaréw an-
tropometrycznych dotyczacych populacji, a zwtaszcza populacji pracownikdw, s okreslane
w postaci centyli, ktore odnosza sie do procentéw populacji w zakresie mierzonego parametru.
Aby stanowiska pracy byty dostosowane do wymiaréw ciata wiekszosci pracownikéw, sg pro-
jektowane tak, by spetniaty wymagania dla 0séb mieszczacych sie pomiedzy 5.1 95. centylem
populacji w zakresie wysokosci ciata, dtugosci tutowia, koficzyn gérnych i dolnych, szerokosci,
gtebokosci i obwoddw cztondw ciata oraz zasiegéw korczyn.

Uwzglednienie wymienionych czynnikdw i dostosowanie ich do rzeczywistych mozliwosci
pracownika zaréwno w zakresie sprawnosci i mozliwosci stowych, jak i wymiaréw antropo-
metrycznych zapobiega nadmiernemu obcigzeniu organizmu, szczegdlnie uktadu miesniowo-
-szkieletowego oraz uktadu krazenia, warunkujac zachowanie zdrowia oraz efektywnosé
| bezpieczehstwo pracy.
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6. Obcigzenie fizyczne pracownika i przestrzenna organizagja stanowiska pracy

6.2. Ogolne wymagania dotyczgce obcigzenia
fizycznego pracownika i przestrzennej
organizacji stanowiska pracy

6.2.1. Ogolne wymagania dotyczace obcigzenia fizycznego pracownika

Duzy wysitek fizyczny (ciezka i bardzo ciezka praca fizyczna)

Ogo6Ing zasada ograniczania obcigzenia pracownika jest eliminowanie czynnosci zwigzanych
z duzym i bardzo duzym wysitkiem fizycznym, powodujacych wydatek energetyczny na pozio-
mie kwalifikujgcym prace do prac ciezkich i bardzo ciezkich (tab. 6-1). S3 to prace angazujace
duze grupy miedniowe, a takze uktad krazenia i uktad oddechowy. Czesto sa zwigzane z prze-
mieszczaniem sie, w tym réwniez z chodzeniem po schodach, podnoszeniem i przenoszeniem
tadunkéw, szczegbinie o duzej masie. Pracownicy wykonujacy takg prace musza mie¢ petng
sprawnos¢ i duza wydolno$¢ fizyczng.

Podczas pracy wykonywanej w pozycji siedzacej obcigzenie fizyczne okreslane na podstawie
wydatku energetycznego jest mnigjsze. Tym niemniej moze powodowac nadmierne obcigzenie
uktadu miesniowo-szkieletowego, szczegdlnie tych jego czesci, ktére sg zaangazowane w wy-
sitek fizyczny.

Tabela 6-1. Stopien ciezkosci pracy w zaleznosci od wartosci wydatku energetycznego [2]

Wartos¢ wydatku na zmiane robocza, kJ
Stopien ciezkosci pracy
Kobiety Mezczyzni
Lekka do 3700 do 6300
Ciezka 3700-5000 6300- 8400
Bardzo ciezka powyzej 5 000 powyzej 8 400

W polskim prawie istniejg ograniczenia dotyczace wysitku fizycznego kobiet [5] i oséb mtodo-
cianych [8], zgodnie z ktérymi praca powyzej wartosci wydatku energetycznego okreslonego
w rozporzadzeniach nie powinna by¢ przez nich wykonywana (tab. 6-2).

W przypadku przekroczenia wartosci wydatku energetycznego na zmiane robocza powyzej
1500 kcal (6 280 kJ) u mezczyzn lub powyzej 1000 kcal (4 187 kJ) u kobiet pracodawca jest zo-
bowigzany zapewni¢ pracownikowi napoje, a w przypadku przekroczenia wartosci wydatku
energetycznego na zmiane roboczg powyzej 2 000 kcal (8374 kJ) u mezczyzn lub powyzej
1100 kcal (4 605 kJ) u kobiet takze positki regeneracyjne [4].
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Tabela 6-2. Dopuszczalne wartosci wydatku energetycznego dla kobiet i 0s6b mtodocianych [5, 8]

Wartos¢ wydatku, k)

Praca dorywcza lub wysi-

Na zmiane robocza, k) fek krétkotrwaty, kJ/min

Kobiety (8 godz./dobe) 5000 20
Dziewczeta (6 godz. /dobe) 2300 10,5
Chtopcy (6 godz. /dobe) 3030 12,6

Duzy wysitek zwigzany z pozycja przy pracy (obcigzenie statyczne)

Obcigzenie statyczne jest elementem kazdej pracy i wynika z utrzymania (czesto niezmiennej,
wymuszonej) pozycji ciata i(lub) uzywania narzedzi pracy. Praca z duzym obcigzeniem statycz-
nym zwigzanym z pozycja ciafa charakteryzuje sie matym zuzyciem energii, jednak jej wyko-
nywanie przez dtuzszy czas moze prowadzi¢ do dolegliwosci i choréb, jezeli dana czes¢ ciafa,
migsiefi lub grupa miesni sg obcigzone na poziomie wyzszym niz 15% ich maksymalnych moz-
liwosci (% MVC — maximum voluntary contraction). W procesie oceny obcigzenia statyczne-
go okresla sie czas trwania skurczu miesniowego, w przypadku ktérego dominuje wysitek bez
zmiany dtugosci miesnia (skurcz statyczny), (tab. 6-3). W sytuacji duzego obcigzenia pozycja
przy pracy nalezy zwrdcic szczegblng uwage na organizacje czasowo-przestrzenng stanowiska
pracy: zmniejszy¢ obcigzenie zewnetrzne badZ tez ograniczy¢ przyjmowanie niewygodnych
pozydji ciata poprzez np. dostosowanie stanowiska pracy do wymiaréw antropometrycznych
pracownika.

Nalezy ograniczy¢ czas wykonywania czynnosci w pozycji ciata z nadmiernym pochyleniem,
zgieciem lub skretem tutowia, ramion i gtowy, poniewaz powoduje ona duze obcigzenie grup
mieSniowych utrzymujacych taka pozycje (rys. 6-1).

W przypadku oceny obcigzenia pozycja ciata przy pracy wynik inny niz ,obciagzenie mate” dla
danej czesci ciata wskazuje na koniecznos¢ podijecia dziatah w celu ograniczania czasu wyko-
nywania pracy w takiej pozycji.

Tabela 6-3. Czas trwania skurczu migsniowego, powyzej ktérego dominuje wysitek statyczny [13]

Poziom sity skurczu migsnia, .
Maksymalny czas trwania skurczu, s
% MVC
<5 60
5-10 30
10-20 15
>20 5
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Rys. 6-1. Przyktad wykonywania pracy w nieprawidtowej pozycji ze skretem tutowia (Zrodto: CIOP-PIB)

Duza powtarzalnosé ruchéw

Praca z obcigzeniem czynnosciami o charakterze powtarzalnym wystepuje zawsze, gdy czyn-
nosci pracy powtarzaja sie czesciej niz kilka razy na minute. Jesli s3 wykonywane czeciej niz
kilkanascie razy na minute, miesnie nie maja mozliwosci petnej odnowy zdolnosci do skurczu,
o znacznie zwieksza ucigzliwos¢ pracy.

W przypadku wykonywania czynnosci pracy o charakterze powtarzalnym z czesto3cia wieksza
niz 4 razy na minute nalezy dazy¢ do ich ograniczania [9]. Obcigzenie uktadu migsniowo-szkie-
letowego podczas wykonywania czynnosci o charakterze powtarzalnym mozna ograniczy¢
przez:

- wydtuzenie cyklu pracy, np. wprowadzenie dodatkowych czynnosci wykonywanych przez
pracownika w jednym cyklu

- skrocenie tacznego czasu wykonywania czynnosci o charakterze powtarzalnym
- zorganizowanie odpowiednio czestych przerw w pracy

- zmniejszenie sity niezbednej do wykonania pracy dzieki zastosowaniu narzedzi i urzadzen
z napedem elektrycznym, pneumatycznym lub hydraulicznym.

Reczne podnoszenie i przenoszenie tadunkéw

Praca zwigzana z recznym podnoszeniem i przenoszeniem fadunkéw wymaga duzych moz-
liwosci stowych oraz duzej sprawnoici fizycznej pracownika. Wykonywanie tego typu pracy
jest ograniczone wymaganiami polskiego prawa [5, 7], zgodnie z ktérymi przy pracy stafej
dopuszczalne jest przemieszczanie masy do 30 kg przez mezczyzn lub 12 kg przez kobiety
(tab. 6-4). Ponadto, w razie koniecznosci przenoszenia przedmiotu trzymanego w odlegtosci
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wiekszej niz 30 cm od tutowia, nalezy zmniejszyé o potowe dopuszczalng mase przedmiotu
przypadajaca na jednego pracownika lub zapewni¢ wykonywanie tych czynnosci przez co naj-
mniej dwoch pracownikéw [7].

Tabela 6-4. Dopuszczalne wartosci masy fadunku podczas recznego podnoszenia i przenoszenia tadunkéw

Masa przemieszczanego tadunku, kg

Pracownik Praca dorywcza
Praca stata (do 4 razy na godz.)

Kobiety 12 20
Mezczyzni 30 50
Dziewczeta (16-18 lat) 8 14
Chtopcy (16-18 lat) 12 20
Praca zespotowa 25 42

W wypadku duzego obcigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego podczas podnoszenia i prze-
noszenia fadunkéw (ocenionego zgodnie z norma PN-EN 1005-2 [12]) nalezy dazy¢ do jego
ograniczania przez:

- catkowite eliminowanie czynnosci podnoszenia i przenoszenia tadunkéw

- dobranie wysokos¢ potozenia podnoszonego fadunku do wymiaréw antropometrycznych
pracownika

- zmniejszenie odlegtosci miejsca chwytu tadunku od tutowia

- zmniejszenie kata asymetrii podczas podnoszenia lub catkowite wyeliminowanie koniecz-
nosci skrecania tutowia podczas podnoszenia

- poprawienie jakosci chwytu, np. przez zastosowanie uchwytéw czy zmniejszenie rozmia-
réw fadunku

- skrocenie facznego czasu i(lub) czestosci wykonywania czynnosci podnoszenia i przeno-
szenia fadunkdw dzieki zastosowaniu urzadzer wspomagajacych

- wykonywanie czynnosci dwoma rekoma zawsze, kiedy jest to mozliwe.

Uzywanie duzych sit

Czynnosci pracy wymagajace uzywania duzych sit sg zwigzane m.in. z pchaniem, ciggnieciem,
podnoszeniem, naciskaniem, uzyciem dzwigni, pedatéw, przemieszczaniem tadunkéw na woz-
kach. Wykonywanie tych czynnodci, np. podczas pchania lub ciggniecia w pozydji stojacej,
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wymaga zaangazowania catego ciata i moze stanowi¢ duze obcigzenie uktadu miesniowo-
-szkieletowego pracownika.

Zgodnie z uregulowaniami prawnymi sity niezbedne do zapoczatkowania ruchu nie moga prze-

kracza¢ 300 N przy pchaniu i 250 N przy ciggnieciu [7].

Obcigzenie zwigzane z wywieraniem duzych sit mozna oceni¢ korzystajgc z normy PN-EN

1005-3 [11] i na podstawie tej oceny ograniczy¢ poprzez:

- zmiane sposobu wykonywania pracy i zaangazowanie catego ciata podczas uzywania sy,
np. zmiane pozydji z siedzacej na stojaca

- zmniejszenie szybkosci wykonywania ruchu

- zmnigjszenie czestosci wykonywania czynnosci z uzyciem duzych sit

- skrécenie facznego czasu wykonywania czynnosci z uzyciem sity w ciggu catej zmiany
roboczej.

6.2.2. 0Og6lne wymagania dotyczace przestrzennej organizacji stanowiska pracy

Dostosowanie organizacji przestrzennej stanowiska pracy do wymiaréw antropome-
trycznych pracownika

Organizacja przestrzenna stanowiska pracy nie powinna wymusza¢ przyjmowania przez pra-
cownika niewygodnej pozycji ciata. Nalezy dostosowaé stanowisko pracy gtéwnie do takich
wymiaréw antropometrycznych, jak wysokos¢ ciata, dtugosé tutowia, konczyn gornych i dol-
nych, szerokosci, gtebokosci i obwoddw cztondw ciata czy tez zasiegdw konczyn (rys. 6-2).
Wartosci tych wymiaréw mozna znalez¢ np. w atlasach antropometrycznych [1,3].

a) b)

Rys. 6-2. Zalecane wysoko-
ci ptaszczyzny pracy oraz
optymalne obszary pracy dla
mezczyzn (95. centyl) i kobiet
(5. centyl) w plaszczyznie
strzatkowej (widok z boku)
w pozycji: a) siedzacej, b) sto-
jacej [1]
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Najwazniejszym parametrem w dosto-

sowaniu organizacji przestrzennej stano-

wiska pracy do mozliwosci pracownika

jest wysokos¢ ptaszczyzny pracy, ktéra

powinna by¢ regulowana lub dosto-

sowana indywidualnie do wymiaréw

pracownika. Jest to wysoko$¢, na ktérej

praca odbywa sie lub powinna odby-

wac sie najczesciej. Wysokos¢ ta powin-

na znajdowac sie na wysokosci fokci

— jest to tzw. wysoko3¢ fokciowa. Wyso-

koS¢ fokciowa dla pozycii siedzacej i sto- - pys 6-3. Zalecane granice zasiegu normalnego (pole zacienione bar-

jacej narys. 6-2 oznaczaja linie: fioletowa  wa niebieska) i maksymalnego (na poziomie barku — barwa niebieska,

dla mezczyzn i zielona dla kobiet. na poziomie tokcia — barwa fioletowa) podczas pracy dla 5. centyla
.. kobiet, wyznaczone w ptaszczyZnie poprzecznej — widok z gory, bazy

Optymalny obszar pracy powinien za-  ogniesienia miar stanowig ptaszczyzna BP pionowa, styczna do ple-

wieral sie miedzy wysokoscig fokciowg  cow, oraz ptaszczyzna BA pionowa, czofowa przednia [1]

a wysokoscig barkéw pracownika (pole
oznaczone barwa niebieskg na rys. 6-2)
oraz w zasiegu co najwyzej maksymal-
nym w odniesieniu do wysokosci tokcio-
weji barkowej (narys. 6-3 liniaoznaczona
barwa fioletowa lub niebieska).

W przypadku pracy ciezkiej wysokosé
ptaszczyzny pracy moze by¢ obnizona
ok. 15 cm ponizej wysokosci tokciowe;
(rys.6-4).

Aby dostosowaé stanowisko pracy
do wymiaréw antropometrycznych
pracownika, nalezy:

- umiedci¢ przedmioty pracy, ele-
menty sterownicze i produkty co
najwyzej w maksymalnym zasie-
gu pracownika (linia oznaczona
barwa niebieska lub fioletowa; rys.
6-2); zalecane jest jednak umieszczanie najczesciej uzywanych przedmiotéw w zasiegu
normalnym (pole zacienione barwa niebieska; rys. 6-3)

Rys. 6-4. Zalecane wysoko3ci pfaszczyzny pracy w zaleznosci
od charakteru i ciezkoci pracy oraz ptci pracownika [1]

- umiesci¢ wszystkie przedmioty i produkty pracy w miejscach fatwo dostepnych oraz w za-
siegu wzroku pracownika

- zapewnic dobrg widoczno3¢ catej przestrzeni pracy (urzadzen i narzedzi pracy, elementéw
sterowniczych, przedmiotow pracy, oznaczenh graficznych)
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- dostosowa¢ wymiary wszystkich przedmiotéw pracy, w tym takze wykorzystywanych
narzedzi/elementéw sterowniczych, do wymiaréw antropometrycznych rak pracowni-
ka pod wzgledem wielkosci i ksztattu w taki sposéb, aby ksztatt uchwytéw narzedzi lub
przedmiot6w pracy byt jak najbardziej zblizony do ksztattu reki zacisnietej na tym uchwycie

- dostosowac potozenie oraz wielkos¢ i ksztatt elementéw, ktérych dziatanie jest zwigzane

z praca wykonywana koficzynami dolnymi, do wymiaréw antropometrycznych nég pra-
cownika; dostosowanie to dotyczy przede wszystkim noznych elementéw sterowniczych

- zapewni¢ podparcie tutowia podczas pracy lub mozliwos¢ wykonywania pracy naprze-
miennie w pozycji stojacej i siedzacej w czasie zmiany robocze;.

Z punktu widzenia obcigzenia fizycznego pracownika duze znaczenie ma to, czy praca jest wy-

konywana w pozydji siedzacej czy stojacej.

Praca w pozycji siedzacej
Praca w pozycji siedzacej charakteryzuije sie ograniczonym zakresem ruchéw i wartosci wywie-

ranych sit zewnetrznych oraz podparciem dla catego ciata. Dzieki temu mozliwa jest koordyna-
cja ruchowa i wykonywanie czynnosci sterowania zaréwno korficzynami gérnymi, jak i dolnymi.

W pozycji siedzacej najczesciej jest wykonywana w praca z komputerem, praca biurowa, czyn-
nosci powtarzalne w gniazdach produkcyjnych, przy maszynach (dostosowanych do pracy
siedzacej) czy podczas pakowania drobnych produktéw do opakowa zbiorczych.

Dostosowanie stanowiska pracy siedzacej do mozliwosci pracownika polega na dobraniu od-
powiednio do wymiaréw antropometrycznych pracownika:

—  krzesta (odpowiednie wymiary i regulacje)

- stotu, blatu roboczego (odpowiednia wysokos¢ i powierzchnia)

- narzedzi (odpowiednie wymiary i ksztatt)

—  przedmiotéw pracy (fatwos¢ chwycenia i obstugi)

- wszystkich elementow, ktore pracownik obserwuje (fatwo3¢ rozpoznawania i spostrzegania).

Szczegblnym przypadkiem pracy siedzacej jest praca z komputerem. Wymagania dotyczace
komputerowych stanowisk pracy zawarto w rozporzgdzeniu ministra pracy i polityki socjalnej
w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekra-
nowe [6]. W zatgczniku do rozporzadzenia s wymagania dotyczace:

wyposazenia stanowiska pracy (monitor, krzesto, biurko, klawiatura, podnézek)

rozmieszczenia poszczegblnych jego elementow

ergonomii oprogramowania
wybranych fizycznych parametréw pomieszczenia pracy (temperatury, wilgotnosci).

Spefnienie wymagan zawartych w rozporzadzeniu zapewnia co najmniej poprawne warunki
pracy z komputerem.
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Praca w pozycji stojacej

Praca w pozycji stojacej jest zwigzana z przemieszczaniem sie oraz zaangazowaniem catego ciata

w wykonywanie czynnosci. Podczas tego typu pracy wystepuje najczesciej srednie, duze lub bar-

dzo duze obcigzenie fizyczne, a w poréwnaniu do pracy wykonywanej w pozydji siedzacej:

- pracownik ma lepsza mozliwos¢ obserwacji urzadzef, narzedzi, przedmiotéw i pomiesz-
czenia pracy

- wiekszy jest zakres ruchu catego ciata.

6.3. Wytyczne i zalecenia dotyczgce obcigzenia fizycznego
pracownika i przestrzennej organizacji stanowiska
pracy 0s6b z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci

Przyjmuje sie czesto, ze prawidtowo uksztattowana struktura przestrzenna stanowiska pracy
powinna by¢ dostosowana do wymiaréw ciata przynajmniej 90% populacji uzytkownikéw. Po-
winna stwarza¢ wygodne i bezpieczne warunki pracy osobom, ktérych wymiary mieszcza sie
miedzy wartosciami 5. i 95. centyla. Dlatego na dobrze zorganizowanych stanowiskach praca
moze by¢ wykonywana w sposdb bezpieczny i ergonomiczny przez osoby mieszczace sie w tej
grupie. Przystosowanie stanowiska pracy w zakresie obcigzenia fizycznego oraz dostosowania
przestrzennego do wymiardw antropometrycznych pracownikéw z réznymi rodzajami nie-
petnosprawnosci i pracownikéw bez oznak niepetnosprawnosci opiera sie na takich samych
zasadach. Mozliwosci fizyczne i antropometryczne 0séb z niepetnosprawnosciami sprawiaja
jednak, ze wymagane s3 zmiany organizacyjne, dostosowanie przestrzenne stanowiska oraz
indywidualne podejscie do pracownika. Umozliwi to ochrone jego zdrowia, zwiekszy wydaj-
nos¢ pracy i nie wptynie negatywnie na pogtebianie niepetnosprawnosci.

6.3.1. Niepetnosprawnos¢ uktadu ruchu

Przestrzenna organizacja stanowiska pracy

W przestrzennej organizacji stanowiska pracy (determinujacej przyjmowang pozycje ciata) po-
winny zosta¢ uwzglednione wymiary antropometryczne pracownika. Szczeg6lng uwage nalezy
zwréci¢ na dostosowanie czynnosci pracy do ograniczef wynikajacych z niepetnosprawnosci.

B Nalezy dostosowac wysokos¢ ptaszczyzny pracy odpowiednio do rodzaju wykony-
wanych na stanowisku czynnosci oraz wymiarow pracownika (rys. 6-5), tak by dawata
ona mozliwos¢ przyjecia wygodnej pozydji ciata i nie wymuszata pochylania sie czy nadmiernego
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skrecania tutowia. Dobrym rozwigzaniem jest wyposazenie stanowiska pracy w stét z regulacja
wysokosci. Takie rozwigzanie bedzie szczeg6linie korzystne dla oséb z ograniczong sprawnoscia
kregostupa, ktdre nie powinny wykonywac czynnosci wymagajacych pochylania sie czy skretu
tutowia. Zaleca sie réwniez zmiany pozycji ciata w zakresie dostosowanym do mozliwosci ru-
chu pracownika, co zapobiegnie nadmiernemu obcigzeniu statycznemu.

a) b)

Rys. 6-5. Dostosowanie wysokosci ptaszczyzny pracy: a) stanowisko pracy niedostosowane do mozliwosci osoby
z niepetnosprawnoscia, b) stanowisko pracy z regulacjg wysokosci (zrédto: CIOP-PIB)

B Najwazniejsze elementy stanowiska pracy (reczne elementy sterownicze, narze-
dzia i produkty) powinny by¢ umieszczone miedzy wysokoscia tokciowa a wysokoscia
barkowa, okreslong indywidualnie dla pracownika (rozdz. 6.2). Szczegdlna uwage nalezy
zwrécié na osoby z niepetnosprawnodcig wynikajaca z zaburzen wzrastania, dla ktérych ob-
szar pracy powinien by¢ dostosowany dzieki zastosowaniu krzesta o odpowiedniej wysoko3ci
w taki sposéb, aby blat znajdowat sie na takiej samej wysokosci, jak blat dla os6b bez oznak
niepetnosprawnosci.

B Nalezy tak zorganizowa¢ przestrzen pracy, aby najwazniejsze z punktu widzenia
procesu pracy przedmioty, elementy sterownicze i produkty znajdowaty sie w zasiegu
normalnym pracownika. Mniej wazne elementy moga znajdowac sie w zasiegu mak-
symalnym (rys. 6-6).

Spetnienie tego wymagania jest szczegbinie wazne w przypadku oséb poruszajgcych sie na woz-
kach inwalidzkich (rys. 6-6) oraz 0s6b z ograniczona ruchomoscia koriczyn gérnych. Umiej-
scowienie wszystkich przedmiotéw i produktéw pracy w miejscach fatwo dostepnych oraz
w zasiegu wzroku pracownika nie bedzie wymuszato na nim przyjmowania niewygodnych po-
zyqji ciata i bedzie korzystne z punktu widzenia zapobiegania pogtebianiu niepetnosprawnosci.
B Osoby z niepetng sprawnoscig konczyn dolnych, ktére wykonuja czynnosci z wykorzysta-
niem noznych elementéw sterowniczych (np. prace przy maszynie krawieckiej), powinny
mie¢ dostosowane potozenie oraz wielkos¢ i ksztatt noznych elementéw sterowni-
czych do wymiaréw antropometrycznych nég. Sity wywierane na te elementy powinny
by¢ dostosowane do mozliwosci sitowych pracownika z niepetnosprawnoscia.
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Rys. 6-6. Umiejscowienie produktéw: w zasiegu maksymalnym (a) oraz poza zasiegiem maksymalnym - stano-
wisko pracy niedostosowane do mozliwosci osoby poruszajacej sie na wozku inwalidzkim (b), (zrédto: CIOP-PIB)

B W przypadku oséb ze znaczng niepetnosprawnoscia ,)

koficzyn dolnych nalezy zastgpi¢ nozne elementy sterowni-
cze elementami sterowanymi za pomoca koficzyn gornych.

B Rozmieszczajac przedmioty pracy, elementy ste-
rownicze i materiaty na stanowisku pracy powinno sie
uwzgledniaé mozliwosci lewej i prawej koficzyny (za-
réwno dolnej, jak i gornej). Na przyktad, osobie z niepet-
nosprawnoscia prawej koficzyny nalezy tak zorganizowac
stanowisko pracy (przesuna¢ na lewg strone jego elemen-
ty), aby umozliwi¢ wykonywanie pracy lewa korczyna.

M Przy organizacji pracy i rozmieszczaniu elementéw pra-
cy nalezy uwzgledni¢ fakt, iz zasieg maksymalny pod-
czas pracy w pozycji siedzacej oséb poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich aktywnych i pasywnych
jest inny. W przypadku wozka inwalidzkiego aktywnego
maksymalny zasieg boczny rak jest wiekszy i wynika z moz-
liwosci tatwego pochylenia tutowia w bok (rys. 6-7).

B Narzedzia/elementy sterownicze dla 0sob z niepet-
nosprawnoscig koriczyn goérnych nalezy dostosowac
do wymiaréw antropometrycznych rak pod wzgledem
wielkosci i ksztattu. Uchwyty i raczki narzedzi powin-
ny by¢ jak najbardziej zblizone do ksztattu reki zacisnietej
na przedmiocie, co umozliwifatwe jego uchwycenie i utrzy-
manie. Ksztatt uchwytéw nie powinien powodowaé nad-
miernego napiecia migsni (rys. 6-8).

Rys. 6-7. Przyktad wozka inwalidzkie-
go aktywnego (a) i pasywnego (b),
(zrodto: fot. Pryzmat, Bigstockphoto;
fot. Style Photographs, Bigstockphoto)
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Rys. 6-8. Nozyczki z ergonomicznym uchwytem dopasowanym do ksztattu reki (Zrodto: CIOP-PIB)

Przystosowanie stanowiska pracy w zakresie obcigzenia fizycznego pracownika

Czynnosci wykonywane na stanowisku pracy powinny by¢ dostosowane do mozliwosci sito-
wych i sprawnosciowych pracownika.

B Czynnosci wymagajace uzycia sity powinny by¢ tak dobrane, by odpowiadaty moz-
liwosciom indywidualnym osoby z niepetnosprawnoscia. Niepetnosprawno3¢ narzadu
ruchu czesto jest zwigzana z ograniczeniem mozliwosci sitowych. Nie oznacza to jednak ko-
niecznosci catkowitego wyeliminowania tego rodzaju czynnosci. Na przyktad, dostosowanie
stanowiska pracy dla pracownika poruszajacego sie na wozku inwalidzkim przez ograniczenie
masy fadunku i dostosowanie wysoko3ci ptaszczyzny pracy oraz zasiegu umozliwi wykonywa-
nie czynnosci zwigzanych z recznym transportem fadunkéw. Czynnosci te powinny by¢ jednak
wykonywane dorywczo, ze szczegbinym uwzglednieniem mozliwosci sitowych pracownika.
M Nalezy ograniczy¢ lub wyeliminowac czynnosci wymagajace duzego wysitku fizycz-
nego. Niepetnosprawno3¢ narzadu ruchu czesto powoduje zmniejszenie wydolno3ci fizycznej
i mozliwosci stowych, dlatego czynnodci pracy nie powinny obejmowac ciezkiej i bardzo ciez-
kiej pracy fizycznej.

M Praca osoby z niepetno-

sprawnoscig kofczyn dolnych

powinna obejmowaé gtéwnie

czynnosci wykonywane w po-

zycji siedzace;j.

W zaleznosci od wymagan pra-

¢y i mozliwosci pracownika moze

on takze wykonywaé prace na-

przemiennie w pozycji siedzacej

(np. obstuga komputera) i stojace;

(np.kompletacja zamoéwienia), jed-

nak z przewaga prac w pozycji Sie-

dzacej (rys. 6-9). Czesto wystarczy

wiec wyposazy¢ stanowisko w od-

powiednie ergonomiczne krzesto Rys. 6-9. Stanowisko, na ktérym sa wykonywane czynnosci w pozyciji
lub zmieni¢ wysoko3¢ ptaszczyzny  stojacej (kompletacja zaméwienia — po stronie lewej) i siedzacej (ob-
pracy. Przy pracy w pozycji stojacej stuga komputera - po stronie prawej), (zrodto: CIOP-PIB)
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korzystne moze by¢ takze odpowiednie podparcie tutowia, ktére za-
pewnig wysokie krzesta (rys. 6-10). Nalezy zwrdci¢ uwage na odpo-
wiedni dobér takiego krzesta. Powinien on mie¢ regulacje wysokosci
i by¢ wyposazony w kétka badz stopki antyposlizgowe.

M Nalezy znaczne ograniczy¢ lub wyeliminowa¢ przemiesz-
czanie sie os6b z niepetnosprawnoscia koficzyn dolnych,
a szczegoblnie pokonywanie przez nie schodow.

W organizacji pracy nalezy uwzgledni¢ wykonywanie réznorodnych
czynnosci, ktérych zakres i sposéb wykonania fatwo mozna dosto-
sowal do indywidualnych mozliwosci pracownikdéw (np. znacz-
nie zmniejszonych mozliwosci stowych jednej reki, poruszania sie
na wozku inwalidzkim). Moga by¢ to bezkosztowe zmiany organiza-
cyjne polegajace na odpowiednim podziale obowigzkéw w wiekszej
grupie pracownikéw. Mozna uwzgledni¢ preferencje i mozliwosci
0s6b pracujgcych na sasiednich stanowiskach pracy (zaréwno oséb
bez oznak niepetnosprawnosci, jak i 0séb z ograniczeniami wynika-
jacymi z niepetnosprawnosci).

Dla os6b poruszajacych sie na wozku inwalidzkim bardzo duzym
utrudnieniem jest przemieszczanie sie W pomieszczeniu z ograniczo-

Rys. 6-10. Krzesto, ktére
moze by¢ stosowane pod-
Czas pracy w pozycji stojacej
(zrodto: CIOP-PIB)

nym dostepem do réznych stanowisk pracy (rys. 6-11), a takze przemieszczanie sie poza pfasz-
czyznami o réwnych i gtadkich powierzchniach. Osoby te moga bez przeszkéd wykonywaé prace,
jezeli przemieszczanie odbywa sie wewnatrz budynkéw, zwtaszcza na jednym poziomie, gdzie
wyeliminowano progi. Jezeli kontrolowany lub obserwowany obszar poza budynkiem jest niewiel-
ki i w miare ptaski, prace zwigzana z przemieszczaniem sie mogg wykonywac osoby z umiarko-
wana niepetnosprawnoscig koAczyn dolnych w ograniczonym zakresie, np. przez 1/4 czasu pracy.

a) b)

Rys. 6-11. Praca zwigzana z przemieszczaniem sie pracownika wewnatrz budynkéw wymaga zapewnienia dostepu
do réznych stanowisk pracy: a) rozwigzanie nieprawidtowe, b) rozwigzanie prawidtowe (Zzrodto: CIOP-PIB)
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B Czynnosci pracy osoby z niepetnosprawnoscig koriczyn gornych, a szczegélnie
przedramion i rgk, powinny by¢ zorganizowane tak, aby nie wymagaty wykonywania
pracy o duzej precyzji pod presja czasu (w duzym tempie).

W Wymagania dotyczace organizacji pracy z komputerem sa takie same dla oséb z niepet-
nosprawnoscia i 0s6b bez oznak niepetnosprawnosci. Jednak w przypadku oséb poruszaja-
cych sie na wozku inwalidzkim, nalezy zwréci¢ uwage na wysokos¢ ustawienia biurka oraz
mozliwos¢ swobodnego poruszania sie wozkiem. Powinna ona da¢ pracownikowi
mozliwos¢ swobodnego przysuniecia sie blisko do biurka. W zwigzku z tym zalecane
jest zastosowanie biurka z regulowana wysokoscig blatu lub indywidualne dostoso-
wanie wysokosci blatu biurka do wysokosci tokciowej pracownika (rys. 6-12).

a) b)

Rys. 6-12. Biurko bez regulacji wysokosci (a), biurko z regulacjg wysokosci, umozliwiajgce pracownikowi zajecie
ergonomicznej pozycji podczas pracy na stanowisku z komputerem (b), (zrédto: CIOP-PIB)

Zaleca sie wyposazenie stanowiska pracy w krzesto umozliwiajace przyjecie wygodnej, nie-
obciagzajacej pozycji ciata, np. krzesto z dzielong pfaszczyzng siedzenia, regulowana krzywizna
podparcia plecow (rys. 6-13).

a) b)

Rys. 6-13. Przyktady krzeset: (a)
ergonomiczne krzesto z regula-
Cja umozliwiajagca dostosowanie
go do wymiaréw pracownika; (b)
krzesto przeznaczone dla osoby
Z niepetnosprawnoscig z usztywnio-
nym stawem biodrowym (Zrédto:
CIOP-PIB)
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Zalecane jest wyposazenie stanowiska pracy w podnézki, szczegblnie w przypadku niedo-
wiadu nég czy innych niepetnosprawnosci koriczyn dolnych pracownika.

B Nalezy odpowiednio ustawi¢ sity zamykania drzwi z samozamykaczem, tak aby
sity niezbedne do otwarcia i utrzymania otwartych drzwi i bramek byty dostosowa-
ne do mozliwosci sitowych najstabszych pracownikéw (rys. 6-14). Osoby poruszajace sie
na wézkach inwalidzkich, korzystajace z kul lub lasek, osoby maforoste moga mie¢ problemy
z otwarciem drzwi, jesli sita do tego niezbedna jest wieksza niz 50 N. W takiej sytuacji takze
osoby bez oznak niepetnosprawnosci, np. osoby starsze, maja mniejszy komfort podczas po-
ruszania sie po zaktadzie pracy. W sytuacjach awaryjnych, np. koniecznosci ewakuacji, mniejsza
sita niezbedna do otwarcia drzwi bedzie dodatkowym czynnikiem zwiekszajgcym bezpieczef-
stwo pracownikéw.

Rys. 6-14. Dostosowanie sity niezbednej do otwarcia drzwi z samozamykaczem do mozliwosci oséb z niepetno-
sprawnoscig pozwala na swobodne ich otwieranie (Zrédto: CIOP-PIB)

6.3.2. Niepetnosprawnos¢ wzroku

Il Stanowisko pracy osoby z niepetnosprawnoscia wzroku nalezy zorganizowa¢ w taki
sposob, aby mozliwie wszystkie narzedzia i przedmioty pracy znajdowaty sie w jej zasiegu
normalnym/maksymalnym oraz na odpowiedniej wysokosci (miedzy wysokoscia tok-
ciowga a barkowa), (rys. 6.2).

M Dla bezpieczestwa osoby niewidomej i zapewnienia jej swobody w samodzielnym
poruszaniu sie w obrebie miejsca pracy najblizsze otoczenie powinno charakteryzowa¢
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sie statoscig i niezmiennoscig usytuowania sprzetéow oraz potozenia przedmiotow,
a takze ich uporzadkowaniem.

Zaleca sie takze, aby potki i blaty robocze miaty podwyzszone brzegi lub Scianki boczne,
zapobiegajace spadaniu i przesuwaniu sie przedmiotow (rys. 6-15).

Rys. 6-15. Scianki boczne biurka zapobiegaja spadaniu przedmiotéw pracy (zrédto: CIOP-PIB)

Zaleca sie, aby narozniki biurek, stotow,
elementéw wystajacych byty zaokraglone,
co zwiekszy komfort przemieszczania sie i bez-
pieczefstwo os6b niewidomych i stabowidzg-
cych (rys. 6-16). Pozytywnie wptynie to takze
na bezpieczenstwo i komfort pracy wszystkich
pracownikow.

M Przedmioty i narzedzia pracy powinny
mie¢ przypisane im miejsca (pudetka, szufla-
dy), aby mogty byc tatwo zidentyfikowane
przez osobe stabowidzacg lub niewidoma.
Gdy na stanowisku pracuje osoba niewidoma
znajaca alfabet Braille'a, zaleca sie oznaczenie
szuflad tym alfabetem.

u Stan?WiSkq pracy osoby nieV_Vidomej Iu_b Rys. 6-16. Blat biurka z zaokraglonymi naroznikami
stabowidzacej powinno stanowi¢ doktadnie (zrédto: CIOP-PIB)
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okreslony obszar. Osoby postronne czy wspotpracownicy nie powinni w trakcie wyko-
nywania pracy wkracza¢ w przestrzeii pracy osoby niewidomej bez uprzedzenia ani
ingerowac bez jej wiedzy w rozmieszczenie poszczegélnych elementéw.

6.3.3. Niepetnosprawnos¢ stuchu

Zaleca sie, aby podczas wykonywania prac grupowych, kiedy sa podawane komendy
(np. réwnoczesnego podniesienia dtugiej belki), stosowaé prosty wizualny sposéb komuni-
kacji z osobg stabostyszacg lub gtucha. Moze by¢ on oparty na jezyku migowym (rys. 6-17).

Rys. 6-17. Sposdb prezentadji cyfr w jezyku migowym (Zrodto: CIOP-PIB)

6.3.4. Niepetnosprawnos¢ psychiczna

Wymagania dotyczace obcigzenia fizycznego oraz przestrzennej organizacji stanowiska pracy
dla pracownika z niepetnosprawnoscig wynikajacg z choréb psychicznych sg takie same jak
ogblne wymagania dotyczace stanowisk pracy.

B W przypadku pracownikéw z niepetnosprawnoscia wynikajacg z zaburzeri ze spektrum
autyzmu, szczegdlnie tych, u ktérych wystepuje obnizenie sprawnosci fizycznej, powinno sie
ograniczy¢ wykonywanie ciezkiej i bardzo ciezkiej pracy fizycznej, a takze stosowaé czestsze
przerwy.
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6.3.5. Niepetnosprawnos¢ intelektualna

B Nalezy ograniczy¢ wykonywanie czynnosci recznego transportu tadunkow niebez-
piecznych (substancji chemicznych i ich mieszanin) przez osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng bez nadzoru i dodatkowego przeszkolenia w tym zakresie i wziecia pod uwage
ich mozliwosci psychofizycznych, ze wzgledu na zagrozenie dla zdrowia i zycia tych os6b oraz
ich wspétpracownikow.

6.3.6. Inne rodzaje niepetnosprawnosci

Jezeli niepetnosprawno3é nie dotyczy wymiardéw antropometrycznych pracownika, nie wptywa
na ograniczenie zakresu ruchdw w stawach oraz zmiane sity miesniowej i wydolnosci fizycznej,
to wymagania dla osoby z t3 niepetnosprawnoscig s3 tozsame z ogélnymi wymaganiami do-
tyczacymi stanowisk pracy.

B W przypadku niepetnosprawnosci wynikajacej z chorob uktadéw krazenia i oddy-
chania czy choréb metabolicznych powodujacych zmniejszenie wydolnosci fizycznej,
wymagane jest ograniczenie wykonywania czynnosci zwigzanych z ciezka i bardzo
ciezka praca fizyczng oraz przenoszeniem bardzo ciezkich tadunkéw. Ograniczenia
tego typu sg stosowane indywidualnie, na podstawie opinii lekarza dopuszczajgcego
do wykonywania pracy. Ciezko5¢ pracy oséb majacych wszczepione endoprotezy stawdw
nalezy dostosowac do ich mozliwosci sitowych i sprawnosciowych.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig sprzezona
nalezy uwzglednié wytyczne i zalecenia dla odpowiednich wspdtwystepujacych rodzajéw nie-
petnosprawnosci tacznie.
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7.1. Informacje ogéine

7.1. Informacje ogodlne

Zagrozenia mechaniczne wystepujace w procesie uzytkowania maszyn stanowig specyficzna
grupe zagrozen ze wzgledu na sposéb oddziatywania na pracownika, réznorodnos¢ i natych-
miastowos¢ nastepstw oraz rozmiar i konsekwencje tych nastepstw. Zagrozenia te mogg by¢
powodowane przez elementy wyposazenia stanowiska pracy, z ktérymi pracownik bezposred-
nio lub posrednio styka sie w procesie pracy, a ich skutkiem moze by¢ uraz (przeciecie, przektu-
cie, sttuczenie, odciecie, uderzenie, zmiazdzenie, ztamanie i in.) lub nawet Smieré pracownika.

Do potencjalnych Zrodet zagrozer mechanicznych na stanowisku pracy nalezy zaliczy¢ urza-

dzenia techniczne umozliwiajace prowadzenie procesu pracy, np.: maszyny, narzedzia, insta-

lacje technologiczne, oprzyrzadowanie i ich wyposazenie dodatkowe, urzagdzenia pomocnicze
przeznaczone do sktadowania materiatow, wyrobéw, przyrzadéw, narzedzi i odpadéw, a takze
inne wyposazenie stanowisk pracy (szafy, stoty, warsztaty, regaty, krzestaitp.). Ponadto Zrodta-

mi zagrozef moga by¢ materiaty stosowane w procesie pracy (surowce, pétfabrykaty, wyroby

gotowe itp.). Do Zrodet wystgpienia tych zagrozen [3] nalezg w szczegdlnosci:

- ruchome elementy uzytkowanych maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych (ru-
chome elementy napedu, gtowice, uchwyty oraz miejsca zbiegania sie obracajacych sie
elementdw — kota zebate, kofa cierne, kota pasowe, kofa taficuchowe — narzedzia porusza-
jace sie ruchem posuwisto-zwrotnym lub obrotowym itp.)

- przemieszczajace sie elementy maszyn i innych urzadzer technicznych (stoty, suporty, gto-
wice narzedziowe, uchwyty itp.)

- ostre, wystajace i chropowate elementy materiatbw, maszyn i innych urzadzen technicznych
oraz wyposazenia miejsca pracy (elementy konstrukcyjne maszyn, narzedzia, chropowate
przedmioty, ostre obrabiane przedmioty, ostre elementy urzadzen pomocniczych itp.)

- spadajace elementy (obrabiane przedmioty, gtowice, narzedzia, uchwyty, imadfa itp.)

- Sliskie i nieréwne powierzchnie w miejscu pracy powstate wskutek rozprysku lub rozlania
sie ptynéw technologicznych (oleje, ptyny chtodzace) czy ubytkdw w posadzkach beda-
cych wynikiem wadliwego wykonawstwa lub zuzycia technicznego itp.

— powierzchnie gorgce (odpryski wibrow powstate podczas skrawania czy tez powierzchnie
maszyn, innych urzadzer technicznych, obrabianych przedmiotéw lub instalacji technolo-
gicznych itp.)

— wyrzuty obrabianych elementéw, narzedzi lub przedmiotéw podczas procesu skrawania
(widry lub odpryski z obrabianych przedmiotow, uszkodzone lub pekniete narzedzia lub
przedmioty itp.)

— prowadzenie prac konserwatorskich, remontowych i naprawczych na wysokosci lub
w zagtebieniach
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— ograniczone przestrzenie przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych, zwfaszcza
podczas dojscia do nich lub przejscia obok nich

- wytrysk ptyndw pod cisnieniem (ukfady hydrauliczne).

Zgodnie z art. 217 Kodeksu pracy [4] niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w ma-
szyny iinne urzadzenia techniczne, ktore nie spetniajg wymagan bezpieczefistwai higieny pracy
zawartych w rozporzadzeniach ministra gospodarki w sprawie minimalnych wymagan doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn [7] oraz w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn [8]. Wymaganie to przywotane zostato réwniez w rozpo-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, gdzie maszyny i inne urzagdzenia techniczne, zwane
dalej ,maszynami”, powinny spetniaé wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy, okreslone
w tych przepisach, przez caty okres ich uzytkowania [5: § 51.1].

Maszyny i inne urzadzenia techniczne zakupione lub oddane do eksploatacji przed dniem 1 maja
2004 r. powinny byly ulec modernizacji (do dnia 1 stycznia 2006 r.) i spetnia¢ wymagania zawarte
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki w sprawie minimalnych wymagar [7]. Natomiast maszyny
i urzadzenia techniczne zakupione lub oddane do eksploatacji po 1 maja 2004 r. musza spetnia¢
wymagania zawarte w rozporzadzeniu ministra gospodarki w sprawie zasadniczych wymagan dla
maszyn [8].

Wymagania z zakresu bezpieczefistwa uzytkowania maszyn i innych urzadzen technicz-
nych sa obligatoryjne do spetnienia przez pracodawce, niezaleznie od tego, czy maszyny te
uzytkowane sg wytgcznie przez osoby petnosprawne, czy tez przez osoby z réznymi rodza-
jami niepetnosprawnosci.

7.2. Ogoélne wymagania dotyczgce bezpieczenistwa
uzytkowania maszyn i innych urzadzen technicznych

7.2.1. Pomieszczenia pracy

Pomieszczenia pracy, w ktorych uzytkowane sg maszyny iinne urzadzenia techniczne, powinny
by¢ dostosowane do rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych maszyn i urzadzef oraz liczby
zatrudnionych pracownikéw.

Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy (pra-
cujacych co najmniej 4 h dziennie) powinno przypadac co najmniej 13 m* wolnej objetosci po-
mieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi (niezajetej przez zaden sprzet
roboczy, w tym maszyny i inne urzadzenia techniczne) [5: § 19.2].
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Wysokos¢ pomieszczenia statej pracy nie moze by¢ mniejsza niz 3 m w Swietle (jezeli w po-
mieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia) oraz 3,3 m w Swietle (jezeli w po-
mieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia). Wysokos¢ te mozna zmniejszy¢ w przypadku zastosowania klimatyzacji (pod wa-
runkiem uzyskania zgody pafstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego). Wysokosé
pomieszczenia pracy moze byé zmniejszona do 2,5 m w Swietle, jezeli w pomieszczeniu zatrud-
nionych jest nie wiecej niz 4 pracownikéw, a na kazdego z nich przypada co najmniej po 15 m?
wolnej objetosci pomieszczenia. Ponadto wysoko3¢ ta moze by¢ zmniejszona, gdy w pomiesz-
czeniu ustugowym lub produkcyjnym drobnej wytworczosci mieszczacym sie w budynku
mieszkalnym nie wystepuja pyty lub substancje szkodliwe dla zdrowia, hatas nie przekracza
dopuszczalnych wartosci poziomu dZzwieku, a na jednego pracownika przypada co najmniej
15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia. Natomiast wysoko3s¢ pomieszczer w dyzurce, portierni,
kantorze, kiosku (ulicznym, dworcowym) oraz w pomieszczeniu usytuowanym na antresoli
otwartej do wiekszego pomieszczenia, moze wynosi¢ 2,2 m w Swietle [5: § 20.1-20.3].

Minimalna wysoko$¢ pomieszczef pracy czasowej, w ktérych pracownik przebywa w ciggu
jednej doby od 2 do 4 godzin, moze wynosic:

- 2,2mw Swietle — jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia

- 2,5mw Swietle — jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce wystepowa-
nie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia [5: § 20.4].

Podtoga w pomieszczeniach i na stanowisku pracy powinna by¢ stabilna, réwna, niesliska, nie-
pylaca i odporna na cieranie oraz nacisk, a takze tatwa do utrzymania w czystoci. W pomiesz-
czeniach, w ktérych moga wystapi¢ mieszaniny wybuchowe palnych par, pytéw lub gazéw
z powietrzem, powierzchnie podtog powinny by¢ wykonane z materiatu niepowodujacego isk-
rzenia mechanicznego lub wytadowar elektrostatycznych. Natomiast jezeli podtoga jest wy-
konana z materiatu bedacego dobrym przewodnikiem ciepta lub przy wykonywaniu pracy
moze wystapic jej zamoczenie (chtodziwem lub olejem eksploatacyjnym maszyny), wowczas
w przejsciach oraz w miejscu uzytkowania maszyny powinny by¢ zastosowane podesty. Pode-
sty te powinny by¢ stabilne, wytrzymate na obcigzenie uzytkowe, zabezpieczajgce przed po-
Slizgiem i potknieciem sie oraz tatwe do utrzymania w czystosci [5: § 16].

7.2.2. Instalacje i urzadzenia elektryczne

Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane i eksploatowane, aby nie nara-
zaty pracownikéw na porazenie pradem elektrycznym, przepiecie atmosferyczne i szkodliwe
oddziatywanie pdl elektromagnetycznych oraz by nie stanowity zagrozenia pozarowego, wy-
buchowego i nie powodowaty innych szkodliwych skutkéw [5: §11]. Ponadto maszyny i inne
urzadzenia techniczne stosowane na stanowisku pracy nalezy zabezpieczy¢ przed zagroze-
niami wynikajgcymi z bezposredniego lub posredniego kontaktu z energig elektryczng (przed
porazeniem pradem elektrycznym), [7: §12.3].
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7.2.3. Przejsciai dojscia do stanowiska pracy

Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne i wygodne dojscie bez luz-
no poustawianych tadunkéw i pojemnikéw, pozbawione wystajgcych progdéw, wzniesiefi i roznic
w poziomach podtég. W przypadku wystapienia réznicy w poziomach podtogi na stanowisko po-
winny prowadzi¢ bezpieczne dojscia statymi schodami lub pochylniami. Nawierzchnie schodéw,
pomostow lub pochylni nie powinny by¢ sliskie, a w miejscach, w ktérych moze wystepowac zale-
ganie ptyndw lub pytéw, powinny by¢ azurowe. W przypadku braku mozliwosci (np. ze wzgleddw
technologicznych) zastosowania schodéw, pomostow lub pochylni w celu dojicia do stanowisk
pracy, stosowane mogg by¢ mocowane na state drabiny lub klamry [5: § 21.1-21.3]. Szczegdtowe
wymagania dotyczace schoddw i pochylni okreslono w rozporzadzeniu ministra infrastruktury
w sprawie warunkdw technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki [6: § 66-71].

Réznice pozioméw podfogi na stanowisku pracy lub schody powinny by¢ oznakowane barwa-
mi bezpieczeristwa (ukosnymi zétto-czarnymi pasami lub pasami o barwie zéttej). Przykfady
oznakowania schodéw barwami bezpieczeristwa przedstawiono na rysunku 7-1.

a) b) 0

Rys. 7-1. Oznakowanie barwami bezpieczefistwa stopni schodow: a, b) krawedzie wszystkich stopni, ¢) krawedzie
tylko pierwszego i ostatniego stopnia (Zrédto: CIOP-PIB)

Wysokod¢ dojscia do stanowiska
pracy na catej dtugosci nie powin-
na by¢ mniejsza niz 2 m. Nato-
miast w uzasadnionym przypadku
(np. wzgledami konstrukcyjnymi
maszyny lubinnych urzadzer tech-
nicznych) dopuszcza sie zmniegj-
szenie wysokosci dojscia do 1,8 m
przy odpowiednim oznakowaniu
elementéw obnizajgcych wyso-
kos¢ dojscia barwami bezpieczen-
stwa, tj. ukosnymi z6tto-czarnymi
pasami (rys. 7-2) lub pasem o bar-

wie z0ttej [5: § 47.1-47.2]. Rys. 7-2. Przyktad oznakc_)w_ania barwami bezpieczefistwa elementu
obnizajacego wysokos¢ dojscia do stanowiska pracy (Zrédto: CIOP-PIB)
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7.2.4. Organizacja stanowiska pracy

Stanowisko pracy powinno by¢ zorganizowane stosownie do rodzaju wykonywanych czyn-
nosci oraz wtasciwosci psychofizycznych pracownikéw. Wymiary wolnej powierzchni stano-
wiska pracy (niezajetej przez maszyny lub inne urzadzenia techniczne) powinny by¢ takie, aby
pracownicy mieli swobode ruchu wystarczajgca do wykonywania pracy w sposéb bezpieczny,
z uwzglednieniem wymagan ergonomii [5: § 45.1]. Ponadto pracodawca powinien zapewnic,
ze udostepnione pracownikom maszyny lub inne urzadzenia techniczne na terenie zaktadu sa
wiasciwe do wykonywania pracy, odpowiednio przystosowane do jej wykonywania oraz moga
by¢ uzytkowane bez pogorszenia bezpieczefistwa lub zdrowia pracownikéw [7: § 2.1].
Maszyny instaluje sie, umiejscawia oraz uzytkuje w sposéb minimalizujacy ryzyko dla bezpie-
czefistwa i zdrowia pracownikdw, w szczegbinosci przez zapewnienie dostatecznej przestrze-
ni miedzy ich ruchomymi czeSciami a ruchomymi badz statymi elementami znajdujacymi sie
w ich otoczeniu [7: § 3.1]. Przejscia miedzy maszynami a innymi urzadzeniami technicznymi lub
Scianami przeznaczone tylko do obstugi tych urzgdzeh powinny mie¢ szerokos¢ co najmniej
0,75 m, a jezeli w przejsciach tych odbywa sie ruch dwukierunkowy, szerokos¢ ich powinna
wynosi¢ co najmniej 1m [5: § 47.3].

Przy rozmieszczaniu maszyn lub innych urzqdzen technicznych na stanowisku pracy nalezy
zwréci¢ uwage, czy elementy wysuwajqce sie poza ich konstrukcje nie spowodujq zagrozenia
urazem, np. przygniecenia pracownika do sciany (rys. 7-3).

Rys. 7-3. Zagrozenie urazem przez wysuwajacy sie element maszyny (Zrédto: CIOP-PIB)
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Stanowiska pracy, na ktérych wystepuje ryzyko po-
zaru, wybuchu, upadku lub wyrzucenia przedmiotow
albo pojawienia sie czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia lub niebezpiecznych, powinny by¢ zaopatrzo-
ne w odpowiednie ostony lub urzadzenia ochronne.
Ponadto stanowiska pracy, na ktérych wykonywane
prace powodujg wystepowanie czynnikéw szkod-
liwych lub niebezpiecznych dla zdrowia (w wyniku
oderwania lub rozpadniecia sie czesci maszyn po-
wodujgcego zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw), powinny by¢ tak usytuowane i zor-
ganizowane, aby pracownicy zatrudnieni na innych
stanowiskach nie byli narazeni na te czynniki [5: §
45.2-453].

W przypadku posadowienia maszyn obok innych
urzqdzen technicznych stosowanych w procesie pra-
¢y, nalezy — podczas proceséw pracy prowadzonych
na tych stanowiskach - rozdzieli¢ je barierq zabez-
pieczajgcq pracownikéw przed zagrozeniem ura-
zami, takimi jak: uderzenie, przebicie ciafa wskutek
wyrzucenia wiéréw lub peknietych przedmiotow,
narzedzi (rys. 7-4).

Na stanowiskach pracy nalezy zapewni¢ powierzchnie
wiasciwg dla stosowanej technologii oraz odpowied-
nie urzadzenia pomocnicze przeznaczone do sktado-
wania materiatéw, wyrobow, przyrzadéw, narzedzi
i odpadéw. Nie wolno przechowywac surowcow,
gotowych wyrobow, materiatbw pomocniczych i od-
padéw w ilosciach wiekszych od wynikajacych z po-
trzeb technologicznych, umozliwiajgcych utrzymanie
ciggtosci pracy na danej zmianie. Odpady produkcyjne
powinny by¢ sukcesywnie usuwane [5: § 46).

Ustawianie urzqdzenn pomocniczych na materiaty
(potorodukty lub gotowe wyroby) blizej maszyny
po obu stronach operatora przyspiesza proces pracy
oraz ufatwia pobieranie i odktadanie materiatu.

Przy wykonywaniu pracy w pozycji siedzacej nalezy
zapewni¢ pracownikom odpowiednio dobrane siedzi-
ska (rys. 7-5).

Rys. 7-4. Przyktad umieszczenia bariery zabez-
pieczajgcej pomiedzy dwoma stanowiskami
pracy (zrédto: CIOP-PIB)

Rys. 7-5. Przyktad stotka tréjnoznego na sta-
nowisku pracy wykonywanej w pozycji siedza-
cej (zrodto: CIOP-PIB)
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Przy wykonywaniu pracy niewymagajacej stale pozydji stojacej nalezy zapewnic¢ pracownikom
mozliwos¢ siedzenia, a przy wykonywaniu pracy wymagajacej stale pozycji stojacej lub cho-
dzenia nalezy zapewnic im mozliwo3¢ odpoczynku w poblizu miejsca pracy w pozycji siedzace;.
Siedziska powinny spetnia¢ wymagania polskich norm [5: § 49].

7.2.5. Instrukcja bhp

Pracodawca powinien informowac¢ pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z maszynami
znajdujacymi sie w miejscu pracy lub jego otoczeniu oraz wszelkich zmianach w takim zakresie,
w jakim zmiany te moga mie¢ wptyw na ich bezpieczefistwo, nawet gdy pracownicy bezpo-
Srednio nie uzytkujg tych ma-
szyn [7: § 31]. Dlatego:
Pracodawca powinien udostep-
ni¢ pracownikom do statego
korzystania aktualne instrukcje
bezpieczefistwa i higieny pra-
cy (rys. 7-6). W instrukcjach
tych powinny by¢ zawarte in-
formacje dotyczace zagrozefh
wystepujacych na stanowisku
pracy, sposobu uzytkowania
maszyn i innych urzadzen tech-
nicznych oraz postepowania
z materiatami szkodliwymi lub
niebezpiecznymi (jesli wyste-
puja na danym stanowisku pra-
cy), [5:§ 41.1].

Opracowane instrukcje powin-
ny w sposéb zrozumiaty wska-
zywaé czynnosdi, jakie nalezy
wykona¢ przed rozpoczeciem
pracy oraz po jej zakoficzeniu.
Powinny réwniez  zawierat
informacje o postepowaniu
w przypadku wystapienia sytu-
acji awaryjnych na stanowisku
pracy oraz o srodkach ochro-
ny indywidualnej, ktére na-
lezy stosowaé. Pracodawca

o R ~ Rys. 7-6. Przykfad instrukcji obstugi wiertarki stotowej (zrodto: CIOP-PIB)
powinien rowniez opracowac
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i udostepnic instrukcje dotyczaca udzielania pierwszej pomocy wraz z wykazem os6b majacych
przeszkolenie w tym zakresie [5: § 41.2].

Jezeli pracownik zgfosi niezrozumienie zapiséw zawartych w instrukgji, osoba szkolgca lub
trener pracy powinni jeszcze raz omowic je z pracownikiem.

7.2.6. Elementy sterownicze majgce wptyw na bezpieczefstwo

Maszyna przekazana do uzytkowania powinna by¢ wyposazona w element sterowniczy prze-
znaczony do jej catkowitego i bezpiecznego zatrzymania. Gdy jest to konieczne w zwigzku
z zagrozeniami, jakie stwarza maszyna, i jej nominalnym czasem zatrzymania sie, maszyna
powinna by¢ wyposazona w urzadzenie do zatrzymywania awaryjnego [5: § 52.1-52.2].

Elementy sterownicze maszyn majace wptyw na bezpieczefistwo pracownikéw powinny byé
widoczne, czytelne i mozliwe do zidentyfikowania oraz odpowiednio oznakowane (rys. 7-7), [7:
§ 9.1]. W polskiej normie [12] przywotanej w rozporzadzeniu ministra pracy [5: § 52.3], zawarto
informacje dotyczace oznakowania przyciskow elementéw sterowniczych. Zgodnie z pkt 10. tej
normy przyciski elementéw sterowniczych powinny by¢ kodowane odpowiednimi barwami:

- dla przyciskéw ,URUCHOMIANIE" nalezy stosowa¢ barwe zielong, biata lub szara
(pierwszeistwo ma barwa zielona)

— dla przyciskow ,ZATRZYMANIE" nalezy stosowal barwe czerwong i czarng (pierw-
szefistwo ma barwa czerwona).

Jezeli na panelu znajduje sie duza liczba elementéw sterowniczych stuzacych do uruchamiania
lub zatrzymywania réznych funkgji maszyny, do ich zidentyfikowania nalezy uzy¢ dodatkowych
$rodkéw kodowania (np. ksztattu, symbolu lub napisu). Informacje dotyczace identyfikacji funk-
cjonalnej w postaci symboli lub napiséw moga by¢ umieszczone na elemencie lub w jego sa-
siedztwie. Przyciski uruchamiajgce funkcje maszyny powinny byé oznakowane symbolem ,I” lub
opisane w jezyku polskim (np. ,URUCHOMIENIE", ,START"). Natomiast przyciski do zatrzymywa-
nia maszyny nalezy oznakowac symbolem ,0" lub opisac stownie (np. ,ZATRZYMANIE", ,STOP").
Przyktady oznakowania przyciskbw elementéw sterowniczych przedstawiono na rysunku 7-7.

Rys. 7-7. Przyktady oznakowania przyciskdw elementéw sterowniczych napisami i symbolami (zrodto: CIOP-PIB)
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Ponadto urzadzenia zatrzymania awaryjnego zastosowane w maszynie powinny mie¢ barwe
czerwong i by¢ umieszczone na zéttym polu (rys. 7-8).

Rys. 7-8. Oznakowanie urzadzenia zatrzymania awaryjnego (Zrodto: CIOP-PIB; fot. Moskow, Bigstockphoto)

Elementy sterownicze, ktére majg wptyw na bezpieczefistwo pracownikéw, powinny by¢
usytuowane poza strefami zagrozenia, tzn. w taki sposéb, aby ich obstuga nie powodowata
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczefistwa pracownika [7: § 9.2]. Uruchomienie maszyny lub
innego urzadzenia technicznego po jego uprzednim zatrzymaniu powinno by¢ mozliwe tylko
w wyniku celowego dziatania operatora za pomoca stuzacego do tego celu uktadu sterowania,
bez wzgledu na przyczyne zatrzymania [7: § 12.1].

7.2.7. Sygnaly swietlne i dzwiekowe wptywajace na bezpieczeiistwo

Operator maszyn lub innych urzadzen technicznych powinien mie¢ do dyspozycji urzadzenia
optyczne (3wietlne) lub akustyczne (dZwickowe) w celu wystania sygnatu ostrzegawczego lub
informacyjnego, gdy wymaga tego sytuacja, w celu zasygnalizowania niebezpieczefistwa i we-
zwania pracownikéw do podijecia okreslonych dziatan (np. odsuniecie sie pracownika ze strefy
niebezpiecznej podczas zataczania maszyny) albo do ewakuadji [5: zat. nr 1, § 5].

W przypadkach gdy maszyna jest uzytkowana przez zesp6t pracownikdw lub gdy stwarza ona
zagrozenie dla otoczenia, nalezy zapewnic sygnalizacje ostrzegawcza i alarmowa. Maszyna
powinna by¢ wyposazona w urzadzenia sygnalizacji dZzwiekowej lub Swietinej automatycznie
wysytajace sygnaty uprzedzajgce o uruchomieniu maszyny. Sygnaty powinny by¢ odbierane
na wszystkich stanowiskach pracy przy tej maszynie [5: § 54).
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Elementy sygnalizacyjne w postaci lampek, wskaznikéw, podswietlanych przyciskow (rys.
7-9), dzwonkéw, brzeczkéw, gtodnikdw itp., zainstalowane na maszynach i innych urza-
dzeniach technicznych lub na pulpitach sterowniczych obok maszyn powinny by¢ sprawne,
zapewniajace wyrazng i widoczna z duzej odlegtosci sygnalizacje oraz odpowiednio styszal-
ne wokét maszyny i jednoznacznie zrozumiate dla pracownikéw. Swiatto emitowane przez
wskazniki swietlne (lampki, kontrolki, przyciski) lub urzadzenia sygnalizacyjne powinno wy-
raznie odroznia¢ sie od otoczenia. Swiatto to nie powinno by¢ ani zbyt silnej jasnosci, aby
nie powodowato olsnienia, ani zbyt stabej, aby zapewni¢ dobrg widocznosé sygnatu [5: zat.
nr1, § 14]. Barwa wskaznikdw Swietlnych umieszczonych na maszynach lub innych urzadze-
niach technicznych powinna by¢ dostosowana do stanu maszyny, np.: biata — stan neutral-
ny (wtaczone napiecie na maszynie), zielona — stan normalny (wtasciwe funkcjonowanie
maszyny), zotta — stan nienormalny (zblizajacy sie stan krytyczny, wystapienie defektu w
maszynie lub w procesie jej pracy), czerwona — stan awaryjny (funkcje maszyny wytaczone)
itp. Wiecej informacji na temat barw wskaznikéw swietinych i ich znaczenia zawiera polska
norma [12].

Rys. 7-9. Wskazniki Swietlne i elementy sterownicze wraz z ich opisem (Zrédto: CIOP-PIB)

7.2.8. Ostony i urzadzenia ochronne

W przypadku istnienia ryzyka bezposredniego kontaktu z ruchomymi elementami maszyn lub
innych urzadze technicznych, mogacego powodowaé wypadki, stosuje sie ostony lub inne
urzadzenia ochronne (rys. 7-10), kt6re zapobiegaja dostepowi do strefy niebezpiecznej lub za-
trzymuja ruch czesci niebezpiecznych [7: § 15.3].

Elementy ruchome i inne czesci maszyn, ktére stwarzajg zagrozenie w razie zetkniecia sie
z nimi, powinny by¢ do wysokosci co najmniej 2,5 m od poziomu podtogi (podestu) stanowiska
pracy ostoniete lub zaopatrzone w inne skuteczne urzadzenia ochronne, z wyjatkiem przypad-
kéw, gdy spetnienie tych wymaga nie jest mozliwe ze wzgledu na funkcje maszyny i innych
urzadzen technicznych [5: § 55.1].

212



7.2. Ogélne wymagania dotyczqce bezpieczeristwa uzytkowania maszyn i innych urzqdzer technicznych

Rys. 7-10. Przykfady zastosowania oston i urzadzer ochronnych przy maszynach: a) ostona strefy skrawania tokarki
poruszajaca sie wraz z suportem (zrédto: fot. Withgod, Bigstockphoto), b) ostona nastawna uchwytu wiertarki
stotowej (Zrodto: fot. Dragang, Bigstockphoto), c) ostona stata petna uktadu napedowego wiertarki stotowej (zrod-
fo: CIOP-PIB) d) kurtyna Swietlna zabezpieczajaca przed przypadkowym wtargnieciem do strefy roboczej (niebez-
piecznej) (Zrddto: fot. Baloncici, Bigstockphoto)

Jezeli ze wzgledéw technologicznych konieczny jest dostep do strefy roboczej maszyny lub
innego urzgazenia technicznego podczas normalnego cyklu pracy, nalezy zastosowaé osfone
ruchomag, nastawnq lub urzgdzenie ochronne w postaci kurtyny Swietlnej, skanera laserowego
lub urzqdzenia oburecznego sterowania itp.
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Pasy, taficuchy, tasmy, kota zebate i inne elementy uktadéw napedowych oraz czesci maszyn
i innych urzadzen technicznych zagrazajace spadnieciem, znajdujace sie nad stanowiskami
pracy lub przejsciami na wysokosci ponad 2,5 m od poziomu podtogi, powinny by¢ ostoniete
co najmniej od dotu trwatymi ostonami [5: § 55.2].

Wszystkie ww. elementy napedu powinny by¢ osfoniete ostonami statymi lub ruchomymi
z wbudowanym urzgazeniem blokujgcym. Zastosowanie urzgdzenia blokujgcego w osfonie
ruchomej powoduje, ze w chwili otwarcia osfony wysytany jest sygnat do uktadu elektronicz-
nego maszyny w celu jej wytgczenia. Dostep do ruchomych elementéw maszyny iinnych urzq-
dzen technicznych jest mozliwy dopiero po catkowitym jej zatrzymaniu.

Ostony i urzadzenia ochronne [7: § 15, ust.4; 3]:

- powinny mie¢ mocna (trwatg) konstrukcje, tzn. powinny wytrzymywac dajgce sie przewi-
dzie¢ uderzenia przez pekniete czesci maszyn i innych urzqdzeri technicznych, obrabiane
przedmioty, potamane narzedzia, wyrzucane materiafy stafe i pfynne, uderzenia zadawane
przez operatora itp. oraz zachowywacé nalezytq sztywnosc i odpornos¢ na odksztafcenia

- nie moga stwarza¢ dodatkowego zagrozenia dla pracownika, tzn. nie powinny mie¢
ostrych krawedzi, narozy i innych wystepéw oraz nie powinny tworzy¢ stref niebezpiecz-
nych, w ktérych moze dojs¢ do zgniecenia, Sciecia, pochwycenia przez inne elementy ma-
szyn i innych urzqdzen technicznych itp.

- nie moga by¢ fatwo usuwal-
ne, obchodzone lub wytaczane
ze stosowania, tzn. powinny by¢
tak pofgczone z maszynq, aby
mozna je byfo zdemontowac tylko
za pomocq narzedzi, a sprzegniete
Z nimi urzgdzenia blokujgce nie po-
winny dawac sie obejs¢ w fatwy
sposob (np. poprzez zaklejenie ta-
smaq klejgcq) lub by¢ zablokowane
w inny sposéb

- powinny by¢ usytuowane w odpo-
wiedniej odlegtosci od strefy zagro-
zenia (odlegtosci bezpieczeristwa
okreslono w polskiej normie [10])

- nie powinny ogranicza¢ pola wi-
dzenia operatorowi i zaburza¢ cyklu
pracy maszyny lub innych urzadzen

teChnl,cznth' a zwiaszcza ICh.eIe._. Rys. 7-11. Przykfad zastosowania ostony niepetnej uchyl-
mentow niezbednych do realizadj nej w strefie niebezpiecznej maszyny (Zrodto: fot. Kadmy,
tego cyklu Bigstockphoto)
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- powinny umozliwia¢, w miare mozliwosci bez ich zdejmowania, zamocowywanie lub wy-
miane czesci oraz wykonywanie czynnosci konserwacyjnych

- powinny ogranicza¢ dostep tylko do niebezpiecznej strefy pracy maszyny lub innych urza-
dzef technicznych.

W przypadku zastosowania oston niepetnych (wykonanych z siatki, blachy perforowanej,
pretow itp.) (rys. 7-11) lub urzadzef ochronnych (skaneréw, kurtyn swietinych itp.) powin-
ny by¢ one umieszczone w odpowiedniej odlegtosci od elementéw powodujacych zagrozenie,
w celu uniemozliwienia bezposredniego ich dotkniecia [5: § 55.3]. Odlegtosci bezpieczefstwa
I umiejscowienie urzadzen ochronnych

okreslono w polskich normach [9; 10].

Norma dotyczaca odlegtosci bezpie-

czefistwa zostata przywotana w roz-

porzadzeniu ministra pracy i polityki

socjalnej w sprawie ogdlnych przepi-

sow bezpieczefstwa i higieny pracy [5:

§ 55.3], stosowanie sie do niej jest wiec

obowiazkowe.

7.2.9. Oznakowanie maszyn
i innych urzadzenh
technicznych

Maszyny i inne urzadzenia techniczne
uzytkowane przez pracownikéw po-
winny by¢, zgodnie z wymaganiami
bezpieczefistwa pracy, odpowiednio
oznakowane (znakami lub sygnatami
bezpieczerstwa) wszedzie tam, gdzie
nie mozna zlikwidowac zagrozenia $rod-
kami ochrony zbiorowej lub innymi $rod-
kami stosowanymi w organizacji pracy
[5:§55.4izat. nr1,§1]. Oznaczenia (rys.
7-12) sa stosowane do poinformowania
i ostrzezenia pracownikéw o sytuacjach
bezposrednio zagrazajacych ich bezpie-
czehstwu i zdrowiu. Ponadto powinny

Spid.nlac W.y Magania Okre5|0.ne w pol- Rys. 7-12. Przykfady oznakowania maszyn: 7 - nakaz stoso-
skiej normie [11]. Wymagania zawarte wania ostony, 2 - nakaz stosowania ochrony oczu, 3 - ogélny
w tej normie zostaty przywotane w po-  znak ostrzegawczy, 4 - ostrzezenie przed pradem elektrycznym
Wyzszym rozporzadzeniu. (Zrodto: CIOP-PIB)
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Znaki zakazu, ostrzegawcze, nakazu, ewakuacyjne i informacyjne powinny by¢ stosowane jako
znaki state i zgodne z polska norma [11]. Miejsca w zaktadzie pracy, w ktérych istnieje ryzy-
ko upadku, kolizji z przeszkodami (migjscami sktadowania tadunkdw — produktdw, towardw,
odpadéw) lub spadania przedmiotéw, powinny by¢ na state oznakowane skosnymi pasami
— na przemian zéttymi i czarnymi lub czerwonymi i biatymi [5: zat. nr 1, § 12.1]. Ponadto drogi
w budynkach (drogi komunikacyjne) powinny by¢ wyraZnie wyznaczone na state za pomo-
ca ciagtych paséw o dobrze widocznej barwie (z uwzglednieniem barwy podfoza) — najlepiej
z0ttej (rys. 7-13) lub biatej. Rozmieszczenie paséw wyznaczajacych drogi powinno uwzgled-
nia¢ niezbedng (bezpieczna) odlegtos¢ miedzy pojazdami i jakakolwiek przeszkoda (rys. 7-13)
mogaca znajdowac sie w poblizu (np.: maszyna lub innym urzgdzeniem technicznym) oraz
miedzy pieszymi i pojazdami [5: zat. nr 1, § 13.1-13.2].

a) b)

Rys. 7-13. Przykfady oznakowania drogi komunikacyjnej: a) w hali produkcyjnej (Zrédto: fot. Paha L, Bigstockpho-
to), b) rozmieszczenie paséw wyznaczajacych droge w bezpiecznej odlegtosci od przeszkody w hali produkcyjnej
(zrédto: fot. Liujunrong, Bigstockphoto)

7.2.10. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Zgodnie z art. 237° Kodeksu pracy pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi
nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikdéw wystepujacych w Srodowisku pracy oraz informowac
go 0 sposobach postugiwania sie tymi srodkami [4: § 1]. Szczegétowe zasady stosowania $rod-
kéw ochrony indywidualnej, w zalezno3ci od wystepujacych zagrozen na stanowiskach pracy
i rodzajéw wykonywanych prac zawarto w rozporzadzeniu [5: zat. nr 2, tab. nr 1i 2].

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna wyeli-
minowac zagrozef lub nie mozna ich wystarczajgco ograniczy¢ za pomoca srodkéw ochrony
zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy. W zaleznosci od zagrozenia, czestosci narazenia
na zagrozenie, cech stanowiska pracy kazdego pracownika i skutecznosci dziatania Srodkéw
ochrony indywidualnej pracodawca powinien okresli¢ warunki stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej, a w szczegblnosci czas i okolicznosci, w ktérych powinny byé¢ uzywane. Srodki
ochrony indywidualnej przekazywane pracownikom powinny by¢:
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- odpowiednie do istniejagcego zagrozenia i nie powodowac jego zwiekszenia

- odpowiednie do warunkéw istniejgcych w danym miejscu pracy

- odpowiednie do wymagaf ergonomii oraz stanu zdrowia pracownika

- odpowiednio dopasowane do uzytkownika — po wykonaniu niezbednych regulacji.

W przypadku wystepowania wiecej niz jednego zagrozenia i koniecznosci jednoczesnego sto-
sowania kilku srodkéw ochrony indywidualnej (rys. 7-14), powinna istnie¢ mozliwo3¢ dopaso-
wania tych $rodkéw bez zmniejszenia ich wasciwosci ochronnych [5: zat. nr 2, § 1-4]. Srodki
ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku oraz stosowane
zgodnie ze swoim przeznaczeniem i instrukcja przekazang przez pracodawce. W razie potrze-
by, w celu zapewnienia wtasciwego uzywania tych srodkéw, pracodawca powinien zorganizo-
wac pokazy ich uzywania [5: zat.nr2,§5, § 6.1].

Rys 7-14. Przyktady srodkéw ochrony indywidualnej (zatyczki lub nauszniki, okulary, hetmy ochronne, rekawice, ka-
mizelki ostrzegawcze, maseczka do ochrony ukfadu oddechowego) oraz odziezy roboczej stosowanej przy pracach
z wykorzystaniem szlifierki katowej (Zrédto: fot. Prometeus, fot. Tonympix, Bigstockphoto)

Zgodnie z art. 237 Kodeksu pracy [4: § 1-3] pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracow-
nikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze:

- jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu
- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto odziez i obuwie robocze jest wymagane na stanowiskach pracy, na ktérych sg wyko-
nywane prace zwigzane z bezposrednig obstuga maszyn i innych urzadzer technicznych albo
prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego Srodkami
chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikdw,
za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczefistwa i higieny
pracy, pod warunkiem, ze wykonywane prace nie powoduja intensywnego zabrudzenia lub skazenia
odziezy srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.
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7.3. Wytyczne i zalecenia dotyczace bezpieczenstwa
uzytkowania maszyn technologicznych
i innych urzadzen technicznych dla oséb
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

Pracodawca, ktéry zatrudnia osobe niepetnosprawng, staje czesto przed zadaniem przystoso-
wania stanowiska pracy w aspekcie bezpieczenstwa uzytkowania maszyn i innych urzadzen
technicznych. Zakres tego zadania jest uzalezniony od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
pracownika.

Ze wzgledu na duzg liczbe i roznorodnos¢ maszyn i innych urzadzer technicznych sto-
sowanych w gospodarce oraz w réznych branzach przedstawione nizej wytyczne i za-
lecenia maja odniesienie do maszyn technologicznych stacjonarnych lub przenosnych
oraz innych urzadzer technicznych w aspekcie bezpieczeristwa ich uzytkowania przez
osoby z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Maszyny technologiczne umozliwiajg wykonywanie operacji zwigzanych ze zmiang ksztattu
i wymiaréw wykonywanych przedmiotéw (produktéw) za pomocg zamontowanych w nich
narzedzi. Do tych maszyn mozna zaliczy¢: tokarki, strugarki, wiertarki, szlifierki, frezarki, dtu-
townice, maszyny do szycia, automaty dziewiarskie, zgrzewarki, gilotyny, a takze walcarki,
wtryskarki, prasy, mtoty itp. Maszyny te moga by¢ uzytkowane zaréwno przez pracownikow
petnosprawnych, jak i przez osoby niepetnosprawne.

Przedstawione wytyczne i zalecenia moga by¢ réwniez stosowane jako wskazéwki przy do-
stosowywaniu innych rodzajéow maszyn (np. rolniczych, budowlanych, gérniczych, trans-
portowych) w aspekcie bezpieczeristwa ich uzytkowania przez osoby z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Wszystkie maszyny technologiczne lub inne urzgdzenia techniczne przystosowywane
do uzytkowania przez osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci powinny spetniaé
wymagania oméwione w rozdziatach 7.1.i7.2.

7.3.1. Niepetnosprawnos¢ uktadu ruchu

Przystosowanie stanowiska pracy, na ktérym sg uzywane maszyny technologiczne lub
inne urzadzenia techniczne przez osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa, jest uzaleznione
od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci pracownika. W przypadku prac wykonywanych
przez osobe poruszajacg sie na wozku inwalidzkim, nalezy zapewni¢ odpowiednig przestrzei
na stanowisku pracy, tj. przy maszynie technologicznej lub innym urzadzeniu technicznym.
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Ponadto zakres wykonywanych prac po-
winien by¢ adekwatny do predyspozycii
pracownika oraz stopnia lub rodzaju jego
niepetnosprawnosci. Osoby z niepetno-
sprawnoscia ruchowa mogg wykonywac
prace: przy tasmie, zwigzane z montazem
elementéw z wykorzystaniem urzadzeh
zaciskowych, a takze z uzytkowaniem
maszyn (w zaleznosci od rodzaju niepet-
nosprawnosci). Prace realizowane przez
osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg po-
winny by¢é, w miare mozliwosci, wykony-
wane w pozycji siedzacej.

Ponadto na stanowiskach, na ktérych pra-
ce s3 wykonywane przez pracownikéw
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich
nalezy:

B zachowat odpowiednie odlegtosci (sze-
rokosci) miedzy maszynami technologiczny-
mi lub innymi urzadzeniami technicznymi, tak
aby nie ogranicza¢ swobody ruchéw podczas
przemieszczania sie wozkiem inwalidzkim.
Szeroko$¢ ta powinna wynosié co najmniej
0,9m[6: §62]

B zapewni¢, aby materiaty, instruk-
cje (technologiczne, bhp itp.) oraz potki
w szafach, regatach i sprzet roboczy byty
umieszczone w zasiegu maksymalnym rak
pracownika poruszajacego sie na woz-
ku inwalidzkim (rozdz. 6) do wysokosci
ok. 1,4 m od podtoza [2], w celu zapew-
nienia mozliwosci swobodnego siegniecia
do nich (rys. 7-15)

B zapewni¢ w strefie bezposrednio
przy maszynie technologicznej lub innym
urzadzeniu technicznym wolng przestrzen
o wymiarach co najmniej 0,9 x 1,2 m [1],
umozliwiajgcg  swobodne  podjechanie
przodem do strefy roboczej oraz obstuge
(rys. 7-16)

Rys. 7-15. Maksymalna wysoko3¢ umieszczania wypo-
sazenia (Zrodto: CIOP-PIB)

Rys. 7-16. Minimalna przestrzeri przy maszynie umozli-
wiajgca swobodng obstuge (Zrédto: CIOP-PIB)
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B zapewni¢, aby wysokos¢ usytuowa-
nia strefy lub ptaszczyzny roboczej (rys.
7-17) w maszynie technologicznej lub in-
nym urzadzeniu technicznym umozliwiata
swobodne wykonywanie prac. Wysokos¢
ta powinna by¢ indywidualnie dostosowa-
na do wymiaréw antropometrycznych pra-
cownika (rozdz. 6)

B zapewni¢, aby elementy sterownicze
(przyciski, dZwignie) umozliwiajace realiza-
cje pracy oraz uchwyty do podnoszenia lub
przesuwania elementéw na maszynie tech-
nologicznej lub innym urzadzeniu technicz-
nym byly umieszczone w maksymalnym
zasiegu rak pracownika (rozdz. 6), zwykle
na wysokosci B od 0,4 do 1,4 m [2], (rys.
7-18)
B zapewni¢, aby panel sterowniczy lub
jego elementy umieszczone w gtebi kon-
strukcji maszyny technologicznej lub innych
urzadzen technicznych (rys. 7-18) byty cat-
kowicie dostepne i umieszczone zgodnie
z wytycznymi przedstawionymi w tabeli 7-1
[1].

Zaleca sie aby stanowisko pracy byto
wyposazone w krzesto z mozliwoscia za-

bezpieczenia przed przemieszczaniem sie Rys. 7-18. Zakres potozenia elementéw sterowniczych
w relacji gtebokos¢ (A) do wysokosci (B) (Zzrddto: CIOP-PIB)

podczas siadania na nie (bez kotek lub z két-
kami wyposazonymi w hamulce). W przy-

aby byto ono wyposazone w mechanizm
blokowania obrotu siedziska.

Zaleca sie wyznaczenie na stanowi-
sku pracy miejsca do stabilnego ustawiania
pomocy technicznych (kul, balkonikdw,
ewentualnie wozka itp.) na czas realizacji
zadania, tak aby nie dochodzito do ich prze-
wrdcenia lub przemieszczenia sie w sposdb
przypadkowy (niezamierzony) lub w wyni-
ku drgan.

Rys. 7-17. Przyktad prawidtowo usytuowanej powierzchni
roboczej (zrédto: CIOP-PIB)

X Tabela 7-1. Gteboko3¢ i wysokos¢ potozenia elementow
padku krzesfa obrotowego wskazane jest, sterowniczych w maszynie technologicznej lub innym urza-

dzeniu technicznym [1]

Potozenie elementow sterowniczych

Gtebokosc A [m] Wysokosé B [m]
<0,3 1,35+1,40
0,3+0,38 1,30
0,38+0,48 1,25
0,48 +0,56 1,20
0,56 + 0,60 <1,20
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7.3.2. Niepetnosprawnos¢ wzroku

Uzytkowane przez osoby z niepet-
nosprawnoscia wzroku maszyny
technologiczne i inne urzadzenia
techniczne powinny spetnia wy-
magania okreslone w rozdziatach
7.1.17.2. oraz wymagania omowio-
ne w tym rozdziale.

Na stanowisku pracy, dla 0séb z nie-
petnosprawnoscig wzroku, wyposa-
zonym w maszyny technologiczne
iinne urzadzenia techniczne nalezy:

B zapewni¢, aby powierzch-
nia  podtogi byla  wykonana
z materiatéw umozliwiajgcych usty-
szenie przez pracownika upada-
jacych na nig przedmiotéw pracy.
Do takich materiatbw mozna zali-
czy¢ podtoge wykonang z betonu,
drewna (panele, parkiet, deski itp.),
wykfadziny PCV, ptytek podtogo-
wych (ceramicznych, betonowych,
z gresu) itp. (rys. 7-19)

B zapewni¢, aby na drodze doj-
Scia do stanowiska (na cafej jej dtu-
gosci) na wysokosci powyzej 1 m
nie znajdowaty sie zadne wystajace
elementy konstrukcyjne budynku,
maszyn technologicznych lub in-
nych urzadzen technicznych.

W przypadku, gdy jednak

nie jest to mozliwe do spetnienia

nalezy znajdujace sie wystajace ele-

menty zabezpieczy¢ poprzez:

- odgrodzenie (barierka, prze-
groda) lub zastawienie

- zabezpieczenie kraweznikiem
umieszczonym na podtodze
pod wystajgcym elementem,

a)

Rys. 7-19. Przyktady powierzchni podtogi umozliwiajacej ustyszenie
upadajacego przedmiotu pracy: a) beton (zrédto: CIOP-PIB), b) pa-
nele drewniane (Zrédto: fot. Kasia Bialasiewicz, Bigstockphoto), ¢)
ptytki ceramiczne (zrddto: fot. Artkorad, Bigstockphoto)
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Rys. 7-20. Kraweznik zabezpieczajacy osoby z niepetno-
sprawnoscig wzroku przed przypadkowym wpadnieciem
na wystajacy niebezpieczny element (Zrédto: CIOP-PIB)

na réwni z najdalej wysunietg jego
krawedzig lub cofniety o ok. 0,1 m
od tej krawedzi [1], (rys. 7-20)

- oznakowanie barwami bezpieczen-
stwa (pasami ukosnymi zétto-czarny-
mi lub o barwie z6ttej), (rys. 7-21).

Zaleca sie wyznaczenie na stanowi-
sku pracy (przy maszynie technologicz-
nej lub innym urzadzeniu technicznym)
migjsca do stabilnego ustawiania pomocy
technicznych (np. biatych lasek stosowa-
nych przez osoby niewidome i stabowi-
dzace) na czas realizacji zadania, tak aby
nie dochodzito do ich przewrécenia lub
przemieszczenia w sposob przypadkowy
(niezamierzony) lub w wyniku drgan.

Rys. 7-21. Przyktad oznakowania niebezpiecznego
elementu umieszczonego na wysokosci powyzej
1,8 miwystajacego od Sciany na odlegtos¢ powyzej
0,1m (Zrédto: CIOP-PIB)
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Osoby niewidome

Osoby niewidome moga uzytkowac maszyny technologiczne lub inne urzadzenia techniczne tylko
w przypadku catkowitego ostoniecia elementéw niebezpiecznych mogacych stanowic zagrozenie
dla zdrowia, np.: wirujgce lub bedace w ruchu elementy. Jezeli natomiast elementy te podczas
normalnego procesu pracy nie s ostoniete lub sg ostoniete czesciowo — np. uchwyt tokarski lub
gtowica frezarska w obrabiarkach konwencjonalnych, stempel prasy — wowczas osoby niewi-
dome nie powinny uzytkowac tych maszyn i urzadzef technicznych. Osoby te moga réwniez
wykonywac proste prace manualne lub przy uzyciu recznych narzedzi (wkretaka, kluczy ptaskich
lub oczkowych itp.). Ponadto na stanowisku pracy osoby niewidzacej nalezy:

B udostepni¢ pracownikom instrukcje bezpieczefistwa i higieny pracy oraz instrukcje tech-
nologiczng napisane alfabetem Braille'a lub w wersji gtosowe] - czytane przez lektora lub z wy-
korzystaniem syntezatora mowy

B oznaczy¢ elementy sterownicze maszyn technologicznych i innych urzadzen technicz-
nych wykorzystywanych w pracy symbolami dotykowymi, np. alfabetem Braille'a.

Zaleca sie aby prace realizowane przez osoby niewidome byty prowadzone w pozycji
siedzace).

Osoby stabowidzace

Sposéb przystosowania maszyn technologicznych i innych urzadzef technicznych na stano-
wisku pracy powinien uwzglednia¢ stopief niepetnosprawnosci osoby je uzytkujacej. Dlatego
w przypadku o0séb stabowidzacych, ktérych uposledzenie widzenia jest znaczne, uzytkowanie
maszyn technologicznych i innych urzadzef technicznych, ktérych elementy niebezpieczne
(bedace w ruchu lub wirujace) podczas normalnego procesu pracy nie sg ostoniete lub sg osto-
niete czeSciowo — np. uchwyt tokarski lub gtowica frezarska w obrabiarkach konwencjonal-
nych, gtowica wiertarki kolumnowej ostonieta od strony uzytkownika — powinno odbywac sie
z zachowaniem szczeg6Inej ostroznosci.

Osoby stabowidzace moga natomiast wykonywac prace pomocnicze przy obstudze maszyn tech-
nologicznych lub innych urzadzef technicznych, prace przy montazu podzespotéw oraz prace
manualne przy uzyciu recznych narzedzi (np. mtotka, wkretaka, szczypiec). Osoby stabowidzace
moga takze uzytkowaé maszyny technologiczne numeryczne (tokarki, frezarki CNC). Osoby te
moga réwniez wykonywac prace przy uzytkowaniu prostych maszyn technologicznych i innych
urzadzeh technicznych niewymagajace petnej sprawnosci wzrokowej, rozrézniania szczegdtow
czy tez oceny odlegtosci (np. wiertarka stotowa, wiertarka kolumnowa, zgrzewarka).

Na stanowisku pracy osoby stabowidzacej nalezy:

B opisal elementy sterownicze powigkszonymi literami lub symbolami (o duzym kontrascie
w stosunku do powierzchni panelu, maszyny technologicznej lub innych urzadzeri technicznych)

B zapewni¢, aby funkcje zataczania maszyny technologicznej, innych urzadzen technicz-
nych lub ich podzespotéw byty jednoznacznie zrozumiate dla 0séb stabowidzacych (o duzym
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kontrascie w stosunku do powierzchni panelu lub maszyny). W przypadku, gdy elementy pa-
nelu sterowniczego (rys. 7-22) (podswietlane przyciski, wskazniki swietlne, kontrolki swietlne
oraz urzadzenia sygnalizacyjne sg stabo lub niewystarczajgco widoczne, nalezy zastosowa
sygnalizacje dzwiekowg

)
¢

Rys.7-22. Panel sterowniczy z podswietlonymi elementami sterowniczymi oraz ekranem dotykowym (Zrodto: fot.
007filip, fot. Lliujunrong, Bigstockphoto)

B zapewni¢ dodatkowe o3wietlenie strefy roboczej maszyny technologicznej lub innego
urzadzenia technicznego. Oswietlenie to nie powinno powodowaé efektu stroboskopowego
i ol$nienia pracownika

B udostepni¢ pracownikom instrukcje bezpieczefstwa i higieny pracy oraz instrukcje tech-
nologiczne przygotowane w postaci obrazkowej (prezentujacej krok po kroku sposéb poste-
powania) lub z powiekszong czcionkg tekstu

B zastosowac urzadzenia:
- powiekszajace (lupy, okulary lub folie powigkszajace)

-z wiekszymi wyswietlaczami zamontowanymi na maszynie technologicznej lub innych
urzadzeniach technicznych, w celu tatwego odczytu parametréw pracy przez osobe
stabowidzaca

- zmieniajace tekst pisany (wyswietlany na panelu) na dzwiek (syntezator mowy), w zalez-
nosci od potrzeb pracownika i mozliwo3ci procesu technologicznego.
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7.3. Wytyczne i zalecenia dotyczqce bezpieczenstwa uzytkowania maszyn technologicznych i innych urzqdzer...

7.3.3. Niepetnosprawnos¢ stuchu

Osoby z niepetnosprawnoscig stuchu (gtuche lub stabostyszace) moga uzytkowaé maszyny
technologiczne i inne urzgdzenia techniczne po uwzglednieniu ponizszych wytycznych:

B nalezy zapewni¢, aby uzytkowane maszyny technologiczne i inne urzgdzenia techniczne
byty usytuowane w taki sposéb, aby pracownik mogt stale obserwowac wejscie do pomiesz-
czenia pracy i dojscie do stanowiska

B nalezy zapewni¢, aby funkcje zataczania maszyny technologicznej, urzadzenia technicz-
nego lub ich podzespotéw byty sygnalizowane:

- sygnatem swietinym (przez podswietlenie przycisku, zapalenie sie kontrolki sygnalizacyjnej
lub urzadzenia sygnalizacyjnego)

- odpowiednio wzmocnionym sygnatem dZwiekowym wspomaganym sygnatem wibracyj-
nym elementu sterowniczego (w przypadku o0sob stabostyszacych), aktywowanym w mo-
mencie uruchomiania réznych funkcji w maszynie technologicznej lub innym urzadzeniu
technicznym

B w przypadku os6b gtuchoniemych lub gtuchych nalezy udostepni¢ pracownikom instruk-
cje bhp i instrukcje technologiczne ukazujace sposdb postepowania przy uzytkowaniu maszy-
ny technologicznej lub innego urzadzenia technicznego opracowane w postaci obrazkowej lub
nagrania filmowego z lektorem lub bez lektora z polskim jezykiem migowym (PIM).

7.3.4. Niepetnosprawnos¢ psychiczna

Osoby z niepetnosprawnoscia psychiczng wynikajaca z choréb psychicznych moga obstugiwac
maszyny technologiczne i inne urzadzenia techniczne po spetnieniu ogélnych wymagan doty-
czacych bezpieczenstwa uzytkowania maszyn i innych urzadzen technicznych oraz zgodnie
z zaleceniami lekarza medycyny pracy.

Niepetnosprawnosc wynikajaca z zaburzen ze spektrum autyzmu

Osoby z niepetnosprawnoscig psychiczng wynikajaca z zaburzeh rozwojowych (spectrum
autyzmu) moga uzytkowac proste maszyny technologiczne i inne urzadzenia techniczne,
np. zgrzewarki, maszyny do szycia, wiertarki z ostong nastawng strefy niebezpiecznej, w kté-
rych parametry pracy ustawiane sg przez osobe nadzorujacg (trenera pracy) w tempie, ktore
jest dla nich wiasciwe (nie powoduje zmeczenia i nadmiernej ilosci btedéw), a takze w warun-
kach spokojnych (bez nadmiernej stymulacji wzrokowej i dZwiekowej)
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7.3.5. Niepetnosprawnos¢ intelektualna

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng moga wykonywacé proste czynnosci zwigzane z ob-
stuga maszyn technologicznych i innych urzadzen technicznych, pod warunkiem, ze instrukcja
wykonywania tych czynnosci bedzie jasna, zrozumiata (moze by¢ wyrazona w formie pikto-
gramow), a jesli zachodzi taka potrzeba — powtarzana wielokrotnie, najlepiej — przez te sama
osobe lub trenera pracy.

7.3.6. Inne rodzaje niepetnosprawnosci

Osoby chore na epilepsje nie powinny uzytkowaé maszyn technologicznych lub innych urza-
dzen technicznych z nieostonietymi wirujgcymi (obracajgcymi sie) lub poruszajacymi sie ele-
mentami — np. uchwytem tokarskim, gtowica frezarska w obrabiarkach konwencjonalnych,
stemplem prasy — ktére podczas prowadzenia pracy nie s3 catkowicie ostoniete. Nie powinny
réwniez pracowaé na wysokosci. Prace wykonywane przez osoby z tym rodzajem niepetno-
sprawnosci powinny by¢ prowadzone w pomieszczeniu, w ktérym znajduje sie jeszcze co naj-
mniej jedna osoba.

Zaleca sie, aby krzesto znajdujace sie na stanowisku pracy pracownika chorego na epi-
lepsje byto wyposazone w pasy bezpieczefistwa utrzymujace pracownika w pozydji siedzacej
i uniemozliwiajace mu wypadniecie w trakcie napadu drgawek.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
sprzezona nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich wspotwystepu-
jacych rodzajow niepetnosprawnosci tacznie.
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8.1. Informagje ogélne

8.1. Informacje ogdlne

Parametry mikroklimatu wystepujace na stanowisku pracy (m.in. temperatura powietrza, tem-
peratura promieniowania otaczajacych powierzchni, wilgotnos¢ i predkos¢ przeptywu powie-
trza), jak réwniez tempo metabolizmu organizmu oraz indywidualne zdolnosci przystosowania
sie do warunkéw mikroklimatu na stanowisku pracy, wptywajg na poczucie komfortu cieplne-
go pracownika.

Zapewnienie pracownikom poczucia komfortu cieplnego przektada sie bezposrednio na ich sa-
mopoczucie w pracy oraz na zwiekszenie koncentracji uwagi podczas wykonywania czynnosci,
aw konsekwendji na zwiekszenie bezpieczefstwa i efektywnosci pracy.

Srodowisko pracy ze wzgledu na parametry mikroklimatu dzieli sie na umiarkowane, zimne
oraz gorace.

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spofecznej [6] do podziatu na poszcze-
gblne srodowiska cieplne stuzy wskaznik PMV (ang. predicted mean vote). Wskaznik PMV,
opisany w normie EN ISO 7730 [8], jest funkcja wielu zmiennych, m.in. wartosci tempa meta-
bolizmu, izolacyjnosci cieplnej stosowanej odziezy, temperatury otoczenia, temperatury radia-
cyjnej, predkosci przeptywu powietrza czy wilgotnosci wzglednej powietrza.

Podziat ten moze wynikaé réwniez ze sposobu reakcji lub odpowiedzi organizmu na dane $ro-
dowisko cieplne [1]. WskaZniki stuzace do opisu obcigzenia cieplnego oraz potencjalne skutki
zagrozen, jakie moga wystepowacé w danym srodowisku pracy, zamieszczono w tabeli 8-1.

Tabela 8-1. Potencjalne skutki zdrowotne wynikajace z pracy w réznych srodowiskach cieplnych

Srodowisko zimne Srodowisko umiarkowane Srodowisko gorace
Wskazniki PMV <-2 ~2>PMV > +2 PMV > +2
do oceny IREQ (ang. required PMV (ang. predicted mean vote) | WBGT (ang. wet bulb
srodowiska | clothing insulation) globe temperature)
cieplnego |+ (ang wind chill temperature)
ilod¢ ciepta generowanego przez | ilos¢ ciepta generowanego przez | ilo¢ ciepta produko-
organizm jest niedostateczna organizm jest zrbwnowazona wana przez organizm
Opis w stosunku do odbierania z iloscig ciepta odbieranego jest wyzsza niz zdolnos¢
ciepfa z organizmu cztowieka przez otaczajace Srodowisko odebrania ciepta przez
przez otaczajace Srodowisko otaczajace Srodowisko
+ obnizenie temperatury * nie wystepuja, z wyjatkiem + wzrost temperatury
wewnetrznej ciata przypadkéw odczuwania wewnetrznej ciata
Skutki + wychtodzenie organizmu dyskomfortu wynikajacego | . przegrzanie organizmu
zdrowotne hi ) z indywidualnych réznic hi .
+ hipotermia w odczuwaniu ciepta * hipertermia
+ odmrozenia * oparzenia
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8. Mikroklimat

8.2. Ogodlne wymagania w zakresie
parametrow mikroklimatu

8.2.1. Srodowisko umiarkowane

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej [6] Srodowisko umiarkowane
charakteryzuje sie wartosciami PMV od -2,0 do +2,0.

Temperatura w pomieszczeniach pracy powinna by¢ dostosowana do rodzaju pracy, tak
by pracownik odczuwat komfort cieplny. W tabeli 8-2 podano minimalne wartosci temperatury
w pomieszczeniach pracy.

Tabela 8-2. Minimalna temperatura w pomieszczeniach pracy w srodowisku umiarkowanym [5]

Minimalna temperatura w pomieszczeniach pracy, w Srodowisku umiarkowanym, powinna wynosic:
+ 14 °C-dla pomieszczen, w ktérych pracownicy wykonuja ciezkg prace fizyczng

+ 18 °C-dla pomieszczen, w ktdrych pracownicy wykonuja lekka prace fizyczng badz biurowa

Wartos¢ wilgotnosci wzglednej, w przypadku pomieszczer przeznaczonych do statego prze-
bywania ludzi, powinna miesci¢ sie w zakresie 40 — 60% [13].

Obowiagzkiem pracodawcy jest zabezpieczenie pomieszczef pracy przed niekontrolowanym
odptywem ciepta oraz przed naptywem zimnego powietrza z zewnatrz [5]. Gdy pomieszczenie
pracy jest ogrzewane przez systemy klimatyzacji, doprowadzane tymi systemami powietrze musi
by¢ oczyszczone z pytdw i substancji szkodliwych dla zdrowia [5]. Klimatyzacja lub wentylacja

f-?:i

a) b)

Rys. 8-1. Przykfad nieprawidtowego (a) oraz prawidtowego (b) rozmieszczenia nawiewu strumienia powietrza
(zrédto: CIOP-PIB)
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nie powinna powodowac przeciggdw, wyziebienia lub przegrzewania pomieszczeh pracy. Stru-
mief powietrza pochodzacy z urzadzer wentylacji nawiewnej nie powinien by¢ skierowany bez-
posrednio na stanowisko pracy [5] (rys. 8-1).

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
[4] na stanowiskach pracy, gdzie temperatura spowodowana procesem pracy lub warunka-
mi atmosferycznymi (np. nastonecznieniem pomieszczenia) przekracza 28 °C, pracodawca
ma obowigzek zapewnié pracownikom bezpfatne napoje.

8.2.2. Srodowisko zimne

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej [7] Srodowisko zimne wystepuje
wowczas, gdy wartosé wskaznika PMV wynosi ponizej -2,0.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem, na danym stanowisku pracy nalezy wykonac¢ badania obcia-
zenia wystepujacego w Srodowisku zimnym za pomoca dwdch wskaznikow: IREQ (Km?/W)
orazt, (°C), zgodnie z zasadami zawartymi w normie [10].

Wskaznik IREQ_. (Km?/W) pozwalajgcy na ogdlng ocene dopuszczalnego wychtodzenia or-
ganizmu jest funkcjg wielu zmiennych, m.in.; temperatury otoczenia, predkosci przeptywu
powietrza, tempa metabolizmu oraz parametréw odziezy ochronnej (izolacyjnosci cieplnej,
przepuszczalnosci powietrza). Natomiast za pomoca wskaznika t _(°C) okreslany jest dozwo-
lony czas narazenia na ekspozycje na srodowisko zimne [10].

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow [4]
przy pracach na otwartej przestrzeni, w temperaturze ponizej 10 °C, pracodawca ma obowia-
zek zapewni¢ pracownikom bezptatne napoje. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem przy wysitku
fizycznym (dla kobiet powyzej 1000 kcal, dla mezczyzn powyzej 1500 kcal) w pomieszcze-
niach, w temperaturze otoczenia ponizej 10 °C, jak réwniez na otwartej przestrzeni w okresie
zimowym, pracodawca ma obowigzek zapewnic positki regeneracyjne [4].

8.2.3. Srodowisko gorace

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej [6] Srodowisko gorgce wyste-
puje wowczas, gdy wartos¢ wskaznika PMV wynosi powyzej +2,0.

Wéwczas, na danym stanowisku pracy, zgodnie z ww. rozporzadzeniem, nalezy wykonaé ba-
dania obcigzenia wystepujacego w srodowisku gorgcym za pomocg wskaznika WBGT, zgodnie
z zasadami zawartymi w normie EN 27243 [11].

WskaZnik WBGT (°C) jest funkcja temperatury, a obliczona wartos¢ nie moze przekraczaé
W Ciggu 8-godzinnego dnia pracy wartodci dopuszczalnych WBGT (tab. 8-3), zaleznych
od tempa metabolizmu, predkosci powietrza oraz poziomu aklimatyzacji pracownika do $ro-
dowiska goracego.
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Tabela 8-3. Dopuszczalne wartosci wskaznika WBGT [11]

. Wartosé tempa Dopuszczalne wartosci WBGT, °C
Poziom " . . .
ciezkosci pracy metabolizmu M, osoba zaaklimatyzowana osoba niezaaklimatyzowana
W/m? w Srodowisku goragcym w Srodowisku gorgcym
Spoczynek M <65 33 32
Praca lekka 65 <M <130 30 29
Praca 130 < M < 200 28 26

umiarkowana

ruch powietrza | ruch powietrza | ruch powietrza | ruch powietrza
Praca ciezka 200< M <260 |-nieodczuwalny | —odczuwalny |- nieodczuwalny | - odczuwalny
25 26 22 23
Praca bardzo M > 260 3 2 18 20
ciezka

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
[4] przy pracach na otwartej przestrzeni, w temperaturze powyzej 25 °C, jak réwniez w warun-
kach mikroklimatu goracego dla obliczonej wartosci WBGT > 25 °C, pracodawca ma obowig-
zek zapewnic pracownikom bezptatne napoje. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem dla obliczonej
wartosci WBGT > 25 °C, przy wykonywaniu wysitku fizycznego (dla kobiet powyzej 1000 kcal,
dla mezczyzn powyzej 1500 kcal), pracodawca ma obowigzek zapewnic positki regeneracyjne.

Pracodawca, zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej [5] oraz Kodek-
sem pracy [3], zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom Srodki ochrony indywidualnej,
odziez ochronng oraz buty robocze, w zalezno3ci od rodzaju wykonywanej pracy i warun-
kéw mikroklimatu, w ktérym bedzie wykonywana.

8.3. Wytyczne i zalecenia dotyczgce przystosowania
Srodowiska pracy w zakresie mikroklimatu do potrzeb
0s0b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

Poczucie komfortu cieplnego pracownika, na ktére sktada sie wiele zmiennych (m.in. tempo me-
tabolizmu, izolacyjnos¢ cieplna stosowanej odziezy oraz parametry mikroklimatu, w tym gtéwnie
temperatura otoczenia), moze by¢ w przypadku niektorych niepetnosprawnosci zaburzone.

W celu okreslenia wskaznikéw stuzagcych do oceny obcigzenia cieplnego w poszczegdinych
Srodowiskach cieplnych (takich jak IREQ czy WBGT) oraz okreslenia komfortu cieplnego (PMV)
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nalezy wyznaczy¢ wartos¢ tempa metabolizmu osoby wykonujacej prace na danym stano-
wisku. Z reguty tempo metabolizmu okreslane jest na podstawie stabelaryzowanych danych
zawartych w normie EN I1SO 8996 [9]. Jednak w przypadku 0séb z niepetnosprawnoscia narzg-
du ruchu rzeczywiste wartoci tempa metabolizmu na danym stanowisku pracy moga réznié
sie od warto3ci zawartych w ww. normie. Przyktadowo osoba z niepetnosprawnoscig koriczyn
gbrnych (np. niedowtadem korczyny goérnej) cechuje sie wyzszym tempem metabolizmu.
Wynika to z faktu, iz osoba ta angazuje wiecej sity w wykonanie danej czynnosci niz osoba
petnosprawna. Natomiast osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa poruszajace sie na wozkach
inwalidzkich, ze wzgledu na siedzacy tryb zycia, maja obnizone tempo metabolizmu. Do okre-
Slenia tempa metabolizmu powinno sie zatem podchodzi¢ indywidualnie.

Rowniez przy szacowaniu wartosci izolacyjnosci cieplnej stosowanej odziezy
(1clo' = 0,155 Km?/W) w przypadku os6b poruszajacych sie na wozku inwalidzkim nalezy
uwzgledni¢ izolacyjnos¢ cieplng siedziska (wdzek inwalidzki 0,1- 0,2 clo; krzesto 0,1- 0,3 clo).

Temperatura otoczenia ma bezposredni wptyw na poczucie komfortu cieplnego. Zdrowy
organizm bez wiekszych trudnosci jest w stanie dostosowac sie do warunkéw mikroklimatu
na stanowisku pracy. Jednak u 0séb z niektérymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi
z dysfunkgji narzadu ruchu, choréb wewnetrznych czy neurologicznych, moga wystepowac
zaburzenia w prawidtowym funkcjonowaniu ukfadu termoregulacji [12]. Uktad ten odpowiada
za utrzymywanie temperatury wewnetrznej ciata w granicach bezpiecznych dla prawidtowego
funkcjonowania organizmu (37 °C + 0,3 °C). Odpowiedzialny jest takze za prawidtowe od-
czuwanie temperatury, wydzielanie potu oraz za zdolnosci adaptacji organizmu do warunkéw
mikroklimatu na stanowisku pracy.

Szczegdtowe wytyczne oraz zalecenia dotyczace przystosowania stanowiska pracy w zakresie
parametrow mikroklimatu do potrzeb oséb niepetnosprawnych dotycza tylko tych oséb, u kté-
rych wystepuja zaburzenia uktadu termoregulacji.

U oséb, u ktérych wystepuja zaburzenia uktadu termoregulacji, ma miejsce nieprawidtowa
kompensacja duzych odchylefi od temperatury komfortu, co powoduije, ze osoby takie od-
czuwaja komfort cieplny w mniejszym zakresie (0 < PMV < +0,5) niz osoby w petni sprawne
(-0,5 <PMV < +0,5) [2]. Dlatego tak wazna jest mozliwo3¢ dostosowania temperatury oto-
czenia do subiektywnych odczué pracownika, np. poprzez sterowanie klimatyzatorem czy sto-
sowanie wentylatoréw przeno3nych na stanowisku pracy.

Osoby z zaburzeniami ukfadu termoregulacji powinny mie¢ ograniczony bezposredni kontakt
z goracymi lub zimnymi powierzchniami, poniewaz nieswiadomie mogg ulec oparzeniom bad?
odmrozeniom.

' 1clo - jednostka izolacyjnoici cieplnej; 1 clo = 0,155 Km?2/W.
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8.3.1. Niepetnosprawnos¢ uktadu ruchu

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia
uktadu ruchu obowigzuja ogélne wymagania
w zakresie parametréw mikroklimatu, natomiast
wymagania szczegbtowe dotycza tylko tych
z nich, u ktérych wystepuja zaburzenia ukfadu
termoregulagji.

B W przypadku o0séb poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich nalezy indywidualnie
okresli¢ poziom tempa ich metabolizmu, a przy
szacowaniu wartosci izolacyjnosci cieplnej odzie-
zy uwzglednic izolacyjno3¢ cieplng siedziska oraz
oparcia wozka inwalidzkiego.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na dostepnosc
panelu sterowania klimatyzatorem.

Wskazane jest, aby panel sterowania usy-
tuowany byt na wysokosci umozliwiajacej do-
step zaréwno osobie korzystajacej z wbzka
inwalidzkiego, jak i osobie z niepetnosprawnos-
cig koriczyn gérnych (rys. 8-2).

Dobrym rozwigzaniem jest mozliwos¢ ste-
rowania klimatyzatorem zdalnie, za pomoca pi-
lota (rys. 8-3).

8.3.2. Niepetnosprawnos¢ wzroku

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig wzro-
ku, zaréwno niewidomych, jak i stabowidzacych,
obowigzujg ogéIne wymagania w zakresie para-
metréw mikroklimatu.

Zalecane jest zapewnienie tatwego dostepu
do panelu sterowania klimatyzatorem oraz ta-
twosci jego obstugi. Moze to by¢ osiggniete po-
przez zastosowanie minimalnej ilosci przyciskbw
(np. ON-OFF), przyciskdw duzych, czytelnych,
oznaczonych alfabetem Braille’a lub oznaczef
wypuktych (np. strzatek, znakoéw ,+"i,-").

Rys. 8-2. Panel sterowania klimatyzatorem usytuo-
wany na odpowiedniej wysokosci (zrédto: CIOP-PIB)

Rys. 8-3. Panel sterowania klimatyzatorem w po-
staci mobilnego pilota (Zrodto: fot. Sinisa Botas,
Bigstockphoto)
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W przypadku 0séb z niepetnosprawnoscia wzroku wskazane jest stosowanie ochrony
przed bezposrednim kontaktem z gorgcymi powierzchniami, np. poprzez oznaczanie wypuktg
taSma niebezpiecznych obiektéw (np. kuchennej ptyty grzejnej na stanowisku pracy czy w po-
mieszczeniu socjalnym).

8.3.3. Niepetnosprawnos¢ stuchu

W przypadku 0séb z niepetnosprawnoscig stuchu, zaréwno gtuchych jak i stabostyszacych,
obowiazujg ogdlne wymagania w zakresie parametréw mikroklimatu.

8.3.4. Niepetnosprawnos¢ psychiczna

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig psychiczng (wynikajacg z chordb psychicznych
i z zaburzeh ze spektrum autyzmu) obowiagzujg ogblne wymagania w zakresie parametrow
mikroklimatu.

Moze jednak wystapi¢ koniecznos¢ uwzglednienia indywidualnych reakcji organizmu
pracownika na srodowisko pracy ze wzgledu na przyjmowanie lekéw zaburzajacych system
termoregulacji. Wéwczas wskazane jest, by wartosci temperatury otoczenia byty dostosowane
do indywidualnych potrzeb pracownika.

8.3.5. Niepetnosprawnos¢ intelektualna

W przypadku os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng obowigzuja ogélne wymagania w za-
kresie parametréw mikroklimatu.

Dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng zalecane jest stosowanie prostych w obstu-
dze paneli sterowania klimatyzatorem
(nasciennych lub mobilnych w postaci
pilota), (rys. 8-4). Dobrym rozwigza-
niem jest umieszczenie na panelu ste-
rowania odpowiednich piktograméw
utatwiajacych jego uzycie.

Wskazane jest takze zabez-
pieczenie goracych lub zimnych po-
wierzchni (np. kuchennej ptyty grzejnej
na stanowisku pracy czy w pomiesz-
czeniu socjalnym) w celu ochrony
pracownika przed poparzeniem po-

przez zastosowanie tasm w barwach Rys. 8-4. tatwos¢ obstugi panelu sterowania klimatyzatorem
ostrzegawczych. (Zrédto: fot. Nomad Soul, Bigstockphoto)
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8.3.6. Inne rodzaje niepetnosprawnosci

Osoby z niepetnosprawnoscia wynikajaca z chordb uktadowych (np. choréb uktadu krazenia,
oddechowego, nerwowego lub moczowo-ptciowego), jak rowniez szeregu innych chordb
wymagajacych przyjmowania lekow (np.: beta-blokerdw, diuretykéw, lekdw antycholinergicz-
nych, antyhistaminowych, neuroleptykdw czy antydepresantéw), moga mie¢ trudnosci wyni-
kajace z nieprawidtowego dziatania uktadu termoregulacji, a takze nadwrazliwos¢ na skrajne
i (lub) zmienne warunki klimatyczne (temperature i wilgotnos¢).

B W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami wynikajacymi z ww. choréb nalezy zapewnié
na stanowisku pracy stata temperature.

Wskazane jest, by wartosci temperatury na stanowisku pracy byty dostosowane do indy-
widualnych potrzeb pracownika.

Wskazane jest tez, by osoby z niepetnosprawnosciami wynikajacymi z ww. choréb nie wy-

konywaty pracy w skrajnych warunkach termicznych (np. w mroZniach, przy obstudze piecéw
hutniczych), jak réwniez pracy na otwartej przestrzeni w okresie jesienno-zimowym.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
sprzezona nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich wspotwystepu-
jacych rodzajow niepetnosprawnosci tacznie.
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9.1. Informacje ogdine

9.1. Informacje ogodlne

Na Swiecie produkuije sie obecnie ponad 100 tys. substancji chemicznych i ich mieszanin, z cze-
go ok. 30 tys. jest w powszechnym uzyciu w pafstwach UE. Szacuje sie, ze ok. 3 tys. sposrod
nich to substancje sklasyfikowane jako rakotwércze i/lub mutagenne. Moga one wystepowac
w Srodowisku pracy w postaci gazéw, par i aerozoli (pytéw) o réznych wymiarach czastek.

Narazenie na substancje chemiczne i ich mieszaniny moze by¢ przyczyna wielu choréb, w tym
réwniez choréb Smiertelnych. Moze takze powodowac pozary i wybuchy. Szacuje sie, ze co roku
w panstwach UE z powodu narazenia zawodowego na niebezpieczne substancje chemiczne
umiera ponad 75 tys. pracownikéw.

W Polsce w 2013 r. w warunkach zagrozenia spowodowanego substancjami chemicznymii py-
tami zatrudnionych byto ponad 90 tys. pracownikéw. Analiza zarejestrowanych choréb zawo-
dowych w 2012 r. wykazata, ze na 2 402 przypadki wszystkich choréb zawodowych substancje
chemiczne i pyty byty przyczyna 743 przypadkéw. Ze struktury przypadkéw choréb zawodo-
wych powodowanych przez te czynniki wynika, ze najliczniejsze byty pylice ptuc — 570 przy-
padkow (23,7% ogdtu chordb zawodowych) [1].

W Kodeksie pracy i aktach wykonawczych okreslono dla substancji chemicznych i ich miesza-
nin, podobnie jak dla innych czynnikdw Srodowiska pracy, zadania i obowigzki pracodawcéw
w zakresie ksztattowania warunkéw pracy i ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym
z produkcja, przetwarzaniem i stosowaniem tych niebezpiecznych dla zdrowia czynnikéw [4-
10, 13-15,18,19].

Na podstawie tych przepiséw podano ogélne wymagania dla stanowisk pracy, na ktérych wy-
stepuje narazenie na substancje chemiczne i ich mieszaniny, oraz uwzgledniono je w zaleceniach
i wytycznych dotyczacych przystosowania stanowisk pracy z tymi czynnikami do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

9.2. Ogolne wymagania dotyczace pomieszczen i stanowisk
pracy z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami

Pomieszczenia i stanowiska pracy, na ktérych sg produkowane, stosowane lub przetwarza-
ne niebezpieczne materiaty, w tym substancje chemiczne i ich mieszaniny, powinny spetniac,
oprécz wymagan ogélnych, réwniez specyficzne wymagania odnoszace sie do prac z tymi nie-
bezpiecznymi czynnikami, okreslone w nastepujacych dokumentach:

243



9. Czynniki chemiczne

—  Kodeksie pracy (Dziat X, rozdziat V. Czynniki oraz procesy pracy stwarzajgce szczegolne
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia) [4]

- rozporzadzeniu ministra pracy i polityki socjalnej w sprawie ogblnych przepiséw bezpie-
czefstwa i higieny pracy [7]

- rozporzadzeniach ministra zdrowia w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy z czynnika-
mi chemicznymi oraz rakotwérczymi [10, 18]

- rozporzadzeniu ministra gospodarki w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bez-
pieczefistwa i higieny pracy zwigzanej z mozliwoscig wystapienia atmosfery wybuchowej
[15].

9.2.1. Wymagania ogélne dotyczace pomieszczeh wynikajace ze specyfiki prac
z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczefistwa i higieny pracy [7] w pomieszczeniach pracy, w ktérych wystepuja szkodliwe
dla zdrowia substancje chemiczne (gazy, pary, aerozole), powinny by¢ zastosowane rozwiaza-
nia techniczne uniemozliwiajace przedostawanie sie tych czynnikéw do innych pomieszczer
pracy oraz do pomieszczef higieniczno-sanitarnych.

Sciany i sufity pomieszczen pracy, w ktérych wydzielaja sie substancje szkodliwe dla zdro-
wia pracownikéw lub niebezpieczne pod wzgledem wybuchowym, powinny mie¢ pokrycie
ochronne, zabezpieczajace przed adsorpcja i gromadzeniem sie pytu, oraz powinny by¢ przy-
stosowane do fatwego czyszczenia lub zmywania.

Jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanych robét lub stosowanych urzadzer moze zachodzi¢
niebezpieczefstwo wybuchu, stropy, dachy i $ciany pomieszczeri pracy powinny byé wykonane
zgodnie z wymaganiami dla tego rodzaju robét lub znajdujacych sie tam urzadzen oraz zgod-
nie z przepisami techniczno-budowlanymi [13].

W pomieszczeniach, w ktérych moga wystgpi¢ mieszaniny wybuchowe palnych par, pytéw lub
gazObw z powietrzem, powierzchnie podtég powinny by¢ wykonane z materiatu niepowoduja-
cego iskrzenia mechanicznego lub wytadowan elektrostatycznych.

Pomieszczenia przeznaczone do pracy z materiatami niebezpiecznymi pod wzgledem pozaro-
wym lub wybuchowym oraz te, w ktérych istnieje niebezpieczefistwo wydzielania sie substan-
¢ji bardzo toksycznych, powinny by¢ wyposazone w:

urzadzenia zapewniajace sygnalizacje o zagrozeniach
- odpowiedni sprzet i srodki gasnicze
- apteczki ze srodkami neutralizujgcymi

- odpowiednie Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, stosownie do wystepujacych
zagrozen.
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9.2. Ogélne wymagania dotyczqce pomieszczen | stanowisk pracy z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami

Pracownicy zatrudnieni w takich pomieszczeniach a)

powinni mie¢ zapewniony staty dostep do Srodkéw
tacznosci na wypadek awarii, wybuchu lub pozaru.
Pracodawca jest zobowigzany ustali¢, w zaleznosci
od charakteru pracy i stosowanych niebezpiecznych
substancji chemicznych, jakie warunki powinny byé
spetnione przed wejsciem pracownikéw do tych po-
mieszczeh pracy, oraz zapoznac z nimi pracownikow.

W celu zminimalizowania wydzielania sie substan-

¢ji chemicznych w postaci gazéw, par lub aerozoli b)

(pytdéw) do powietrza srodowiska pracy, maszyny,
urzadzenia czy instalacje technologiczne stoso-
wane do produkgji/przetwarzania substancji che-
micznych powinny by¢ zhermetyzowane. Jesli
to nie jest mozliwe, trzeba zastosowaé wentylacje
migjscowa (rys. 9-1).

W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona
odpowiednia wymiana powietrza wynikajaca z ro-
dzaju zanieczyszczeh powietrza substancjami che-
micznymi i ich mieszaninami w postaci gazéw, par
i aerozoli oraz z bilansu ciepta i wilgotnosci, a takze
z potrzeb uzytkowych i funkcji tych pomieszczen.

W pomieszczeniach pracy, w ktérych wydzielaja sie
substancje chemiczne szkodliwe dla zdrowia, po-
winna by¢ zapewniona taka wymiana powietrza,
aby nie byty przekraczane wartosci najwyzszych do-
puszczalnych stezef tych substancji (NDS, NDSCh,
NDSP), ktdre sg ustalone jako wartosci obowigzujace
rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej
w sprawie NDS i NDN czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy [8].

W pomieszczeniach, w ktérych w wyniku awarii
moga sie wydziela¢ substancje toksyczne lub palne,
w ilodciach mogacych stworzyé zagrozenie wybu-
chem, pracodawca powinien zapewni¢ awaryjna
wentylacje wyciggowa uruchamiang od wewnatrz
| Z zewnatrz pomieszczeh — zapewniajgca wymiane
powietrza dostosowana do przeznaczenia pomiesz-
czefi zgodnie z wiasciwymi przepisami i normami
polskimi [20, 22, 23].

4

Rys. 9-1. Przykfadowe urzadzenia wentylacji
miejscowej: a) stanowisko do okleinowania
listew przyszybowych (zaktad produkujacy
okna), b) stanowisko ciecia ptyt w zaktadach
meblowych, c) dygestorium w laboratorium
chemicznym (Zr6dto: CIOP-PIB)
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Powietrze doprowadzane do pomieszczen pracy z zewnatrz za pomoca klimatyzacji lub wen-
tylacji mechanicznej powinno by¢ oczyszczone z pytow i substancji szkodliwych dla zdrowia.

Klimatyzacja lub wentylacja nie moze powodowac przeciggdw, wyziebienia lub przegrzewania
pomieszczeh pracy (wymagania te nie dotycza wentylacji awaryjnej).

Jesli stosowany jest system wentylacji mechanicznej lub klimatyzagji, to nalezy zapewnic:

- odpowiednig konserwacje urzadzef i instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych w celu
niedopuszczenia do awarii

- stosowanie srodkéw majacych na celu ograniczenie natezenia i rozprzestrzeniania sie ha-
tasu i drgah powodowanych praca urzadzen klimatyzacyjnych i wentylacyjnych, w przy-
padku przekroczenia wartosci NDN dla hatasu i drgari mechanicznych.

Jesli w pomieszczeniach pracy zastosowano wentylacje mechaniczng z recyrkulacjg powietrza,
to ilo5¢ powietrza Swiezego nie powinna by¢ mniejsza niz 10% ogdlnej ilodci wymienianego
powietrza. W powietrzu wprowadzanym do pomieszczef pracy za pomocg recyrkulacji za-
nieczyszczenie czynnikami szkodliwymi dla zdrowia nie powinno przekracza¢ poziomu, przy
ktérym suma stosunkdéw stezef poszczegdlnych substancji do odpowiadajgcych im wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezeri przekracza 0,3. Recyrkulacja powietrza nie powinna by¢
stosowana w pomieszczeniach pracy, w ktérych
wystepuje narazenie na mikroorganizmy cho-
robotwércze lub znajduja sie substancje bardzo
toksyczne czy cuchnace albo jest mozliwe na-
gte zwiekszenie stezenia szkodliwych substandj,
atakze w przestrzeniach zagrozonych wybuchem.

Jezeli awaria wentylacji moze zagraza¢ zdrowiu
pracownikéw w zwigzku z wydzielaniem sie w pro-
cesie pracy substancji szkodliwych dla zdrowia,
nalezy zastosowac system kontrolny uruchamiaja-
cy sygnalizacje dzwiekowg i swieting informujaca
0 powstaniu stanu zagrozenia. Pracownicy w takich
sytuacjach powinni zatozy¢ sprzet ochrony drég
oddechowych i nastepnie postepowaé zgodnie
z instrukcjg bhp na wypadek awarii.

Jezeli podczas proceséw pracy wystepuje niebez-

pieczefistwo oblania pracownika substancjami

zracymi lub zapalenia sie na nim odziezy, to w odle-

gtosci nie wiekszej niz 20 m w linii poziomej od jego

stanowiska pracy powinny by¢ zainstalowane

natryski ratunkowe (prysznice bezpieczefstwa)

do obmycia catego ciata oraz oddzielne natryski Rys. 9-2. Przyktadowy natrysk do przemywania
(prysznice) do przemywania oczu (rys. 9-2). oczu (zrédto: CIOP-PIB)
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W razie potrzeby powinno by¢ mozliwe natychmiastowe uruchomienie tych natryskéw, samo-
czynne lub w inny sposéb — z uwzglednieniem ograniczonej sprawnosci 0séb z nich korzysta-
jacych. Natryski powinny by¢ zasilane wodg nieogrzewang i powinny dziata¢ niezawodnie, bez
wzgledu na warunki atmosferyczne.

Przy wyjsciu z pomieszczenia, w ktérym odbywa sie praca z uzyciem niebezpiecznych sub-
stancji i ich mieszanin, powinna sie znajdowa¢ umywalka z ciepta woda — co najmniej jedna
na kazdych dwudziestu pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych, lecz nie mnigj niz jedna, jesli
liczba zatrudnionych jest mniejsza.

WSszystkie pomieszczenia pracy powinny by¢ wyposazone w odpowiedni sprzet przeciwpoza-
rowy, a w przypadku stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin — sprzet ppoz. odpo-
wiednio dobrany do wiasciwosci fizykochemicznych tych substancji.

9.2.2. Wymagania ogoblne dotyczace stanowisk pracy wynikajace ze specyfiki
prac z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami

Stanowiska pracy, na ktérych uzywa sie substancji chemicznych i ich mieszanin, powinny

spetnial wszystkie wymagania podane w rozdziale 6. Ze wzgledu na zagrozenia wynikajace

z wiasciwosci toksycznych i fizykochemicznych tych czynnikdw stanowiska pracy musza by¢

dodatkowo dostosowane do nastepujacych wymagan zawartych w rozporzadzeniu ministra

pracy i polityki spotecznej w sprawie ogélnych przepiséw bhp [7]:

- stanowiska pracy, na ktérych w trakcie pracy wydzielaja sie niebezpieczne substancje
I ich mieszaniny, powinny by¢ tak usytuowane i zorganizowane, aby pracownicy zatrud-
nieni na innych stanowiskach nie byli narazeni na te czynniki

- stanowiska pracy, na ktérych wystepuje ryzyko pozaru, wybuchu albo wydzielenia sie sub-
stangji szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, powinny by¢ zaopatrzone w urza-
dzenia ochronne zapewniajgce ochrone pracownikéw przed skutkami tego ryzyka

- w razie niebezpieczenstwa powinno by¢ mozliwe szybkie opuszczenie stanowisk pracy
przez pracownikéw

- na stanowiskach pracy moga by¢ przechowywane surowce, gotowe wyroby, materiaty
pomochicze i odpady w ilosciach wiekszych od wynikajgcych z potrzeb technologicznych,
umozliwiajgcych utrzymanie ciggtosci pracy na danej zmianie

- odpady produkcyjne powinny by¢ sukcesywnie usuwane.

Na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja substancje chemiczne i ich mieszaniny, praco-
dawcy sa zobowigzani do:

- zapewnienia pracownikom sprawnie funkcjonujacej pierwszej pomocy w razie wypadku
oraz srodkéw do jej udzielania [7]

- ustalenia, czy w Srodowisku pracy wystepuje czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie,
oraz do dokonania i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez
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ten czynnik i poinformowania o nim pracownikéw, jak réwniez podjecia odpowiednich
dziatah w celu ograniczenia tego ryzyka [10]

- systematycznego wykonywania, zgodnie z ustalong czestotliwoscig, pomiaréw stezeh
substancji chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy w celu oceny narazenia za-
wodowego [16]

- przeprowadzania okresowych badar lekarskich pracownikéw, zgodnie z zakresem uza-
leznionym od wiasciwosci toksycznych i fizykochemicznych stosowanych substancji [6],
ze szczegdlnym uwzglednieniem substancji rakotworczych i(lub) mutagennych [18]

- zapewniania szkolef wstepnych i okresowych w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy
z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami [9].

9.2.3. Instrukcje bhp

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej w sprawie ogélnych przepiséw
bhp [7] pracodawca jest zobowigzany do opracowania i udostepnienia pracownikom odpo-
wiednich instrukcji bezpieczefistwa i higieny pracy. Dostosowanie sie pracownikéw do zalecen
tych instrukcji powinno zapewnié im bezpieczenstwo pracy i ochrone zdrowia.

Na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia pracowni-
kéw spowodowane substancjami chemicznymiiich mieszaninami, pracodawca przede wszyst-
kim powinien udostepnié pracownikom aktualne instrukcje postepowania z tymi czynnikami.
Ponadto, tak jak na innych stanowiskach pracy, powinny by¢ dostepne instrukcje dotyczace
stosowanych proceséw technologicznych, wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami
wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw spowodowanymi przez inne czynniki
Srodowiska pracy, instrukcje obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych, postepowania
na wypadek awarii, a takze udzielania pierwszej pomocy.

Instrukcje bhp dotyczace postepowania z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami po-
winny w spos6b zrozumiaty dla pracownikéw wskazywac czynnosci, ktére nalezy wykonac
przed rozpoczeciem danej pracy, powinny zawiera¢ zasady i sposoby bezpiecznego wykony-
wania pracy, czynnosci po jej zakorczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikéw. W instrukcjach dotyczacych prac
zwigzanych ze stosowaniem niebezpiecznych substancji i ich mieszanin powinny by¢ uwzgled-
nione informacje zawarte w kartach charakterystyki tych substancji (oméwionych w rozdz.
9.24).

Stosowne instrukcje powinny dotyczy¢ zwtaszcza prac z niebezpiecznymi substancjami che-
micznymi o wtasciwosciach:

- bardzo toksycznych
- rakotworczych i(lub) mutagennych
- zracych
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- draznigcych
- palnych, tatwo palnych, wysoce lub skrajnie tatwo palnych
- wybuchowych lub utleniajacych.

Niezbedne s tez instrukcje dotyczace postepowania przy pracach zwigzanych z usuwaniem
i niszczeniem odpaddw niebezpiecznych substancji chemicznych.

Aktualne instrukcje bezpieczefistwa i higieny pracy dotyczace postepowania z niebezpieczny-
mi substancjami chemicznymi i mieszaninami powinny sie znajdowac bezposrednio na stano-
wiskach pracy, na ktérych sg uzytkowane.

9.2.4. Karty charakterystyki substancji chemicznych i ich mieszanin

Zgodnie z Kodeksem pracy [4] i rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady REACH
[11] konieczne jest posiadanie kart charakterystyki stosowanych substancji niebezpiecznych
I ich mieszanin. Bezposredni przefozony jest zobowigzany do zapoznania pracownika z infor-
macjami zawartymi w karcie charakterystyki substancji niebezpiecznej przed przystapieniem
do pracy z tg substancja.

Karta charakterystyki substancji chemicznej lub mieszaniny jest powszechnie przyjeta i sku-
teczng metoda dostarczania informagji dotyczacych tych niebezpiecznych dla zdrowia i zycia
czynnikdw. Stanowi wazny element przeptywu informacji o zagrozeniach i innych potrzebnych
informacji dotyczacych niebezpiecznych substangji i ich mieszanin, ktére spetniaja kryteria kla-
syfikacji zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem wspdlnotowym [12].

Karta charakterystyki jest podstawowym narzedziem komunikacji w tancuchu pomiedzy pro-
ducentem lub dostawca a uzytkownikiem w zakresie informowania o zagrozeniach zwigza-
nych z uzytkowaniem substancji chemicznych i ich mieszanin, a takze zarzadzania ryzykiem
powodowanym przez te niebezpieczne czynniki w Srodowisku pracy i zycia. Jej podstawowym
celem jest wiec informowanie uzytkownikéw, w tym pracownikéw, o potencjalnych zagroze-
niach wynikajacych z kontaktu z substancjami lub mieszaninami niebezpiecznymi, metodach
ograniczania tego ryzyka, a takze sposobach postepowania w przypadku zaistnienia sytua-
cji awaryjnej, jak pozar, wybuch czy uwolnienie sie niebezpiecznej substancji do srodowiska.
Implementacja wymagan rozporzadzenia REACH [11] spowodowata poszerzenie zawartosci
kart charakterystyk o dodatkowe informacje w postaci scenariuszy narazenia, ktére dostar-
czaja cennych danych o zagrozeniach i srodkach niezbednych do zapewnienia bezpieczefistwa
oraz ochrony zdrowia cztowieka i srodowiska we wszystkich mozliwych zastosowaniach danej
substandji/mieszaniny.

Karta charakterystyki powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim przez osoby posiadajace
odpowiednig wiedze merytoryczna, m.in. z zakresu toksykologii, chemii, fizyki, biologii, prawa
itp. Za wiasciwe przygotowanie i wprowadzenie karty charakterystyki jest odpowiedzialny pro-
ducent, jego przedstawiciel lub importer danej substancji chemicznej lub mieszaniny. Zgodnie
z wymaganiami zawartymi w ustawie o substancjach chemicznych iich mieszaninach [5] karta
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charakterystyki powinna by¢ aktualizowana i uzupetniana z uwzglednieniem zmian wynikajg-
cych z wymagan prawnych, jak réwniez z najnowszych wynikéw badaf naukowych.

9.2.5. Rejestry zwigzane ze stosowaniem niebezpiecznych substanc;ji
chemicznych i ich mieszanin

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami konieczne jest posiadanie spisu stosowanych niebez-
piecznych substancji i ich mieszanin oraz spisu kart charakterystyk [4].

Jesliw miejscu pracy wystepuija substancje rakotwoércze i(lub) mutagenne, pracodawca jest zo-
bowigzany do prowadzenia dodatkowo rejestru pracownikéw narazonych na dziatanie sub-
stangji chemicznych, ich mieszanin lub proceséw technologicznych o takim dziataniu oraz
rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje koniecznos¢ pozostawania w kontakcie z tymi
niebezpiecznymi substancjami [18].

9.2.6. Oznakowanie substancji chemicznych i ich mieszanin

Warunkiem stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin jest ich oznakowanie w sposéb
widoczny, umozliwiajacy fatwg identyfikacje [4].

Do 1czerwca 2015 r. substancje chemiczne sg oznakowane i pakowane zgodnie z nowym syste-
mem podanym w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, tzw.
rozporzadzeniu CLP (ang. classification, labelling, packaging) [12]. Natomiast dla mieszanin
substancji chemicznych moze by¢ dowolnie stosowany jeden z dwéch systemédw oznakowa-
nia: wg dyrektywy 1999/45 /WE [3] i rozporzadzenia ministra zdrowia w sprawie oznakowania
opakowan [17] lub wg rozporzadzenia CLP [12].

Od dnia 1czerwca 2015 r. zardwno substancje chemiczne, jak iich mieszaniny, po uniewaznieniu
dyrektyw 67/548 /EWG i 1999/45/WE [2, 3], beda klasyfikowane, znakowane i pakowane
zgodnie z rozporzadzeniem CLP [12].

Niebezpieczne substancje chemiczne i mieszaniny musza by¢ oznakowane zgodnie z wymaga-
niami zawartymi w rozporzadzeniu ministra zdrowia z dnia 20 kwietnia 2012 r. [17]. Oznakowa-
nie umieszcza sie na etykiecie lub bezposrednio na opakowaniu, w taki sposob, aby jego tres¢
mozna byto odczyta¢ w poziomie, gdy opakowanie pozostaje w normalnym potozeniu. Wzory
znakéw ostrzegawczych i napisy okreslajace ich znaczenie, podane w zatgczniku nr 1 do wy-
mienionego rozporzadzenia ministra zdrowia, oraz wzory piktograméw wskazujgce rodzaj
zagrozenia stwarzanego przez substancje chemiczne i ich mieszaniny podane w zatgczniku V
do rozporzadzenia CLP, przedstawiono w tabelach 9-1i 9-2.
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Tabela 9-1. Wzory znakéw ostrzegawczych dla opakowan substancji i mieszanin niebezpiecznych 3, 17]

Znaczenie znaku ostrzegawczego

Symbol zagrozenia/Znak ostrzegawczy

Produkt bardzo toksyczny

T+
Produkt toksyczny
T
Produkt szkodliwy
Xn
Produkt zracy
C
Produkt drazniacy
Xi
Produkt wybuchowy
E
Produkt utleniajacy
(0]
Produkt wysoce fatwo palny
F
Produkt skrajnie tatwo palny
F+
Produkt niebezpieczny dla Srodowiska
N
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Tabela 9-2. Wzory piktograméw na opakowania substancji i mieszanin niebezpiecznych [12]

Znaczenie piktogramu

Piktogram

Gazy pod cisnieniem

Produkt utleniajacy

Produkt fatwo palny

Produkt wybuchowy

Produkt wykazujacy dziatanie zrace

Produkt stwarzajacy zagrozenie dla zdrowia

Produkt stwarzajacy powazne zagrozenie dla zdrowia

Produkt o toksycznosci ostrej — kategoria 1-3

Produkt stwarzajacy zagrozenie dla Srodowiska
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9.2.7. Oznakowanie miejsc pracy

Stanowisko pracy powinno by¢ oznakowane zgodnie z wymaganiami bezpieczefistwa pracy
podanymi w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej w sprawie
ogblnych przepiséw bhp [7].

Pracodawca powinien zapewni¢ stosowanie znakow lub sygnatéw bezpieczefistwa wszedzie tam,
gdzie nie mozna zlikwidowaé zagrozenia za pomoca srodkéw ochrony zbiorowej lub odpowied-
nigj organizadji pracy. Pracodawca powinien réwniez udostepni¢ pracownikom instrukcje dotyczace
stosowanych w zaktadzie pracy znakow i sygnatéw bezpieczeristwa, obejmujgce w szczegdlnosci
ich znaczenie oraz zasady zachowania sie pracownikdw, ktérych moga one dotyczyé.

Znaki zakazu, ostrzegawcze, nakazu, ewakuacyjne i informacyjne powinny by¢ stosowane jako
znaki state, zgodnie z wymaganiami normy PN-EN SO 7010:2012 [21]. W tabeli 9-3 podano
wzory znakéw bezpieczenstwa (ostrzegawcze, informacyjne i nakazu) zwigzanych z wyste-
powaniem substancji chemicznych i ich mieszanin w zakfadzie pracy.

Tabela 9-3. Wzory znakdw bezpieczefistwa dla stanowisk pracy z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami
(wg PN-EN 1SO 7010:2012) [21]

Znaki ostrzegawcze

Ogolny znak | Ostrzezenieprzed |  Ostrzezenie Niebezpieczeri- | Niebezpieczed- | Niebezpieczen-
- ostrzezenie, niebezpiecze- | przed substan- | stwo pozaru-— stwo pozaru stwo wybuchu
ryzyko niebez- | stwemzatruda | cjamizracymi | Materiaty fatwo - Materiaty - Materiaty

pieczefistwa substancjami zapalne utleniajace wybuchowe

toksycznymi
Znaki nakazu
Ogoblny znak | Nakaz stosowa- | Nakaz stosowa- | Nakaz stosowa- | Nakaz stosowa- | Nakaz stoso-
nakazu nia ochrony oczu | nia ochrony drég | nia ochrony stép | nia ochrony ragk | wania ostony
oddechowych twarzy

Znaki informacyjne

Pierwsza pomoc
medyczna

Prysznic bezpie-
czefistwa

Prysznic do prze-
mywania oczu

Nosze

Telefon awaryjny
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Jesli na stanowisku pracy znajduja sie pojemniki i zbiorniki do przechowywania niebezpiecz-
nych substancji i ich mieszanin, rurociagi i miejsca, w ktérych sktadowane sg znaczace ilosci
tych substangji, nalezy stosowa sposdb oznakowania zgodny z rozporzgdzeniem ministra
zdrowia z dnia 16 czerwca 2010 . [14].

9.3. Wytyczne i zalecenia dotyczace przystosowania
pomieszczen i stanowisk pracy z substancjami
chemicznymi i ich mieszaninami do potrzeb os6b
Z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

Ze wzgledu na bardzo duza liczbe substancji chemicznych i ich mieszanin oraz proceséw tech-
nologicznych, w ktérych sa one produkowane, przetwarzane lub stosowane, oraz réznorodno$¢
ich dziatania na organizm cztowieka, nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie mozliwosci zatrud-
nienia os6b niepetnosprawnych na stanowiskach pracy z substancjami chemicznymiiich mieszani-
nami. Zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych powinno sie rozwazac indywidualnie, po zapoznaniu
sie z przyczyna i stopniem niepetnosprawnosci, a takze z wtasciwosciami toksycznymi i fizykoche-
micznymi stosowanych w procesach pracy substancji chemicznych iich mieszanin.

Natomiast 0g6lng przestanka przy zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych na takich sta-
nowiskach pracy jest dopetnienie obowiazku przestrzegania ogélnych wymagan doty-
czacych pomieszczen i stanowisk pracy, a wynikajacych ze specyfiki prac z substancjami
chemicznymi i ich mieszaninami, opisanych na poczatku tego rozdziatu, a takze uwzglednienie
wytycznych i zalecefi dotyczacych przystosowania pomieszczef i stanowisk pracy do specy-
ficznych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, opisanych w innych rozdziatach tego
opracowania, w zakresie: psychospotecznych warunkéw pracy, uzytkowania maszyn i urza-
dzef, odwietlenia stanowisk pracy i sygnalizacji wizualnej, akustyki pomieszcze i sygnalizacji
dzwiekowej, wymagan fizycznych i dopasowania przestrzennego do wymiaréw antropome-
trycznych pracownika, parametréw mikroklimatu, zagrozeri elektromagnetycznych dla oséb
bedacych uzytkownikami implantéw medycznych.

B Ostateczna decyzja w sprawie zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na stano-
wisku pracy z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami powinna by¢ podjeta
przez lekarza medycyny pracy wspélnie z pracownikiem zarzadzajacym bhp w za-
ktadzie pracy, po doktadnym przeanalizowaniu wiasciwosci toksycznych i fizykoche-
micznych tych substancji oraz indywidualnych wymagai osoby niepetnosprawnej.
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9.3. Wytyczne i zalecenia dotyczqce przystosowania pomieszczen i stanowisk pracy z substancjami chemicznymi...

9.3.1. Niepetnosprawnos¢ uktadu ruchu

Zatrudnienie na stanowisku pracy z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami osoby
z niepetnosprawnoscig ukfadu ruchu wigze sie z koniecznoscia spetnienia ogélnych wymagan
odnoszacych sie do tych stanowisk oraz wytycznych i zalecef dotyczacych przystosowania
stanowisk pracy do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscig uktadu ruchu. Natomiast szczegélne
dziatania powinny by¢ podjete w stosunku do oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa powo-
dujacg utrudnienia w poruszaniu sie, w zwigzku z koniecznoscia zapewnienia mozliwosci jak
najszybszego opuszczenia stanowiska pracy w razie awarii.

B Pracownik z takg niepetnosprawnoscig powinien mie¢ wyznaczong osobe wspierajaca
do pomocy w sytuacjach awaryjnych. Nalezy réwniez zapewni¢ mozliwos¢ szybkiego wezwania
osoby, ktéra bedzie wspiera¢ pracownika z dysfunkcja uktadu ruchu podczas ewakuacji z za-
grozonego stanowiska pracy. W tym celu nalezy wyposazy¢ pracownika z niepetnosprawnoscia
ruchowa utrudniajaca poruszanie sie i 0sobe wspierajaca wyznaczong do pomocy w sytuacjach
awaryjnych w urzgdzenia tgcznosci bezprzewodowej umozliwiajgce szybki kontakt miedzy nimi.

Najlepszym rozwigzaniem jest umieszczenie takiego urzadzenia na ramieniu pracownika nie-
petnosprawnego (rys. 9-3). Urzadzenie powinno by¢ wyposazone w sygnalizator dzwiekowy
i(lub) Swietlny zawiadamiajacy osobe niepetnosprawna o odebraniu sygnatu przez osobe wy-
znaczong do pomocy i podjeciu przez nig odpowiednich dziatan.

9.3.2. Niepetnosprawnos¢ wzroku

Wystepowanie w $rodowisku pracy substancji che-
micznych i ich mieszanin stanowi ograniczenie przy
zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscig wzroku, do-
tyczy to szczegdlnie 0séb niewidomych.

9.3.3. Niepetnosprawnos¢ stuchu

Jesli na stanowisku pracy z substancjami chemicznymi

iich mieszaninami zatrudnia sie osobe z niepetnospraw-

noscig stuchu, to poza spetnieniem ogdlinych wymagan

dla tych stanowisk oraz zastosowaniem wytycznych

| zalecen dotyczacych przystosowania stanowisk pra-

cy do potrzeb os6b z taka niepetnosprawnoscia, nalezy

uwzglednié¢ nastepujace wytyczne:

B W miejscu widocznym dla osoby niepetnospraw-

nej.nalezy zai'nstglov'vaé sygnglizatory §v.vietlne’ infor— Rys. 9-3. Urnieszczenie Urzadzenia facznos
mujgce o zaistniatej sytuacji awaryjnej, OMOWIONE pezprzewodowej na ramieniu pracownika
w rozdziale 3. (2rédkto: fot. Pavelshlykov, Bigstockhphoto)
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B Osobie z niepetnosprawnoscig stuchu powinna by¢ przydzielona osoba wspierajaca
ja podczas ewakuacji. Osobe z niepetnosprawnoscia stuchu i osobe wspierajaca nalezy wypo-
sazy¢ w urzadzenia facznosci bezprzewodowej, z tym ze pracownika gtuchego lub stabostysza-
cego — dodatkowo z sygnalizacja Swietlng.

B Nalezy réwniez zapewni¢, aby wspdtpracownicy oséb gtuchoniemych byli przeszkoleni
w zakresie komunikowania sie z nimi.

9.3.4. Niepetnosprawnos¢ psychiczna

Osoby z niepetnosprawnoscia, ktérej przyczyng sa choroby psychiczne, moga by¢ zatrudnione
na stanowiskach pracy z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami po uzyskaniu zgody
lekarza medycyny pracy. Wystepowanie w srodowisku pracy substancji chemicznych i ich mie-
szanin stanowi ograniczenie przy zatrudnianiu 0sob z niepetnosprawnoscia psychiczna wyni-
kajaca z zaburzeh ze spektrum autyzmu.

9.3.5. Niepetnosprawnos¢ intelektualna

Wystepowanie w Srodowisku pracy substancji chemicznych i ich mieszanin stanowi ogranicze-
nie przy zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

9.3.6. Inne rodzaje niepetnosprawnosci

Osoby z niepetnosprawnosciami spowodowanymi przez réznego rodzaju choroby ukfadowe
(np. uktadu krazenia, uktadu oddechowego, uktadu nerwowego czy moczowo-ptciowego)
nie powinny wykonywaé czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, na ktérym wystepuje
narazenie na substancje chemiczne i ich mieszaniny stanowiagce bezposrednig przyczyne tych
choréb lub mogace spowodowac zaostrzenie ich przebiegu.

B Ze wzgledu na szerokie spektrum oddziatywania substancji chemicznych i ich mieszanin
na organizm cztowieka zatrudnienie oséb z tego rodzaju niepetnosprawnosciami zalezy od in-
dywidualnej decyzji lekarza medycyny pracy.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnospraw-
noscig sprzezona nalezy uwzglednié¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich wspotwy-
stepujacych rodzajow niepetnosprawnosci facznie.
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10.1. Informacje ogélne

10.1.Informacje ogodlne

Podstawowymi  psychospotecz-
nymi aspektami Srodowiska pracy
s wymagania psychologiczne pra-
cy (wymagania jakosciowe i ilodcio-
we pracy, tempo pracy, klarownos¢
wymagan itp.), kontrola w pracy
(mozliwos¢ wptywania na proces
pracy), wsparcie spoteczne, a takze
mozliwos¢ rozwoju zawodowego.
Niewtasciwe psychospoteczne wa-
runki pracy powodujg nadmierne
obcigzenie psychiczne, a nawet
stres.

W zwiagzku z podpisaniem w 2004 .

przez partneréw spotecznych Eu- Zrédto: fot. Tashatuvango, Bigstockphoto

ropejskiego porozumienia autono-

micznego dotyczqcego stresu zwigzanego z pracq pracodawcy zobowiagzani sg do tworzenia
pewnych ogblnych psychospotecznych warunkdw pracy, ktére przeciwdziatajg stresowi [1].
W przytoczonym porozumieniu nie wymienia sie jednak zadnych konkretnych dziataf, ktérych
celem jest tworzenie tych warunkéw, a tym samym przeciwdziafanie stresowi w miejscu pra-
cy. W zwigzku z powyzszym jako teoretyczng podstawe do opracowania ogéinych wymagan
dotyczacych psychospotecznych warunkéw pracy przyjeto jeden z najpopularniejszych mo-
deli stresu w pracy Roberta Karaska [2]. Model ten zaktada, ze stres w pracy jest wynikiem
wysokich wymagan pracy, niskiej kontroli oraz niskiego wsparcia spotecznego. Dodatkowym
czynnikiem wzmacniajgcym stres wedtug tej teorii jest brak mozliwosci rozwoju zawodowego.

Psychospoteczne warunki pracy sa szczegdlnie istotne przy dostosowywaniu srodowiska pracy
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig psychiczng oraz intelektualna, aczkolwiek zapewniaja
dobrostan wszystkich pracownikéw.

Rozdziat ten zawiera ogblne wymagania dotyczace psychospotecznych warunkéw pracy (od-
noszace sie zardwno do oséb petnosprawnych, jak i os6b niepetnosprawnych), wymagania
dotyczace psychospotecznych aspektédw pracy wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych [7], a takze — majace istotne znacze-
nie w kontekscie obcigzenia psychicznego pracg (stresu) oséb niepetnosprawnych — wytyczne
i zalecenia dotyczace ksztattowania psychospotecznych warunkédw pracy dla 0séb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.
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10.2. Ogoélne wymagania dotyczace
psychospotecznych warunkéw pracy

Jakosciowe  wymagania
pracy powinny by¢ zgod-
ne z kwalifikacjami, wiedzg
I umiejetnosciami  pracow-
nika.  Niespetnienie tego
warunku prowadzi na ogét
do stresu i przecigzenia.
llosciowe wymagania pra-
¢y powinny odpowiadac
mozliwosciom  pracownika,
czyli nie stanowi¢ dla niego
przecigzenia 0znaczajgcego
koniecznos¢  wykonywania
zbyt wielu zadah w krétkim Zrédhto: fot. Wavebreak Media Ltd, Bigstockphoto
czasie.

Tempo pracy powinno by¢ dostosowane do mozliwosci pracownika, a na wykonywanie po-
szczegblnych czynnosci zawodowych powinna by¢ przeznaczona odpowiednia ilos¢ czasu.
Praca maszyn i urzgdzef w danym procesie technologicznym nie powinna wymuszac zbyt
szybkiego tempa pracy, ktére prowadzitoby do zmeczenia.

W sytuacjach okresowego przecigzenia duza iloscig informacji, przetwarzanych oraz wykorzysty-
wanych do wykonywania pracy, nalezy wprowadzi¢ odpowiednio czeste, zgodne z potrzebami,
przerwy w pracy. Pozwoli to réwniez na odcigzenie pracownika od koniecznosci ciagtej koncen-
tracji uwagi.

Polecenia wydawane pracownikowi powinny by¢ przekazywane w sposéb jasny i zrozumiaty,
nie moga by¢ sprzeczne (np. ,wykonaj to szybko i bezpiecznie” lub ,wykonaj to szybko i bardzo
precyzyjnie”). Zrozumiate i jednoznaczne powinny by¢ takze sposoby wykonywania zadan
oraz system kar i nagrod zwigzany z ich prawidtowym badZ nieprawidtowym wykonaniem.
Obowiazki stuzbowe nie powinny sie na siebie naktadac (chyba ze pracownicy dzielg sie praca
na tym samym stanowisku — tzw. ,job-sharing”).

Pracownik powinien byé w przyjazny sposéb zapoznawany ze struktura i kulturg orga-
nizacyjna firmy.

Powinny zosta¢ opracowane procedury postepowania na wypadek wystapienia tzw.
sytuacji nieprzewidzianych w przedsiebiorstwie. Do sytuacji takich zalicza sie np. awa-
rie sprzetu niezbednego do wykonywania zadar zawodowych przez pracownika, wystapienie
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niespodziewanego konfliktu w relacjach pracow-
nik-klient badz pracownik-wspdtpracownicy.
Pracownik powinien mie¢ mozliwo3¢ wspétde-
cydowania o roznych aspektach swojej pra-
cy (tj. o sposobie i tempie jej wykonywania oraz
o materialnym Srodowisku pracy) i — ewentualnie
—modyfikowania tych aspektdéw zgodnie z whas-
nymi potrzebami. Daje to pracownikowi poczu-
cie podmiotowego traktowania go i jest jednym
z podstawowych warunkéw zachowania dobre-
g0 samopoczucia.

Pracownik powinien otrzymywaé informacje

zwrotng na temat swojej pracy, aby mogt sie

rozwija¢ i doskonali¢. Ocena pracownika po- Zrédto: fot. Orla, Bigstockphoto

winna dotyczy¢ wytacznie jego pracy, musi byé

zrozumiata oraz konkretna, nie moze zawiera¢ informacji emocjonalnych stanowigcych zagro-
zenie dla jego poczucia wartosci i szacunku wobec niego.

Pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci i nabywania nowych
poprzez uczestniczenie w szkoleniach zawodowych. Wazne jest réwniez wskazanie pracow-
nikowi Sciezki kariery zawodowej oraz umozliwienie mu awansu oraz rozwoju zawodowego.
Relacje spoteczne w miejscu pracy powinny by¢ takie, aby mozliwy byt tatwy i bezposredni
kontakt zaréwno z pracodawca lub przetozonym, jak i ze wspdtpracownikami. Otrzymywane
wsparcie spoteczne jest jednym z istotniejszych elementdéw wptywajacych na zmniejszenie
obcigzenia psychicznego praca.
W przypadku oséb niepetnosprawnych, bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, dodat-
kowo obowigzujg wymagania dotyczace psychospotecznych aspektdéw pracy, wynikajace
z uprawnief zawartych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych [7]:
- czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godz. na dobe i 40 godz.
tygodniowo

- Wymiar czasu pracy nie moze przekracza¢ 7 godz. dziennie (35 godz. tygodniowo) dla oséb
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci'

- osoby niepetnosprawne nie mogg by¢ zatrudnione w porze nocnej oraz wykonywac pracy
w godzinach nadliczbowych'

Wymagania nie stosuje sie:

do os6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie
jego braku lekarz sprawujacy opieke nad t3 osoba wyrazi na to zgode.
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- dodatkowa przerwa jest wliczana do czasu pracy w przypadku 6-godzinnego dobowego
wymiaru czasu pracy. Przerwa ta wynosi co najmniej 15 min. i moze zosta¢ wykorzystana
na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek

- przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalen-
darzowym dla oséb o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Prawa
do tego urlopu osoba nabywa po uptywie 1 roku od dnia przyznania jej jednego z dwéch
wskazanych stopni niepetnosprawnosci. Wymiar urlopu w przypadku zatrudnienia w nie-
petnym wymiarze ustala sie proporcjonalnie do tego wymiaru

- przystuguje prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w ce-
lach: uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym (nie czesciej niz raz w roku), wykonania
badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajgcych albo uzyskania za-
opatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy. Prawo jest przyznawane, jezeli czynnosci
te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy. Wymiar zwolnienia od pracy to 21 dni
roboczych. Dotyczy os6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

- ,Pracodawca jest obowigzany zapewnic niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby nie-
petnosprawnej pozostajgcej z nim w stosunku pracy, uczestniczacej w procesie rekrutacji
lub odbywajacej szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub
absolwenckie. Niezbedne racjonalne usprawnienia polegaja na przeprowadzeniu koniecz-
nych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do szczeg6inych, zgtoszonych praco-
dawcy potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci danej osoby (...)" [7]. Do racjonalnych
usprawnien zalicza sie przystosowanie miejsca pracy pod wzgledem architektonicznym,
odpowiednie jego wyposazenie, ustalenie czasu pracy, podziat zadar lub przedstawienie
oferty ksztatceniowej czy tez integracyjnej. Zapewnienie tych usprawnien jest warunkiem
zachowania dobrostanu psychicznego oséb niepetnosprawnych.

10.3. Wytyczne i zalecenia dotyczgce ksztattowania
psychospotecznych warunkéw pracy oséb
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

Zaleceniem og6lnym dotyczacym dostosowania organizacji pracy i obcigzenia psychicznego
pracg dla os6b z réznego rodzaju niepetnosprawnoscig jest podnoszenie Swiadomosci wérdd
potencjalnych pracodawcdw oraz wspdtpracownikéw na temat potrzeb oséb niepetnospraw-
nych oraz dziatania stuzace ich akceptacji. Czesto nieche¢ do zatrudnienia wynika z niewiedzy
i obaw przed nieznanym.
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Zaleca sie  przeprowadzanie
w przedsiebiorstwie cyklicznych szko-
ler dotyczacych niepetnosprawnosci.
W ramach takich szkolefi powinno sie
przekazywac informacje dotyczace:

- niepetnosprawnosdi, jej rodzajow,
przyczyn powstania, nastepstw,
trudnodci z niej wynikajacych doty-
czacych zaréwno funkcjonowania
spotecznego, jak i zawodowego

- potrzeb 0séb z réznymi rodzaja-
mi niepetnosprawnosci w zakre-
sie  przystosowania Srodowiska
psychqspo’recznego ! . ﬁZYC_Z”egO Zrédto: fot. Igoncept, Bigstockphoto
W miejscu pracy umozliwiajacego
efektywne funkcjonowanie w nim tych oséb
- zasad budowania zespotu pracowniczego i wzajemnego zaufania w grupie pracownikéw,
w ktérej sg osoby niepetnosprawne, w tym nauka efektywnej komunikacji, reagowania
oraz udzielania pomocy w sytuacjach nieprzewidzianych i trudnych.

Szkolenia takie mogtyby by¢ prowadzone przy udziale oséb i grup bezposrednio zwigza-
nych z problematyka niepetnosprawnosci oséb ze srodowiska lokalnego, np. niepetnospraw-
nych, pracodawcéw zatrudniajgcych niepetnosprawnych, Srodowisk dziatajgcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych.

10.3.1. Niepetnosprawnos¢ uktadu ruchu

B Dla zapewnienia komfortu psychicznego
W miejscu pracy osobom z tego rodzaju niepetno-
sprawnoscia nalezy zapewnic dostep do technologii
wspomagajacych dokfadnos¢ ruchéw oraz koordy-
nacje wzrokowo-ruchowa, np. w postaci klawiatu-
ry z naktadka (ramka), powiekszonego trackballa
w myszce komputerowej czy tez podpdrki pod ra-
mie (patrz rozdz. 6).

B W przypadku 0séb z niepetnosprawnoscig
koficzyn gérnych nalezy dostosowac tempo pracy
do mozliwosci tych oséb, m.in. w zakresie postu-
giwania sie_ komputerem, narzedziami roboczymi
czy przemieszczaniasie po terenie przedsiebiorstwa. - ss - fot. Texelart, Bigstockphoto
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B W sytuacjach nieprzewidzianych (np. ewakuacji, awarii maszyn) pracownik z niepetno-
sprawnoscig uktadu ruchu powinien mie¢ zapewniong mozliwos¢ wezwania osoby wspie-
rajacej (np. za pomoca urzadzen tacznosci bezprzewodowej), ktéra udzieli mu niezbednego
wsparcia i pomocy.

B Nalezy regularnie przeprowadzaé éwiczenia ewakuacji na wypadek wystgpienia sytuacji
nieprzewidzianych i trudnych. W éwiczeniach tych powinny wzig¢ udziat osoba z niepetno-
Sprawnoscia oraz osoba wspierajaca.

Jesliistnieje taka potrzeba, zaleca sie stosowanie telepracy [6].

10.3.2. Niepetnosprawnos¢ wzroku

B W poczatkowym okresie zatrudnienia pracownika z niepetnosprawnoscig wzroku nalezy
zadbac o: szczegbtowe zapoznanie go (takze za pomoca dotyku) z zaktadem pracy, lokalizacjg
pomieszczenh oraz urzadzen, stanowiskami pracy innych pracownikéw, a takze o zapoznanie
go ze wspdtpracownikami (w szczegblinosci z tymi, ktorzy beda jego najblizszymiwspdtpracow-
nikami) oraz umozliwienie rozmowy i wyjasnienia wszelkich kwestii dotyczacych wspdtpracy.
B W poczatkowym okresie zatrudnienia nalezy réwniez zapewnié pracownikowi z niepet-
nosprawnoscia wzroku czestszy niz w pézniejszym okresie nadzor przetozonego nad wykony-
waniem jego pracy. Jest to potrzebne, gdyz wtasnie w tym poczatkowym okresie, kiedy nawyki
nie sg wyrobione, a miejsce i stanowisko pracy dostatecznie poznane, moga pojawic sie btedy
podczas wykonywania pracy, a pracownik moze wymagac czestszego instruktazu oraz korekty
wiasnych dziatan.

B Nalezy dostosowac tempo wykonywanych zadan do mozliwosci oséb z niepetnospraw-
noscig wzroku, poniewaz wptywa ona w istotny sposob na mozliwosci percepcyjne.

B Aby zadba¢ o dobre samopoczucie
psychiczne w pracy 0séb z niepetnospraw-
noscig wzroku, nalezy dostosowaé szereg
cech materialnego srodowiska pracy, ta-
kich jak: wielko3¢ czcionki na ekranie, ko-
lorystyka stosowanych narzedzi, kontrasty,
matowe i antyrefleksyjne powierzchnie itp.
Nalezy réwniez zapewni¢ dostep do takich
rozwigzan, jak np. czytnik ekranu, powiek-
szalnik telewizyjny czy lupa elektroniczna.
Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w przypadku nie-
ktérych oséb dostep do takich technologii
jest warunkiem umozliwiajgcym wykony-
wanie zadar zawodowych w ogole. Zrédho: fot. Alphaspirit, Bigstockphoto
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B Przestrzef pracy pracownika z niepetnosprawnoscig wzroku powinna by¢ uporzadkowa-
na, a wszelkie narzedzia oraz materiaty powinny mie¢ state miejsce.

B W sytuacjach nieprzewidzianych (np. ewakuacji, awarii maszyn) pracownik z niepetno-
sprawnoscig wzroku powinien mie¢ zapewniong mozliwos¢ wezwania osoby wspierajacej
(np. za pomoca urzadzenia tacznosci bezprzewodowej), ktdra udzieli mu niezbednego wspar-
Cia i pomocy.

B Nalezy regularnie przeprowadza¢ éwiczenia ewakuacji na wypadek wystapienia sytuacji
nieprzewidzianych i trudnych. W ¢wiczeniach tych powinny wzig¢ udziat osoba z niepetno-
sprawnoscia oraz wspierajaca.

10.3.3. Niepetnosprawnos¢ stuchu

B Pracownik z niepetnospraw-
noscig stuchu powinien mie¢ za-
pewniong mozliwos¢ nawigzywania
swobodnej komunikacji z otocze-
niem, np. w przypadku zatrudnienia
w przedsiebiorstwie wiekszej liczby
os6b z niepetnosprawnoscig stuchu
nalezy zapewni¢ obecno¢ w zespo-
le pracowniczym osoby, ktéra potrafi
postugiwaé sie jezykiem migowym.
Mozliwe jest réwniez zastosowanie
nowych technologii wspomagajacych
osoby z niepetnosprawnoscia stuchu,
np. korzystanie z ustug ttumacza jezyka migowego online (,toktutok”, http://www.toktutok.
pl/struktura/1), systemu Infomat-e (EMAG, http://www.emag.pl/news.php? new_id=73&)
lub wideottumacza jezyka migowego (http: //www.wideotlumacz.pl).

Zrédto: fot. Ra2studio, Bigstockphoto

B Dla zapewnienia odpowiednich psychospotecznych warunkéw pracy powinno sie zadbaé
o to, aby reszta zespotu chetnie udzielata pomocy i wsparcia oraz podejmowata wspétprace
z 050ba z niepetnosprawnoscia stuchu.

B Pracownik z niepetnosprawnoscig stuchu powinien mie¢ zapewniony swobodny dostep
do informagji potrzebnych do wykonywania czynnosci zawodowych. Informacje te moga mie¢
forme np. pisemnych instrukcji czy piktogramow.

B W sytuacjach awaryjnych osobie z niepetnosprawnoscia stuchu nalezy zapewni¢ mozli-
wos¢ otrzymywania oraz odbierania informacji za pomoca przekazu innego niz stowny (gtoso-
wy), np. poprzez sygnalizacje wibracyjng czy sygnalizatory swietlne.

B W sytuacjach nieprzewidzianych (np. ewakuacji, awarii maszyn) pracownik z niepet-
nosprawnoscia stuchu powinien mie¢ zapewniong mozliwos¢ wezwania osoby wspierajacej
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(np. za pomoca urzadzenia tacznosci bezprzewodowej), ktdra udzieli mu niezbednego wspar-
cia i pomocy.

B Nalezy regularnie przeprowadzac ¢wiczenia ewakuacji na wypadek wystapienia sytuadi
nieprzewidzianych i trudnych. W éwiczeniach tych powinny wzigé udziat osoba z niepetno-
sprawnoscig oraz osoba wspierajaca.

10.3.4. Niepetnosprawnos¢ psychiczna

Niepetnosprawnos¢ wynikajaca z chordb psychicznych

B Zatrudniajac osoby chorujace psychicznie, nalezy zapewnic im taki system pracy, aby poza
wyjatkowymi sytuacjami (takimi jak wyjazdy czy sytuacje kryzysowe w firmie) nie zaburzat on
rytmu dnia i nocy pracownika. Najlepszym rozwigzaniem dla tych oséb jest praca w ciggu dnia,
na jedng zmiane.

B Kolejng wazna wytyczng jest zasada réwnego traktowania oséb z chorobami psychiczny-
mi, czyli traktowania w taki sam sposéb jak pozostatych pracownikéw firmy. Zasada ta ozna-
Cza, ze osoby te nie powinny by¢ w zaden sposéb dyskryminowane czy traktowane z rezerwa.
Niewskazane sg takze: nadmierna troskliwos¢, pobtazanie oraz szczegéina uwaga, ktéra cze-
sto bywa nazywana ,pozytywng stygmatyzacjg”. Takie traktowanie wynika z powszechnych
stereotypéw i w niezamierzony sposéb stanowi swoiste ,potwierdzenie”, ze osoba jest inna
od reszty.

B W firmie zatrudniajacej pracownika
Z niepetnosprawnoscia wynikajaca z choréb
psychicznych nalezy wprowadzi¢ przyjazny
sposdb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej gdy
wie o nich ,osoba zaufania”. Bardzo waz-
ne jest, aby wiedza o sytuacji spotecznej
i zdrowotnej pracownika pozyskiwana byta
bezposrednio od niego samego, a jesli ko-
rzysta sie z innych zrodet — na przykfad le-
karza czy rodziny — powinno sie to odbywac
za wiedza i aprobatg osoby niepetnospraw-
nej (podmiotowe traktowanie).

B Osoba z niepetnosprawnoscia wyni-
kajacg z choréb psychicznych powinna by¢
rozliczana z powierzonych jej zadan w iden-
tyczny sposoéb jak reszta personelu i niewy-

. . . , Zrédto: fot. Jakkrit Orrasri, Bigstockphoto
reczana niepotrzebnie w sytuacjach, ktére glockp
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tego nie wymagaja. Pozwala jej to roz-
wijaé wiasne kompetencje spofeczne,
takie jak: samodzielno3¢, zaradno3¢, sa-
mostanowienie, komunikacja, radzenie
sobie w trudnych sytuacjach. Choroba
psychicznai tradycyjny” sposéb jej trak-
towania najczesciej pozbawiajg chorego
tych witasnie umiejetnosci, a otoczenie
czesto wzmacnia jego ubezwifasno-
wolnienie. Praca zawodowa jest zatem
szansg na najlepsza rehabilitacje i odzy-
skiwanie zdrowia tych oséb.

B W sytuaqji kryzysu i pogorszenia

stanu Zdrowia’ W ktérych pojawﬂ'yby S|Q Zrodto: fot. PHOTOCREO Michal Bednarek, BigStOCkphOtO
ktopoty psychiczne i spoteczne zwigzane

z pracy, zaleca sie zapewnienie pracownikowi mozliwosci skorzystania ze wsparcia asystenta
zawodowego lub trenera pracy. Trener pracy moze wywodzic sie sposrdéd wspdtpracownikdw
lub by¢ zatrudniony specjalnie na to stanowisko. Moze tez wspieraé pracownika z ramienia
upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sg jednak ograniczone
tylko do sfery emocji i relacji z innymi, nie obejmujg zas kompetencji zawodowych. Wspar-
cie powinno trwac tylko pewien, niedtugi czas. Na co dziefi pracownik powinien pracowac
samodzielnie.

W sytuacji okresowego pogorszenia stanu zdrowia zaleca sie, aby osoba z niepetno-
sprawnoscia wynikajaca z chordb psychicznych miata mozliwos¢ pracy w elastycznym czasie
i elastycznym zakresie, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji zakres obowigzkéw na tym stano-
wisku powinien by¢ zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodaw-
ce. W takiej sytuacji zaleca sie tez stworzenie mozliwosci okresowego zastapienia pracownika
przez inng osobe [6].

Niepetnosprawnos¢ wynikajaca ze spektrum autyzmu

B W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig wynikajaca ze spektrum autyzmu, u ktérych
wspétistnieja inne zaburzenia, np. schorzenia ukfadéw trawiennego lub immunologicznego,
nadwrazliwos¢ stuchowa, wzrokowa lub dotykowa, nalezy stosowac wytyczne i zalecenia sfor-
mutowane w pozostatych rozdziatach.

B Osoby z niepetnosprawnoscia wynikajacg ze spektrum autyzmu powinny pracowaé
w matym zespole, w srodowisku, w ktérym nie wystepuje nadmierna stymulacja, czyli ucigzli-
wy ruch i hatas, oraz nie jest wymagane duze tempo pracy. Niezalecane jest zatem zatrudnianie
tych 0s6b np. w tzw. ,open space” ani w halach o duzym ruchu maszyn i wysokim natezeniu
hafasu.
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Zrédto: CIOP-PIB

B Osoby te nie powinny wykonywac¢ pracy, ktéra polega na zarzadzaniu pracg innych oséb
ani takiej, ktéra wymaga licznych kontaktéw z réznymi osobami, w tym z klientami. Osobom
tym nie nalezy powierza¢ pracy zwigzanej z nadmierng odpowiedzialnoscig finansowa, bo-
wiem zdarza sie, ze nie maja one wystarczajacego poczucia wagi i znaczenia pienigdza.

B Osoby z niepetnosprawnoscia wynikajaca ze spektrum autyzmu powinny mie¢ doktadnie
okreslone obowiazki i zaleznosci stuzbowe. Wymagane sg: dobra organizacja pracy, wysoka
przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecefi. Uzyteczne sg jasno
sformutowane procedury dziatania, ktére nie przewidujg koniecznosci podejmowania samo-
dzielnych decyzji i tzw. elastycznych zachowan.

B W sytuacjach nieprzewidzia-
nych (np. ewakuacji, awarii maszyn)
pracownik z tg niepetnosprawnoscia
powinien mie¢ zapewniong mozli-
wos¢ wezwania osoby wspierajace
(np. za pomoca urzadzenia tacznosci
bezprzewodowej), ktéra udzieli mu
niezbednego wsparcia i pomocy.

B Nalezy regularnie przeprowadzac
¢wiczenia ewakuadji na wypadek wysta-
pienia sytuacji nieprzewidzianych i trud-
nych. W éwiczeniach tych powinni wzigé
udziat pracownik oraz osoba wspierajaca.  Zrodto: fot. Lucian Milasan, Bigstockphoto
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Zaleca sie, aby w przypadku wyrazenia takiej potrzeby przez pracownika z niepetno-
sprawnoscia wynikajaca ze spektrum autyzmu, dostepna byta pomoc trenera pracy lub men-
tora, aby pracownik mégt dopytac o rézne kwestie zwigzane ze swojg praca.

Zaleca sie, aby pracownikowi z niepetnosprawnoscig wynikajaca ze spektrum autyzmu
zapewni¢ mozliwos¢ stosowania alternatywnych form komunikacji dostosowanych do jego
potrzeb, np. piktogramédw, polece pisemnych.

10.3.5. Niepetnosprawnos¢ intelektualna

B Pracownicy z niepetnosprawnoscig intelektualng najlepiej sprawdzajg sie w wykonywaniu
prostych czynnosci pomocniczych. Nadrzednymi cechami charakterystycznymi dla wiekszosci
tych czynnosci sa schematycznos¢, prostota i powtarzalnos¢. Osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng nie nabywaja bowiem nowych umiejetnosci tak szybko jak pozostali. Sciéle okre-
Slony zakres obowigzkéw, uporzadkowanie zadah w czasie i przestrzeni, a takze wycéwiczenie
do perfekcji ruchéw wykonywanych podczas danej pracy umozliwiaja im petne skupienie oraz
czynig ich nadzwyczaj skrupulatnymi. Co wiecej — daja im takze poczucie wewnetrznego bez-
pieczefistwa i satysfakcje z widocznych efektéw dziatania [3].

B Zakres obowigzkéw pracownika z niepetnosprawnoscig intelektualng powinien byé jasno
ustalony i zdefiniowany, a czynnosci powinny by¢ z gbry zaplanowane, niezmienne i powinny
odbywac sie w ustalonej kolejnosci. W przypadku dokonania zmiany zakresu obowigzkdw na-
lezy przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace [6].

B Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng powin-
ny wykonywa¢ czynnosci dostosowane do ich potrzeb
I mozliwosci. S to najczesciej prace proste, odtworcze,
powtarzalne, np. w przypadku szwaczki powinna by¢
to nauka szycia konkretnego produktu.

B Wazne jest tez rozktadanie czynnosci trudniejszych
na proste elementy sktadowe. Dlatego tez systematycz-
ne szkolenie na stanowisku pracy jest bardzo skutecz-
na, podzielong na etapy strategia nabywania wszelkich
umiejetnosci.

B Przetozeni przydzielajgcy prace powinni zadbad
o to, aby tempo pracy byto dostosowane do mozliwo-
Sci intelektualnych pracownika oraz jego ograniczeh
w sferze poznawczej. W praktyce oznacza to zlecanie
mu konkretnych, prostych, powtarzalnych czynnosci
zawodowych.

B Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci intelektual-

ne tych 0s6b wymagane jest, aby sposob wykonywania 2r6do: fot. Yastremska, Bigstockphoto
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czynnosci zawodowych byt oméwio-

ny, a miejsca, z ktérych korzystaja

pracownicy (np. bufet, toalety, po-

szczegblne dziaty, magazyny), ozna-

czone w sposdb tatwy do zrozumienia,

najlepiej za pomoca piktograméw [5].

B Za kazdym razem przed roz-

poczeciem pracy osobie z niepetno-

sprawnoscig intelektualng powinien

zostac przypomniany cykl jej pracy.

B W kontaktach zawodowych na-

lezy uzywaé prostych, nieskompliko- Zrédto: fot. STILLFX, Bigstockphoto

wanych stdw i wyrazef, a wyjasniajac

rézne kwestie nalezy bazowaé na przyktadach zaczerpnietych z dnia codziennego. Nie nalezy
uzywac zwrotéw anglojezycznych, a zamiast liczb czy procentéw nalezy uzywaé stéw ,mato”
lub ,wiele”. Przekazywane informacje powinny by¢ zwiezte, nieprzetadowane, a zdania krétkie.
Wynika to ze specyfiki niepetnosprawnosci intelektualnej, ktéra wptywa miedzy innymi na spo-
s6b komunikadji [4].

B Odpowiednie wsparcie udzielone pracownikowi z niepetnosprawnoscia intelektualng
jest kluczem do sukcesu w jego trwatym zatrudnieniu. W takim przypadku nalezy zapewni¢
wsparcie trenera pracy (asystenta zawodu), szczegblnie w poczatkowym okresie zatrudnienia,
a nastepnie monitorowanie jakosci wykonywanej pracy i ewentualne szkolenia wyréwnawcze.
Trener pracy w swoich zadaniach zwig-

zanych ze wsparciem zaréwno osoby,

jak i pracodawcy, monitoruje przebieg

zatrudnienia i wspiera osobe podczas

wykonywania  czynnosci  zawodo-

wych. Ponadto pomaga w zatatwianiu

formalnosci zwigzanych z zatrudnie-

niem, w przystosowaniu sie osoby

do zmienionego lub rozszerzonego za-

kresu czynnodci w przedsiebiorstwie,

a takze sprawdza jakos¢ wykonywanej

pracy. Trener pracy wspiera rowniez

zatrudniong osobe w przystosowaniu

sie do miejsca pracy, nawigzaniu pozy-

tywnych relacji ze wspétpracownikami

i pracodawcg, jak réwniez w rozwigzy-

waniu wszelkich probleméw pojawia-

jacych sig podczas zatrudnienia. Stafy Zrédo: fot. Smarnad, Bigstockphoto
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monitoring ma na celu utrzymanie standardu pracy wykonywanej przez osoby niepetnospraw-
ne i — przede wszystkim — utrzymanie zatrudnienia.

B Pracownik z niepetnosprawnoscig intelektualng nie powinien by¢ narazony na masowy
kontakt z nieznanymi mu osobami i presje ze strony wspétpracownikéw oraz klientow.

B Nalezy zapewni¢ pracownikowi przyjazna atmosfere, poczucie bezpieczerstwa, akcepta-
cje oraz mozliwo3¢ doswiadczania sukcesdw.

B W sytuacjach nieprzewidzianych (np. ewakuacji, awarii maszyn) pracownik powinien
mie¢ zapewniong mozliwo3¢ wezwania osoby wspierajacej (np. za pomoca urzadzenia taczno-
$ci bezprzewodowej), ktdra udzieli mu niezbednego wsparcia i pomocy.

B Nalezy regularnie przeprowadzaé ¢wiczenia ewakuacji na wypadek wystgpienia sytuacji
nieprzewidzianych i trudnych. W ¢wiczeniach tych powinny wzig¢ udziat osoba z niepetno-
sprawnoscig intelektualng oraz osoba wspierajaca.

10.3.6. Inne rodzaje niepetnosprawnosci

B Praca 0s6b z niepetnosprawnoscig wynikajaca z chordéb ukfadu krazenia, oddechowego,
nerwowego, pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. powinna byé zorganizowana w taki
sposob, aby pracownik miat mozliwos¢ regularnego przyjmowania lekdw i dokonywania nie-
zbednych zabiegbéw pielegnacyjno-medycznych (np. wykonywania zastrzykdw insulinowych
w przypadku oséb chorych na cukrzyce).

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
sprzezona nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich wspotwystepu-
jacych rodzajow niepetnosprawnosci tacznie.
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Pojecia podstawowe

Akustyka — nauka o dZwieku, jego powstawaniu, rozprzestrzenianiu sie oraz oddziatywaniu
na otoczenie.

Barwa — wrazenie psychiczne w mézgu cztowieka, odbierane przez narzad wzroku, wywotane
Swiattem o réznych dtugosciach fali docierajgcym do oka, np. barwa niebieska — dtugos¢ fali
460 nm, zielona - 510 nm, z6tta — 570 nm, czerwona — 630 nm.

Budynek uzytecznosci publicznej — obiekt przeznaczony do wykonywania funkgji: admini-
stracji pafnstwowej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury, kultu religijnego, odwiaty, nauki, stuzby
zdrowia, opieki spofecznej i socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki,
sportu, obstugi pasazeréw w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym i wodnym, poczty
I telekomunikagji oraz inny ogélnodostepny budynek, przeznaczony do wykonywania podob-
nych funkgj.

Centyl — warto3¢ okreslajaca procent populacji w zakresie mierzonego parametru, np. w od-
niesieniu do cztowieka — wysokosci ciata, dtugosci tutowia, koficzyn gérnych i dolnych, szero-
kosci, gtebokosci i obwoddw cztondw ciata oraz zasiegdw koficzyn.

Chtonnos¢ akustyczna — parametr, ktéry charakteryzuje pochtanianie energii dzwiekowe;
w pomieszczeniu podczas padania fal dZzwiekowych na wszystkie jego powierzchnie, przed-
mioty w nim sie znajdujace itp.

Czas pogtosu — czas (podawany w sekundach), w jakim energia akustyczna maleje ze stanu
ustalonego (np. po klasnieciu czy wystrzale z pistoletu) o 60 dB.

Czynnik chemiczny - kazdy pierwiastek lub zwigzek chemiczny, w postaci wiasnej lub w mie-
szaninie, w stanie, w jakim wystepuje w przyrodzie, a takze w stanie, w jakim jest wytwarzany,
stosowany lub uwalniany w Srodowisku pracy, w tym podczas usuwania odpadéw, w trak-
cie kazdej pracy, niezaleznie od tego, czy jest lub nie jest wytwarzany celowo, lub jest albo
nie jest wprowadzany do obrotu.
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Czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie — czynnik chemiczny sklasyfikowany jako sub-
stancja lub mieszanina niebezpieczna, z wyjatkiem niebezpiecznych wytacznie dla Srodowiska;
przez pojecie to nalezy rozumie¢ takze kazdy czynnik chemiczny oraz pyt, dla ktérego sg usta-
lone wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezef.

Czynnik niebezpieczny — czynnik, ktérego oddziatywanie moze prowadzi¢ do urazu lub in-
nego istotnego, natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka badz jego Smierci.

Czynnik szkodliwy — czynnik, ktérego oddziatywanie moze prowadzi¢ do pogorszenia stanu
zdrowia cztowieka.

Droga ewakuacyjna - caty odcinek drogi poziomej lub pionowej do przebycia z dowolnego
punktu budynku do wyjscia koricowego na przestrze otwarta lub do strefy pozarowej.

Droga pozarowa — droga o okreslonych parametrach, umozliwiajaca dojazd do okreslonych
obiektéw jednostkom ochrony przeciwpozarowe.

Efekt stroboskopowy — postrzeganie pozornego bezruchu ruchomych czesci maszyny, pod-
czas gdy w rzeczywistosci elementy te wirujg lub wykonuja ruch posuwisto-zwrotny.

Eksploatacyjne natezenie oswietlenia (E_ ) - zalecana warto$¢ natezenia owietlenia, poni-
zej ktérej nie powinno spas¢ srednie natezenie oswietlenia na danym obszarze.

Ergonomia - przystosowanie stanowisk, proceséw i srodowiska pracy do mozliwosci psycho-
fizycznych cztowieka.

Grupy wielkie — 10 grup, do ktérych poszczegdlne zawody i specjalnosci s3 zaklasyfikowane
na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych do realizacji zadarn dane-
go zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem dwoch aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i spe-
cjalizacji. Struktura klasyfikacji obejmuije 10 grup wielkich, 43 grupy duze (wewnetrzny podziat
grup wielkich), 132 grupy Srednie (wewnetrzny podziat grup duzych) i 444 grupy elementarne
(wewnetrzny podziat grup $rednich). Polska klasyfikacja jest oparta na Miedzynarodowym
Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08.

Hatas — wszelkie niepozadane, nieprzyjemne, dokuczliwe, ucigzliwe lub szkodliwe dZwieki od-
dziatujace na narzad stuchu i inne zmysty oraz czesci organizmu cztowieka.

Hatas (w zakresie styszalnym) — hatas, w ktérego widmie wystepuja sktadowe o czestotli-
woésciach styszalnych z zakresu 20 - 20 000 Hz.

Hatas infradzwiekowy — hatas, w ktérego widmie wystepuja skfadowe o czestotliwosciach
infradZzwiekowych z zakresu 1- 20 Hz.

Hatas szkodliwy — wywotujacy trwate skutki (np. przesuniecie progu styszenia) lub powodu-
jacy okreslone ryzyko ich wystgpienia.

Hatas uciazliwy — niewywotujacy trwatych skutkdw w organizmie (oddziatywanie pozastu-
chowe), a wptywajacy na sprawnos¢ psychofizyczng cztowieka.

Hatas ultradzwiekowy — hatas, w ktérego widmie wystepuja sktadowe o wysokich czestotli-
woésciach styszalnych i niskich ultradzwiekowych z zakresu 10 — 40 kHz.
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Hipertermia - stan, w ktérym wystepuje wzrost temperatury wewnetrznej ciata powyzej 41°C.
Hipotermia - stan, w ktérym wystepuje obnizenie temperatury wewnetrznej ciata ponizej 33 °C.
Indukcja magnetyczna B — wielkos¢ wektorowa charakteryzujgca pole magnetyczne, wyra-
zana w teslach (T), (w powietrzu pole magnetyczne o indukgji 1T charakteryzuje réwniez na-
tezenie pola wynoszace ok. 0,8 - 10°A/m).

IREQ - wymagana cieptochronno$¢ odziezy — wskaznik stuzacy do ogoinej oceny dopuszczal-
nego wychtodzenia organizmu (ang. required clothing insulation).

Kontrola w pracy - stopiefi, w jakim pracownik ma mozliwos¢ wptywania na wiasne warunki
pracy oraz w sposéb swobodny moze planowac czynnosci i swobodnie je wykonywac. Termin
ten oznacza réwniez dysponowanie zasobami osobistymi, organizacyjnymi oraz spotecznymi
umozliwiajace wptywanie na warunki pracy.

Maszyna - zespdt wyposazony lub ktéry mozna wyposazy¢ w mechanizm napedowy inny niz
bezposrednio wykorzystujacy site miesni ludzkich lub zwierzecych, sktadajacy sie ze sprzezo-
nych czesci lub elementéw, z ktérych przynajmniej jedna jest ruchoma, potaczonych w catosé
majaca konkretne zastosowanie.

Maszyny technologiczne - specyficzne maszyny umozliwiajace wykonywanie operacji zwig-
zanych ze zmiang ksztattu i wymiaréw obrabianych przedmiotéw (produktéw) za pomoca
zamontowanych w nich narzedzi. Do tych maszyn mozna zaliczy¢: tokarki, strugarki, wiertarki,
szlifierki, frezarki, dtutownice, maszyny do szycia, automaty dziewiarskie, zgrzewarki, gilotyny,
a takze walcarki, wtryskarki, prasy, mtoty itp.

Miejsce pracy — miejsce wyznaczone przez pracodawce, do ktérego pracownik ma dostep
w zwigzku z wykonywaniem pracy.

Mieszanina chemiczna — mieszanina lub roztwér sktadajacy sie z dwéch lub wiekszej liczby
substancji.

Migotanie Swiatta — zauwazalne wzrokowo wrazenie niestabilnoci strumienia Swietlnego
emitowanego przez elektryczne Zrodta Swiatta, ktérego luminancja (jaskrawos¢) lub widmo
zmienia sie w czasie. Zmiany te sa spowodowane najczesciej wahaniami napiecia. Migotanie
Swietldwek zwigzane jest czesto réwniez z ich zblizajacym sie koficem trwatosci i wéwczas
niezwtocznie nalezy je wymieni¢ na nowe.

% MVC - wartos¢ okreslajaca obcigzenie w odniesieniu do maksymalnych mozliwosci (ang.
maximum voluntary contraction), wyrazona w procentach.

Najwyzsze dopuszczalne natezenie (NDN) - dopuszczalna warto$¢ wielkosci charakteryzu-
jacych hatas lub drgania mechaniczne, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezefi i natezefi czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, a dla kobiet
w cigzy oraz mfodocianych odpowiednio w przepisach w sprawie prac szczeg6lnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet oraz w przepisach w sprawie prac wzbronionych mtodocia-
nym i warunkdw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac.
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Najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) — warto3¢ Srednia wazona stezenia, ktérego od-
dziatywanie na pracownika, w ciggu 8-godzinnego dobowego i przecietnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy, okreslonego w Kodeksie pracy, przez okres jego aktywnosci zawodowej
nie powinno spowodowac¢ ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego
przysztych pokolen.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh) — warto3¢ Srednia stezenia, ktére
nie powinno spowodowaé ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jezeli wystepuje
w Srodowisku pracy nie dtuzej niz 15 min i nie czesciej niz 2 razy w czasie zmiany roboczej,
w odstepie czasu nie krétszym niz 1 godz.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe (NDSP) — wartos¢ stezenia, ktére ze wzgledu
na zagrozenie zdrowia lub zycia nie moze by¢ w srodowisku pracy przekroczona w zadnym
momencie.

Natezenie osSwietlenia — podstawowy parametr oswietleniowy, ktéry odzwierciedla, ile
$wiatta (strumienia Swietlnego) pada na dang powierzchnig. Jednostkg natezenia oswietlenia
jest luks (Ix).

Natezenie pola elektrycznego E - wielkos¢ wektorowa charakteryzujaca pole elektryczne,
wyrazana w woltach na metr (V/m).

Natezenie pola magnetycznego H- wielko$¢ wektorowa charakteryzujaca pole magnetycz-
ne, wyrazana w amperach na metr (A/m).

Niepetnosprawnosc intelektualna (nazywana takze ,uposledzeniem umystowym”) — we-
dtug obowigzujacej Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD-10
— niepetny rozwoj umystowy lub jego zatrzymanie. Charakteryzuje sie uposledzeniem umie-
jetnosci przejawianych w okresie rozwojowym, majacych wptyw na ogélny poziom inteligencji
(np. umigjetnosci poznawczych, jezykowych, motorycznych oraz spotecznych). Wystapieniu
uposledzenia umystowego moze lub nie towarzyszy¢ inne zaburzenie fizyczne lub umystowe.
Stopie uposledzenia umystowego szacowany jest za pomoca standardowych testéw inteli-
gengji. Klasyfikacja ICD-10 wyréznia 4 stopnie tego uposledzenia, w zaleznosci od poziomu ilo-
razu inteligencji osoby (lekki: wartos¢ 1Q od 50 do 69, umiarkowany: IQ od 35 do 49, znaczny:
IQ od 20 do 34, gteboki: IQ ponizej 20).

Niepetnosprawnos¢ psychiczna - niepetnosprawno3¢ wynikajaca z chordéb psychicznych,
takich jak psychozy afektywne, schizofrenia, zaburzenia osobowosci, nerwice, lub z zaburzef
rozwojowych, takich jak autyzm lub zesp6t Aspergera.

Obszar bezposredniego otoczenia (pole otaczajace) — pas o szerokosci co najmniej 0,5 m
otaczajacy obszar zadania wystepujacy w polu widzenia. Obszar zadania i obszar bezposred-
niego otoczenia musza znajdowac sie na rzeczywistej ptaszczyznie roboczej, np. w obrebie
blatu biurka.

Obszar zadania (pole zadania) — obszar, w ktérego obrebie wykonywana jest praca wzrokowa.
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Olsnienie - stan lub proces widzenia, podczas ktérego dochodzi do odczucia dyskomfortu lub
obnizenia zdolnosci rozpoznawania szczegdtdéw czy przedmiotéw, na skutek nadmiernych jaskra-
wosci lub kontrastéw wystepujacych w polu widzenia. Zrédtem olénienia s3 jaskrawe elementy
opraw odwietleniowych lub okien. Z punktu widzenia warunkédw powstawania rozréznia sie:

- olSnienie bezposrednie, spowodowane przez jaskrawy przedmiot wystepujacy w polu wi-
dzenia pracownika

- oldnienie odbiciowe, spowodowane przez kierunkowe odbicia jaskrawych przedmiotéw
na powierzchniach potyskliwych (lustrzanych lub wypolerowanych).

Operator — pracownik, ktéremu powierzono zadanie uzytkowania maszyny.

Ostona - fizyczna bariera zaprojektowana jako cze$¢ maszyny przeznaczona do zapewnienia
ochrony (PN-EN 12100:2012). W zaleznosci od rozwiazania projektowego ostona moze byé
okreslana np. jako obudowa, ekran, drzwi, pokrywa. Moze dziafaé:

- samodzielnie, w takim przypadku jest ona skuteczna tylko wtedy, kiedy jest ,zamknieta”
(jak ostona ruchoma) lub ,kiedy jest pewnie umocowana w miejscu” (jak ostona stata)

- W potaczeniu z urzadzeniem blokujacym z ryglowaniem lub bez ryglowania; w tym przy-
padku ochrona jest zapewniona w kazdym potozeniu ostony.

PMV - wskaznik do oceny komfortu cieplnego (ang. predicted mean vote).

Pole elektromagnetyczne — termin okreslajacy procesy energetyczne zwigzane z tadunkami
elektrycznymi w przestrzeni, opisywane przez parametry pola elektrycznego i magnetycznego
wystepujacego w okreslonym miegjscu; pola elektromagnetyczne wielkich czestotliwosci okre-
Slane sg réwniez terminem — promieniowanie elektromagnetyczne.

Pole elektryczne — termin okredlajgcy procesy energetyczne w otoczeniu tadunkéw
elektrycznych.

Pole magnetyczne - termin okreslajacy procesy energetyczne w otoczeniu przeptywajacych
tadunkow elektrycznych (przewodnikéw pradu elektrycznego) lub magneséw trwatych.

Pomieszczenie czasowej pracy — pomieszczenie pracy, w ktérym taczny czas przebywania
tego samego pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2 do 4 godz.

Pomieszczenie pracy — pomieszczenie przeznaczone do pobytu pracownikéw, w ktérym wy-
konywana jest praca Nie uwaza sie za przeznaczone do pobytu pracownikéw pomieszczef,
w ktérych:

- faczny czas przebywania tych samych pracownikéw w ciggu jednej zmiany roboczej jest
krétszy niz 2 godz., a wykonywane czynnosci majg charakter dorywczy badz praca pole-
ga na krétkotrwatym przebywaniu zwigzanym z dozorem albo konserwacja urzadzen lub
utrzymaniem czystosci i porzadku

- majg migjsce procesy technologiczne niepozwalajace na zapewnienie odpowiednich wa-
runkéw przebywania pracownikéw w celu ich obstugi bez zastosowania srodkéw ochrony
indywidualnej i zachowania specjalnego rezimu organizacji pracy
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- jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, niezaleznie od czasu przebywania w nich
pracownikéw zajmujacych sie obstuga.

Pomieszczenie statej pracy — pomieszczenie pracy, w ktérym taczny czas przebywania tego

samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4 godz.

Poziom cisnienia akustycznego (L) - dziesie¢ logarytmow przy podstawie 10 z ilorazu kwa-
dratu ciSnienia akustycznego (p, w paskalach) i kwadratu cisnienia akustycznego odniesienia
(p,=20 pPa).

Réwnomiernos¢ oswietlenia (U)), (na danej powierzchni) — iloraz najmniejszego natezenia
oSwietlenia otrzymanego z pomiaréw do $redniego natezenia odwietlenia na tej powierzchni.
Maksymalna teoretyczna wartos¢ réwnomiernosci wynosi 1, a w praktyce nie przekracza war-
tosci 0,99. Im wyzsza warto¢ wyznaczonej rownomiernosci, tym dana pfaszczyzna jest row-
nomierniej odwietlona i nie wystepuja na niej widoczne plamy swiatta ani cienia.

Stanowisko pracy — przestrzefi pracy, wraz z wyposazeniem w Srodki i przedmioty pracy,
w ktorej pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje prace.

Stosowanie technicznych srodkéw ochronnych - srodek ochronny polegajacy na stosowa-
niu oston lub urzadzer ochronnych w celu ochrony oséb przed zagrozeniami, ktérych nie moz-
na w rozsadny sposéb wyeliminowad, albo stosowany w przypadku ryzyka, ktérego nie mozna
zmniejszy¢ za pomoca rozwigzan konstrukcyjnych bezpiecznych samych w sobie.

Strefa zagrozenia/strefa niebezpieczna - kazda strefa wewnatrz i(lub) wokét maszyny,
w ktorej osoba moze by¢ narazona na zagrozenie.

Strefy ochronne (niebezpieczna, zagrozenia i posrednia) — obszary w otoczeniu Zrodet pola
elektromagnetycznego, w ktérych natezenie pola magnetycznego lub elektrycznego prze-
kracza poziom dopuszczalny podczas narazenia ludnosci i z tego powodu przebywanie tam
pracownikbw powinno byé nadzorowane ze wzgledu na mozliwo3é wystgpienia zagrozen
zdrowia spowodowanych réznorodnymi skutkami oddziatywania pola na ludzi lub materialne
elementy Srodowiska pracy.

Substancje chemiczne - pierwiastki chemiczne iich zwigzki w takim stanie, w jakim wystepuja
w przyrodzie lub sg uzyskiwane w procesie produkcyjnym, z wszelkimi dodatkami wymaga-
nymi do zachowania ich trwatodci oraz wszelkimi zanieczyszczeniami powstatymi w wyni-
ku zastosowanego procesu, wytaczajac rozpuszczalniki, ktére mozna oddzieli¢ bez wptywu
na stabilnos¢ i sktad substangji.

Substancje i mieszaniny stwarzajace zagrozenia — substancje lub mieszaniny spetniajgce
kryteria dotyczace zagrozef wynikajacych z wiasciwosci fizycznych, zagrozen dla zdrowia lub
Srodowiska okreslone w czeSciach 2 - 5 zatgcznika | (wymagania w zakresie klasyfikadji i ozna-
kowania substancji i mieszanin stwarzajacych zagrozenie) do rozporzadzenia nr 1272/2008
(CLP).

Substancje niebezpieczne - substancje stwarzajace zagrozenie dla zdrowia cztowieka lub $ro-
dowiska, zaklasyfikowane co najmniej do jednej z nastepujacych kategorii: bardzo toksyczne,
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toksyczne, szkodliwe, zrace, draznigce, uczulajace, rakotworcze, mutagenne, dziatajgce szkod-
liwie na rozrodczos¢, fatwo palne, wysoce tatwo palne, skrajnie fatwo palne, o wtasciwosciach
utleniajgcych i wybuchowych oraz niebezpieczne dla Srodowiska.

Sygnat dzwiekowy — sygnat akustyczny (dZwiekowy) emitowany przez urzagdzenie przezna-
czone do tego celu, bez uzycia gtosu ludzkiego i nieemitujace tego gtosu, wskazujacy na zaist-
nienie oraz — w razie potrzeby — trwanie i zakoficzenie niebezpiecznej sytuacji.

Sygnat swietlny — sygnat emitowany przez urzgdzenie wykonane z przezroczystych lub pét-
przezroczystych materiatéw, podswietlonych od wewnatrz lub z tytu, tak aby dawato to efekt
Swiecacej powierzchni.

Symbol graficzny — wzrokowo postrzegany znak graficzny zbudowany z elementéw geome-
trycznych, wyrazajgcy w sposéb umowny pojecie lub przedmiot.

System oswietlenia i oznakowania drég ewakuacyjnych — kompilacja owietlenia ewaku-
acyjnego i znakéw ewakuacyjnych umozliwiajgca szybka i bezpieczng ewakuacje ludzi z miej-
sca zagrozenia.

Szkoda - uraz fizyczny lub pogorszenie stanu zdrowia.

Srodki ochrony indywidualnej — wszelkie érodki noszone lub trzymane przez pracownika
w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozeh zwigzanych z wystepowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie ak-
cesoria i dodatki przeznaczone do tego celu. Do srodkédw ochrony indywidualnej nie zalicza sie:

- zwyktej odziezy roboczej i mundurdw, ktére nie sg specjalnie przeznaczone do zapewnie-
nia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika

- $rodkéw ochrony indywidualnej uzywanych przez wojsko, policje i inne stuzby utrzymania
porzadku publicznego

- wyposazenia stosowanego przez stuzby pierwszej pomocy i ratownicze, srodkéw ochrony
indywidualnej stosowanych na podstawie przepiséw Prawa o ruchu drogowym

- wyposazenia sportowego
- $rodkéw stuzacych do samoobrony lub do odstraszania

- przenodnych urzadzer do wykrywania oraz sygnalizowania zagrozer i naruszania porzad-
ku publicznego.

Srodki ochrony zbiorowej — srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi,
w tym i pojedynczych oséb, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi
pojedynczo lub facznie w Srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi
w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych urzadzeniach.

Srodowisko pracy — zespét czynnikéw materialnych i psychospotecznych, z ktérymi pracow-
nik styka sie podczas wykonywania pracy lub przysposobienia do niej i ktére to czynniki moga
stanowi¢ zagrozenie dla jego zdrowia, a nawet zycia.

281



11. Pojecia podstawowe

Do czynnikbw materialnych srodowiska pracy zalicza sie m.in.: teren przedsiebiorstwa lub
instytucji, budynki, pomieszczenia, maszyny, narzedzia, urzadzenia, lecz takze czynniki
o charakterze fizycznym i chemicznym (np. mikroklimat, oSwietlenie, drgania, hatas, czynniki
mechaniczne oraz substancje chemiczne i pytowe) i czynniki biologiczne.

Do czynnikdw psychospotecznych (niematerialnych) Srodowiska pracy zalicza sie m.in.: wy-
magania psychologiczne pracy, czynniki organizacyjne, partycypacje pracownikéw, stosunki
miedzyludzkie, rozwéj kariery zawodowej i kulture organizacyjna.

Techniczny srodek ochronny - ostony i urzadzenia ochronne.

Temperatura barwowa - parametr okreslajacy barwe Swiatta, wyrazany w kelwinach (K).
W zalezno3ci od wartosci temperatury barwowej elektryczne Zrodta Swiatta, ktére emitujg bar-
we biata, mozna podzieli¢ na trzy grupy: ciepta (cieptobiata) 2 700 - 3 300 K, neutralna (chtod-
nobiata) 3 300 - 5 300 K oraz chtodna (dzienna, zimna) powyzej 5 300 K.

Tetnienie Swiatfa — zmiany Swiatta w rytm zmian pradu przemiennego od wartosci minimal-
nej do maksymalnej. W przypadku zaréwek tetnienie nie jest praktycznie zauwazalne, nato-
miast moze by¢ widoczne w przypadku $wietldwek lub innych Zrédet wytadowczych (lampy
sodowe, rteciowe, metalohalogenkowe itp.). Jednym ze sposobéw eliminacji tego efektu
jest stosowanie elektronicznych uktadéw zaptonowych zamiast magnetycznych. Dzieki temu
eliminuje sie rowniez efekt stroboskopowy, ktéry jest szczegolnie niebezpieczny w zaktadach
przemystowych, w ktérych wykorzystywane sag maszyny z elementami wirujgcymi lub wyko-
nujacymi ruch posuwisto-zwrotny.

Tto akustyczne —drugoplanowe Zrédta dzwieku, np. hatas uliczny, dZwigi osobowe w budynku.

Uktad termoregulacji — uktad odpowiedzialny gtéwnie za utrzymywanie temperatury wewnetrz-
nej ciata w granicach bezpiecznych dla prawidtowego funkcjonowania organizmu (37°C £ 0,3 °C).

Uraz - uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw cztowieka wskutek dziatania czynnika
zewnetrznego.

Urzadzenia techniczne - elementy wyposazenia miejsca pracy umozliwiajgce przeprowadze-
nie procesu pracy. Termin ten obejmuje maszyny, narzedzia (mfotek, kombinerki, elektronarze-
dzia, pneumonarzedzia itp.), instalacje technologiczne (doprowadzajace lub odprowadzajace
media), oprzyrzagdowanie i wyposazenie dodatkowe (ostony, urzadzenia ochronne, popycha-
cze, urzadzenia do odfaczania od Zrodet energii itp.), urzadzenia pomocnicze przeznaczone
do sktadowania materiatow, wyrobéw, przyrzadéw, narzedzii odpadéw, a takze inne elementy
wyposazenia stanowisk pracy (szafy, stoty, warsztaty, regaty, krzesta) itp.

Urzadzenie ochronne — ostony lub takie urzadzenia, ktére spetniajg jedna lub wiecej z nizej
wymienionych funkgiji:
- zapobiegaja dostepowi do stref niebezpiecznych

- powstrzymuja ruchy elementdw niebezpiecznych, zanim pracownik znajdzie sie w strefie
niebezpieczne
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- nie pozwalajg na wtaczenie ruchu elementédw niebezpiecznych, jesli pracownik znajduije sie
w strefie niebezpiecznej

- zapobiegaja naruszeniu normalnych warunkéw pracy maszyn i innych urzadzeh
technicznych

- nie pozwalajg na uaktywnienie innych czynnikdw niebezpiecznych lub szkodliwych.

Uszkodzenie stuchu — odchylenie od normy lub zmiana na gorsze progu styszenia wzgledem
stuchu normalnego.

Uzytkowanie maszyny — wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z maszyna, w szcze-
gblnosci: jej uruchamianie lub zatrzymywanie, postugiwanie sie nig, transportowanie, na-
prawianie, modernizowanie, modyfikowanie, konserwowanie i obstugiwanie, w tym takze
Czyszczenie.

WBGT - wskaznik obcigzenia cieplnego w $rodowisku goragcym (ang. wet bulb globe
temperature).

Wskaznik oddawania barw (R ) - parametr charakteryzujacy wtasciwosci oddawania barw
przez zrodta Swiatta. Wyglad okreslonego przedmiotu pracy moze ulega¢ zmianom w warun-
kach o3wietlania réznymi typami Zrédet Swiatta. Dlatego tez wazny jest dobér Zrodta Swiatfa,
ktére zapewni odpowiednig wierno3¢ oddawania barw oswietlanych przedmiotéw przy wyko-
nywaniu danego rodzaju pracy. WskaZznik R_jest wyrazony liczba z przedziatu 0 - 100. Im wyz-
sza warto3¢ wskaznika oddawania barw, tym wierniejsze jest oddawanie barw o3wietlanych
przedmiotow.

Zadanie wzrokowe - elementy wykonywanej pracy, takie jak: wymiary obserwowanego
przedmiotu, jego luminancja oraz kontrast z ttem i czas trwania obserwacgji.

Zagrozenie — potencjalne Zrédto szkody. Termin ,zagrozenie” moze by¢ uszczegdtowiony,

z podaniem jego pochodzenia (np. zagrozenie mechaniczne, elektryczne) albo charakteru

oczekiwanej szkody (np. zagrozenie porazeniem elektrycznym, cieciem, zatruciem, pozarem).

Ponadto, w mysl tej definicji zagrozenie:

- istnigje stale podczas zgodnego z przeznaczeniem uzytkowania maszyny (np. ruch nie-
bezpiecznych czesci przemieszczajacych sie, tuk elektryczny w czasie spawania, niewtasci-
wa pozycja ciata, emisja hatasu, wysoka temperatura)

- moze wystapi¢ nieoczekiwanie (np. wybuch, zagrozenie zgnieceniem w wyniku niezamie-
rzonego lub nieoczekiwanego uruchomienia, wyrzucenie czeci w wyniku pekniecia, upa-
dek z powodu przyspieszenia lub zahamowania).

Zasieg maksymalny — zasieg wyznaczany kolejnymi potozeniami Srodka reki przy ruchu cate;

wyprostowanej koficzyny gornej wzgledem stawu ramiennego (barku).

Zasieg normalny - zasieg wyznaczany kolejnymi potozeniami $rodka reki przy obrocie przed-
ramienia wzgledem stawu tokciowego (przy ramieniu opuszczonym pionowo w dét).
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Znaki bezpieczefstwa — znaki przekazujgce ogdlng informacje bezpieczerstwa, utworzone
w wyniku ztozenia barwy i ksztattu geometrycznego oraz w wyniku dodania symbolu graficz-
nego przekazujacego szczegblng informacje bezpieczerstwa.

Znaki informacji publicznej — znaki informacyjne przekazujace do powszechnej wiadomosci
okreslong informacje, ktérej zrozumienie nie zalezy od specjalistycznej wiedzy odbiorcy.

Znaki informacji publicznej o dostepnosci urzadzen umozliwiajacych osobom niepet-
nosprawnym pokonywanie réznic wysokosci — znaki informujgce o dostepnosci urzadzen
umozliwiajgcych osobom poruszajactm sie na wozkach inwalidzkich oraz innym osobom ma-
jacym trudnosci w poruszaniu sie i pokonywaniu réznic wysokosci w terenie, w budynkach oraz
przejsciach nad- i podziemnych itp. Tto tych znakdw jest ciemnoniebieskie, a rysunek osoby
na wozku inwalidzkim oraz konkretnego urzadzenia ma barwe biata.

Znaki informacyjno-ostrzegawcze — znaki przeznaczone do oznaczania utrudnionej, lecz
mozliwej dostepnosci budynkéw, urzadzen itp. oraz utrudnionego, ale mozliwego (czesto przy
pomocy osoby trzeciej) poruszania sie w terenie otwartym osob niepetnosprawnych. Ze wzgle-
du na ostrzegawczy charakter tych znakéw i zapewnienie lepszej widzialnosci i czytelnosci dla
0s6b niepetnosprawnych stosuije sie w nich barwe czarng (symbol) i z6tta (tho).
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