Informacje dla autoré6w kwartalnika Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy

Czasopismo naukowe Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy jest wydawnictwem Miedzy-
resortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen 1 Natezen Czynnikow Szkodli-
wych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy.

W kwartalniku Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy sa publikowane artykuty: zro-
dtowe/przegladowe, monograficzne opracowania czynnikow chemicznych i fizycznych szko-
dliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (dokumentacje) oraz metody/procedury oznaczania
czynnikow chemicznych i fizycznych na stanowisku pracy, a takze sprawozdania z dziatalno$ci
Miegdzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Artykuty publikowane w kwartalniku sg wlasnoscig Migdzyresortowej Komisji do spraw Naj-
wyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku
Pracy. Przedruk artykutow lub ich fragmentow moze by¢ dokonany po wyrazeniu zgody przez
wydawce, ktorym jest Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy w
Warszawie. W imieniu Migdzyresortowej Komisji wydawca nabywa na zasadzie wylacznoS$ci
ogot praw autorskich do wydrukowanych artykutow (w tym prawo do wydawania drukiem
oraz rozpowszechniania na no$nikach elektronicznych i stronach internetowych).

Proces recenzowania

Wszystkie artykuty publikowane w kwartalniku Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy sa
recenzowane przez dwoch niezaleznych recenzentow (recenzje typu double black). W przy-
padku jednej recenzji negatywnej, artykut jest przesylany do trzeciego recenzenta. Dwie re-
cenzje negatywne powodujg odestanie artykutlu do autora.

Artykuly bgdace monograficznymi dokumentacjami szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy czynnikow chemicznych lub fizycznych sa poddawane takze wieloaspektowej ocenie pod-
czas posiedzen Migdzyresortowej Komisji, rowniez z zachowaniem zasady, ze cztonkowie Ko-
misji nie znaja tozsamosci autora/6w dokumentacji.

Redakcja czasopisma zastrzega sobie prawo do opracowania jezykowego przestanego artykutu.
Po opracowaniu redakcyjnym tekst artykutu, wraz z recenzjami, jest wysytany autorowi w celu
dokonania zmian i uzupetnien zgtoszonych przez recenzenta/ow i Redakcje oraz akceptacji tek-
stu do druku.

Autorzy sa zobowigzani do ustosunkowania si¢ do uwag recenzentdw i przestania do Redakcji
kwartalnika informacji o ich uwzglgdnieniu (lub nieuwzglednieniu). Uzasadnienia autora sg
przesylane do redaktora tematycznego, ktory podejmuje decyzje, czy wyjasnienia autora arty-
kulu sg wystarczajace. O zakwalifikowaniu artykulu do opublikowania decyduje redaktor na-
czelny we wspotpracy z redaktorami tematycznymi. Wszystkie recenzje sa przechowywane w
Redakcji kwartalnika Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy.

Zasady recenzowania zawarte w ,,Arkuszu dla recenzentow” oraz lista recenzentow wspotpra-
cujacych z Redakcja kwartalnika sg zamieszczone na stronie internetowej wydawcy
(www.ciop.pl). Lista recenzentow wspotpracujacych z Redakcja jest takze publikowana w kaz-
dym numerze kwartalnika.


http://www.ciop.pl/

Zalecenia edytorskie

Przekazane teksty do opublikowania w kwartalniku Podstawy i Metody Oceny Srodowiska
Pracy powinny by¢ zapisane czcionka 12-punktows, z podwdjnym odstepem, w formacie
A4. Nagtowek pracy powinien zawiera¢: 1) tytul pracy (z zaznaczeniem, w ramach jakiego
tematu praca byla przygotowana i finansowana), 2) imi¢ i nazwisko autora/6w wraz z tytu-
tem lub stopniem naukowym, 3) nazwe i adres zaktadu pracy autora/6w oraz adres/y e-mail.
Prace nalezy przesta¢ elektronicznie w programie Word dla Windows.

Do pracy nalezy zalaczy¢ podpisane przez gldwnego Autora o§wiadczenie, ktorego wzor
jest dostgpny na stronie wydawcy (www.ciop.pl).

Tekst kazdego artykutu musi by¢ uzupetniony o:

— obszerne streszczenie w jezyku polskim i angielskim

— stowa kluczowe (nie wigcej niz 6) w jezyku polskim i angielskim.

W artykutach zrodtowych/przegladowych autor powinien wyraznie zaznaczy¢ (zrdéznico-
wang czcionkg lub numeracjg) zalezno$¢ (hierarchi¢) poszczegolnych czgsci tekstu.

PiSmiennictwo powinno zawiera¢ wykaz wszystkich wymienionych w tekscie zrodet (réwniez
aktow prawnych oraz stron internetowych), podanych w kolejnosci alfabetycznej. Odnosniki do
kolejnych pozycji piSmiennictwa (nazwisko/a zapisane pismem pochytym i rok wydania lub
tytut pracy zbiorowej i rok wydania) powinny by¢ umieszczone w tek$cie w nawiasach okra-
gtych w miejscu ich powotania.

W wykazie pismiennictwa nalezy podac:

a) w przypadku czasopisma: nazwisko/a i inicjal/y imienia autora/6w (pismem pochytym),
rok wydania (w nawiasie okragtym), tytut pracy, tytut czasopisma lub skrot tytutu (zgod-
nie z Index Medicus), tom, numer, numer strony (np. 4-8), ew. numer DOI.

Przyktady:

1. Jankowska A., Czerczak S. (2013) Bezwodnik octowy. Dokumentacja dopuszczalnych
wielko$ci narazenia zawodowego. Podstawy 1 Metody Oceny Srodowiska Pracy 4(78),
33-46.

2. Jean P.A., Reed D.J. (1989) In vitro dipeptide, nucleoside, and glutathione alkylation
by S-(2-chloroethyl)glutathione and S-(2-chloroethyl)-L-cysteine. Chem. Res Toxicol. 2,
455-460.

b) w przypadku wydawnictwa zwartego: nazwisko/a i inicjal/y imienia autor/6w (pismem
pochylym), rok publikacji (w nawiasie okraglym), tytut ksigzki, [Red.] inicjaty imion,
nazwisko/a redaktora/ow, miejsce wydania, 0znaczenie wydania.

Przyktad:

1. Dobecki M. (2004) Zapewnienie jakosci analiz chemicznych. £.6dz, Instytut Medycyny
Pracy, wyd. 111 popr.

c) w odniesieniu do rozdziatow w wydawnictwie zbiorowym: nazwisko/a i inicjal/y imienia
autora/6w (pismem pochytym), rok wydania (w nawiasie okraglym), tytut rozdziatu,
[W:] tytut dzieta zbiorowego, miejsce wydania, wydawca, kolejnos¢ wydania, numery
stron.

Przyktad:

1. Marek K. (2001) Choroby zawodowe uktadu oddechowego [W:] Choroby zawodowe.
Warszawa, Wydawnictwo Lekarskie PZWL 30-158.



d) w przypadku rozporzadzen: pelna nazwa rozporzadzenia, rok, numer, pozycja.

Przyktad:

1. Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 6.06.2014 r. w sprawie naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy. DzU 2014, poz. 817.

e) przy powolywaniu si¢ na zrodia elektroniczne rowniez date cytowania i Sciezke dostepu.
Przyktad:

Tiered approach to an exposure measurement and assessment of nanoscale aerosols released
from engineered nanomaterials in workplace operations (2011) [https://www.vci.de/Down-
loads/Tiered-Approach.pdf.].

» Tabele powinny by¢ wykonane technikg komputerowa (W programie Word) oraz opatrzone nu-
merem (liczbami arabskimi) i tytutem. Miejsce powotania tabeli w tekscie gtdwnym powinno
by¢ zaznaczone (tab. 1.). Jesli w tabeli uzyto skrotow, w przypisie pod tabela nalezy zamiescic
ich objasnienie. W tabelach stosuje si¢ odnosniki tylko literowe (mate litery).

» Rysunki powinny by¢ wykonane w postaci wektorowej (w takich programach, jak: Corel, Ad-
obe Ilustrator lub Microsoft Office Excel). Objasnienia na rysunkach (w jezyku polskim) po-
winny by¢ sktadane czcionka Times New Roman. Kazdy rysunek powinien by¢ opatrzony nu-
merem (liczbami arabskimi) i podpisem. Miejsce powotania rysunku w tekscie glownym po-
winno by¢ oznaczone jego numerem (rys. 1.).

= W odniesieniu do wszystkich danych z innych publikacji lub Zzroédet niepublikowanych, ktore
umieszczono w: tekscie gtownym artykutu, w tabelach i na rysunkach, nalezy poda¢ zrodto
pochodzenia.

Jesli zamieszczone w artykule rysunki i tabele nie sa oryginalne, wéwczas autor powi-
nien uzyskac niezbedne pozwolenia (od wydawcy lub autora danej publikacji) umozli-
wiajace ich opublikowanie.

Kazdy autor otrzymuje egzemplarz kwartalnika Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy z
opublikowanym swoim artykulem.

Adres redakcji:

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa  tel. (48) 22 623 36 82; e-mail: pimosp.red@ciop.pl
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