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Przepisy prawa dotyczace pracy

przy monitorach ekranowych
— ze szczegblnym uwzglednieniem kobiet w cigzy

Wstep

Praca przy monitorach ekranowych powoduje
obciazenie nie tylko wzroku pracownikéw, ale row-
niez, poprzez wymuszong pozycje ciata, uktadu
miesniowo-szkieletowego. Ucigzliwo3¢ ta moze byé
zmnigjszona, a nawet wyeliminowana w efekcie
zapewnienia ergonomicznego stanowiska pracy
i jej whasciwej organizadji.

W ostatnich latach szczegblna uwage pafistw
Unii Europejskiej, jak réwniez ustawodawcy
krajowego zajmuje tworzenie przepisdw prawa,
majacych na celu wieksza dbatos¢ o macierzyfstwo.
Pracodawca zatrudniajacy kobiety w ciazy ma wiele
obowiazkéw, wynikajacych z ochrony przysztych
matek przez prawo pracy. W publikacji wskazano
podstawy prawne, z ktorych wynikaja obowiazki
pracodawcéw w zakresie zapewnienia bezpiecz-
nychi higienicznych warunkéw pracy przy stanowi-
skach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.
W tekscie dokonano réwniez analizy obowigzkéw
pracodawcéw zwigzanych z wymogiem ochrony
kobiet w cigzy, pracujacych przy monitorach
ekranowych. W zwigzku z licznymi problemami
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Postanowienia w zakresie bhp przy obstudze monitoréw ekranowych sa wynikiem wypetnienia przez
Polske zobowiazar, jakie przyjeta na siebie poprzez implementacje dyrektyw europejskich. Szczegding
ochrong zostaty objete kobiety w cigzy, bowiem zgodnie z art. 176 kodeksu pracy nie wolno zatrudnia¢
ich przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub -y S T
szkodliwych dla zdrowia kobiet, w przypadku wykonywania pracy przy obstudze monitora przez pojawiajacymi si w praktyce, wyjasnione zostaty
kobiete w cigzy w wymiarze ponad 4 h godzin na dobe praca ta bedzie juz zaliczana do kategorii takze zasady wskazujace, kiedy inajakich zasadach
prac szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych, a co za tym idzie zabronionych. kobiety w ciazy tej ochronie podlegaja.

Pracodawca ma do spetnienia szereg obowigzkdw z zakresu ochrony pracownikéw, pracujacych na . . .
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, szczegdlnie wobec kobiet w cigzy. Jednak nie ObOWIQZkI pracodawcow Zwigzane
wszystkie monitory ekranowe stanowig Zrédto tych zobowiazan. Z praca przy monitorze ekranowym
Stowa kluczowe: monitory, kobiety w cigzy, praca w warunkach ucigzliwych, okulary korekcyjne,
ochrona kobiet ciezarnych

Jedna z podstawowych zasad prawa pracy
jest obowiazek pracodawcy dotyczacy zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warun-
kow pracy [1]. Zasada ta rozciaga sie na wszystkich
Provisions of the law on working at a monitor - with special focus on pregnant women pracownikéw, a zatem réwniez kobiety w ciazy.

Provisions regarding health and safety at work when working at a monitor follow Poland's meeting obliga- Stanowi o tym art. 15 ustawy z dn. 26 czerwca
tions resulting from implementing European directives. Pregnant women are especially protected, because 1974 1. kodeks pracy (dalej: k.p.), [2]. K p. naktada
according to article 176 of the Labour Code, they cannot be employed in especially strenuous or harmful id pracoda\fvce obowigzek ochrony zdrowia i zycia
conditions. According to a regulation of the Council of Ministers, if a pregnant women works at a monitor pracownikow przez Zdpeiene bezpiecznych
for over 4 h a day, her work is strenuous or harmful and is, therefore, prohibited. An employer has a number i higienicznych warunkow [PIEIG [on) odpowied-
of obligations related to protecting employees working at a monitor, especially pregnant women. However, nim wykorzystaniu 0siagniec nauki i tthNIkl-
not all monitors result in those obligations. Ze wzgledu na specyfike zagrozef wystepujacych

Keywords: monitors, pregnant women, work in strenuous conditions, corrective lenses, protection of preg- na stanowiskach pracy Wypos_azon_ych_ W moni-
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wydat 1 grudnia 1998 . rozporzgdzenie w sprawie
bezpieczerstwa i higieny pracy na stanowiskach




wyposazonych w monitory ekranowe (dalej:
o monitorach ekranowych), [3]. Rozporzadzenie
to stanowi implementacje dyrektywy Rady UE zdn.
29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia
przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w mo-
nitory ekranowe (piata dyrektywa szczegdtowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 87/391/
EWG), [4]. U podstaw zatozef dyrektywy znalazto
sie zapewnienie lepszego poziomu bezpieczefstwa
na stanowiskach pracy z monitorami ekranowymi,
jak réwniez aspekty ergonomiczne. Rozporzadzenie
o monitorach ekranowych ma podobne zatozenie
i reguluje nastepujace kwestie:

- wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz ergonomii dla stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe

—wymagania dotyczace organizacji pracy na sta-
nowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Problematyczne wydaje sie jednak pozornie
proste pojecie ,monitor ekranowy”. W rozumieniu
rozporzadzenia oznacza ono urzgdzenie do wy-
Swietlania informacji w trybie alfanumerycznym
lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania
obrazu. Powotanego aktu prawnego nie stosuje sie
jednak m.in. do:

— systeméw przenodnych, nieprzeznaczonych
do uzytkowania na danym stanowisku pracy,
— kalkulatoréw, kas rejestrujacych i innych urza-
dzeri z matymi ekranami do prezentacji danych lub
wynikéw pomiaréw

- maszyn do pisania z wyswietlaczem ekra-
nowym.

Wedtug definicji figurujacej w przytaczanym roz-
porzadzeniu monitorami ekranowymi nie sg coraz
czesciej uzywane w pracy laptopy, tablety czy tez
inne tego typu urzadzenia przeno3ne. W doktrynie
przyjmuje sie, ze przepisy rozporzadzenia mozna
stosowac do urzadzeh przenosnych wéwczas,
gdy beda uzywane jako urzadzenia stacjonarne, tj.
beda posiadaty co najmniej klawiature stacjonarna
[5]. Taka wyktadnia znajduje swoje potwierdzenie
w regulacji dyrektywy, ktdrg co prawda stosuje sie
szeroko do urzadzen wyposazonych w monitory
ekranowe, ale wytacza jej zastosowanie do syste-
mow ,przenosnych”, nieprzeznaczonych do dtuz-
$zego uzywania na stanowisku pracy.

Dyrektywa w art. 2 wskazuje réwniez, jak nalezy
rozumie¢ pojecie ,stanowisko pracy” na potrzeby
jej stosowania. Stanowiskiem pracy, wyposazonym
w monitory ekranowe jest zespét urzadze, ktéry
moze by¢ wyposazony w klawiature lub, jak to ujeto
w dyrektywie UE: ,urzadzenie wejsciowe”, a takze
wyposazenie dodatkowe, urzadzenia peryferyjne,
w tym naped dyskietek, telefon, modem, drukarka,
a takze krzesto, biurko lub powierzchnia robocza.
Analizujac brzmienie przepiséw dyrektywy oraz
rozporzadzenia jednoznacznie nalezy wytaczyé
Z zastosowania regulacji prace przy urzadzeniach
przenodnych, ktdre nie stanowig elementu wypo-
sazenia statego stanowiska pracy. W dalszej czesci
artykutu mowa bedzie wytacznie o monitorach
ekranowych, stanowiacych przedmiot regulacji
przepisow europejskich i krajowych.

Przepisy ochronne majg zastosowanie do 0s6b
zatrudnionych przez pracodawce, uzytkujacych
w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
czylijak sie powszechnie przyjmuije przez 4 godziny.

Jest to zgodne z wykfadnia stosowania w tym za-
kresie art. 129 k.p., tj. do 8 godzin normy dobowej
i 40-godzinnej normy tygodniowej, biorac pod
uwage okres rozliczeniowy. Przepisy rozporzadzenia
maja wobec tego zastosowanie do pracownikdw
pracujacych przy monitorach ekranowych co naj-
mniej pofowe wymiaru czasu pracy, co ma zwigzek
z ucigzliwoscig dtuzszej, nieprzerwanej pracy przy
komputerze. Nie majg natomiast zastosowania
w sytuacji, kiedy pracownik pracuje przy moni-
torze ekranowym potowe dobowego wymiaru
czasu pracy, ale sporadycznie, np. przez kilka razy
w miesigcu [6].

Rozporzadzenie naktada na pracodawce obo-
wigzek zorganizowania stanowiska pracy zgodnie
z minimalnymi wymaganiami bhp oraz ergonomii,
zawartymiw zataczniku do rozporzadzenia o moni-
torach ekranowych. Pracodawca zostat zobowigza-
ny przy tym do przeprowadzania na stanowiskach
pracy wyposazonych w monitory ekranowe oceny
warunkow pracy w aspekcie:

— organizacji stanowisk pracy, w tym rozmiesz-
czenia elementéw wyposazenia w sposéb zapew-
niajacy spetnienie wymagan bhp, stanu elementéw
wyposazenia stanowiska pracy, zapewniajacego
bezpieczenstwo pracy, w tym ochrone przed pora-
zeniem pradem elektrycznym, obcigzenia narzagdéw
wzroku oraz uktadu miesniowo-szkieletowego
pracownikow

— obciazenia pracownikéw czynnikami fi-
zycznymi, w tym szczegblnie nieodpowiednim
o$wietleniem

—obcigzenia psychicznego pracownikéw, wyni-
kajacego ze sposobu organizacji pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do przeprowadza-
nia oceny warunkéw pracy na podstawie powyzej
wskazanych kryteriéw i dotyczy to zardwno nowych
stanowisk pracy, jak rowniez sytuacji zmiany organi-
zadji i wyposazenia istniejacych juz stanowisk pracy.
Pracodawca zobowigzany jest ponadto do poinfor-
mowania 0 wynikach przeprowadzonej oceny oraz
podijecia dziatafi majacych usunaé wykryte zagrozenia
lub ucigzliwosci w warunkach pracy. Wedtug orzecz-
nictwa Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
wymagania dyrektywy Rady 90/270/EWG nalezy
traktowac jako minimalne dla bezpieczeristwa i zdro-
wia pracownikéw [7].

Rozporzadzenie o monitorach ekranowych
w § 7 ust. 2 zawiera wymég, dotyczacy stosowania
co najmniej 5-minutowych przerw, wliczanych
do czasu pracy, po kazdej godzinie przy obstudze
monitora ekranowego. Takie krétkie oderwanie sie
od monitora ma pozwoli¢ na odcigzenie wzroku
i zmiane wymuszonej (siedzacej) pozycji ciafa.

Pracodawca, zgodnie z § 8 ust. 2 rozporza-
dzenia o monitorach ekranowych, zobowigzany
jest takze zapewni¢ pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach z monitorami ekranowymi
okulary korygujace wzrok. Jezeli wyniki badan
okulistycznych, przeprowadzonych w ramach pro-
filaktycznej opieki zdrowotnej, wykaza koniecznos¢
stosowania przy obstudze monitora ekranowego
okularéw, pracodawca zobowigzany jest zapewni¢
je naswojkoszt. Realizacja obowigzku zapewnienia
pracownikom okularéw do pracy przy komputerze
moze, zgodnie ze wskazaniami lekarskimi, odby-
wac sie przez ich zakup przez pracodawce badz
zwrot kosztéw poniesionych na ich nabycie przez
pracownika. Zasady refundacji zakupu okularéw
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do pracy przy monitorze ekranowym i jej wysoko3¢
pracodawca moze okresli¢ w regulaminie pracy
lub w innym akcie prawa wewnatrzzakfadowego.
Przepisy prawa nie okreslaja kwot minimalnych
dofinansowania, pozostawiajac te kwestie praco-
dawcy do swobodnego uregulowania. Pracodawca
moze przyjac, ze pokryje catos¢ kosztow lub okresli
wysokos¢ dofinansowania do wskazanej kwoty. Jesli
chodzi o czestotliwos¢ zakupu okularéw dla tego
samego pracownika, to przepisy rozporzadzenia
nie wprowadzaja zadnych ograniczen. Pracodawca
powinien je zapewni¢ kazdorazowo na zalecenie
lekarza. Jednakze nie w kazdym przypadku koszty
dofinansowania beda objete zwolnieniem od po-
datku dochodowego, o czym bedzie mowa dalej.

Mimo ze omawiane rozporzadzenie naktada
na pracodawcéw obowiagzek zapewnienia pracow-
nikowi okularéw korygujacych wzrok, to jednak
w niektérych przypadkach lekarz moze zaleci¢
stosowanie przy obstudze monitora zamiast oku-
larow — soczewek (szkiet) kontaktowych. W takiej
sytuacji nalezy uzna¢, ze soczewki kontaktowe
przeznaczone (zgodnie z zaleceniem lekarza) do ko-
rekty wzroku pracownika przy obstudze monitora
spetniaja ten sam cel, co okulary korygujace wzrok.
Takie rozumienie przepisu rozporzadzenia wydaje
sie by¢ zgodne z brzmieniem art. 9 ust. 3 wspo-
mnianej dyrektywy, ktora wskazuje na obowigzek
pracodawcy zapewnienia pracownikom okularéw
lub szkiet kontaktowych. Wielu pracodawcéw
jednak odmawia finansowania zakupu szkiet
kontaktowych, co jest prawdopodobnie wynikiem
przyjecia literalnej wyktadni brzmienia przepisow
rozporzadzenia o monitorach ekranowych.

Zakupienie lub dofinansowanie zakupu oku-
laréw korygujacych pracownikom jest zwolnione
z zapfaty sktadek ZUS oraz z podatku dochodowego
od 0sob fizycznych. Zgodnie z §2 ust. 1 pkt. 6 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn.
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe [8], z podstawy wymiaru
sktadek ZUS wytgczona jest m.in. warto3¢ swiadczen
rzeczowych wynikajacych z przepiséw bhp oraz
ekwiwalenty za te Swiadczenia, wyptacane zgodnie
z przepisami wydanymi przez Rade Ministréw lub
wiasciwego ministra. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt.
11 ustawy z 26.7.1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych [9] - z podatku dochodowego
sg zwolnione m.in. $wiadczenia rzeczowe i ekwiwa-
lenty za te Swiadczenia, przystugujace na podstawie
przepisdw bhp, jezeli zasady ich przyznawania
wynikajg z odrebnych ustaw lub przepiséw wy-
konawczych wydanych na podstawie tych ustaw.

Okulary korygujace wzrok, do ktérych zapew-
nienia zobowigzany jest pracodawca na podstawie
przepiséw bhp, naleza niewatpliwie do Swiadczeh
rzeczowych, o ktérych mowa we wskazanych usta-
wach. W interpretacjach izb skarbowych dominuje
poglad, ze zwolnieniu z podatku dochodowego
podlega wyfacznie zakup okularéw korygujacych
wzrok po badaniu okulistycznym wykonanym
w ramach profilaktycznych badaf lekarskich.
Nie podlegaja natomiast zwolnieniom podatkowym
zakupy okularéw dokonane na wniosek pracownika
w trakcie waznych badaf wykonanych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej. Izby skarbowe
stoja na stanowisku, iz taki zakup stanowi przychod
pracownika [10].



Zakres ochrony kobiety w cigzy
pracujacej przy monitorze ekranowym

Wedtug przepiséw kodeksu pracy, kobiet
nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczeg6lnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Prace te
okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 10
wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegol-
nie uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
[11]. Ponadto, kazdy pracodawca jest zobowiagzany
do sporzadzenia wykazu prac wzbronionych kobie-
tom, ktore faktycznie sg u niego zatrudnione (art.
104'§ 1pkt 6 k.p.). W rozporzadzeniu tym odrebnie
wymienia sie prace niedozwolone pracownicom
W Cigzy.

W polskim prawie pracy od kilku lat obowia-
zujg przepisy ochronne, majace zapewnic kobiecie
ciezarnej bezpieczne i higieniczne warunki pracy
z uwagi na ten szczeg6lny okres wjej zyciu. Ochrona
pracy kobiet zwigzana jest przede wszystkim z pet-
nionymi przez nie funkcjami macierzyfskimi [12].

Praca przy monitorze ekranowym uwazana
jest, co do zasady, za prace obcigzona pewnymi
zagrozeniami, dlatego tez kazdy pracownik musi
mie¢ zapewnione odpowiednie jej warunki, a wiec
5-minutowe przerwy (wliczane do czasu pracy)
po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora
ekranowego oraz okulary korygujace wzrok, o czym
byta mowa wczesniej. Natomiast w przypadku ko-
biet w cigzy za szczegdlnie uciazliwg (szkodliwa) dla
zdrowia uznaje sie prace powyzej 4 godzin na dobe.
W ramach tych 4 godzin pracodawca musi przy
tym pamigtac o wypetnieniu wszystkich warunkow
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie bezpie-
czehstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposa-
zonych w monitory ekranowe. S one identyczne jak
w przypadku kazdego innego pracownika.

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy
jest obowiazany tak dostosowac warunki pracy
do wymagan, aby byty one bezpieczne lub tak
ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowaé zagro-
zenia dla zdrowia lub bezpieczeristwa pracownicy.
Jedli dostosowanie warunkéw na dotychczasowym
stanowisku pracy okaze sie niemozliwe, pracodaw-
camoze przenies¢ pracownice nainne stanowisko.
Dajac jej jednak inne zajecie, pracodawca musi
jeszcze pamietac o tym, aby praca nie byta dla
podwtadnej dyskryminujaca — musi odpowiadaé
jej kwalifikacjom. Jezeli jednak przeniesienie pra-
cownicy do innej pracy nie jest mozliwe, woéwczas
pracodawca musi zwolnic jg na czas niezbedny
z obowiazku Swiadczenia pracy, aczkolwiek —
co istotne — w okresie zwolnienia z obowiazku
Swiadczenia pracy zachowuje ona prawo do do-
tychczasowego wynagrodzenia.

W przypadku, gdy zmiana warunkéw pracy
na dotychczas zajmowanym stanowisku, skro-
cenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy
doinnej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.
Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie
pracownicy do innej pracy, skrécenie jej czasu pracy
lub zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy,
pracodawca musi zatrudni¢ pracownice przy zajeciu
i w wymiarze czasu okreslonym w umowie o prace.

Wazne jest takze uwzglednienie aspektow ergo-
nomicznych, ktére dotycza zagrozenia zwigzanego
Zpozycja ciata przy pracy na takim stanowisku —czyli

z dtugotrwatym utrzymywaniem wymuszonej pozy-
cji ciata (siedzacej), czesto bez mozliwosci jej zmiany.

Stan cigzy kobiety powinien by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim. Od chwili, kiedy pra-
cownica przedstawi pracodawcy zaswiadczenie
lekarskie méwiace o jej stanie, podlega wszystkim
regulacjom prawa dotyczacego kobiet w cigzy. Za-
Swiadczenia te s3 wydawane przez lekarzy wedtug
wzoru okreslonego przepisami rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dn. 30 maja
1996 r.w sprawie przeprowadzania badar lekarskich
pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdro-
wotnej nad pracownikami oraz orzeczerh lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie
pracy [13]. W zwiazku z tym, ze przepisy nie wska-
zujg jednoznacznie, jakiej specjalnosci lekarz takie
zaSwiadczenie wydaje, w literaturze przyjmuije sie,
ze moze je wystawic kazdy lekarz [14].

Z chwila dostarczenia pracodawcy stosownego
zaSwiadczenia, zobowigzany jest on dopuscic
pracownice do pracy na stanowisku z monitorem
ekranowym na czas nie przekraczajacy 4 godzin
na dobe oraz zapewnic inna prace w pozostatym
czasie, lub tez zwolni¢ pracownice z obowigzku
Swiadczenia pracy w razie braku takiej mozliwosci.
Inng sytuacja jest przypadek, gdy pracownica
w Ciazy przedstawi zaSwiadczenie lekarskie, stwier-
dzajace przeciwwskazania zdrowotne do wykony-
wania dotychczasowej pracy, np. przy monitorach
ekranowych. Wowczas, zgodnie z art. 179 § 211 §
3 k.p. pracodawca ma réwniez bezwzgledny obo-
wigzek dostosowaé warunki pracy do wymagan
okreslonych w zadwiadczeniu lub tak ograniczy¢
czas wykonywania pracy, aby wyeliminowa¢ zagro-
zenie dla zdrowia kobiety, lub przenies¢ ja na inne
stanowisko, wzglednie — zwolni¢ z obowiazku
Swiadczenia pracy. W kazdym z tych przypadkéw
wynagrodzenie pracownicy nie moze by¢ nizsze
niz to, ktére otrzymywata poprzednio. Jesli na sta-
nowisku, na ktore ja przeniesiono (lub z powodu
skrocenia czasu pracy) jest ono nizsze, pracodawca
ma obowiazek wyptaci¢ dodatek wyrdwnawczy.

Sankcje za naruszenie przepisow

Obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony
kobiet ciezarnych majg charakter bezwzglednie
obowiazujacy (ius cogentis). Pracodawca, z chwilg
powziecia wiadomosci o cigzy pracownicy, zobowia-
zany jest stosowac wobec niej wskazane wczesniej
regulacje prawne. Co istotne, nie ma tu znaczenia
zgoda pracownicy na prace powyzej 4 godzin dzien-
nie przy monitorze ekranowym. Zakaz ma charakter
bezwzgledny i pracodawca jest zobowigzany go sto-
sowad, a jezeli tego nie zrobi, groza mu okreslone
przepisami prawa sankcje.

Zgodnie z art. 281 pkt. 5 k.p. dziatania praco-
dawcy, ktéry narusza przepisy o czasie pracy lub
przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwiazanych
z rodzicielstwem i zatrudnianiu mfodocianych sta-
nowig wykroczenie przeciwko prawom pracownika,
za ktore grozi kara grzywny od 1tys. do 30 tys. zt.
Dodatkowo pracownik w sytuacji poniesienia szkody
moze dochodzi¢ odszkodowania na podstawie
przepiséw prawa cywilnego.

Podsumowanie

Na podstawie przedstawionych rozwazanh
z petnym przekonaniem mozna powiedzie¢, ze usta-
wodawca nalezycie dba o zdrowie i bezpieczefistwo
pracy kobiet ciezarnych.

Jednak istotnym problemem, jaki pojawit sie
po analizie przepisoéw jest brak ochrony kobiet
w cigzy, pracujacych przy monitorach ekranowych
na urzadzeniach przenodnych typu laptop, note-
book, tablet, itp. Na skutek przyjetych definicji po-
minieta zostata ochrona w tym zakresie, co wydaje
sie by¢ sprzeczne z intencjg ochronnych dziata
ustawodawcy. Konieczne wydaje sie wprowadzenie
zmian w przepisach w taki sposéb, aby regulowaty
kwestie ochrony zdrowia w pracy z nowoczesnymi
ekranami i matrycami urzadzen elektronicznych,
a przepisy prawa ewidentnie nie nadazaja za roz-
wojem cywilizacyjnym w tym zakresie.

Innym waznym problemem, jaki wydaje sie
konieczny do uregulowania przez ustawodawce
krajowego, jest — obok mozliwosci zakupu przez
pracodawcédw okularéw korygujacych — réwniez
ustawowe uregulowanie mozliwosci zakupu so-
czewek (szkiet) kontaktowych. Wskazanie literalnie
w przepisach takiej mozliwosci pozwoli na wiasciwe
ich stosowanie. Obecnie pracodawcy majg bowiem
problem z wykfadnia, ktéra jednoznacznie na sto-
sowanie takiego zapisu nie pozwala. Ma to istotne
znaczenie réwniez dla faktu mozliwosci finanso-
wania zakupu okularéw korygujacych wzrok bez
sktadek ZUS oraz podatku dochodowego od oséb
fizycznych.
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