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zakazu konkureng
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Prawnik w Kancelarii Adwokackiej Gintowt Adwokaci i Radcowie,

Pracodawca zgodnie z przepisami prawa pracy moze zobowigzac kazdego pracownika do
przestrzegania zakazu konkurendji poprzez zawarcie umowy o zakazie konkurencji. Granice
swobody stron w tym zakresie wyznacza prawo pracy (gtéwnie art. 101'k.p. i nastepne),
ustawa o zakazie nieuczciwej konkurencji oraz orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Zakaz
konkurencji moze obowigzywac pracownika zaréwno podczas trwania stosunku pracy,
jak i po jego ustaniu. Ten czynnik jest szczegdlnie istotny, bowiem od niego zalezy kwestia
ewentualnej odptatnosci umowy i sposéb jej rozwiazania. Umowa o zakazie konkurendji
po ustaniu stosunku pracy musi zawiera¢ postanowienia umowne okreslajace okres obo-
wigzywania zakazu, wysokos¢ odszkodowania (jesli jest wyzsze niz 25% wynagrodzenia),
jak réwniez okresla¢ mozliwos¢ jej wczedniejszego rozwigzania.

Stowa kluczowe: zakaz konkurengji, umowa o zakazie konkurendgji, odszkodowanie za
zakaz konkurencji, odptatnosé umowy o zakazie konkurendgji, zakaz konkurencji w trakcie
zatrudnienia, zakaz konkurengji po ustaniu zatrudnienia, rozwigzanie umowy o zakazie
konkurendji, nieuczciwa konkurencja

Rules of non-competition clause setup

According to the provisions of labor law, the employer may require each employee to comply with
the non-competition clause by entering into a non-competition agreement. The limits of freedom
of the parties are determined in this field by labor law (mainly art. 101" of the Labour Code and
subsequent articles), the Act on the Prohibition of Unfair Competition and the extensive case law of
the Supreme Court. The employee may be bound by non-competition both during employment and
after its termination. This factoris particularly important, because it determines the issue of possible
payment of the contract and the manner of its termination. The non-competition agreement after
termination of employment must contain contractual provisions setting out the period of the ban,
the amount of compensation (ifitis higher than 25% of the salary). For practical reasons, it should
determine the possibility of earlier termination of the non competition-agreement.

Keywords: non-competition, non-competition agreement, compensation for the non-competition
agreement, payment of non-competition agreement, non-competition during employment,
non-competition after termination of employment, termination of non-competition agreement,
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Choc pracownik jest obowigzany m.in. dbac
o dobro przedsiebiorstwa (co wynika z art.
100 § 2 pkt 4 kodeksu pracy, dalej k.p.), pra-
codawca moze, zgodnie z przepisami prawa
pracy, zobowigzac go takze do przestrzegania
umownego zakazu konkurencji. Zwigzek zaka-
zu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
z ogblnym obowigzkiem dbatosci o dobro za-
kfadu pracy potwierdza bogate orzecznictwo
Sadu Najwyzszego (dalej SN).-

Strony, czyli pracodawca i pracownik za-
wierajac umowe o zakazie konkurencji musza
przestrzegac formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Zakaz konkurencji bedacy przed-
miotem tej umowy moze polegaé zaréwno
na nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjne;
wobec pracodawcy, jak i na niepodejmowaniu
zatrudnienia uinnego podmiotu prowadzgcego
wobec niego taka dziatalnos¢. Postanowienia
umowy zaleza od woli stron, przede wszystkim
moze ona dotyczy¢ roznego okresu w odniesie-
niu do stosunku pracy — zobowigzanie pracow-
nika moze by¢ zwigzane zaréwno z okresem
trwania stosunku pracy (czyli pokrywac sie
z okresem zatrudnienia), jak i obejmowac
dtuzszy okres — takze po ustaniu zatrudnienia.
Powyzsze postanowienie umowne jest szcze-
gblnie istotne ze wzgledu na fakt, iz to wtasnie
od niego zalezy sposéb rozwigzania umowy
oraz jej ewentualna odptatnosé.

Umowa o zakazie konkurengji
W czasie trwania zatrudnienia

Instytucja zakazu konkurencji zostata ure-
gulowana w art. 101 k.p. Art. 101" k.p. reguluje
problematyke zakazu konkurencji w czasie
trwania stosunku pracy stanowiac, iz: § 1.
W zakresie okreslonym w odrebnej umowie,
pracownik nie moze prowadzi¢ dziafalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez
swiadczyé pracy w ramach stosunku pracy lub
na innej podstawie na rzecz podmiotu prowa-
azqcego takq dziatalnos¢ (zakaz konkurengji).

$ 2. Pracodawca, ktory poniést szkode
wskutek naruszenia przez pracownika zakazu



konkurencji przewidzianego w umowie, moze
dochodZzi¢ od pracownika wyréwnania tej
szkody na zasadach okreslonych w przepisach
rozdziafu | w dziale pigtym.

W celu wiadciwej wyktadni/interpretacji
wskazanego artykutu warto odnies¢ sie
do orzecznictwa SN precyzujacego pojecie
dziatalnosci konkurencyjnej. Otdz SN w wyroku
z dnia 12 wrzesnia 2008 r., | PK 27/08, OSNP
2010, nr 3-4, poz. 34, orzekt, iz: obowigzkom
wynikajgcym z umowy o zakazie konkurengji
(art. 101" 107 k.p.) uchybia jedynie taka
dziatalno$¢ pracownika, ktéra jest przez
niego rzeczywiscie prowadzona, adresowa-
na do tego samego kregu odbiorcow i ktora
chocby czesciowo pokrywa sie z dziatalnoscig
pracodawcy i realnie zagraza jego interesom.
Przy czym bez znaczenia pozostaje forma pro-
wadzenia takiej dziatalnosci, moga ja stanowic
zardwno czynnosci podejmowane w ramach
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, jak
i na wiasny rachunek w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Warto takze za-
znaczy¢, ze od strony przedmiotowej zakaz
konkurencji obejmuje nie tylko towary i ustugi
tego samego rodzaju, ale réwniez zblizone
do dziatalnosci pracodawcy oraz mogace
je zastapic (tzw. ustugi lub towary o cha-
rakterze substytucyjnym). Ponadto zakaz
prowadzenia dziafalnosci konkurencyjnej musi
by¢ odniesiony do przedmiotu dziafalnosci
pracodawcy okreslonego w przepisach prawa
lub postanowieniach aktow zatoZycielskich,
statutéw lub uméw tworzqcych dany pod-
miot prawa, wobec czego umowa o zakazie
konkurencji nie moze zawiera¢ postanowien,
ktore zobowigzywatyby pracownika do nie-
podejmowania dziatalnosci niepokrywajqcej
sie z przedmiotem dziatalnosci pracodawcy
-0 czym stanowi wyrok SN z dnia 8 maja
2002 r., | PKN 221/01, OSNP 2004, nr 6, poz.
98. SN wskazuje réwniez, iz zakazana moze
by¢ taka dziatalnos¢, ktéra narusza interes
pracodawcy lub mu zagraza'.

Szczegblnie istotnym postanowieniem
umowy o zakazie konkurengji jest takze
okreslenie przez strony terytorium, na ktérym
obowiazuje zakaz. Jezeli nie zostanie on wiasci-
wie okreslony, wéwczas nalezy przyjac, ze do-
mniemanym uzgodnieniem stron jest objecie
zakazem obszaru dziatalnoci pracodawcy?.

Kwestie odpfatnosci umowy o zakazie konkurengji
w czasie trwania zatrudnienia

Odnosnie do wymogu odptatnosci — kodeks
pracy nie przewiduje go w przypadku umowy
0 zakazie konkurencji obowiazujacej w czasie

! Kazimierz Jaskowski, Eliza Maniewska Komentarz
aktualizowany do art.101 (1) Kodeksu pracy, stan prawny
01.10.2013 r. zawarty w programie prawniczym LEX,
pdzniejsze wydanie ksigzkowe: Kazimierz Jaskowski, Eliza
Maniewska, Kodeks Pracy Komentarz, Wydawnictwo:
Wolters Kluwer, stan prawny 07.01.2014 r.

2 Ewa Suknarowska-Drzewiecka, op. cit., s. 301i n.
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UMOWA O ZAKAZIE KONKURENC]JI
W CZASIE TRWANIA STOSUNKU PRACY

zawarta dnia ... T e

serrerenens pOMigdzy

reprezentowanym przez
zwanym dalej Pracodawea

zwanym dalej Pracownikiem

§1
W czasic trwania stosunku pracy pomigdzy Pracodawcg a Pracownikiem, Pracownik
zobowigzuje sig do nie prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej.

§2
W czasie trwania stosunku pracy pomiedzy Pracodaweg a Pracownikiem, Pracownik nie
bedzie $wiadczyl pracy w ramach stosunku pracy ani tez na innej podstawie na rzecz
podmiotu prowadzgcego dzialalno$é konkurencyjng.

§3

Przez dzialalno$¢ konkurencyjng w rozumieniu niniejszej umowy uwaza sig:

Umowg sporzadzono w dwodch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kaizdej ze

stron.

(podpis pracownika)

trwania stosunku pracy. Strony moga posta-
nowi¢, iz bedzie ona nieodptatna i wéwczas
nie okreslajg wysokosci swiadczenia pieniez-
nego. Moga takze przewidzie¢, iz umowa
bedzie odptatnai wowczas wskazat wysokos¢
Swiadczenia. Moze tez sie zdarzy¢, ze strony
postanowig, ze umowa bedzie odpfatna lecz
nie okresla wysokosci swiadczenia, wowczas
zgodnie z wyrokiem SN z dnia 10 paZdziernika
2002 r., | PKN 560/01, niepubl.: jezeli strony
umowy postanowig, Ze jest ona odpfatna, lecz
nie okreslg wysokosci naleznego pracownikowi
Swiadczenia, sqd ustala jg na podstawie art.
322 k.p.c. Oznacza to, ze sad zasadza od-
powiednig sume wedtug swej oceny, oparte
na rozwazeniu wszystkich okolicznosci spra-
Wy, przy czym moze pomochiczo korzystac
z art. 101% § 3 k.p., czyli ustali¢ jego wysokos¢
na poziomie 25% wynagrodzenia pracownika.

(pieczee i podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej do
dzialania w jego imieniu)

Umowa o zakazie konkurencji
po ustaniu zatrudnienia

Pracodawca moze réwniez zgodnie z art.
1012 k.p.: zawrze¢ z pracownikiem umowe
o zakazie konkurencji (przyktad wyzej)
obowiazujaca po ustaniu stosunku pracy
Przepis art. 101" § 1 stosuje sie odpowiednio,
gdy pracodawca i pracownik majgcy dostep
do szczegdlnie waznych informagji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode, zawierajg umowe o zakazie kon-
kurendgji po ustaniu stosunku pracy. W umowie
okresla sie takze okres obowiqzywania zakazu
konkurengji oraz wysokos¢ odszkodowania
naleznego pracownikowi od pracodawcy,
Z zastrzezeniem przepiséw § 2.1 3.

§ 2. Zakaz konkurengji, o ktérym mowa
w § 1, przestaje obowigzywac przed uptywem
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terminu, na jaki zostafa zawarta umowa
przewidziana w tym przepisie, w razie ustania
przyczyn uzasadniajgcych taki zakaz lub nie-
wywigzywania sie pracodawcy z obowigzku
wypfaty odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o ktérym mowa
w § 1, nie moze by¢ nizsze od 25% wyna-
grodzenia otrzymanego przez pracownika
przed ustaniem stosunku pracy przez okres
odpowiadajgcy okresowi obowigzywania
zakazu konkurengji; odszkodowanie moze by¢
wyptacane w miesiecznych ratach. W razie
sporu o odszkodowaniu orzeka sqd pracy.
Zatem pracodawca majacy Swiadomos¢ ry-
zyka poniesienia szkody wynikajacego z faktu,
ze pracownik ma dostep do szczegblnie waz-
nych informacji moze zobowigzac go do prze-
strzegania zakazu konkurencji takze po ustaniu
stosunku pracy. Od zakazu trwajgcego podczas
stosunku pracy rozni sie on gtéwnie tym,
ze wsrod postanowie umownych musza
znalez¢ sie takze postanowienia o jego okresie
obowiagzywania i wysokosci odszkodowania
oraz moga, i z punktu widzenia pracodawcy
powinny, znalez¢ sie postanowienia 0 moz-
liwosci wezedniejszego rozwigzania umowy.

Postanowienie o okresie obowigzywania zakazu
konkurengji po ustaniu zatrudnienia
oraz kwestia odptatnosci umowy

Postanowienie o okresie obowigzywania
zakazu jest obligatoryjne, bowiem w przy-
padku jego niezastrzezenia umowa o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy obo-
wiazywataby na czas nieokreslony. Wigzatoby
sie to z kolei z bezterminowym obowigzkiem
wyptaty odszkodowania ze strony pracodawcy
oraz obowigzkiem powstrzymania sie od dzia-
talnoci konkurencyjnej ze strony pracownika.
W zwigzku z tym, ze brak okredlenia okresu
obowigzywania umowy o zakazie konkurencji
powoduje jej niewazno3¢, w praktyce pra-
codawcy czesto przewiduja kilkuletni okres
obowiazywania zakazu konkurencji po ustaniu
stosunku pracy. Pozwala im to w wystarczaja-
cym stopniu zabezpieczy¢ swoje interesy.

Z kolei postanowienie 0 wysoko3ci odszko-
dowania zostato wyraZnie sprecyzowane w art.
1012 § 3 k.p. wskazujacym, iz nie moze by¢ ono
nizsze od 25% wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika przed ustaniem stosunku
pracy przez okres odpowiadajacy okresowi
obowigzywania zakazu konkurencji. Dopre-
cyzowanie powyzszego obowigzku stanowi
orzecznictwo SN wskazujace, iz w razie nieokre-
Slenia wysokosci odszkodowania lub ustalenia
goponizejkwoty z § 3 nalezy stosowaé art. 58 §
Tk.c. wtej czesci, ktora przewiduje, ze w miejsce
niewaznych postanowiei czynnosci prawnej
wchodzq odpowiednie przepisy ustawy. Zatem
nawet jesli umowa o zakazie konkurencji nie za-

wiera omawianego postanowienia, jest nadal
wazna. Co wiecej, byty pracownik ma prawo
do odszkodowania z mocy prawa, mimo iz
nie zostato ono wyraZnie wskazane w wyso-
kosci okreslonej w art. 101> § 3 k.p. Podobny
poglad wyrazit SN w wyroku z dnia 17 grudnia
2001 r., | PKN 742/00, OSNP 2003, nr 24, poz.
588, stwierdzajac, ze: umowa przewidujgca
nieodpfatny zakaz dziatalnosci konkurencyjnej
po ustaniu stosunku pracy nie jest niewazna,
lecz klauzula o nieodptatnosci zostaje auto-
matycznie zastgpiona przez odszkodowanie
gwarantowane wart. 107 § 3 k.p. Pracodawca
nie ma zatem obowigzku precyzowania wyso-
kosci odszkodowania, poniewaz w razie jego
niewskazania zastosowanie beda miaty przepisy
kodeku pracy?.

Wezesniejsze rozwigzania umowy o zakazie
konkurengji po ustaniu zatrudnienia

Postanowienie o wczesniejszym rozwigza-
nia umowy stanowi w praktyce kwestie pro-
blematyczna dla pracodawcy. Czesto zdarza
sie bowiem, iz umowa o zakazie konkurencji
po ustaniu zatrudnienia nie przewiduje mozli-
WO05Ci je] wczeshigjszego rozwiagzania, a nie za-
chodza przestanki umozliwiajace przestanie
obowigzywania zakazu z mocy prawa (art.
1012§ 2 k.p). W przypadku braku powyzszego
postanowienia umownego nie moze nastapic
automatyczne zastapienie go przepisami ko-
deksu pracy, bowiem kodeks nie przewiduje
sytuacji rozwigzania umowy o zakazie kon-
kurendji po ustaniu zatrudnienia, gdy strony
nie przewidziaty takiej mozliwosci w umowie.
W zwigzku z tym wskazane jest, aby strony
uwzgledniaty mozliwosé wczesniejszego
rozwiazania umowy korzystajac z zasady
swobody uméw (art. 353"k.c.).

Co wiecej, zgodnie z wyrokiem SN z dnia
22 czerwca 2012r., | PK 237/11, LEX nr 1228851
pracodawca moze nawet przewidzie¢ dopusz-
czalnos¢ wprowadzenia w umowie postano-
wienia uprawniajacego pracodawce do jej jed-
nostronnego rozwigzania. Takie postanowienie
umowne jest bez watpienia najbardziej dla
niego korzystne. W tego rodzaju sytuacjach
czesto bowiem zdarza sie, ze pracodawca
wysyfa poczta jednostronne oswiadczenie
0 rozwigzaniu umowy o zakazie konkurencji
po ustaniu zatrudnienia ze wzgledu na fakt,
ze pracownik nie Swiadczy juz pracy. Wow-
Czas rozwigzanie jest skuteczne w momencie
doreczenia przesytki pracownikowi lub innej
uprawnionej do jej odbioru osobie?.

3 Kazimierz Jaskowski, Eliza Maniewska Komentarz
aktualizowany, op. cit.

4 Natomiast w przypadku nieodebrania pisma przez
pracownika zgodnie z orzecznictwem SN i stanowiskiem
doktryny przyjmuie sie, iz zostato ono doreczone siédmego
dniaod c.hwi?‘i/powtérnego awizowania przesytki poleconej

zawierajacej pismo pracodawcy(Orzeczenie SN | PK
37/05).

BEZPIECZENSTWO PRACY

Zatem z punktu widzenia pracodawcy
wskazane jest umieszczenie w umowie 0 za-
kazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy
postanowienia umownego przewidujacego
mozliwos¢ jednostronnego rozwigzania umo-
wy przez pracodawce. Jesli tego nie uczyni
i nie wystapia szczegblne okolicznosci wska-
zane wart. 1012 § 2 k.p., czyli ustanie przyczyn
uzasadniajacych zakaz konkurencji oraz nie-
wywigzywanie sie pracodawcy z obowigzku
wyptaty odszkodowania, umowa bedzie nadal
obowigzywac.

Konsekwencje ustania obowigzywania
zakazu konkurendji

Zaleznie od przyczyny ustania obowigzy-
wania zakazu konkurencji po ustaniu zatrud-
nienia wigze sie on z innymi konsekwencjami.
0t6z w przypadku rozwiazania umowy
o zakazie konkurencji przed terminem moca
postanowienia umownego przewidujacego
taka mozliwosé zaréwno pracodawca, jak
i pracownik zwolnieni sa ze swoich obowiaz-
kéw. Zatem pracodawca nie musi juz wyptacaé
pracownikowi odszkodowania, a pracownik
przestrzegat juz zakazu konkurencji.

W przypadku natomiast przestania obo-
wigzywania zakazu przed terminem z mocy
prawa z przyczyn wskazanych w art. 1012 § 2
k.p, pracownik réwniez moze podja¢ dzia-
talnos¢ dotychczas objeta umowa o zakazie
konkurencji mimo iz umowa nadal obowigzuie,
a pracodawca jest niezmiennie obowiazany
do wyptaty odszkodowania (mimo ustania
zakazu konkurencji po stronie pracownika).

Potwierdza to orzecznictwo SN, m.in.
orzeczenie z dnia 17 listopada 1999 r., | PKN
358/99, OSNAPIUS 2001, nr 7, poz. 217: usta-
nie obowigzywania zakazu konkurengji (art.
107 § 2) dotyczy tylko zobowigzania, jakie
przyjat na siebie pracownik w umowie o za-
kazie konkurengji po ustaniu stosunku pracy,
a nie zobowigzania pracodawcy do wyptaty
odszkodowania. oraz uchwata SN z dnia 11
kwietnia 2001 ., 11 ZP 7/01, OSNAPIUS 2002,
nr 7, poz. 155, zgodnie z ktdra: W razie nie-
wywigzywania sie pracodawcy z obowigzku
wyptaty odszkodowania umowa o zaka-
zie konkurencji po ustaniu stosunku pracy
nie przestaje obowigzywac przed uptywem
terminu, na jaki zostata zawarta, a pracownik
zachowuje roszczenie o odszkodowanie (art.
107 § 2). Co wiecej: pracodawce, ktéry zawart
Z pracownikiem umowe o zakazie konkurencji,
obcigza wzajemne zobowigzanie do zaptaty
uzgodnionego odszkodowania nawet wtedy,
gdy po ustaniu stosunku pracy nie obawia sie
juz konkurendgji ze strony byfego pracownika
(wyrok SN zdnia 14 maja 1998 ., | PKN 121/98,
OSNAPIUS 1999, nr 10, poz. 342).



Jak wynika z wyroku SN z dnia 7 lipca
2000 r., | PKN 731/99, OSNAPIUS 2002, nr 2,
poz. 41: krétki okres zatrudnienia i wypowie-
dzenie umowy o prace przez pracownika,
ktorego z pracodawcq wigze klauzula konku-
rencyjna (art. 107 § 1), nie stanowi przyczyny
ustania obowigzywania zakazu konkurengji
przed uptywem uméwionego terminu (art.
10¥ § 2). Umowne odszkodowanie ryczaftowe
przystugujgce pracownikowi przez uzgodniony
okres obowigzywania zakazu konkurencji
ma charakter wyptaty gwarancyjnejiwymaga
Jedynie wykazania, ze pracownik powstrzymat
sle od dziatalnosci konkurencyjne.

W przypadku ustania obowigzywania zaka-
zu ze wzgledu na ustanie przyczyn go uzasad-
niajacych, byty pracodawca nie moze uwolnié
sie od zobowigzania zaptaty odszkodowania
wskazujac, iz bytego pracownika przestat obo-
wigzywac zakaz konkurencji. Wszak powinien
on wiasciwie oszacowad, jak dtugo moze by¢
aktualny zakaz konkurencji i w przypadku,
gdy zgodzi sie na zbyt dtugi okres obowiazy-
wania ponosi tego negatywne konsekwencje
w postaci obowigzku wypfaty odszkodowania.
Przyktadami ustania przyczyn uzasadniajacych
zakaz moga by¢ np. wskazanie, iz posia-
dane przez pracownika informacje utracity
charakter ,szczegdlnie waznych”, badz tez
utracity ,ceche poufnosci” przez fakt podania
ich do publicznej wiadomosci; upadta potrzeba
uniemozliwiania bytemu pracownikowi wyko-
rzystywania posiadanych informacji na rzecz
podmiotu konkurencyjnego z powodu jego
Lniskiej konkurencyjnosci”.

W drugim przypadku przestania obowig-
zywania zakazu konkurencji z mocy prawa,
mianowicie niewywigzywania sie pracodawcy
z obowigzku wyptaty odszkodowania — byty
pracownik ma prawo wyboru miedzy pod-
jeciem dziatalnosci dotad zakazanej i utrata
prawa do odszkodowania a dochodzeniem
zaptaty odszkodowania przy jednoczesnym
niepodejmowaniu dziatalnosci objetej za-
kazem. Przy czym zgodnie z wyrokiem SN
z dnia 27 maja 2009 r., Il PK 300/08, OSNP
201, nr1-2, poz. 9 nawet: opdZnienie wypfaty
odszkodowania naleznego pracownikowi
Ztytutu zawartej umowy o zakazie konkurengji
po ustaniu stosunku pracy moze oznacza¢
Jhiewywigzanie sie” z obowigzku wyptaty
odszkodowania w rozumieniu art. 10F § 2
k.p., powodujgce ustanie zakazu konkurengjp.

Mozliwosé zawarcia ugody

Pracodawca ma jeszcze jedng mozliwos¢
rozwigzania umowy o zakazie konkurencji
po ustaniu stosunku pracy nieprzewidujacego
mozliwo3ci jednostronnego rozwiazania,

5> Kazimierz Jaskowski, Eliza Maniewska Komentarz
aktualizowany, op. cit.

mianowicie — zawarcie z pracownikiem ugody.
Wowczas pracownik moze skutecznie zrzec sie
odszkodowania z tytutu zakazu konkurenci
po ustaniu stosunku pracy, jesli jest to potaczo-
ne ze zwolnieniem pracownika z tego zakazu
(wyrok SN zdnia 12 maja 2004 r., | PK 603 /03,
OSNP 2005, nr 3, poz. 34 oraz wyrok z dnia 7
wrzesnia 2005 r., Il PK 296,/04, OSNP 2006,
nr 13-14, poz. 208). O ile teoria dopuszcza
istnienie takiej mozliwosci, w praktyce niewielu
pracownikéw zgodzi sie na takie rozwigzanie,
chyba, ze zalezy im na zwolnieniu z zakazu
konkurencji przy jednoczesnym niewystapieniu
przestanek art. 1012 § 2 k.p.

Podsumowanie

Podsumowujac, warto wskazac, jak istotne
jest szczegdtowe okreslenie zakresu zakazu
konkurencji zwtaszcza ze strony pracownika.
Orzecznictwo SN jest szczegblnie korzystne
dla pracodawcy w tym zakresie. Ot6z, jesli
zakres zakazu nie zostanie wyraZnie okreslony,
wowczas naruszeniem zakazu konkurencji
obowigzujgcego po ustaniu stosunku pracy
Jest podjecie pracy u przedsiebiorcy bedgcego
konkurentem dotychczasowego pracodawcy
bez wzgledu na to, na jakim stanowisku lub
w jakim charakterze, chyba ze strony posta-
nowity inaczej, co wskazat SN w wyroku z dnia
4 stycznia 2008 ., | PK 183/07, OSNP 2009,
nr3-4, poz. 37. Zatem dziatalnoscig konkuren-
cyjna w przypadku niedoprecyzowania posta-
nowierh umowy o zakazie konkurencji bedzie
dziatalnos¢ u konkurencyjnego przedsiebiorcy
nawet w przypadku znacznej rozbieznosci
w piastowanym stanowisku.

Analizujac zakres zakazu konkurencji
w trakcie trwania stosunku pracy warto takze
zaznaczy¢, iz mimo ze jest on z reguty zwigzany
ZUMOW3 O prace nie oznaczato, ze pracodaw-
ca, ktéry nie zobowigzat pracownika do zakazu
konkurencji nie ma wobec podwtadnego
zadnych roszczef w przypadku wyrzadzenia
przez niego szkody. Pracownika obowiazuje
bowiem wspomniany obowiazek dbatosci
o dobro pracodawcy na mocy kodeksu pracy
(art. 100 § 2 pkt 4 k.p.) oraz niepodejmowa-
nia czyn6w nieuczciwej konkurencji na mocy
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(art. 3i 11)°. Ot6z zgodnie z orzeczeniem SN
zdniaTlipca1998r., | PKN 218/98, OSNAPIUS
1999, nr 15, poz. 480: podjecie dziafalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy uzasadnia
wypowiedzenie umowy o prace na czas nie-
okreslony zaréwno wtedy, gdy pracownik pro-
wadzi jg wbrew umowie o zakazie konkurencji
(art. 107 § 1k.p.), jak rowniez wtedy, gdy takiej
umowy strony stosunku pracy nie zawarty.
Powyzsza odpowiedzialno$¢ wynika m.in.

®DzU z2003 ., nr 153, poz. 1503

z faktu naruszenia szerszego obowiazku niz
zakaz konkurencji, mianowicie dbatosci o do-
bro pracodawcy. Naruszenie przez pracownika
powyzszego obowigzku moze nawet by¢
podstawa do wypowiedzenia lub rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika. Co wiecej, zgodnie z wyrokiem
SN z dnia 20 sierpnia 2009 ., Il PK 41/09,
LEX nr 590319: Prowadzenie dziatalnosci
konkurencyjnej pomimo niezawarcia umowy
0 zakazie konkurencji moze naruszy¢ obowig-
zek dbatosci o dobro zakfadu pracy okreslony
wart. 100§ 2 pkt 4 k.p. i stanowic uzasadniong
przyczyne wypowiedzenia umowy o prace,
a nawet przyczyne jej niezwtocznego roz-
wigzania. Natomiast wedtug wyroku z dnia
14 kwietnia 2009 ., Il PK 60/08, OSNP 2010,
nr 23-24, poz. 287 konkretyzacja obowigzku
dbatoscio dobro zaktadu pracy moze polegac
na umownym ograniczeniu podejmowania
przez pracownika dodatkowego zatrudnienia
w postaci wprowadzenia odpowiedniego
zakazu lub koniecznosci uzyskania zgody
pracodawcy na podjecie takiego zatrudnie-
nia (dziatalnosci). Ponadto, jesli pracownik
podejmie dziatalnos¢ konkurencyjna popet-
niajac przy tym czyn nieuczciwej konkurengji,
czyli dziatanie sprzeczne z prawem lub dobrymi
obyczajami zagrazajace interesom innego
przedsiebiorcy lub klienta albo naruszajace te
interesy, wowczas ponosi odpowiedzialnos¢
na mocy ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji. W szczegdlnosci dotyczy to sy-
tuacji wyjawienia tajemnicy przedsiebiorstwa
rozumianej m.in. jako dane technologiczne,
organizacyjne i prawne. Zatem obowigzek
pracownika polegajacy na niepodejmowaniu
dziatah konkurencyjnych wobec pracodawcy
nalezy zawsze pojmowac szeroko, nie wynika
on bowiem tylko z umownego zakazu konku-
rencji, ale moze by¢ zwigzany takze z innymi
przepisami nie tylko prawa pracy.
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