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Propozycje poprawy bezpieczenstwa pracy
w matych firmach budowlanych

Wstep

Do realizacji wiekszosci inwestycji budow-
lanych w Polsce zatrudniany jest wiecej niz
jeden podwykonawca. Generalny wykonawca
jako gtéwny podmiot wptywa na bezpieczen-
stwo na placu budowy, takze za pomoca
odpowiedniego oddziatywania na podwyko-
nawcow. Z kolei podwykonawcy, czyli mate
firmy budowlane, stanowig zdecydowana
wiekszos¢ przedsiebiorstw zaangazowanych
na placach budowy, zatem majg zasadniczy
wptyw na bezpieczefstwo na budowie. Za-
réowno sprawozdanie Gtéwnego Inspektora
Pracy z dziatalnosci Pafistwowej Inspekgji Pracy
za rok 2011 [1], jak i badania przeprowadzone
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy [2, 3] wskazuja
na ,ztozonos¢ funkcjonowania matych firm
budowlanych w zakresie bhp”, co przyczynia
sie do wysokiej pozycji budownictwa posréd
sekcji gospodarki o najwyzszych wskaznikach
statystycznych wypadkowosci. Ze wspo-
mnianego sprawozdania PIP wynika réwniez,
ze pracownicy budowlani ulegaja czesto
wypadkom w pracy (rys. 1.), w tym réwniez
$miertelnym (rys. 2.).

Te smutng sytuacje potwierdzaja dane
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego [4, 5].
Zgodnie z nimi wskaznik wypadkéw Smiertel-
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W artykule przedstawiono propozycje dziatar prewencyjnych w matych firmach budowla-
nych. Propozycje te wynikaja z: analizy danych statystycznych i opiséw wypadkéw, badah
z wykorzystaniem opracowanej w listy kontrolnej, a takze przeprowadzonej oceny ryzyka
nawybranych stanowiskach pracy oraz wywiadéw z pracodawcami. Dotyczg one istotnych
probleméw bhp, takich jak: wspdtpraca z generalnym wykonawca, dokumentacja bhp,
identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego, organizacja pracy, techniczne srodki
ochrony przed zagrozeniami, szkolenie pracownikéw oraz uzytkowanie maszyn i urzadzen.
Wskazano koniecznos¢ prowadzenia dziatarn prewencyjnych nie tylko przez mate firmy
budowlane, ale takze przez innych uczestnikow procesu budowlanego oraz instytucje nych wyni6st w budownictwie 0,13 na 1000
mogace mie¢ wptyw na poprawe stanu bhp w budownictwie. zatrudnionych w 2010 r. oraz 0,11’2 w201,
Stowa kluczowe: mate firmy budowlane, opis wypadku, lista kontrolna, ocena ryzyka przy $redniej krajowej wynoszacej odpowied-
nio 0,03910,035. W Europie, wg najnowszych

_ _ _ dostepnych danych Eurostatu [6], w roku 2010,
Proposals of OSH improvement in small construction plants w odniesieniu do 27 krajow UE wskaznik ten

This paper presents the proposals of preventive actions in small construction plants. Proposals wynidstw budownictwie odpowiednio 0,1295,
are results of: statistic data and accidents descriptions analysis, investigations using of elaborated przy $redniej 0,0659 (dla 27 krajow), a zatem
check list, performed risk evaluation and interviews with employers. Proposals concern essential nasz krajowy nalezy do najwyzszych wskazni-
OSH problems, e.g. cooperation with the general contractor, OSH records, identification of hazards kéw we Wspélnocie (rys. 3.), [7].

and risk assessment, organization of work, technical protective equipment against hazards, training W artykule przedstawiono propozycje
workers as well as the use of machines and devices. It was pointed out the necessity of preventive poprawy bezpieczefistwa prac wykonywa-
actions conducting not only by small plants but also other participants of the construction process nych przez mate firmy budowlane. Oparto
as well as other institutions could influencing on OSH improvement in construction. je na analizie danych o wypadkach (PIP GUS,

Keywords: small construction plants, accident description, check list, risk evaluation Eurostat), badaniach wtasnych w 82 firmach
z wykorzystaniem opracowanej listy kontrol-
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Rys. 1. Liczba poszkodowanych w badanych przez PIP wypadkach w 2012 r. - wg wybranych

zawoddw o najwiekszej liczbie poszkodowanych

Fig. 1. Viictims of accidents in 2012 by occupations (in %) — according to National Labour
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Rys. 3. Wypadki smiertelne w UE — budownictwo (wskaznik prze-
liczony na 1000 zatrudnionych)

Fig. 3. Fatal accidents at work in EU - construction (incidence rate
per 100 000)

nej, wywiadach z pracodawcami. Wzigto réw-
niez pod uwage ocene ryzyka zawodowego
przeprowadzong w ramach tych badan w 15
firmach na wybranych stanowiskach pracy.
Sama ocena ryzyka zawodowego byta prze-
prowadzona metodami jakosciowymi opar-
tymi na wytycznych normy PN-N-18002 [8].
R6znice pomiedzy ocenami poszczegdlnych
stanowisk pracy wynikaty z indywidualnego
dopasowania do metod stosowanych w roz-
nych firmach.

Podczas badan wykorzystywano takze
opinie uzyskane od zaproszonych do wspét-
pracy ekspertow (przedstawicieli generalnych
wykonawcéw i podwykonawcow).

W dalszej czesci artykutu przedstawiono
wybrane propozycje poprawy bezpieczefistwa

Rys. 2. Liczba poszkodowanych w badanych przez PIP wypadkach ze skutkiem $miertelnym

w 2012 . — wg wybranych zawoddw o najwiekszej liczbie poszkodowanych
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odnoszace sie do zidentyfikowanych waznych
aspektow bhp.

Jak poprawi¢ bezpieczefistwo pracy
w matych firmach budowlanych

Wyniki badan pozwolity na identyfikacje
istotnych aspektéw majacych najwiekszy
wptyw na zapewnienie bezpieczefistwa pra-
cy w matych firmach budowlanych. Takimi
aspektami byty: wspétpraca z generalnym
wykonawca firm, ktére realizowaty swoje
prace jako podwykonawcy, dokumenty po-
prawiajace lub zapewniajace utrzymanie stanu
bhp, identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka
zawodowego, organizacja pracy w matych fir-
mach budowlanych, techniczne srodki ochrony
przed zagrozeniami, szkolenia pracownikéw
oraz uzytkowanie maszyn i urzgdzeh. W od-
niesieniu do tych zidentyfikowanych aspektow
przedstawiono propozycje dziatah mogacych
przynies¢ poprawe bezpieczefstwa pracy
w matych firmach budowlanych.

Organizacja wspéfpracy matych firm
z generalnym wykonawcg

Mate firmy budowlane bardzo czesto
realizujg swoje prace jako podwykonawcy
wspbtpracujac z generalnym wykonawcg, kto-
ry w takim przypadku ma dominujacy wptyw
na zapewnienie bezpieczefstwa na placu
budowy. Zgodnie z przepisami prawa gene-
ralny wykonawca realizuje obowigzek prawny
dokonywania systematycznych przegladéw
okresowych placu budowy [9]. Przeglady te
powinny mie¢ jednak odpowiednig range
i umozliwia¢ poprawe reagowania na sytuacje
zagrozenia pojawiajace sie na placu budowy.
Dlatego wazny jest udziat w tych przegladach
zaréwno generalnego wykonawcy, jak i wspot-
pracujacych z nim matych firm podwykonaw-
czych. Obecnos¢ podwykonawcow, ktérych

Fig. 2. Victims of fatal accidents in 2012 by occupations (in %) - according to National Labour

dziatania wigza sie ze sprawdzanym placem
budowy, powinna by¢ obowigzkowa.

Istotnym narzedziem generalnego wyko-
nawcy wptywajacym na bezpieczefistwo prac
wykonywanych przez mate firmy budowlane
— podwykonawcéw, moze byé system identy-
fikacyjny pracownikdw. Mozna wprowadzic
np.indywidualne przepustki wydawane kazdej
osobie rozpoczynajacej prace na budowie.
Warunkiem ich wystawienia bedzie np. we-
ryfikacja aktualnosci szkoleri pracownikéw,
ich badan lekarskich, uprawnief oraz kwali-
fikacji. Generalni wykonawcy maja réwniez
mozliwos¢ zastosowania zaawansowanych
technicznie systeméw identyfikacji oséb
na placu budowy, tacznie z wykrywaniem
obecnodci pracownika w strefie zagrozenia
(np. z wykorzystaniem odbiornikéw GPS lub
modutéw waskopasmowych sieci radiowych).

Wptyw na bezpieczefistwo na budowie
ma wtasciwy dobor podwykonawcow sposrod
matych firm budowlanych dokonywany przez
generalnego wykonawce. Wymagania bhp
powinny by¢ przekazane podwykonawcom
wraz z zapytaniem ofertowym. Mozna nadac
odpowiednig range wymaganiom bhp, przeka-
zujac je przez wiasciciela firmy bedacej gene-
ralnym wykonawcg. Podwykonawcy powinni
otrzymac odpowiednie wyjasnienia dotyczace
umowy iinnych dokumentéw przedktadanych
im do podpisu przed rozpoczeciem prac, aby
w swojej cenie uwzglednili wszystkie koszty
bhp (3rodkdw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, szkoler, ale takze Srodkéw
ochrony zbiorowej). Zapobiegnie to zaskocze-
niu podwykonawcéw i powstaniu przekonania,
ze bezpieczefistwo nic nie kosztuije.

Generalni wykonawcy powinni by¢ pewni,
ze realizujacy inwestycje pracownicy matych
firm budowlanych moga bez nadmiernego
ryzykawypadku pracowac na placu budowy, tj.
maja odpowiednie badania lekarskie, szkolenia




i uprawnienia. Tego typu wymagania powinny
by¢ stawiane podwykonawcom, nawet jesli
ma to prowadzi¢ do rezygnacji niektorych
z nich ze zlecenia.

Istotna dla zapewniania bezpieczefstwa
pracy jest funkcja koordynatora ds. bhp, ktéry
wg obowigzujacych przepisdw powinien by¢
na kazdym placu budowy, gdzie pracuja pod-
wykonawcy (gtéwnie mate firmy budowlane),
[10]. W Polsce funkcja ta jest obowigzkiem
kierownika budowy [11,12]. W przypadku
duzych placéw budéw wskazane jest, aby
kierownik budowy miat pracownika, ktéry
bedzie mu pomagat w prowadzeniu dziatan
koordynacyjnych (np. pracownika stuzby bhp).

Warte rozwazenia jest wytaczenie w usta-
wie Prawo budowlane z zadah kierownika
budowy spraw z zakresu koordynowania prac
zgodnie z przepisami i zasadami bhp i powie-
rzenie ich specjaliscie ds. bhp, ktéry dodatkowo
powinien sie wykaza¢ znajomoscia przepisow
specyficznych dla realizacji danej inwestyciji.

Nalezy réwniez rozwazy¢, jakie wymagania
musiatyby spetnia¢ osoby petniagce te funkdje.
Mogtyby to by¢ takie wymagania, jak w przy-
padku specjalisty bhp w potaczeniu z wiedza
szczegbtowa dotyczaca konkretnej budowy.
Koordynator mogtby by¢ , funkcja obowiazko-
wa" na ,Sciezce rozwoju” do uzyskania upraw-
nief kierownika budowy. Budowatoby to range
stanowiska koordynatora oraz umozliwiato
zapoznanie sie z konkretnymi problemami bhp.

Podstawowym zadaniem koordynatora
powinno by¢ dotarcie do kazdej matej firmy
budowlanej realizujacej prace na jego placu
budowy (a nie odwrotnie). Koordynator
ma przekazywaé systematycznie swoim
podwykonawcom wymagania bhp, wspiera¢
ich, a jednoczesnie egzekwowaé spetnienie
tych oczekiwan (pomimo ze podwykonawca
moze unikac takich kontaktéw obawiajac sie
restrykcji). Wazne jest takze, aby koordynator
byt powotywany na etapie przygotowywania
oferty, a nie np. w momencie wykonawstwa
rob6t. Umozliwi to wczesniejszy wiasciwy do-
bér matych firm budowlanych zatrudnianych
w roli podwykonawcow.

Opracowywanie dokumentacji bhp

Plan bezpieczeristwa i ochrony zdrowia
(BIOZ) powinien by¢ tworzony w odniesie-
niu do konkretnej budowy. Dokument ten
opracowuije kierownik budowy lub zleca jego
opracowanie [12,13]. Opracowanie planu BIOZ
powinno by¢ procesem ciggtym, wymagajacym
aktualizacji zaréwno na etapie przygotowania
inwestydji, jak i jej realizacji. Wtedy bedzie on
praktycznie przydatny, wniesie rzeczywistg
warto$¢ dodang do procesu zarzadzania bhp
—a nie bedzie tylko formalnym dokumentem.
Systematyczne dziatania zwigzane z planem

BIOZ powinny przypomina¢ postepowanie
z dziennikiem budowy, z zapewnieniem jak
najszerszego uczestnictwa podwykonawcow
w pracach nad tym planem.

Mate firmy budowlane — podwykonawcy
powinni na podstawie planu BIOZ opracowaé
ocene ryzyka zawodowego dla wykonywanych
przez nich prac i instrukcje bezpiecznej pracy.
Instrukcje matych firm budowlanych nie moga
mie¢ charakteru dokumentu ,uniwersalnego”
(tworzonego np. metoda ,kopiuj—wklej"). Pod-
wykonawcy musza dostosowywac je do zadan
wykonywanych na konkretnym placu budowy
(w zwigzku z obowigzujgcym planem BIOZ).

Prowadzenie identyfikacji zagrozeri
i oceny ryzyka zawodowego

Mate firmy budowlane powinny podejs¢
bardzo skrupulatnie do tworzenia i aktualizacji
wykazu prac szczeg6lnie niebezpiecznych
[9,14], poniewaz w budownictwie zdecy-
dowana wiekszos¢ prac ma taki charakter.
Wazna role petni w tym zakresie kierownik
budowy, bedacy réwniez koordynatorem
ds. bhp. Powinien on weryfikowac ocene ry-
zyka zawodowego matych firm budowlanych
zatrudnionych na placu budowy, aby odnosita
sie ona doktadnie do zakresu ich prac, w tym
szczegblinie niebezpiecznych.

Opracowanie dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego (aktualneji dopasowanej do za-
grozei wystepujacych na placu budowy) i pro-
wadzenie aktualnego wykazu prac szczegdlnie
niebezpiecznych powinno by¢ takze jednym
z kryteriow wyboru podwykonawcéw sposréd
matych firm budowlanych.

Wazna role w ograniczaniu ryzyka za-
wodowego na placu budowy moga petni¢
takze inwestorzy. Czesto zdarzajg sie mikro-
inwestycje realizowane np. przez jednego
.Mmatego” wykonawce. Do takich prac inwe-
storzy powinni zatrudnia firmy, o ktérych
wiedza (na podstawie dotychczasowych
doswiadczen), ze posiadaja one kompetencje
umozliwiajace bezpieczne przeprowadzenie
zaplanowanych prac. Inwestorzy powinni
uzgodni¢ ze swoimi wykonawcami proste
zasady wspdtpracy zapewniajace zachowa-
nie bezpieczefstwa na placu budowy. Takie
ustalenia pozwolg na uwzglednienie potrzeb
inwestora oraz przyjecie elastycznych rozwia-
zah, ktére nie prowadza do zbednego ryzyka
(takze w przypadku wystapienia nieprzewi-
dzianych sytuacji zagrozenia). W przypadku
duzych buddw inwestorzy powinni korzystac
z doradztwa ekspertow, aby ci mogli zwery-
fikowac ich kompetencje i zasoby niezbedne
do zapewnienia bezpieczefistwa pracy na pla-
nowanej do realizacji inwestycji oraz doboru
wiasciwych firm budowlanych (generalny
wykonawca i podwykonawcy).

Organizacja pracy w matych firmach budowlanych

Niska cena nie moze by¢ podstawowym
kryterium wyboru firm zewnetrznych wyko-
nujacych zadania stuzby bhp na rzecz matych
firm budowlanych. Sytuacje w tym zakresie
mogtoby poprawi¢ zatrudnianie (za niewielkie
wynagrodzenie) absolwentéw studiéw pody-
plomowych lub wyzszych ze specjalizacja bhp.
Odbywanie takiego stazu bytoby korzystne
zaréwno dla absolwentéw, jak i dla firm bu-
dowlanych.

Istotny wptyw na stan bhp na budowie
ma duza rotacja pracownikdw, czesto Zle
przeszkolonych i nieprzygotowanych do wy-
konywania okreslonych prac. W zwiagzku z tym
wiaciwe bytoby przekonywanie pracodawcow
do stosowania najczesciej, jak to jest mozliwe,
uméw o prace. Pomimo wahan koniunktury
korzystne dla pracodawcéw matych firm
budowlanych (w tym réwniez w aspekcie
bhp) jest zatrudnianie statych pracownikow.
Sposobem na zatrzymanie dobrych pracowni-
kéw moze by¢ zréznicowane wynagrodzenie,
zaleznie od kwalifikacji. W ten sposéb najlepsi
pozostang w firmie, a rotacja zatrudnienia
zmnigjszy sie. Jako standard nalezy przyjac za-
trudnienie tylko na podstawie umowy o prace,
a w wyjatkowych, uzasadnionych okoliczno-
Sciach umowy-zlecenia. Wskazane jest rowniez
stosowanie przez mate firmy budowlane
odpowiednich kryteriéw przy przyjmowaniu
do pracy, poprzez sprawdzanie danej osoby
na podstawie danych z poprzednich miejsc
pracy (wazny jest takze brak tolerancji dla
picia alkoholu w pracy). Problem pojawiania sie
przypadkowych ludzi na placach budéw moze
by¢ réwniez stopniowo rozwigzywany poprzez
usprawnianie systemu szkolnictwa (przygoto-
wujgcego np. do wykonywania zawodu ciesli
czy zbrojarzy) uczacego wykwalifikowanych
robotnikéw w trybie przyuczania i zdawania
egzaminow.

Stanowisko kierownika budowy jest klu-
czowe dla bezpieczenstwa wykonywania prac
[12]. Jego odpowiedni dobér prowadzi do za-
pewnienia przestrzegania przepiséw i zasad
bhp oraz ukréca ich naruszanie z przyczyn
ekonomicznych czy tez ze wzgledu na krotkie
terminy realizacji. Najczestszym problemem,
na ktory nalezy zwréci¢ uwage, jest jeden kie-
rownik pracujacy na kilku budowach. W takiej
sytuacji traktuje on swoja prace powierzchow-
nie i nie ma czasu, aby zagtebiac sie w kwestie
wykonawcze, a tym bardziej bhp.

Generalny wykonawca i zwigzany z nim
zespot pracownikéw zarzadzajacy budowa
powinien mie¢ konstruktywny wptyw na bez-
pieczefistwo robét wykonywanych przez kilka
matych firm budowlanych — podwykonawcéw
(takze w tym samym miejscu na placu budo-
Wy). Znaczenie ma wiasciwa organizacja robot,




a szczegblnie przy spietrzeniach prac, niepla-
nowanych przestojach czy tez w przypadkach
niedotrzymywania terminéw umow przez
podwykonawcéw. Jezeli dostawcy i ich pra-
cownicy znajduja sie na budowie, musza takze
stosowac sie do planu BIOZ.

Znaczacy wptyw na organizacje pracy
matych firm budowlanych moga miec in-
westorzy, majac swiadomosé skutkéw dla
bezpieczefistwa prac) drastycznego obnizania
cen ofert przez wykonawcow (w celu wygrania
przetargu). Wygranie przetargu przez oferenta
proponujacego cene nizsza np. 0 30% niz bu-
dzetinwestora powoduje koniecznos¢ zmniej-
szenia kosztéw, przeznaczonych na realizacje
wymagan z zakresu bezpieczefistwa pracy,
co powoduje okredlone skutki wynikajace
np.z ograniczenia kosztow szkolen (niewtasci-
we zachowania pracownikéw, zta organizacja
pracy podwykonawcow).

Przestrzeganie norm czasu pracy zgodnie
z umowami réwniez wptywa na poprawe
bezpieczerstwa wykonywania prac. Ten pro-
blem dotyczy réwniez operatoréw maszyn
budowlanych (np. zurawi).

Techniczne Srodki chronigce pracownika
przed zagrozeniami

Pospiech i rezim czasowy (krotkie terminy
realizacji zadar) nie powinny wptywac na po-
ziom bezpieczenstwa pracy. Jesli te same czyn-
nosci trzeba wykonac szybciej, to nie mozna
szukac rezerw czasowych poprzez pomijanie
wykonywania zabezpieczei na stanowiskach
pracy (poprawiajacych stan bhp, ale zwieksza-
jacych pracochtonnos¢). Wzgledy ekonomicz-
ne nie mogg powodowac ograniczania przez
mate firmy budowlane niezbednych kosztow
zwigzanych z bezpieczefistwem, np. na zakup
lub wynajem zabezpieczef oraz ich montaz
i demontaz. Koszty bhp nie powinny w zad-
nym wypadku obcigza¢ pracownika (tego
zabrania kodeks pracy —art. 207 § 2'), ale takze
nie powinny by¢ przerzucane na osoby zatrud-
nione na innej podstawie niz stosunek pracy.
Pracownicy powinni takze docenia¢ i mie¢
$wiadomos¢ znaczenia (poprzez dostarczenie
pracownikom wiasciwych informacji przez
pracodawce lub bezposredniego przetozonego)
inwestycji pracodawcy, zmierzajacych do popra-
wy ich bezpieczefistwa na réwni ze srodkami
przeznaczonymi na ich wyptaty.

Mozna tez korzystac ze Srodkdw unijnych
(np. przy pomocy instytucji doradczych) w celu
wyposazenia pracownikéw w srodki ochrony
zbiorowejiindywidualnej. W zwigzku z szeroko
zakrojona i finansowang przez parnstwo akcja
stuzaca przekwalifikowaniu pracownikéw
jeden z ekspertow z budownictwa zapropo-
nowat niekonwencjonalny sposéb zapewnienia
Srodkéw ochrony indywidualnej dla pracow-
nika. Przeszkolony, czy tez przekwalifikowany
pracownik (np. na murarza czy zbrojarza)

powinien wraz z uzyskiwanym swiadectwem
otrzymywaé minimum Srodkdw na wyposaze-
nie w swoim zawodgzie, np. w chwili podpisania
umowy z pracodawca. Forma takiego wsparcia
finansowego dla matych firm budowlanych
mogtby byé czek lub przelew narzecz pra-
codawcy do pokrycia kosztéw wyposazenia
pracownika w odziez, obuwie, Srodki ochrony
indywidualnej oraz szkolen praktycznych
i cwiczef z zakresu uzytkowania otrzymanego
wyposazenia (realizowany w ramach akgji
finansowania szkolef stuzacych przekwalifiko-
waniu pracownikéw). Whasciwie przeszkolony
pracownik, np. na etapie przekwalifikowania,
wymuszatby w ten sposéb na swoim praco-
dawcy odpowiedni sprzet i zabezpieczenia.

Nalezy zapewni¢ odpowiednie i bezpieczne
rozwigzania w odniesieniu do wejs¢ i wyjsé
ze stanowisk pracy oraz bezpieczefistwa sa-
mych stanowisk pracy. Wybor zalezy od wielu
czynnikéw, w tym od oceny ryzyka; np. schody
Wigza sie z mniejszym niz drabiny obcigzeniem
iryzykiem dla pracownikdw i umozliwiaja szyb-
szg realizacje proceséw roboczych.

Istotne dla bezpieczerstwa pracownikéw
jest wyksztatcenie nawyku (rutyny) monitoro-
wania przez pracodawce (kierownikw, wyzna-
czonych pracownikdw) technicznych srodkéw
ochrony przed zagrozeniami. Tego typu dzia-
tania powinny byé prowadzone w przypadku
modyfikacji lub przebudowy czy wystapienia
niekorzystnych warunkéw pogodowych.

Szkolenie pracownikdw oraz uzytkowanie maszyn
furzqdzen

Niejednokrotnie w matych firmach pra-
codawca jest réwniez wykonawca robot.
W takich przypadkach wskazane jest, aby miat
on przeszkolenie bhp dla 0séb kierujacych pra-
cownikami, a nawet odpowiednie uprawnienia
budowlane. To samo dotyczy 0séb nadzoruja-
cych na placu budowy pod jego nieobecnosé.

Pracodawca powinien zadbac o to, aby
wraz z otrzymanym za$wiadczeniem ($wia-
dectwem) pracownik nabywat odpowiednig
wiedze i umiejetnosci. Tematyka szkoleri
nie moze mie¢ charakteru ,uniwersalnego”
i musi by¢ odpowiednio dobrana do zawo-
déw pracownikéw. Szczegdlng uwage nalezy
zwrdci¢ na potrzeby w zakresie szkoler dla
pracownikéw pochodzacych ze srodowisk
imigranckich oraz dla innych grup, takich jak
mifodziez, pracownicy tymczasowiiosoby sta-
wiajgce pierwsze kroki w budownictwie. Nalezy
réwniez sprawdzac kompetencje firm szkole-
niowych. W przypadku, gdy pracownicy maja
zadwiadczenia ze szkolefi z poprzednich miejsc
pracy trzeba sprawdzi¢, jaka jest ich praktyczna
wiedza, np. za pomoca krétkiego testu nt.
bhp. Moze z niego wynikac np. koniecznos¢
ponownego przeprowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

BEZPIECZENSTWO PRACY

Firmy stabilne (niepowotywane tylko
na okoliczno3¢ wykonywania okreslonego, po-
jedynczego zamdwienia) maja mozliwos¢ ko-
rzystania ze srodkéw Unii Europejskiej. Moga
je przeznaczy¢ np. na szkolenia pracownikéw,
tak samo jak na zakup wyposazenia roboczego
(nowego i uzywanego). Jednak przystepujac
do tego typu dziatar trzeba spetniac okreslone
i trudne kryteria konkurséw na pozyskiwanie
Srodkow z Unii Europejskiej, w spetnieniu kt6-
rych pomocne moga by¢ dziatajace w Polsce
firmy konsultingowe.

Podstawowym warunkiem bezpieczefi-
stwa uzytkowania maszyn jest zapewnienie
wystarczajacej liczby pracownikéw z upraw-
nieniami do ich obstugi [15,16]. W tym wypad-
ku wskazane jest réwniez, aby pracodawca
zweryfikowat, przez kogo i w jakim trybie
byty one nadane. Generalni wykonawcy tez
powinni zadba¢ o jako3¢ szkolen i informacii
przekazywanych podwykonawcom.

W zakresie ograniczania zagrozef zwigza-
nych z uzytkowaniem maszyn i urzadzef wazne
jest nie tylko oznakowanie stref niebezpiecznych
wokét maszyn, ale réwniez odpowiednie przy-
gotowanie sie do wykonywania konkretnych
prac. Elementem takiego przygotowania
sg odpowiednie instrukcje bezpiecznego wy-
konywania robét przy konkretnym zadaniu
(z wymaganiami dotyczacymi wyznaczania
stref niebezpiecznych, stanu maszyn, narzedzi
itd.). Dla zapewnienia bezpieczerfistwa operato-
réw maszyn iinnych pracownikéw wymagane
jest dostosowanie uzytkowanych maszyn i in-
nego sprzetu roboczego do minimalnych wy-
magah bhp oraz poddawanie ich odpowiednim
kontrolom [17]. Nalezy réwniez zwraca¢ uwage
na tres¢ deklaracji zgodnosci kupowanych
maszyn [18] z wymaganiami majacych zasto-
sowanie dyrektyw i norm zharmonizowanych
oraz certyfikatéw jednostek notyfikowanych
(jesli ocena zasadniczych wymagan odbywata
sie zich udziatem).

W zakresie zabezpieczeh pracownikéw
podczas prac na wysokosci kluczowa role
odgrywaja rusztowania. Kierownik budowy
jako koordynator ds. bhp musi egzekwo-
wat od podwykonawcéw spetnianie prze-
strzegania zasad i przepisdw oraz zapisow
umowy. Istotna role petni tu takze nadzér
od brygadzisty w gore. Istotne jest réwniez
prowadzenie odbioréw rusztowah przed
oddaniem ich do uzytku, potwierdzonych wpi-
sami do dziennika budowy. Jezeli uzytkownik
rusztowania chce wprowadzi¢ w nim mate
zmiany, np. zmieni¢ potozenie wspornikow
itp., moze to zrobi¢ jedynie po uzgodnieniu
z firmg odpowiedzialna za jego rozstawienie.
Nalezy stosowac jedynie sprawne i oryginalne
elementy taczace rusztowania i przestrzegaé
instrukgji ich rozstawiania.



Podsumowanie

Podczas badar przeprowadzonych przez CIOP-PIB w srodowisku
matych firm budowlanych stwierdzono wiele probleméw, majacych
wptyw na stan bhp oraz wymagajacych specyficznego podejicia jesli
chodzi o stosowanie dziatafi prewencyjnych. Powinny one uwzgled-
nia np. ograniczone mozliwosci zatrudniania pracownikéw (takze na
skutek sytuacji ekonomicznej), zréznicowanie robdt wykonywanych
przez pracownikéw (wynikajace czesto z niewielkich kwalifikacji pra-
cownikdw, ktérzy z tego wzgledu sa przerzucani do réznych robét),
maty stopiefi mechanizacji prac recznych (np. transportowych) - po-
wodujacy dolegliwosci mieSniowo-szkieletowe oraz urazy.

Ztozonos¢ zapewniania bezpieczefistwa prac prowadzonych przez
mate firmy budowlane powoduje, ze dalsze dziatania prewencyjne
w tym zakresie powinny by¢ realizowane nie tylko przez te przed-
siebiorstwa, ale réwniez przez pozostatych uczestnikbw procesu
budowlanego i zainteresowane tym problemem instytucje pafistwowe.

Artykut podsumowujacy wykonanie przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Pafstwowy Instytut Badawczy prac badawczych
[3] w matych firmach budowlanych wskazuje niektére kierunki takich
dziatafi, mogacych przyczynic sie do obnizenia jednego z najwyzszych
w polskiej gospodarce wskaZnikdw statystycznych wypadkowosci.
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