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ako czynnik ryzyka kancerogenezy

Organizacja czasu pracy coraz czesciej obejmuje prace w systemie zmianowym, co wptywa na zdrowie
pracownikdw. Artykut porusza ostatnie doniesienia na temat wptywu pracy zmianowej na ryzyko
kancerogenezy. Podano rézne definicje pracy zmianowej, a takze pokrétce przedstawiono skale
problemu. Zaprezentowano najnowsze wyniki badar dotyczacych zwiazku ryzyka raka piersi, endo-
metrium, prostaty i jelita grubego z praca zmianowa. Przedstawiono stanowisko Miedzynarodowej
Agencji Badan nad Rakiem IARC (International Agency for Research on Cancer), ktéra uznata prace
zmianowa powodujgcg zaburzenia rytmu okotodobowego za prawdopodobny czynnik kancerogenny,
zaliczajac ja do grupy 2A . Pomimo wystarczajacych dowoddw na wptyw kancerogenny Swiatta
w czasie biologicznej nocy na zwierzeta eksperymentalne, wciaz istniejg ograniczone dowody na
kancerogennos¢ pracy zmianowej, w tym pracy nocnej dla ludzi. Wskazano kierunki dalszych badan
oraz koniecznos¢ opracowania profilaktyki.

Stowa kluczowe: praca zmianowa, czynnik ryzyka, rak piersi, rak endometrium, rak prostaty, rak
Jelita grubego

Night shiftwork as a risk factor for cancerogenesis
Nowadays organisation of work time often involves shiftwork, which affects workers' health. This article
analyses recent reports-on the influence of shiftwork on the risk of carcinogenesis. It presents various
definitions of shiftwork and the scale of the problem. It also discusses the latest research on the association
between risk of breast, endometrial, prostate and colon cancer, and shiftwork. According to the position
of the International Agency for Research on Cancer IARC, shiftwork that involves night work resulting in
factor, class 2A. Despite the sufficient evidence
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Praca zmianowa obejmujaca prace wyko-
nywang w porze nocnej ma wptyw na zdrowie
cztowieka. W3rdd probleméw zdrowotnych,
na ktére skarzg sie pracownicy zmianowi
sg zaburzenia snu, przewlekte zmeczenie, do-
legliwosci ze strony przewodu pokarmowego,
uktadu krazenia, zaburzenia metaboliczne,
zaburzenia ze strony uktadu nerwowego,
a takze zaburzenia zdrowia reprodukcyjnego
[1]. Jednakze musimy pamietac, ze wymienione
problemy moga wigzac sie z pracg na zmianie
nocnej, ale niekoniecznie. | chociaz czesto ob-
jawy te ustepuja przy dtuzej trwajacej zmianie
cyklu pracy na zmiane dzienng, to po wielu
latach pracy w systemie zmianowym obej-
mujacym prace w nocy dolegliwosci te moga
przybra¢ forme przewlekia.

Udowodniono, ze wieloletnia praca zmia-
nowa ma zwigzek z chorobami ukfadu ser-
cowo-naczyniowego, takimi jak nadcisnienie,
choroba niedokrwienna serca, zawat migsnia
sercowego [2]. Na przestrzeni kilku ostatnich
lat opublikowano réwniez wyniki badan, ktére
wskazuja, ze praca zmianowa moze by¢ takze
czynnikiem ryzyka powstawania niektorych
nowotworéw.

W artykule przedstawiono najnowsze do-
niesienia na temat zwigzku pracy zmianowe;
z ryzykiem kancerogenezy. Zaprezentowano
rézne definicje pracy zmianowej, a takze po-
krétce przedstawiono skale problemu. Omo-
wione zostaty takze wyniki badan Schernham-
mer i wsp., Schwartzbaumiwsp., Tynesiwsp.,
Hansen, Lieiwsp., Daviesiwsp., O'Learyiwsp.,
Knutsson i wsp., Viswarthan i wsp., Conlon
i wsp., Poole i wsp., Lahti i wsp., dotyczacych
zwigzku pomiedzy rakiem piersi, endometrium,
prostaty i jelita grubego z pracg zmianowa,
atakze stanowisko IARC (International Agency
for Research on Cancer) w tej sprawie.

Wybratysmy ,Bezpieczefistwo Pracy” jako
miejsce publikacji nieprzypadkowo. Poruszane
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zagadnienie — ryzyko kancerogenezy zwia-
zane z praca zmianowa — jest problemem
bezpieczenstwa pracy. Wsréd czytelnikdw
czasopisma sg osoby réznych profesji, nie tylko
pracujace w zawodach medycznych. Zalezy
nam, zeby osoby wykonujace czy tez decydu-
jace sie na wykonywanie pracy w trybie zmia-
nowym, czy w nocy, byty Swiadome istnienia
ryzyka zdrowotnego. Bowiem Swiadomosé
ta jest niezbedna do podjecia konkretnych
krokéw w kierunku profilaktyki.

Praca zmianowa

Zgodnie z definicjg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy z 1990 r. praca zmianowa
to metoda organizacji czasu pracy, w ktérym
pracownicy pracuja kolejno po sobie w miejscu
pracy, dzieki czemu zaktad moze pracowac dtu-
zej niz wynosza godziny pracy poszczegdlnych
pracownikw.

Wedtug Dyrektywy Rady 93/104 /WE z dnia
23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych
aspektéw organizacji czasu pracy, oznacza
on kazdy okres, podczas ktérego pracownik
pracuje, pozostaje ,do dyspozycji” pracodawcy
i wypetnia swe czynnodci lub obowigzki, zgod-
nie z przepisami i regulaminami. Z kolei ,praca
w systemie zmianowym” to kazda forma
organizacji pracy, zgodnie z ktéra pracownicy
zmieniajg sie na tych samych stanowiskach
pracy wedtug okreslonego schematu, m.in.
rotacyjnego. Praca taka moze mie¢ charak-
ter nieprzerwany lub przerwany i pociaga
za soba koniecznod¢ wykonywania jej przez
pracownika o réznych porach doby w ciagu
okreslonych dni lub tygodni. ,Pracownik
wykonujacy prace w systemie zmianowym”
to pracownik zatrudniony w strukturze planu
pracy w systemie zmianowym. ,Pora nocna”
za$ oznacza kazdy przedziat czasu nie krot-
szy niz 7 godzin, zgodnie z definicja zawarta
w ustawodawstwie krajowym, ktéry obejmuje

w kazdym przypadku przedziat czasu miedzy
godzing 24 a 5.

Dyrektywa 2003/88 /WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektérych aspektow orga-
nizacji czasu pracy méwi, ze ,praca w systemie
zmianowym" oznacza kazda forme organizadji
pracy w systemie zmianowym, zgodnie z ktéra
pracownicy zmieniajg sie na tych samych
stanowiskach pracy wedtug okreslonego
harmonogramu, facznie z systemem naste-
powania po sobie, ktéry moze mie¢ charakter
nieprzerwany lub przerywany oraz pociaga
za sobg koniecznos¢ wykonywania pracy przez
pracownika o réznych porach w ciggu okreslo-
nych dni lub tygodni. Tymczasem ,pracownik
wykonujacy prace w systemie zmianowym”
oznacza pracownika, ktérego plan pracy
jest czedcig pracy w systemie zmianowym.

Wedtug Kodeksu pracy (art. 128 § 2) po-
przez pojecie pracy zmianowej nalezy rozumie¢
wykonywanie pracy zgodnie z ustalonym
rozktadem czasu pracy przewidujgcym zmiane
pory jej wykonywania przez poszczegblnych
pracownikéw po uptywie okreslonej liczby
godgzin, dni lub tygodni.

European Working Conditions Survey
(EWCS), czyli Europejskie Badanie Warunkow
Pracy to realizowane co 5 lat badania, ktére
maja na celu ocenicioszacowac warunki pracy
0s6b pracujacych w catej Europie, ponadto
zanalizowac relacje miedzy r6znymi aspek-
tami warunkéw pracy, zidentyfikowaé grupy
ryzyka i problemy niepokojace, monitorowac
tendencje poprzez zapewnienie jednolitych
wskaznikow, a takze przyczynic sie do rozwoju
polityki europejskiej. Wedtug danych z The 4%
European Working Conditions Surveyw 2005r.
w systemie zmianowym pracowato ponad 17%
pracujacej populacji Unii Europejskiej; w Polsce
-10,3%. Wedtug The 5% European Working
Conditions Survey z 2010 r. prace w godzinach
nocnych (minimum 2 godziny pomiedzy
22 a 5) podjeto 19% pracownikdw, czesciej

mezczyzni (23%) niz kobiety (14%). W przy-
padku mezczyzn wiekszos¢ stanowity osoby
w wieku 25-39 lat (25%), a wiekszos¢ kobiet
miata mniej niz 25 lat. Jeden na dziesieciu pra-
cownikéw pracuje w nocy czesciej niz 5 razy
w miesigcu. Pracownicy etatowi czesciej pra-
cuja w trybie zmianowym niz pracujacy w nie-
petnym wymiarze godzin. Mfodsi pracownicy
czesciej pracujg w systemie zmianowym niz
osoby starsze. Regularng prace zmianowg
czesciej wykonuja kobiety niz mezczyzni|[3,4].

Pracujacy w nietypowych godzinach czesciej
zgtaszaja negatywny wptyw pracy na zdrowie
(1,5 razy czesciej) [3,4]. Warto zauwazyc,
ze przez badaczy zajmujacych sie pracg zmia-
Nowa praca nocnaw godzinach 24-5 uznawana
jest za najbardziej obcigzajacg dla pracownika
zmianowego. Skutki takiej organizacji czasu pra-
cy odbijaja sie na funkcjonowaniu catego orga-
nizmu. S3 to zaburzenia rytmu okotodobowego,
ktorych konsekwencja sa m.in. zaktécenia snu,
funkcjonowania uktadu pokarmowego, serco-
wo-naczyniowego, a takze negatywny wptyw
na zdrowie psychiczne.

W ostatnich latach pojawia sie coraz wiecej
doniesief na temat potencjalnego wptywu
kancerogennego pracy zmianowej. Nowotwo-
ry, w ktérych powstaniu czynnik ryzyka moze
stanowi¢ praca zmianowa to m. in. rak piersi,
endometrium, prostaty, okreznicy i odbytnicy.

Praca w trybie zmianowym dotyczy pra-
cownikéw elektrowni, rafinerii ropy naftowej,
szpitali, funkcjonariuszy stuzb publicznych
(policja, stuzby bezpieczenstwa, straz pozar-
na), hoteli. Taki tryb organizacji czasu pracy
jest niezbedny w sektorze transportu, teleko-
munikacji oraz rozrywkowym.

W publikagji nie uwzglednitysmy wynikdw
badanh dotyczacych zwigzku wystepowania
niektérych nowotwordw z praca zmianowa
w populacji grup zawodowych pracujacych
w lotnictwie, gdyz praca na wysokosci wiaze
sie z narazeniem na liczne czynniki szkodliwe,
ktorych oméwienie przekracza ramy ninigjsze-
go opracowania.

Praca zmianowa a choroby nowotworowe
Ryzyko raka piersi

Sugerowany wptyw pracy zmianowej,
zaburzerh snu, ekspozycji na swiatto w nocy
oraz zaktdcen rytmiki okotodobowej na ryzyko
raka u kobiet stat sie tematem licznych badar
naukowych. Praca zmianowa, ktéra wiaze sie
Z praca W nocy oraz zwigzanaz nig ekspozycja
na Swiatto w porze nocnej, stwarza jedynie
warunki zewnetrzne skutkujace dla pracow-
nika m.in. zaburzeniami snu, zaburzeniem
rytmiki okotodobowej proceséw zyciowych,
ktorych konsekwencja moze by¢ zwiekszone
ryzyko wystepowania pewnych choréb, w tym
nowotworowych.



Badania wykazaty wzglednie zwiekszone
ryzyko histopatologicznie potwierdzonego
raka piersi dla kobiet pracujacych w trybie
zmianowym. Mechanizmy, ktére moga mie¢
wptyw na powstanie raka piersi u kobiet pra-
cujacych zmianowo obejmuja wiele czynnikéw,
wsrdd nich predyspozycje genetyczne, niedo-
bér snu, ekspozycje na intensywne Swiatto
w godzinach nocnych, palenie tytoniu, stres
zwigzany z praca [5].

Do oceny zwigzku pomiedzy rakiem piersi
a praca zmianowa obejmujaca prace w nocy
zostato zaprojektowanych wiele badan w rz-
nych regionach geograficznych. Siedem spo-
3rod nich, w tym dwa badania prospektywne
kohortowe, wskazujg na niewielki wzrost ryzy-
ka raka piersi wrdd zatrudnionych przez dtugi
czas, ktorzy pracowali w réznie definiowanym
trybie zmianowym [5].

W dwéch prospektywnych badaniach
kohortowych (Schernhammer i wsp. z 2001 .
oraz Schernhammer & Hankinson z 2005 r.)
badano pielegniarki. Dane pozyskano z kohorty
Nurses’ Health Study (NHS |, NHS I1). 121701 za-
rejestrowanych pielegniarek w wieku 30-55 lat,
z1stanéw USA wigczono do badaniaw 1976 .
Co 2 lata wypetniaty one kwestionariusz zawie-
rajacy pytania dotyczace stanu zdrowia, historii
medycznej, znanych i nieznanych czynnikéw
ryzyka raka, wspdtistniejacych choréb serca.
Uzyskano takze informacje dotyczace wieku
pierwszej miesigczki, rodnosci, wieku kobiety
podczas pierwszego porodu, masy ciata,
wzrostu, menopauzy, uwzgledniono takze
wystepowanie raka piersi w rodzinie.

W 1988 r. zapytano o catkowitg liczbe lat
przepracowanych w systemie zmianowym
(definiowana jako minimum 3 noce w miesig-
cu), ponadto o dnie, wieczory pracy. Mozliwe
byto udzielenie odpowiedzi: nigdy, 1-2 lata,
3-5 lat, 6-9 lat, 10-14 lat, 15-19 lat, 20-29 lat,
30 i wiecej lat. Z 103613 pielegniarek, 85197
odpowiedziato na pytania dotyczace pracy
zmianowej. Uzupetnione kwestionariusze
stanowity ponad 90% grupy wtaczonej do ba-
dania. Wykazano statystycznie istotny wzrost
ryzyka raka piersi wraz ze wzrostem liczby lat
pracy zmianowej (prawdopodobiefistwo P =
0,02). Za przypadki raka piersi uznano te, ktére
zostaty zdiagnozowane od czerwca 1988 r.
do maja 1998 r. Z grupy badanej wykluczono
kobiety, ktére w kwestionariuszu z 1988 r. lub
wczesniejszym wskazaty na wystepowanie
raka piersi lub nowotwor inny niz czerniak
skory. Dla grupy liczacej 1324 kobiety, ktére
pracowaty w trybie zmianowym przez 1-14 lat
MVRR (multivariable relative risk) wynosito
1,08 (przedziat ufnosci - coincidence interval
95% Cl = 0,99 - 1,18), w grupie 134 kobiet,
ktére pracowaty zmianowo 15-29 lat ryzyko
wzgledne RR = 1,08 (przedziat ufnosci —
coincidence interval 95% Cl = 0,90 - 1,30),
a w grupie 58 kobiet pracujacych w trybie
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zmianowym powyzej 30 lat ryzyko wzgled-
ne RR = 1,36 (95% CI = 1,04-1,78). Grupe
kontrolng stanowito 925 kobiet, ktére nigdy
nie pracowaty zmianowo [5,6,7]. Autorzy
wskazujg, ze praca w systemie zmianowym
przez co najmniej 3 noce w miesigcu wydaje
sie umiarkowanie zwiekszac ryzyko raka piersi.

W drugim badaniu NHS I, ktére zostato
zaprojektowane w podobny sposéb, odkryto
zwiekszone ryzyko raka piersi u kobiet, ktore
przepracowaty co najmniej 20 lat w trybie
zmianowym w poréwnaniu z grupa kobiet,
ktére w tym systemie nigdy nie pracowaty
(P =0,65), ale obserwowany wzrost ryzyka
nie jest istotny statystycznie. W grupie 816
kobiet, ktore pracowaty w trybie zmianowym
przez 1-9lat RR = 0,98 (95% CI = 0,87-1,10),
w grupie 80 kobiet, ktdre pracowaty w trybie
zmianowym przez 10-19 lat RR = 0,91 (95%
Cl = 0,72-1,16), a w grupie kobiet, ktdre
pracowaty w trybie zmianowym ponad 20 lat
RR = 1,79 (95% Cl = 1,06-3,01). Grupe
kontrolng stanowito 441 kobiet, ktére nigdy
nie pracowaty zmianowo [5,6,7].

Schwartzbaum i wsp. (2007) przepro-
wadzili retrospektywne badanie kohortowe
zwiazku pracy zmianowej z wystepowaniem
nowotworéw na populacji szwedzkiej. Bada-
cze nie potwierdzili wzrostu ryzyka raka piersi
u kobiet pracujgcych zmianowo (70 przypad-
kéw, standaryzowany wskaznik zapadalnosci
- standardlized incidence ratioSIR = 0,94, 95%
Cl = 0,74-118) [5,8]. Jednakze inaczej zdefi-
niowali prace zmianowa, wtaczajac w nia tylko
kategorie zawodow, w ktérych przynajmnie;
40% badanych zadeklarowato, ze pracowato
zarébwno w godzinach nocnych jak i dziennych
w ciggu tygodnia poprzedzajacego badanie.
Zatem do narazonych na czynniki zwigzane
z praca zmianowa hie zaliczono pracownikéw,
ktérzy pracujg jedynie w nocy [8]. Autorzy
przyznaja, ze brak zwigzku pomiedzy rakiem
piersi a praca zmianowa w tym badaniu moze
wynikac z nieuwzglednienie przez nich innych
czynnikdw ryzyka raka piersi innych niz stan
cywilny i status socjoekonomiczny [8].

Tynes i wsp. w zagniezdzonym badaniu
kliniczno-kontrolnym przeprowadzonym wsréd
2619 kobiet pracujgcych jako operatorkiradiote-
legraficzne w Norwegii pomiedzy 1920 a 1980
rokiem wykazat wzrost ryzyka raka piersi u ko-
biet w wieku powyzej 50 lat wraz ze wzrostem
skumulowanej ekspozycji na prace zmianowa
w poréwnaniu z kobietami nieeksponowanymi.
W odniesieniu do kobiet powyzej 50. roku zycia
pracujacych zmianowo <3,1lat RR = 3,2 (95%
Cl = 0,6-17,3), a wobec pracujacych >3,1 lat
RR = 4,3(95% Cl = 0,7-26,0), ale wyniki te
nie sg istotne statystycznie—P = 0,13 [5,9]. Za$
Hansen i wsp. w zagniezdzonym badaniu kli-
niczno-kontrolnym wykazali zwiazek pomiedzy
pracg zmianowa a ryzykiem raka piersi u kobiet
pracujacych w Danii [5,10].

Tymczasem Lie i wsp. w badaniu kohorty
norweskich pielegniarek wykazat zwigzek
(P = 0,01) miedzy pracg w nocy przez ponad
30 lat, a podwyzszonym ryzykiem raka piersi
RR = 2,21 (95% ClI = 1,1-4,45). Dla kobiet
pracujgcych zmianowo przez 1-14 lat RR=0,95
(95% C1=0,67-1,33),aprzez15-29 lat-RR =
1,29 (95% Cl = 0,82-2,02), [5,11].

Davies i wsp. w badaniu kliniczno-kontrol-
nym na 813 kobietach z rozpoznanym rakiem
piersi (Cancer Surveillance System of Seattle,
Washington, USA) wykazat, ze wzgledne ryzyko
raka piersi wynosi 1,06 na kazda godzine pracy
zmianowej tygodniowo, gdzie praca ta definio-
wana jest jako rozpoczynajaca sie o godzinie
19, a koficzaca o godzinie 9 (okreslana jako
graveyard shiftwork), [5]. W grupie kobiet, ktdre
przepracowaty w trybie zmianowym (nie mniej
niz 3 noce tygodniowo) ponizej roku (19 kobiet)
RR=1,2(95% C1=0,6-2,3),1-3lata (20 kobiet)
RR=1,4(95% CI=0,7-2,8),3-4,6lat (9 kobiet)
RR=0,6 (95% Cl=0,3-1,5). Dla 33 kobiet, ktére
przepracowaty w trybie zmianowym 4,71 wiecej
lat RR w tym badaniu wynosito 2,3 (95% Cl
=1,2-4,2), a poziom istotnosci statystycznej
(na podstawie Wald Chi-Squared Test) wynidst
P=0,

O'Leary i wsp. przeprowadzit badanie kli-
niczno-kontrolne w Long Island, Nowy Jork,
USA - ECBLIS The Electromagnetic Fields and
Breast Cancer on Long Island Studly, w ktérym
nie wykazat zwigzku pomiedzy ryzykiem raka
piersi a pracg zmianowa [5].

W 2013 roku Knutsson i wsp. opublikowali
wyniki badania kohortowego WOLF ( Work,
Lipids, Fibrinogen) na populacji 4036 kobiet.
Dane zgromadzono na podstawie kwestiona-
riuszy oraz badania lekarskiego. Dla raka piersi
wsrod kobiet RR =1,23 (95% (1 0,7-2,17), dla
pracujacych w systemie zmianowym nieobej-
mujacym pracy nocnej i 2,01 (95% Cl 1,03-
3,95) dla pracujacych zmianowo w systemie
obejmujacym prace nocng. U kobiet ponizej
60. roku zycia ryzyko wynosito 1,18 (95% Cl
0,67-2,07) dla zmian bez pracy nocnej oraz
2,15(95% CI1,1-4,210 dlazmian z pracg nocna.
Tym samym w swoich badaniach Knutsson
i wsp. wskazali na podwyzszone ryzyko raka
piersi wirod kobiet pracujacych w systemie
zmianowym obejmujacym prace w nocy [12].

W zwigzku z tymi doniesieniami ukazaty
sie zalecenia dotyczace prewencji raka piersi
u kobiet pracujgcych zmianowo — Recommen-
dations for the prevention of breast cancer
in shift workers. Zawierajg one wskazowki,
ktore mowia o tym, ze dziewczeta z dodatnim
wywiadem rodzinnym w kierunku raka piersi
nie powinny wybiera¢ zawodéw, powigzanych
Z praca na zmiany w nocy. Zaznacza sie tez
wptyw chronotypu danej osoby na tolerancje
pracy zmianowej. Podkreslana jest rola edukadji
personelu pracujgcego na zmiany o mozliwo-
Sciach prewencjizaburzefi snuibezsennosci[13].




Rak endometrium

Na zwiekszenie ryzyka powstania raka en-
dometrium maja wptyw czynniki hormonalne
i metaboliczne. Wéréd znanych czynnikéw
ryzyka raka endometrium sa ekspozycja
na dziatanie estrogenédw niezréwnowazona
gestagenami spowodowana otytoscia oraz
hormonalna terapia zastepcza po menopauzie.
Dziatanie onkostatyczne melatoniny jest wie-
lowymiarowe - antyestrogenne, hamujace
aktywno$¢ aromatazy, bierze udziat w meta-
bolizmie ttuszczy.

Badania nad zwigzkiem pracy zmianowej
z ryzykiem raka endometrium opublikowat
Viswarthan i wsp. Do badania kohortowego
Nurses’ Health Study rozpoczetego w 1976 .
wigczono 121701 pielegniarek w wieku 30-55
lat z 11 standw USA. Nastepnie co 2 lata za po-
moca ankiety wysytanej poczta uzyskiwano
informacje na temat stanu zdrowia, historii me-
dycznej, znanych oraz przypuszczalnych czyn-
nikdw ryzyka raka oraz choréb serca. W 1988r.
pielegniarki odpowiedziaty na pytanie, ile lat
przepracowaty w trybie zmianowym nocnym.
Na podstawie uzyskanych informacgji o liczbie
zsumowanych lat pracy zmianowej kobiety
przydzielono do czterech kategorii: nigdy, 1-9
lat, 10-19 lat, 20 i wiecej lat pracy zmianowe;.
W badaniu uwzgledniono przypadki inwazyj-
nego raka endometrium w okresie od 1988 r.
do maja 2004 r. Z badania wykluczono kobiety,
uktérych odnotowano raka endometrium lub
innego raka (z wytaczeniem rakdw skory poza
czerniakiem) w roku 1988 lub wczesniejszych
ankietach; a takze kobiety, ktére nie miaty
zachowanej macicy [5,14].

Viswanathan i wsp. wykazali, ze kobiety
pracujace w trybie zmianowym (definiowa-
nym jako minimum 3 noce w miesigcu) przez
ponad 20 lat majg znaczaco podwyzszone
(47%) ryzyko rozwoju raka endometrium
w poréwnaniu z kobietami, ktére w nocy ni-
gdy nie pracowaty — multivariable relative risk
MVRR =1,47(95% Cl=1,03-1,14). Wykazano
znaczacy trend (P =0,003) wzrostowy ryzyka
raka endometrium wraz ze wzrastajacg dtugo-
$cig pracy zmianowej u otytych kobiet (BMI
>30; MVRR = 2,09, 95% Cl = 1,24-3,52),
przy czym nie zaobserwowano zwiekszonego
ryzyka w grupie kobiet z BMI <30 (MVRR =
1,07;95% Cl = 0,6-1,92) [5,14]. Kobiety, ktére
przepracowaty w trybie zmianowym ponad
20 lat miaty 0 47% wieksze ryzyko raka en-
dometrium w poréwnaniu z tymi, ktdre nigdy
nie pracowaty w tym systemie.

Wyniki tego badania sugerujg, ze u kobiet,
ktore przez dtugi czas pracuja w trybie zmia-
nowym, jest znaczaco podwyzszone ryzyko
raka endometrium, zwtaszcza, jezeli s3 otyte.
Viswanathan i wsp. spekuluja na temat zwiaz-
ku podwyzszonego ryzyka raka endometrium
a efektami dziatania melatoniny na uktad hor-

monalny i metabolizm, jednoczesnie sugerujac,
ze kobiety pracujace w nocy moga odnies¢
korzys¢ z prewencji.

Rak prostaty

Kubo i wsp. w prospektywnym badaniu
kohortowym oraz Conlon i wsp. w badaniu kli-
niczno-kontrolnym na ludziach badali zwigzek
pomiedzy rakiem prostaty a pracg zmianowa,
jednak uzyskane wyniki nie sg statystycznie
istotne [5]. Schwartzbaum i wsp. nie potwier-
dzili zwiazku pomiedzy ryzykiem raka prostaty
a narazeniem na prace zmianowa (SIR 1,04,
95% Cl =0,99-1,10), [8].

Zwiazek pracy zmianowej z ryzykiem
raka prostaty byt przedmiotem badan waréd
pilotow, jednak, jak wspomniano na wstepie,
problem ten przekracza ramy niniejszego
opracowania.

Rak jelita grubego

Wyniki badan dotyczacych zwiazku pomie-
dzy pracg zmianowa a ryzykiem raka jelita gru-
bego s3 niejednoznaczne. W prospektywnym
badaniu kohortowym Shernhammer i wsp.
wykazali umiarkowany wzrost ryzyka raka
okreznicy i odbytnicy u pracujacych w trybie
zmianowym — minimum 3 noce w miesigcu —
przez 15 lat i dtuzej RR = 1,35 (95% Cl = 1,03-
1,77), P = 0,04 [5,15]. Tymczasem Schwarz-
baum i wsp. nie wykazali zwigzku miedzy praca
zmianowa a ryzykiem raka okreznicy [8].

Inne nowotwory

Schwartzbaum i wsp. przeprowadzili
badanie kohortowe populacji szwedzkiej,
ktérego celem byto badanie ryzyka réznych
nowotworéw w pracownikéw ptci meskie;
i zerskiej pracujacych w systemie zmianowym.
Wiaczono do niego 2102 126 mezczyzni 1148
661 kobiet, ktérych zawody sklasyfikowano
na podstawie odsetka pracownikéw zmiano-
wych [8]. Schwartzbaum i wsp. przeprowadzili
takze analize ryzyka wystapienia u mezczyzn
pracujgcych w systemie zmianowym takich
nowotwordw, jak rak wargi, jezyka, slinianek,
przetyku, zotadka, jelita cienkiego, okreznicy,
odbytnicy, watroby, trzustki, krtani, ptucitcha-
wicy, prostaty, jadra, nerki, uktadu moczowego,
czerniak ztosliwy, rak skéry, nowotwory uktadu
nerwowego, tarczycy, gruczotdw wydzielania
wewnetrznego, chtoniak Hodgkina oraz chto-
niaki nieziarnicze (non-Hodgkin'’s lymphoma),
szpiczak plazmocytowy, biataczka limfatyczna,
biataczka szpikowa [8].

Zauwazono podwyzszone ryzyko raka
tarczycy u mezczyzn pracujacych w trybie
zmianowym (SIR = 1,35, 95% Cl 1,02 - 179),
ale sami autorzy przyznaja, ze liczba przy-
padkéw raka tarczycy wynosita tylko 49 [8].
Badacze przeprowadzili takze analize ryzyka
wystapienia u kobiet pracujacych w systemie

zmianowym takich nowotwordw, jak rak zo-
tadka, rak okreznicy, rak odbytnicy, watroby,
trzustki, ptuc i tchawicy, piersi, szyjki macicy,
trzonu macicy, jajnika, nerki, organéw uktadu
moczowego, czerniak ztosliwy, rak skory, uktadu
nerwowego, gruczotow wydzielania wewnetrz-
nego, chfoniak nieziarniczy i inne. Liczba kobiet
zrakiem tarczycy byta niewystarczajaca, by po-
twierdzi¢ wzrost jego ryzyka w zwiazku z pracg
Zmianowa u tej ptci [5,8]. Badanie nie wykazato
podwyzszonego ryzyka zachorowania na inne
nowotwory, co istotne, takze na nowotwér
piersi. Uwzgledniajac wszystkie lokalizacje raka,
nie zaobserwowano podwyzszonych zachoro-
wah na raka w grupie mezczyzn pracujacych
zmianowo. W3rdd pracownikéw zmianowych
ptci meskiej liczba przypadkow raka wynosita N
=6524(SIR1,02,95% Cl=1,00-1,05),awsrod
pracownikéw zmianowych ptci zefiskiej liczba
przypadkdw raka wynosita N = 268 (SIR 1,00,
95% Cl = 0,89-1,13) [8]. Tym samym Schwart-
zbaum i wsp. nie potwierdzili zwigzku miedzy
pracg zmianowa a podwyzszonym ryzykiem
rozwoju nowotwordw [8].

Poole iwsp. nie wykazali zwigzku miedzy
dtugoscia pracy zmianowej a ryzykiem raka
jajnika u kobiet (718 przypadkéw raka jajnika),
[16]. Lahtiiwsp. (2008) badajac na przestrzeni
10 lat mezczyzn w Finlandii, ktérzy pracowali
w trybie zmianowym wykazali podwyzszone
ryzyko non-Hodgkin's Lymphoma w poréw-
naniu z mezczyznami niepracujgcymi w trybie
zmianowym [17]. W retrospektywnym badaniu
kohortowym Taylor i Pocock badali zwigzek
pracy zmianowej i ryzykiem raka ptuc, zo-
tadka, pecherza i biataczki u pracownikéw
zmianowych w poréwnaniu z pracownikami
niezmianowymi. Nie zaobserwowali oni zna-
czacej réznicy pomiedzy grupami [5].

Podsumowanie

Wyniki przedstawionych w artykule badaf
nie sg jednoznaczne. Nietatwo je poréwnac,
poniewaz ich autorzy przyjeli rézne definicje
pracy zmianowej. Nalezy réwniez pamietaé,
ze w odniesieniu do omawianych nowotwo-
réw istnieje wiele innych, istotnych czynnikéw
ryzyka [18].

W 2007 roku International Agency for
Research on Cancer (IARC, Miedzynarodowa
Agencja Badan nad Rakiem) uznata prace
zmianowa powodujaca zaburzenia rytmu oko-
todobowego za prawdopodobny czynnik kan-
cerogenny, zaliczajac ja do grupy 2A. Oznacza
to, ze istniejg wystarczajgce dowody na wptyw
kancerogenny $wiatta w nocy na zwierzeta
eksperymentalne oraz ograniczone dowody
na kancerogenno$¢ pracy zmianowej w nocy
w odniesieniu do ludzi.

W zwigzku z tym zagadnienie to wymaga
dalszych badan klinicznych i epidemiologicz-
nych, przede wszystkim duzych prospektyw-



nych badar os6b pracujacych w systemie zmianowym i niezmianowym.
Konieczne jest takze uwzglednienie w badaniach bardziej szczegétowych
informacji na temat réznych aspektéw pracy zmianowej - jej dtugosci, cze-
stosdi, typu. Istotne sg takze dalsze badania na temat mechanizméw, w ja-
kich zaburzenia rytmu okotodobowego spowodowane praca zmianowa
moga prowadzic do zwigkszenia ryzyka rozwoju niektdrych nowotworéw.

Uznanie pracy zmianowej jako prawdopodobnego czynnika ryzyka
nowotwordw wigze sie z opracowaniem zasad profilaktyki nowotworéw,
ktéra obejmowataby pracownikéw zmianowych: nie tylko profilaktyki
pierwotnej, ale takze drugorzedowej, zatem badan przesiewowych.
W Recommendations for the prevention of breast cancer in shift wor-
kers opublikowanych w 2011 r. skazuje sie na role regularnych kurséw
edukacyjnych na temat snu i prewencji zaburzen snu w firmach, ktérych
pracownicy pracujg w systemie zmianowym [13]. IARC nie precyzuie, jaka
dawka, anijaki typ pracy zmianowej moze wywotywac zaburzenia rytmu
okotodobowego, ktdre stanowityby ogniwo w taficuchu prowadzacym
do rozwoju nowotworu [19]. Jednakze zaleca sie zwrdcenie szczegblnej
uwagi na ryzyko pojawienia sie nowotworu ztosliwego u pracownikdw
pracujacych w systemie zmianowym w nocy przez wiele lat, u ktérych
wspdfistnieja inne czynniki ryzyka, takie jak wiek, czynniki genetyczne [18].

Podsumowujac, zagadnienie pracy zmianowej jako czynnika ryzyka
wzrostu rozwoju nowotworéw wymaga dalszych badan, a takze opraco-
wania strategi profilaktyki rozwoju nowotworéw w grupie pracownikéw
pracujacych w systemie zmianowym.
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