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Temperatura Jako istotny sktadnik
Srodowiska pracy — wybrane aspekty

Fakt, ze cztowiek nalezy do organizméw statocieplnych nie oznacza, ze temperatura w miejscu
przebywania nie wptywa na funkcjonowanie ludzkiego organizmu. Jest to wazne zwfaszcza w
miejscu pracy, gdyz nieodpowiednie warunki termiczne moga wptynac nie tylko na jej efektyw-
nos¢, ale réwniez na bezpieczenstwo, a zwtaszcza na liczbe i nastepstwa wypadkéw przy pracy.
Stowa kluczowe: praca, temperatura, komfort termiczny, stres termiczny, wydajnos¢, tok-
sycznos¢

Temperature as an important factor in the work environment - selected aspects

The fact that humans belong to warm-blooded organisms does not mean that the temperature in the
place of their stay has no impact on the functioning on human body. This is important in particular AT
the working site, where inappropriate thermal conditions may impact not only the effectiveness of work
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W Swiecie istot zywych istnieja dwie mo-
delowe strategie gospodarki cieplnej w $rodo-
wisku o zmiennych warunkach termicznych.
Wiekszos¢ organizméw to tzw. poikilotermy
(organizmy zmiennocieplne lub zimnokrwi-
ste), ktore radza sobie z problemami braku
wystarczajacej ilosci endogennego ciepta
gtownie metodami behawioralnymi, toleruja
bez szkody dla zdrowia znaczne wahania
temperatury wnetrza ciata, dos¢ scisle skore-
lowanej z warunkami termicznymi panujacymi
na zewnatrz organizmu. Cztowieka zalicza
sie do grupy homeoterméw (organizméw
statocieplnych lub cieptokrwistych), co ozna-
Cza, ze za pomoca kosztownej energetycznie
produkgji ciepta endogennego utrzymuje on
wzglednie statg, bo wahajacg sie w stosun-
kowo waskich granicach (+ 1°C) temperature
wnetrza ciata.

Zachodzace w historii naszego gatunku
zmiany ewolucyjne, kulturowe i cywilizacyjne

but also its safety and, in particular, the number and consequences of accidents at work.
Key words: work, temperature, thermal comfort, thermal stress, performance, toxicity

skutkujace stosowaniem odziezy doprowadzity
do tego, ze ludzie, bardziej niz inne gatunki
statocieplne, sg wrazliwi na niewielkie nawet
zmiany temperatury otoczenia [1]. Zjawisko
to staje sie szczegblnie istotne w obszarach
zycia, w ktérych zaréwno srodowisko ter-
miczne, jak i sposob ubierania sie sg odgdrnie
narzucone, jak np. miejsca pracy. W niniejszym
artykule zaprezentowano wybrane aktualne
uwarunkowania prawne dotyczace warunkéw
termicznych w Srodowisku pracy i przedsta-
wiono przeglad pidmiennictwa przedmiotu
dotyczacego wptywu zmiany temperatury
na jej efektywnos¢, zdrowie i bezpieczefistwo
pracy pracownikow.

Temperatura w miejscu pracy
a ustawodawstwo polskie

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnejz 26 wrzednia 1997 . w sprawie ogdl-
nych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy
jednoznacznie okresla zakresy temperatur

minimalnych, ktére powinny by¢ zapewnione
w miejscach pracy (18 °C w pomieszczeniach
biurowych i 14 °C w wiekszosci pozostatych),
jednak na wielu stanowiskach pracy istnieja
warunki uniemozliwiajgce spetnienie tych
wymagan, co czesto jest zwigzane z uwarun-
kowaniami proceséw technologicznych.

Z kolei, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych
z tych prac: ,pracownicy mtodociani, kobiety
w cigzy i matki karmigce piersia, to grupy ob-
jete szczegblng ochrong prawna przed dziata-
niem wysokich i niskich temperatur Srodowiska
w miejscu pracy. Mtodocianym zabroniona
jest praca w pomieszczeniach, w ktorych gorna
temperatura przekracza 30 °C, a dolna 14 °C,
przy wilgotnodci wzglednej powietrza (RH)
nie przekraczajacej 65%". Inne rozporzadze-
nie Rady Ministrow, w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom, méwi zas, ze: ,ko-
biety w ciazy, lub karmigce piersig, nie moga



pracowa¢ w warunkach, w ktérych wartos¢
wskaznika PMV' (ang. Predictive Mean Vote)
jest wiekszaniz1,5. Ponadto zabroniona jestim
praca w srodowisku, w ktérym wystepuja
nagte zmiany temperatury powietrza prze-
kraczajace 15 °C".

W Swietle obecnie obowigzujacych prze-
PisOW W migjscu pracy pozostatym pracow-
nikom nalezy zapewni¢ jedynie ,temperature
odpowiednia do rodzaju wykonywanej pracy”.
Podstawg oceny ryzyka w mikroklimacie
gorgcym jest PN-EN 27243:2005 Srodowiska
gorqce. Wyznaczanie obcigzenia termicznego
dziafajgcego na czfowieka podczas pracy,
oparte na wskazniku WBGT (ang. Wet Bulb
Globe Temperature) [2]. Przestrzeganie te]
normy ma na celu umozliwienie utrzymania
temperatury wnetrza ciata wiekszosci pra-
cownikéw ponizej 38 °C. Zatozenia normy
dotycza pracownikéw, ktérzy wykonuja
swoje obowigzki w odziezy o izolacyjnosci
termicznej réwnej 0,6 clo®. Akt prawny opiera
sie na wynikach badar wykonanych na repre-
zentatywnej populacji mtodych, sprawnych
fizycznie mezczyzn.

Norma ta jednakze nie uwzglednia wpty-
wu wieku i stanu zdrowia, jak réwniez wielu
innych czynnikéw fizjologicznych, do ktérych
naleza: intensywnos¢ utraty wody przez
organizm czy funkcjonalnos¢ uktadu krazenia
krwi i innych uktadéw mogacych istotnie
wptywaé na komfort cieplny pracownika.
Dodatkowo, zatozenia PN-EN 27243:2005
nie uwzgledniaja krétkotrwatych, trwajacych
mniej niz 20 min okresdéw obcigzenia gorgcym
Srodowiskiem [3]. Do okreslania oceny jakosci
pracy w mikroklimacie o znacznie podwyz-
szonych parametrach termicznych i dziata-
jacych przez krétki czas, stosuje sie czesto
PN-N-08020:1994 i PN-EN ISO 7933:2005,
nie uwzgledniaja one jednakze wielu sktado-
wych PN-EN 27243:2005.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia w Srodowisku pracy, badania te przepro-
wadza sie na stanowisku pracy w okresie 30
dni od zarejestrowania dziatalnosci, a pomiary
wykonuije sie z rézng czestotliwoscia w zalez-
nosci od wiasciwosci czynnika szkodliwego
iwynikéw ostatnich pomiaréw. W cytowanym
rozporzadzeniu nie uwzgledniono sezonowo-
Sciiinnych czynnikéw wptywajacych nainten-
sywnos¢ wykonywanych prac, co w pewnych
sytuacjach moze by¢ przyczyna zaistnienia

"PMV - przewidywana $rednia ocena odczuwania kom-
fortu cieplnego; wskaznik opisujacy wrazenia cieplne czto-
wieka oparty na 7-stopniowej skali ocen subiektywnych
od goraca (+3) do zimna (-3).

2\WBGT - wskaznik stuzacy do oceny Sredniego wptywu
oddziatywania gorgcego srodowiska na cztowieka w okre-
sie reprezentatywnym dla jego pracy.

3 clo — wspdtczynnik izolacyjnosci termicznej odziezy 1clo
= 0.155 m2K/W.

odchylenia od faktycznych warunkéw panu-
jacych na stanowisku pracy.

Wptyw temperatury w miejscu pracy
na efektywnos¢ pracy
i komfort termiczny pracownikow

Temperatura powietrza w miejscu pracy
moze wptywac na jej efektywnosé. Jak wynika
z badan przeprowadzonych w Finlandii przez
Seppanenaiwsp. [4], wydajnos¢ pracownikéw
biurowych (okreslana przez wykonywanie
prostych obliczef, redagowanie tekstow,
kalkulacje, dtugos¢ czasu obstugi klienta etc.),
wraz ze wzrostem temperatury otoczenia
222 °Cdo 30 °C (zmiany srodowiska z umiar-
kowanego na gorace), obnizyta sie 0 ok. 10%.
Niemela i wsp. (Finlandia) [5] oraz Witterseh
i wsp. (Dania) [6] rowniez wykazali spadek
efektywnosci w pracy umystowej oséb w Sro-
dowisku powyzej 25 °C. Odmienne wyniki uzy-
skali Lan i wsp. [7], ktdrzy wskazuja, ze osoby
umieszczone w Srodowisku o temperaturze
32°C wykonywaty powierzone im zadania
istotnie szybciej niz w 19 °C.

Nadmieni¢ jednak nalezy, ze facznie z ob-
serwowanym przez badaczy przyspieszeniem
prac spadata doktadnos¢ ich wykonywania.
Mozna przypuszczaé, ze to przyspieszenie
tempa wykonywania zadan jest zwigzane
z intensywniejsza praca mozgu w wyzszych
temperaturach otoczenia, co sugeruja Hocking
iwsp. [8]. Istnieja rdwniez badania sugerujace,
ze wptyw temperatury otoczenia na efektyw-
nos¢ pracy zalezy takze od rodzaju aktualnie
wykonywanego zadania. Ich autorzy zatozyli,
ze za rézne formy aktywnosci odpowiadaja
odmienne struktury mézgu, ktérych efektyw-
nos¢ pracy moze zmieniac sie w zaleznosci
od lokalnej temperatury tkanki mézgowe;j [7].
Nie tylko temperatura uktadu nerwowego,
ale rowniez temperatura miesni odgrywa
istotna role w utrzymaniu efektywnosci pracy.
W tym przypadku wyzsze temperatury panu-
jace w miejscu pracy mogg dziataé korzystnie
na uzyskiwane wyniki, co przejawia sie zwiek-
$zong sprawnoscig manualna pracownikéw
w cieplejszym srodowisku [9] i wzrostem sity
ich miedni [10].

Wyon i Wargocki [11] twierdzg, ze efektyw-
nos¢ pracownikéw wykonujacych okreslone
zadania wzrasta wraz ze stopniem aklimaty-
zacji do warunkéw srodowiska, w ktérym prze-
bywaja. Wedtug badah Chen i Chang [12] pra-
cownicy biurowi z Singapuru, miasta, w ktérym
temperatura zewnetrzna powietrza zmienia
sie w ciggu roku od 23 do 34 °C, odczuwaja
komfort termiczny w pomieszczeniach o tem-
peraturze 27 °C, a nie jak mozna bytoby przy-
puszczat w migjscach chtodniejszych. Jeszcze
wyzsze preferencje termiczne zadeklarowali
pracownicy fabryk z tropikalnej Sri Lanki, dla
ktérych optymalna temperatura w miejscu
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Wysoka temperatura obniza skutecznos¢ pracy w biurze
High temperature reduces the work efficiency in the office

pracy wynosita 30 °C w $rodowisku bez wen-
tylacjiiaz 34 °Cw Srodowisku z wymuszonym
przeptywem powietrza z predkoscig 0,6 m/s
[13]. Wartosci te znaczaco odbiegaja od lepie;
akceptowalnej temperatury srodowiska pracy
w spoteczefistwach skandynawskich [9, 10,
11]. Za to w badaniach przeprowadzonych
przez Raczkowskiego i wsp. wsrdd studentow
Wydziatu Inzynierii Srodowiska Politechniki Lu-
belskiej w 2009 r. najwieksza akceptowalnosé
temperatury (komfort termiczny) wahata sie
w przedziale 0d 19,2 do 21,3 °C, ajuz przy tem-
peraturze 25 °C akceptowalnos¢ temperatury
ulegta znacznemu zmniejszeniu [14].

Wptyw zmian temperatury
na stanowisku pracy
a zagrozenia zdrowotne dla pracownikow

Temperatura panujgca w miejscu pracy
moze wptywac na stan zdrowia, a nawet
na zycie ludzi. Gosling i wsp. [15] wykazali,
ze naturalna wysoka temperatura powietrza
wystepujaca w sezonie letnim w latach 2000-
2007 byta istotng przyczyng wielu zgondw,
zwtaszcza posréd oséb chorych, starszych
i dzieci (np. w lipcu i sierpniu 2003 . we Wio-
szech przyczynita sie do Smierci 20089 oséb).
Tak drastyczne skutki dziatania temperatury
otoczenia w zakresie tolerandji fizjologiczne;
cztowieka sg jednak rzadkoscig, aczkolwiek
faktem jest, ze juz zmiany w zakresie kilku
stopni w miejscu pracy moga modyfikowac
site toksycznego dziatania wielu ksenobioty-
kow? [16,17).

Teoria Jacobusa van't Hoffa i Swante
Augusta Arrheniusa wykazuje, ze wzrost tem-
peratury ciata 0 10 °C 2-3-krotnie przyspiesza
tempo przemian fizjologicznych w organi-
zmach zywych [1]. Zgodnie z tym zatozeniem
wraz ze wzrostem temperatury otoczenia
mozna spodziewac sie szybszego rozmnazania
drobnoustrojow, w tym réwniez organizmow
chorobotwoérczych, a w efekcie wzrostu

4 Substancja chemiczna, ktora nie jest naturalnym skfad-
nikiem organizmu.




Odpowiednia temperatura pozwala na przestrzeganie
przepisdw BHP w miejscu pracy

Proper temperature in the workplace allows for complian-
ce with the health and safety rules

ilodci przypadkéw zatrué¢ mikrobiologicznych
w cieplejszych miesigcach roku. Potwierdzaja
to wieloletnie badania wystepowania choréb
zakaznych i zatru¢ w Polsce prowadzone przez
Zaktad Epidemiologii Pafistwowego Zaktadu
Higieny® &7, Wykazano takze, ze na dziatanie
patogenéw, nawet w potencjalnie $wiezej
Zywnosci, w znacznym stopniu narazeni
sg pracownicy firm ja produkujacych i dystry-
buujacych. To btedy w produkgjii przechowy-
waniu jedzenia jeszcze przed dostarczeniem
go do konsumenta sg bowiem gtéwna przy-
czyna jego dekompozycji [18].

Juz kilkustopniowy wzrost temperatury
W miejscu pracy jest niebezpieczny dla oséb
o sktonnosciach do alergii, narazonych podczas
wykonywania swoich obowigzkéw na kontakt
z alergizujacymi czynnikami biologicznymi.
Roztocza, grzyby, czy owady powszechnie
spotykane w bibliotekach, archiwach i maga-
zynach wraz z podwyzszaniem temperatury
otoczenia przyspieszajg swoj wzrost, rozwoj
i procesy generatywne. Skutkuje to zwiekszona
koncentracja w powietrzu potencjalnych aler-
gendw — odchodéw, fragmentow oskorkow
chitynowych i zarodnikéw [19]. Prowadzi
to réwniez do nasilenia strat materialnych
powodowanych przez szkodliwe organizmy
[20]. Jednoczesnie podwyzszona tempera-
tura przyspieszajaca rozwdj szkodliwych dla
cztowieka bezkregowcdw i mikroorganizméw,
w przypadku wiruséw dziata niejednokrotnie
ochronnie dla cztowieka. Badania na rotawiru-
sach wykazaty, ze wraz ze wzrostem tempera-
tury inkubadji szybciej ulegaty one inaktywadji,
przy czym zjawisko to zachodzito niezaleznie
od wilgotnosci otoczenia [21].

Osoby przyjmujace leki przechowywane
w nieodpowiedniej temperaturze, jak np. czesto
spotykane w zaktadowych i samochodowych

> http: //www pzh.gov.pl/oldpage/epimeld/2011/
Ch_20f1pdf

¢ http: //www pzh.gov.pl/oldpage /epimeld/2010/
Ch_2010.pdf

7 http: //Www pzh.gov.pl/oldpage/epimeld /2009/
Ch 2009.p

apteczkach leki przeciwbdlowe i przeciwza-
palne, narazone s3 na zatrucie ich metaboli-
tami. Badania nad szybkoscia dekompozycji
farmaceutykéw wskazujg, ze rozktadajg sie one
szybciej w wyzszych temperaturach, a tempe-
ratura panujgca podczas przemiany moze de-
terminowac budowe i aktywno3¢ fizjologiczng
powstatych podczas rozktadu metabolitéw [22].
Dlatego tez tak bardzo istotne jest zwracanie
uwagi na prawidfowy sposéb przechowywania
lekéw, nawet tych wzglednie bezpiecznych.
W zadnym wypadku nie powinno sie ich nosic
przy sobie (szczegblnie w miejscach, gdzie
procesy technologiczne nie pozwalaja na utrzy-
manie optymalnej temperatury, jak np. w hucie)
czy zostawia¢ w miejscach nastonecznionych
(np. eksponowanym na bezposrednie dziatanie
promieniowania stonecznego w samochodzie).
Przy rozmieszczeniu apteczek w miejscach pracy
powinno sie wiec uwzglednia¢ nie tylko ich do-
stepnos¢, ale rowniez ekspozycje na wahania
temperatury w migjscu ich zlokalizowania.

Z punktu widzenia biofizyki istnieja cztery
podstawowe sposoby wymiany ciepta organi-
zmu cztowieka z otoczeniem — przewodzenie,
promieniowanie, konwekgcja i parowanie potu
[23]. Wszystkie te procesy zalezne sg od tem-
peratury miejsca pracy, przy czym tylko pa-
rowanie pozwala oddawac ciepto z osrodka
chtodniejszego do cieplejszego®, czesto wilosci
nawet 500 W/m?[24]. Wytwarzanie potu
i jego parowanie u cztowieka wywotywane
jest zaréwno czynnikami zewnetrznymi (m.in.
wyzsza od optymalnej temperatura otoczenia
w miejscu pracy), jak i wewnetrznymi (m.in.
duzy wysitek fizyczny generujacy znaczne ilosci
energii cieplnej). Z poceniem sie i parowaniem
wigze sie sporo zagrozef zwigzanych z zatru-
ciami drogg kontaktowa. Jest to szczegblnie
istotne w przypadku oséb narazonych na dzia-
tanie ciektych i statych substancji toksycznych.

Zmiana warunkéw termicznych w miejscu
pracy prowadzi czesto (aczkolwiek w zalez-
nosci od charakteru wykonywanej pracy)
nie tylko do tego, ze pracownicy pozbywaja sie
czesci odziezy roboczej [obserwacje wiasne],
ale réwniez zwieksza sie u nich wilgotnodé
skory, a krew obwodowa krazy szybciej [25].
Moze to przyczyniac sie do zwiekszenia skor-
nego przenikania substancji toksycznej przez
skore. Kontakt wilgotnej skéry z substancja
toksyczng rozpuszczalng w wodzie moze wy-
wotac znacznie grozniejsze skutki zdrowotne
niz wystapityby, gdyby skéra byta sucha —
substancja toksyczna nie tylko lepiej przylgnie
do ciata, rozpusci sie w wodzie zawartej
w pocie, ale znacznie skuteczniej wchtonie
sie do organizmu i zostanie po nim rozpro-
wadzona [26]. Badania wskazujg, ze wraz

# Rozpraszanie ciepta na drodze parowania potu polega na
pobieraniu ciepta przez wode parujaca z powierzchni ciata,
przy czym zjawisko to zachodzi tym wydajniej,im mniejsza
Jest wilgotnos¢ powietrza. Na skutek parowania potu
temperatura ciata moze by¢ utrzymywana na poziomie
nizszym od temperatury otoczenia [33, 34].

Wysoka temperatura nasila oddechowa i kontaktowa
penetracje substancji toksycznych

High temperature increases respiratory and contact
penetration of toxic substances

ze wzrostem temperatury powietrza wzrasta
ilo3¢ przyswajanego przez skére parationu
(insektycyd z grupy zwigzkéw fosfoorga-
nicznych) [27]. Wedtug Funckersa i wsp. [28]
wzrost temperatury otoczenia z 14 °Cdo 21°C
powoduje zwiekszenie przyswajania tego
preparatu 0 25%.

Ciekawa zalezno$¢ zaobserwowali Wester
i wsp. [29]. Wykazali, ze tlenek etylenu bez
stosowania lateksowych rekawic ochronnych
przenikat przez skére rak w dawce 1,3%, na-
tomiast w przypadku ich zastosowania przez
spocona skoére rak do ustroju przedostawato
sie Srednio 46% dawki, ktdra znalazta sie w re-
kawicy. Pot to przede wszystkim woda, a takze
wiele mikroelementéw, kationdw, aniondw
oraz innych sktadnikéw niezbednych do zycia.
Zintensywnym parowaniem potu z powierzch-
ni ciata zwigzane jest przyspieszenie utraty
pierwiastkéw niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania organizméw. Prowadzono
badania wskazujace, ze trwajgca 30 minut,
powtarzana dwukrotnie w ciagu doby przez 7
dni, ekspozycja na warunki panujgce w saunie,
spowodowata obnizenie 0 10% w surowicy
krwi zawartosci miedzi i o blisko 29% cynku
[30]. W przypadku utraty ok. 700 — 800 ml
wody (ok. 1% masy ciata) nastepuje utrata
70-80 ml osocza, co stanowi okoto 2% jego
objetosci we krwi [26].

W warunkach zmieniajacej sie temperatury
powietrza wzrasta zapotrzebowanie na tlen,
a w zwiazku z tym réwniez nasila sie inten-
sywnosc¢ i gtebokos¢ oddechéw. Fizjologicznie
mechanizm ten ma na celu zwiekszenie wydaj-
nosci chtodzenia mézgu, ktory jest najbardzie]
wrazliwy na zmiany temperatury [31]. Zjawisko
to moze stanowi zagrozenie w przypadku,
gdy w Srodowisku pracy cztowieka (laboratoria
analityczne, chtodnie, pralnie chemiczne, mty-
ny, fermy drobiu etc.) znajduja sie substancje
w fazie gazowej, charakteryzujace sie duza
toksycznoscia przy narazeniu inhalacyjnym
(opary rozpuszczalnikéw organicznych,
amoniak, chlor etc.). Bedace skutkiem zwiek-



szenia intensywnosci i gtebokoci oddechéw
przyspieszenie przeptywu strumienia gazéw
przez gérne drogi oddechowe utrudnia
tez wychwyt zanieczyszczen statych przez
orzesiony nabtonek oddechowy (np. w pracy
w kopalni, magazynach zbdz). Stanowi to duze
niebezpieczenstwo w przypadku frakcji respi-
rabilnej® substancji draznigcych mechanicznie,
takich jak np.azbest, wtdkno szklane, wolna
krzemionka krystaliczna, fragmenty oskorkéw
i naskorkéw zwierzat, czy wtdkno roslinne,
zdolnych do indukcji nowotworéw drég od-
dechowych, ale takze bedacych alergenami
wziewnymi [32].

Zaréwno niekomfortowa temperatura po-
wietrza w miejscu pracy, jak i czynniki mogace
zaburza jej odczuwanie, czy tez przebieg pro-
cesOw cieptotwdrczych w organizmie, moga
wtornie przyczyniac sie do zaburzef w funk-
cjonowaniu ludzkiego organizmu, poniewaz
zmiany temperatury otoczenia sg drugim,
po zmianach o3wietlenia, elementem deter-
minujacym rytm dobowy [1]. Gilbert i wsp.
[33] podaja, ze nawet niewielkie (na poziomie
2-5 °C) modyfikacje temperatury otoczenia
znaczaco zmieniaja amplitude biologicznych
rytméw dobowych, z zaburzeniami ktérych
wigze sie wiele schorzerii choréb [34]. Wydaje
sie wiec, ze zachowanie wzglednie statych,
cyklicznych, i prawidtowo przebiegajacych
w rytmie dobowym zmian temperatury po-
wietrza w miejscach, gdzie jest to mozliwe
ze wzgledéw technologicznych moze mie¢
pozytywny wptyw na utrzymanie przez
pracownikéw optymalnej sprawnosci psycho-
fizycznej w trakcie wykonywania obowigzkdw
wynikajacych ze stosunku pracy.

Podsumowanie

Temperatura w miejscu pracy jest jedna
z podstawowych wielkosci fizycznych de-
cydujacych o zdrowiu, komforcie pracy, jak
i efektywnosci jej wykonywania. Niestety,
ze wzgledu na procesy technologiczne wyste-
pujace w wielu miejscach pracy, nie nakazdym
stanowisku jest mozliwa regulacja temperatury
w spos6b najkorzystniejszy dla pracownika.
W wiekszosci sytuacji, np. prac fizycznych,
to pracownikéw przygotowuije sie do warun-
kéw rodowiska termicznego w taki sposéb,
aby w jak najwiekszym stopniu zmniejszy¢
negatywne oddziatywanie warunkéw otocze-
nia. Jak wynika z przytoczonych przyktaddw,
temperatura w miejscu pracy moze modyfi-
kowac szereg reakgji, zachowar etc., ktérych
czesto pracownik nawet nie jest Swiadomy
(poza odczuwaniem komfortu termicznego).
Jest to szczegdlnie wazne na stanowiskach
pracy, na ktérych wystepuja czynniki chemicz-
ne fizyczne i biologiczne mogace wchodzic

? Frakcja respirabilna - frakcja aerozolu wnikajaca do drog
oddechowych, ktora stwarza zagrozenie dla zdrowia po
zdeponowaniu w obszarze wymiany gazowej.

w interakcje z ludzkim organizmem. Praco-
dawca, jezeli jest to tylko mozliwe, powinien
zadbac o to, by zapewni¢ optymalne warunki
termiczne w miejscu pracy nie tylko po to, aby
przestrzega¢ zasad bhp, ale takze ze wzgle-
doéw na korzysci ptynace z ich poszanowania,
do ktorych nalezg m.in. podniesienie wydajno-
Sci pracy, zdolnosci logicznego rozumowania,
szybkiego myslenia oraz bezbtednego wyko-
nywania powierzonych zadah
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