L emmmemems

dr BARBARA KRZYSKOW

Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Paristwowy Instytut Badawczy &

Podstawowe zasady bhp w magazynach
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W artykule omdwiono obowigzki pracodawcy zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa i higieny
pracy w magazynach. Przedstawiono wymagania i zasady prewencji zmierzajacej do ograniczenia
ryzyka zawodowego zwigzanego z praca w magazynie. Przedstawiono réwniez podstawowe
wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy w magazynie zawarte w obowigzujacych przepisach.

Basic guidelines of OSH in warehouses - legal status

This article presents employers' responsibilities related to occupational safety and health in warehouses. In par-
ticular, it discusses the demands and prevention rules aimed at limiting occupational risk connected with work
in warehouses. Moreover, it presents basic, binding legal demands in terms of safety and health in warehouses.

W zwigzku z rozwojem handlu i ustug pojecie
,magazyn” zostato w ostatnich latach bardzo
rozszerzone: z jednostki organizacyjnej przezna-
czonej do magazynowania zapasow przeksztatcit
sie w miejsce dystrybucji towardw — od przedsie-
biorstwa handlowego do wielu producentéw, jak
tez od producentéw do sieci handlowych. Magazyn
to obecnie juz nie pomieszczenie czy budynek przy
przedsiebiorstwie, a coraz czesciej cze$¢ duzej firmy
logistycznej zarzadzajacej planowaniem, realizowa-
niem i kontrolowaniem sprawnego i efektywnego
przeptywu surowcow, materiatow, wyrobéw goto-
wych od producenta do konsumenta.

Bez wzgledu jednak na to, czy jest to magazyn
dziatajacy w ramach struktury przedsiebiorstwa,
czy tez czedc firmy logistycznej, z jego funkcjonowa-
niem wigze sie wystepowanie wielu zagrozef. Poja-
wiaja sie one zaréwno w odniesieniu do transportu
wewnatrzzaktadowego, jak tez wynikaja ze sposobu
sktadowania materiatow, transportu recznego, pracy
na wysokosdi itp. Brak znajomosci tych zagrozen
utrudnia przewidywanie skutkéw nieprawidtowosci
w pracy w magazynach, co skutkowato w 2010 r.

zarejestrowaniem w przestrzeni magazynowej 0go-
tem 7294 wypadkéw (Badanie wiasne na podstawie
statystycznej karty wypadku GUS).

Najczestsza ich przyczyna byty nieprawidtowe
zachowania pracownika, takie jak niewtasciwe
uchwycenie, trzymanie czynnika materialnego,
ale tez nieodpowiednie rozmieszczenie i skta-
dowanie materiatow, niewfasciwa statecznosé
materiatow, czy tez niewtasciwa koordynacja prac
zbiorowych.

Poniewaz brakuje jednej regulacji komplekso-
wo ustalajgcej zasady bezpieczefistwa i higieny
pracy w pomieszczeniach magazynowych, warto
przypomnie¢ przepisy, ktorych przestrzeganie
bezpieczefistwo to zapewni.

Przepisy ogolne

Przy organizowaniu pracy w magazynach pra-
codawca ma obowiazek realizowaé wymagania
ogdlne dotyczace wszystkich prac, bez wzgledu
na ich rodzaj czy sposéb wykonywania. Naleza
do nich przede wszystkim podstawowe obowigzki

pracodawcy okreslone w art. 207 § 2 Kodeksu
pracy oraz pozostate obowigzki z niego wynikajace,
zwiazane z: obiektami budowlanymi i pomiesz-
Cczeniami pracy; maszynami i innymi urzadzeniami
technicznymi; czynnikami oraz procesami pracy
stwarzajacymi szczegblne zagrozenia dla zdrowia
lub zycia; profilaktyczna ochrong zdrowia pracow-
nikdw; wypadkami przy pracy i chorobami zawo-
dowymi; szkoleniem w zakresie bhp; wyposazeniem
pracownikdw w Srodki ochrony indywidualnej oraz
w odziez i obuwie robocze; tworzeniem stuzby
bhp; przeprowadzaniem konsultacji w zakresie bhp
oraz powotywaniem komisji bhp w przypadku, gdy
pracodawca zatrudnia wiecej niz 250 pracownikéw.

Pracodawca ma réwniez obowigzek zapew-
nienia pracownikom bezpieczefstwa i higieny
pracy przez zapobieganie zagrozeniom zwigzanym
z wykonywang praca, wtasciwg organizacje pracy,
stosowanie koniecznych srodkéw profilaktycznych,
a takze informowanie i szkolenie pracownikéw.
Realizacja tego obowigzku powinna uwzgledniaé
zasady zapobiegania wypadkom przy pracy i cho-
robom zawodowym, wirdd ktérych ustawodawca
wymienia':

1) zapobieganie zagrozeniom,

2) przeprowadzenie oceny ryzyka zwigzanego
z zagrozeniami, ktére nie moga by¢ wykluczone,

3) likwidowanie zagrozef u zrodta ich powsta-
wania,

4) dostosowanie warunkéw i procesow pracy
do mozliwosci pracownika, w szczegdlnosci po-
przez odpowiednie projektowanie i organizowanie
stanowisk pracy, dobdr maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz narzedzi pracy, a takze metod
produkji pracy z uwzglednieniem zmniejszania
mozliwosci pracy, w ustalonym z géry tempie oraz
ograniczenia negatywnego wptywu takiej pracy
na zdrowie pracownikdw,

5) stosowanie nowych rozwiazan technicznych,

6) zastepowanie niebezpiecznych proceséw
technologicznych, urzadzen, substancjiiinnych ma-
teriatow — bezpiecznymilub mniej niebezpiecznymi,

7) nadawanie priorytetu Srodkom ochrony
zbiorowej przed srodkami ochrony indywidualnej,

8) instruowanie pracownikow w zakresie bhp.

Aby zrealizowac obowigzek podjecia skutecz-
nych dziatafi prewencyjnych, pracodawca musi
zidentyfikowac wszystkie czynniki stanowiace
Zrodto zagrozenia i wszystkie zagrozenia, jakie
wystepuja lub mogtyby wystapic przy wykonywaniu

' § 31 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogblnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. DzU z 2003 . nr 169,
poz. 1650 ze zm.).



okreslonych praclub wynikajace ze sposobu ich wy-
konywania. Trudno w jednym artykule oméwic
wszystkie zagrozenia wystepujace w magazynach,
uzaleznione jest to bowiem nie tylko od miejsca,
w ktérym praca jest wykonywana, ale réwniez
od wielkosci magazynu, a przede wszystkim
od towardw, jakie s3 w nim sktadowane: inne za-
grozenia wystepuja w przypadku magazynowania
produktéw chemicznych, inne przy magazynowaniu
towaréw1atwo ttukacych sie czy tez o duzych gaba-
rytach. W artykule przedstawiono zagrozenia oraz
wymagania przepisow uwzgledniajgce zagrozenia
wspdlne dla wiekszosci magazynow.

Transport wewngatrzzaktadowy

Pod pojeciem transportu wewnatrzzaktado-
wego nalezy rozumie¢ transport, odbywajacy sie
na terenie catego przedsiebiorstwa po przekro-
czeniu jego bramy: a zatem transport na drogach
wewnatrzzaktadowych oraz wewnatrz hal maga-
zynowych? Zapewnienie odpowiednich (utwardzo-
nych i przystosowanych do ciezaru przewozonych
nimi towardw) drog i przejs¢ oraz utrzymywanie
ich w stanie niestwarzajacym zagrozef dla uzytkow-
nikow (uskokdw, dotdw iinnych nieréwnosci) nalezy
do obowigzkéw pracodawcy. Drogi te i przejscia
powinny by¢ wykonane i oznakowane zgodnie
z polskimi normami i wiasciwymi przepisami.

Na drogach wewnatrzzakfadowych obowigzuja
przepisy prawa o ruchu drogowym (Kodeks drogo-
wy) i na pracodawcy cigzy obowigzek opracowania
zgodnych z nimi zasad ruchu (na drogach dojaz-
dowych, postojowych i wewnatrz magazynow).
Dotyczy to réwniez umieszczenia oznakowania
znakami drogowymi, jak tez znakami bezpieczeh-
stwa, jezeli wystepuja zagrozenia, ktére nie moga
by¢ wyeliminowane lub ograniczone Srodkami
ochrony zbiorowej lub sposobami organizacji pracy.

W opracowanych zasadach ruchu wewnatrz-
zaktadowego pracodawca powinien takze ustali¢
maksymalne predkosci, z jakimi moga poruszaé
sie pojazdy po drogach zewnetrznych w przedsie-
biorstwie, jak tez wewnatrz magazynu. Predkosci
te powinny by¢ uzaleznione od nawierzchni drég,
natezenia ruchu, rodzaju przewozonych tadunkéw,
widocznosci itp. Obowigzek ten obejmuje tez
predkosci wozkéw widtowych na poszczegdlnych
odcinkach drég.

Nawierzchnia drog, placow manewrowych, po-
stojowych i sktadowych powinna by¢ réwnai twar-
dalub utwardzona. Wymiary drég oraz ich nosnos¢
powinna by¢ dostosowana do liczby potencjalnych
uzytkownikéw, stosowanych srodkéw transporto-
wych oraz rodzajéw sktadowanych materiatow.
Drogi musza miec rowniez zapewnione urzadzenia
zapewniajace odprowadzanie wod opadowych.
| nie moze by¢ na nich progéw ani stopni. R6znice
w poziomach powinny by¢ wyréwnane pochylniami,
jednakze stopieri ich nachylenia nie moze by¢ wiek-
szy niz 8%>. Istniejace na drogach otwory i zagtebie-
nia powinny by¢ przykryte, a jezeli jest to niemozliwe

2 Zgodnie z definicja zawarta w &1 ust.1 pkt 7a) rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. przez teren zaktadu pracy nalezy rozu-
miec przestrzef wraz z obiektami budowlanymi, bedaca
w dyspozycji pracodawcy, w ktorej pracodawca organizuje
miejsca pracy.

3§ 5 ust.1rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogblnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. DzU z 2003 1. nr 169,
poz. 1650 ze zm.).
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ogrodzone i oznakowane. W miejscach, do ktérych
moga wtargnac pracownicy (bramy, przejicia itp.)
nalezy ustawic odpowiednie barierki lub zastosowaé
inne rozwigzania. Przebieg trasy pojazdow powinien
tez eliminowa¢ albo ogranicza¢ mozliwos¢ wcho-
dzenia pieszych na drogi lub teren pracy wozkoéw
jezdniowych. Jezeli jest to niemozliwe, pracodawca
powinien zastosowac inne Srodki zabezpieczajgce
przed skutkami zagrozer powodowanych przez
pojazdy w ruchu (wyznaczenie przejs¢, ograniczenia
predkosci, wyznaczenie godzin pracy pojazdoéw
i pracownikéw, np. ekipy sprzatajace wchodza
po zakofczeniu pracy wozka itp.).

Regulowanie bhp w magazynie jest klarowne,
gdy na terenie zaktadu pracy dziata jeden praco-
dawca. Jednakze coraz czedciej mamy do czynienia
z przedsiebiorcami budujacymi obiekty logistyczne
(place, rampy, pomosty, magazyny), wynajmo-
wane kilku lub kilkunastu podmiotom bedacych
pracodawcami. W tym przypadku nie ma jasnych
przepisow, wskazujacych, na kim cigzy obowig-
zek zorganizowania bezpieczefistwa transportu
wewnetrznego. Najlepszym rozwigzaniem w tej
sytuacji jest realizacja obowiazku wynikajacego z art.
208 Kodeksu pracy, okreslajacym obowiazki praco-
dawcow w sytuadji, gdy jednoczesnie w tym samym
miejscu wykonuja prace pracownicy zatrudnieni
przez réznych pracodawcédw: maja oni wowczas
obowigzek wspétpracowac ze soba; wyznaczy¢
koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpie-
czefistwem i higieng pracy wszystkich pracowni-
kéw; ustali¢ zasady wspétdziatania uwzgledniajace
sposoby postepowania w przypadku wystapienia
zagrozen dla zdrowia lub zycia.

Wydaje sie jednak, ze w przypadku drég dojaz-
dowych, placéw postojowych i roztadunkowych,
prawidtowa, zgodna z przepisami organizacje
powinien zapewni¢ zarzadzajacy tym terenem, za$
na pracodawcy ciazy obowiazek wyegzekwowania
tego od zarzadzajacego. Zalecane jest, aby obo-
wigzki dotyczace organizacji transportu na drogach
dojazdowych i podmiot je realizujgcy byty wskazane
W umowie najmu. Inaczej jest odnosnie do organizacji
transportu wewnatrz hal magazynowych. Tutaj moz-
liwa jest, z punktu widzenia skutecznosci zapewnienia
bezpieczefistwa w transporcie, realizacja wymagan
wspomnianego art. 208 Kodeksu pracy. Nalezy
jednak podkresli¢, ze ani scedowanie obowigzkéw
organizacji transportu wewnatrz zaktadu na zarzadce
lub wiaciciela nieruchomodci, ani wyznaczenie
koordynatora ds. bhp nie zwalnia pracodawcéw
z odpowiedzialnosci za stan bhp. Nawet bowiem,
gdy zarzadca,/whasciciel nie wywiazuie sie ze swoich
obowigzkéw w omawianym zakresie, pracodawca
ma obowiazek dofozy¢ nalezytej starannosci przy
egzekwowaniu od niego prawidfowego realizowania
natozonych umowa zobowigzar.

Srodki transportu powinny by¢ dostosowane
do przewozonegotadunku, jego masy (masatadun-
ku nie moze przekracza¢ dopuszczalnej nosnosci lub
udzwigu danego srodka transportu). tadunek zas
powinien by¢ tak rozmieszczony i zabezpieczony,
aby nie nastapito jego wypadniecie, przemieszczenie
sie lub zsypanie.W przypadku, gdy fadunek wystaje
poza obrys srodka transportu moze byé przewozony
tylko wowczas, jezeli przewdz spetnia warunki
okreslone w przepisach prawa o ruchu drogowym.
Dotyczy to réwniez transportowania fadunkéw
wozkami jezdniowymi. Rodzaj, gabaryty i masa
tadunku powinna by¢ réwniez uwzgledniona przy

konstrukcji pomostéw i ramp stuzacych do zatadun-
kuiroztadunku. Obstuge urzadzen transportu zme-
chanizowanego mozna powierzy¢ jedynie osobom
posiadajacym odpowiednie uprawnienia. Dotyczy
to zaréwno transportu samochodowego, jak tez
dokonywanego przy uzyciu dzwignic, przenosnikw,
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym, jak
tez kolei wewnatrzzakfadowych, o ile jest to bocz-
nica bedaca w dyspozycji pracodawcy, na ktérg
wjezdzaja pociagi bezposrednio z tras przebiegu
pociagu bedacych na zewnatrz terenu zakfadu®.

W pomieszczeniach magazynowych dopusz-
czalne jest uzywanie wozkéw z silnikiem spalino-
wym pod warunkiem, ze:

* substancje szkodliwe wydalane z silnika i hatas
zwigzany z jego praca nie przekraczaja najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen

* nie sa to silniki spalinowe zasilane benzyna ety-
lizowana lub zawierajaca inne substancje toksyczne.

W pomieszczeniach magazynowych, w ktérych
sktadowane s3 towary powodujace zagrozenie
pozarem lub wybuchem moga by¢ uzywane jedynie
wozki specjalnie dostosowane przez producenta
do pracy w tych warunkach. Réwniez transport
materiatéw pylacych moze odbywac sie jedynie
specjalnymi Srodkami transportu w zamknietych
pojemnikach. Przy wykorzystaniu wozkéw jezdnio-
wych do transportu skladowanego materiatu nalezy
szczegdlng uwage zwrdcic na przestrzeganie przez
pracownikéw ustalonych predkosci oraz przewoze-
nie towaru w ilo3ci zapewniajacej widocznod¢ drogi
przejazdu. Nadmierna predkos¢ i zastanianie drogi
przejazdu przez przewozone materiaty sa czestymi
przyczynami wypadkow przy pracy w magazynach.

Sktadowanie materiatow

Zasady sktadowania materiatow w magazy-
nach okreslone zostaty w cytowanym w pkt. 1
wykazu literatury rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczefstwa i higieny pracy. Pracodawca przed
rozpoczeciem magazynowania musi zorganizowac
miejsce, okresli¢ sposob i dopuszczalng wysokosé
sktadowania w zaleznoici od rodzaju towaru.
W magazynach powinny by¢ wywieszone instrukcje
okreslajgce sposob sktadowania, pakowania, zata-
dunku i transportu materiatéw niebezpiecznych.

4 Uprawnienia dla:

—kierowcéw samochodéw ciezarowych okreslone zostaty
w Dziale IV, Rozdziat | ustawy z dnia 20 czerwca 1997 .
Prawo o ruchu drogowym (t.j. DzU z 2005 . nr 108, poz.
908, ze zm.)

— operatoréw urzgdzer technicznych - tryb sprawdzania
kwalifikacji okreslony zostat w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu spraw-
dzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konser-
wadji urzadzen technicznych (DzU nr79, poz. 849 ze zm.)
- operatorow wozkéw widtowych - alternatywne
zaSwiadczenie kwalifikacyjne wydane przez organ
wiasciwej jednostki UDT (przepis j.w.); ksigzka opera-
tora wydana przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego na podstawie rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze3nia 2001 r. w sprawie
bezpieczefstwa i higieny pracy podczas eksploatacji ma-
szyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych (DzU nr 118, poz. 1263);imienne
zezwolenie wydane przez pracodawce po spetnieniu
warunku okreslonego w § 4 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 10 maja 2002 r. w sprawie bezpieczef-
stwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wdzkéw jezdnio-
wych z napedem silnikowym (DzU nr 70, poz. 650 ze zm.)
— transportu kolejowego na podstawie ustawy z dnia 28
marca 2003 1. o transporcie kolejowym (t.j. z 2007 r. DzU
nr16, poz. 94 ze zm.).




Z tredcig instrukgji muszg by¢ zapoznani pracownicy
zatrudnieni przy tych pracach. Masa sktadowanego
tadunku nie moze przekracza¢ dopuszczalnych
obciazen przewidzianych dla urzadzen, na ktérych
jest sktadowany towar (regaty, podesty itp.), na-
tomiast masa sktadowanego towaru wraz z urza-
dzeniem, na ktérym jest on sktadowany nie moze
przekracza¢ dopuszczalnych obcigzen podtég
i stropéw, na ktérych odbywa sie sktadowanie.
Informacje o dopuszczalnych obcigzeniach powinny
by¢ czytelne i wywieszone w widocznym miejscu.

Jezeli sktadowanie odbywa sie na regafach, to
muszg one mie¢ wytrzymatg i stabilng konstrukcje
oraz by¢ zabezpieczone przed przewrdceniem sie.
Odstepy miedzy regatami powinny uwzgledniac ro-
dzaj stosowanych srodkéw transportu itadunku oraz
umozliwiac bezpieczne operowanie nimi. Wymagania
te dotycza rowniez materiatéw sktadowanych na
paletach lub w kontenerach. Nie wolno zastawia¢
przejazdéw miedzy regatami (paletami, kontenerami)
towarami, sprzetem iinnymirzeczami utrudniajgcymi
lub uniemozliwiajgcymi dojazd do sktadowanych na
regatach towaréw lub stanowiacych zagrozenie przy
manewrowaniu. Aby sposéb sktadowania materiatow
nie powodowat dodatkowego zagrozenia w rozpo-
rzadzeniu ustalone zostato, ze przedmioty fatwo
thukace sie, substancje i mieszaniny zakwalifikowane
jako niebezpieczne i o najwiekszej masie powinny byé
sktadowane na najnizszych pétkach regatéw. Nato-
miast przy magazynowaniu przedmiotéw, ktérych
wymiary, ksztatt i masa decydujg o ich indywidualnym
sposobie skfadowania, nalezy zapewni¢ stabilnos¢
uwzgledniajac srodek ciezkosci, tak aby zapobiecich
wywrdceniu sie lub spadnieciu.

Odrebnie ustalone zostaty zasady sktadowa-
nia materiatow w stosach i materiatow sypkich.
Sktadujgc materiaty w stosach nalezy zadbac
0 ich statecznos¢ przez ustalenie wysokosci stosu
w zaleznosci od rodzaju sktadowanego materiatu,
jego wymiaru, masy, ksztattu oraz wytrzymatosci
opakowan. Sposéb ukfadania powinien zapewni¢
wigzanie miedzy warstwami, a Srodek ciezkosci
sktadowanych przedmiotéw pozostawaé wewnatrz
obrysu stosdw. Miedzy stosami musi by¢ zachowana
odlegtos¢ umozliwiajgca bezpieczne uktadanie
i przemieszczanie materiatow. Przy magazynowaniu
materiatbw w stosach roztadunek powinien byé
rozpoczynany od najwyzszych warstw —w zadnym
wypadku nie mozna wyjmowac materiatu ze Srodka
stosu, a tym bardziej z jego najnizszych warstw.

Sktadowanie materiatéw sypkich powinno
odbywac sie przy zapewnieniu odpowiednich
zapdr i ustaleniu kata zsypu naturalnego. Zapory
musza mie¢ wytrzymato$¢ odpowiednia do iloci
i wiasciwosci sktadowanego materiatu, zas kat zsypu
musi by¢ uwzgledniony przy wytyczaniu przejsé
i przejazddéw. Wchodzenie na zwaty dozwolone
jest jedynie w wyjatkowych przypadkach i powinno
odbywac sie przy zastosowaniu pomostow lub urza-
dzen zapewniajacych bezpieczefistwo, a takze przy
zapewnieniu asekuracji przez drugiego pracownika
i odpowiedniego nadzoru. Nadzér w takim przypad-
ku ma miec charakter staty, a pracownik asekurujgcy
powinien mie¢ mozliwos¢ natychmiastowego wy-
ciagniecia pracownika w przypadku jego zasypania.
Trzeba réwniez zapewni¢ szczelne obudowanie
miejsca przetadunku i urzadzef przetadunkowych
oraz potaczenie ich z urzadzeniami odciagajacymi
pyt w miejscu jego powstawania. Jednakze prze-

pisy uzalezniaja zastosowanie takich srodkéw
od technicznych mozliwosci ich zastosowania. Jezeli
sktadowany materiat sypki ma wtasciwosci pylace,
jego ogrodzenie powinno by¢ co najmniej 0,5 m
wyzsze od wysokosci sktadowanego towaru. Jezeli
sktadowany materiat ma wiasciwosci samozapala-
jace nalezy ograniczy¢ wysokos¢ jego sktadowania,
zapewni¢ kominy wentylacyjne oraz przerzucac
zwaty lub hatdy w celu ograniczenia samozaptonu.

Bez wzgledu na rodzaj materiatu przepisy za-
kazujg bezwzglednie jego sktadowania w poblizu
napowietrznych linii elektroenergetycznych w od-
legtodci mniejszej niz: 2 m - od linii niskiego napiecia,
5 m - od linii wysokiego napiecia do 15 kV, 10 m —
od linii wysokiego napiecia do 30 kV, 15 m - od linii
wysokiego napiecia powyzej 30 kV.

Reczne przenoszenie
i podnoszenie towaréw

Mimo coraz wigkszej mechanizacji w transporcie
magazynowanych materiatdw czesto zachodzi ko-
niecznos¢ recznego ich podnoszenia i przenoszenia.
Dotyczy to w szczegdlnosci sktadowania towaréw
nawozkach lubw samochodach, jak tez przenoszenia
lub przewozenia na wézkach kotowych towaréw
z magazynu na hale produkcyjne lub sklepowe.
Zasady bezpiecznego przenoszenia i przewozenia
towaréw okreslone zostaty w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2000 r.°> Masa
przenoszonego przez jednego pracownika towaru
nie powinna przekracza¢ 30 kg przy pracy statej
150 kg przy pracy dorywczej (przenoszenie fadunkéw
nie czedciej niz 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin). Te
wartosci w przypadku kobiet ograniczone zostaty
do12kg przy pracy stateji 20 kg przy pracy dorywczej
(do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Natomiast dopuszczalna masa tadunku prze-
mieszczanego na wozku po terenie ptaskim
o twardej nawierzchni nie moze przekraczac¢
450 kg na pracownika na wozku 3- lub 4-kotowym
i 350 kg na wozku 2-kotowym. Masa tadunku
i wozka nie moze przekracza¢ odpowiednio 350 kg
i 250 kg, tacznie z masa wozka, jezeli nawierzchnia
jest pochylona wiecej niz 0 5%. Kobietom nie wolno
przewozi¢ ciezaréw o masie powyzej 80 kg na woz-
kach 2-,3- i 4-kotowych, o ile towar jest przewozony
po powierzchni réwnej i twardej, ktérej stopief
nachylenia nie przekracza 2%. W przypadku, gdy
towar jest przewozony po nieréwnej powierzchni,
catkowita masa nie moze przekracza¢ 60% poda-
nych wartosci. Nalezy pamieta¢, ze przy recznym
przemieszczaniu towardw musza by¢ zachowane
zasady ergonomii, m.in. taka, ze przemieszczane
przedmioty nalezy przenosic jak najblizej ciata, (ma
to eliminowac urazy, w szczegdlnosci kregostupa).
Dlatego tez nie mozna przenosi¢ ciezarbw, jezeli
przenoszenie moze by¢ wykonywane tylko za po-
moca skretu kregostupa (najczesciej chodzi tu o roz-
tadunek i zatadunek towaréw na Srodek transportu
i z niego). Nie mozna przenosic ciezaréw rowniez
w przypadku mozliwosci wystgpienia nagtych
ruchéw przemieszczanego przedmiotu (towar Zle
zapakowany lub z niestabilnym $rodkiem ciezkosci),

>Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy recznych pracach transportowych (DzU nr 26, poz.
313,ze zm.).

jak tez w przypadku, gdy ciato pracownika znajduje
sie w niestabilnej pozycji lub przeniesienie towaru
wymaga pochylenia tufowia o wiecej niz 45°.

Przenoszenie towardw, ktorych dtugosé przekra-
cza 4 m, a masa 30 kg moze odbywac sie tylko ze-
spotowo. Wowczas masa przypadajaca na jednego
pracownika nie moze przekraczac 25 kg przy pracy
statej i 30 kg przy pracy dorywczej.

Przed przystapieniem do recznych prac trans-
portowych pracodawca jest obowigzany ocenié
ryzyko zwigzane z recznym transportem, uwzgled-
niajac w szczegdlnoici: mase przemieszczanego
przedmiotu, jego rodzaji potozenie Srodka ciezkosci;
warunki srodowiska, w tym temperature, wilgot-
nos¢ powietrza, poziom czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, organizacje pracy (sposoby jej wykonywa-
nia), indywidualne predyspozycje pracownika, takie
jak sprawnosé fizyczna, wiek i stan zdrowia. Nalezy
pamietac, ze jezeli przy przenoszeniu ciezaru nawet
o dozwolonej masie pracownik dostanie zawatu
lub nastapi uraz kregostupa, zdarzenie takie bedzie
traktowane jako wypadek przy pracy.

Podsumowanie

Jak juz wspomniano, rodzaje towaréw, sposob
ich magazynowania, jak tez wielkos¢ firmy, orga-
nizacja pracy w magazynach powoduja, ze przy
ksztattowaniu polityki bezpieczefistwa i higieny
pracy w magazynach nalezy uwzgledni¢ wszyst-
kie, bardzo r6znorodne i specyficzne zagrozenia.
Z konieczno3ci w artykule przedstawione zostaty te
zasady zapewnienia bezpieczefstwa i higieny pracy,
ktore obowiazuja bez wzgledu na rodzaj czy tez
sposob prowadzenia dziatalnodci magazynowe;.
Nalezy jednak pamietac, ze w przypadku wystepo-
wania czynnikdw szkodliwych w magazynie, ktore
powoduja dodatkowe zagrozenia, pracodawca musi
podja¢ dziatania zmierzajace do ich ograniczenia.
Niewykluczone wiec jest w takim przypadku wpro-
wadzenie obowiagzku stosowania przez pracowni-
kéw srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych
ich przed zagrozeniami zwiazanymi z niepozadanym
dziataniem sktadowanych materiatow.

Rownie istotne z uwagi na zapewnienie bezpie-
czehstwa pracy sa, nieoméwione dokfadnie w ar-
tykule, obowigzki zwigzane z informowaniem pra-
cownikéw o zasadach bezpiecznej pracy. Informacje
te powinny by¢ przekazane przed przystapieniem
do pracy, w trakcie szkolen, ale takze jak najczesciej
powtarzane, aby wirod pracownikdw wyrobi¢ na-
wyk bezpiecznej pracy. Dotyczy to wszystkich zasad
obowiagzujacych przy magazynowaniu towaréw.
Jestto o tyleistotne, ze czesto przyczyna wypadkow
w magazynach jest lekkomyslnos¢, brawura czy tez
nieuwaga samych pracownikow.

Tak wiec w celu zapewnienia bezpieczerstwa
pracy w magazynach, a co za tym idzie zmniejszenia
liczby wypadkdw przy pracy niezbedna jest nie tylko
realizacja przedstawionych w artykule wymagan
odnoszacych sie do ogblnych zasad bezpiecznego
magazynowania towaréw, ale catosciowe, komplek-
sowe i spojne podejscie do problemow bezpieczen-
stwa obejmujace zagadnienia techniczne, a przede
wszystkim prawidtowa organizacje pracy.



