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Wdrazanie dyrektyw Wspolnot Europejskich

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy do prawa francuskiego ¢

Z cyklu artykutow, ktdre ukazaty sie w kolejnych numerach ,Bezpieczeristwa Pracy”, dotyczacych wdrazania
dyrektyw socjalnych UE we Francji wynika, ze:
— transpozycja ich postanowien do prawodawstwa francuskiego odbyta sie w $cistym powigzaniu z dotych-
czasowymi uregulowaniami prawnymi,
— w procesie transpozycji i wdrazania postanowien tych dyrektyw partnersko wspdtuczestniczyty minister-
stwa, a zwlaszcza Ministerstwo Pracy, inspekcja pracy, kasy chorych, urzedy centralne, np. Urzad ds. Zapobiega-
nia Ryzyku, instytuty naukowe, stowarzyszenia techniczne, organizacje zawodowe pracodawcdw, placowki na-
uczania zawodowego i partnerzy spoteczni,
— transpozycja i wdrazanie kazdej z dyrektyw byly przedmiotem kampanii informacyjnej uwrazliwiajacej i
przyblizajacej nowe przepisy stuzbom prewencji i pracodawcom oraz szeroko zakrojonych szkolen,
—wprowadzanie nowych przepiséw znacznie utatwiaty przygotowane specjalnie w tym celu przewodniki i inne
dokumenty techniczne,
— pozyczki finansowe dla przedsigbiorstw realizujacych plany dostosowania sie do nowych przepiséw, np.
dotyczacych uzytkowanych maszyn, umarzane w znacznej czgsci po ich zrealizowaniu, pozytywnie i mobilizujg-
co wptynety na wdrozenie tych nowych przepisow.
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Ocena wdrozenia

dyrektywy 90/269/EWG

w sprawie minimalnych wymagan

zdrowia i bezpieczenstwa

podczas r¢cznego przemieszezania

ciezarow w przypadku mozliwosci

wystapienia zagrozenia, zwlaszcza

urazow kregostupa u pracownikow

Dyrektywa 90/269/EWG jest czwarta
dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art.
16 pkt 1 dyrektywy 89/391/EWG, tj. tzw.
dyrektywy ramowej. Tres¢ tej dyrektywy
koncentruje si¢ na wstepnej ocenie ryzy-
ka. Podejécie to doskonale wpisuje si¢ w
kadr zapobiegania ryzyku, ktére rozcia-
ga si¢ na wszystkie aspekty pracy, bez
wzgledu na to, czy przemieszczanie cig-
zarow jest gldownym zadaniem danego
pracownika, czy tez nie. Podstawowym
obowiazkiem pracodawcy w tym zakre-
sie _]CSt sprawdzenie, czy istnieje mozli-
wo$¢ uniknigcia recznego przemieszcza-
nia cigzarow. Jesli nie jest to mozliwe,
pracodawca powinien dazy¢ do zmniej-
szenia wysitku fizycznego pracownika i
zredukowania do minimum ryzyka. Moz-
na tego dokona¢ stosujac mechanizacje
procesu lub — jesli nie jest to mozliwe —
podejmujac srodki organizacyjne na sta-
nowisku pracy.

We Francji reczne prace transportowe
powoduja okoto 1/3 wypadkow przy pra-

cy. Stanowi to 26% wypadkow powodu-

jacych absencje chorobowa i 28% ogol-

nej liczby dni niezdolnosci do pracy. Pra-
ce te stanowia przyczyng 67% przypad-
kow chordb zawodowych (choroby zwia-
zane ze stawami tokciowymi, kolanowy-
mi, ramionami oraz lumbago). Pracow-
nikami narazonymi na choroby zwiazane
ZT¢CZNym przemieszczaniem cigzarow sa
osoby zatrudnione w przemysle spozyw-
czym (przede wszystkim przy rozbiorze
migsa), ustugach, osoby obstugujace kom-
putery i zatrudnione jako kasjerki w su-
permarketach.

Transpozycja dyrektywy Rady 90/269/
EWG z dnia 29 maja 1990 . w sprawie
minimalnych wymagan zdrowia i bezpie-
czenstwa podczas r¢cznego przemiesz-
czania cigzarow w przypadku mozliwo-
$ci wystgpienia zagrozenia, zwlaszcza
urazow kregostupa u pracownikow, zo-
stata dokonana dekretem nr 92-958 z 3
wrzesnia 1992 r. Dekret wszedt w Zycie
1 stycznia 1993 r. i znajduje si¢ w Kodek-
sie pracy.

Ten pierwszy akt zostal uzupetniony
rozporzadzeniem z dnia 29 stycznia
1993 1. dotyczqcym czynnikow ryzyka,
ktore nalezy wzia¢ pod uwagg przy prze-
prowadzeniu wstgpnej oceny organizacji
stanowisk pracy zwiazanych z r¢gcznym
przemieszczaniem ci¢zarow. Rozporza-
dzenie z dnia 15 czerwca 1993 1. okresla-
o wskazowki dla lekarzy medycyny pra-

cy w dziedzinie oceny ryzyka i organiza-
cji stanowisk pracy, na ktérych odbywa
si¢ reczne przemieszczanie tadunkow.
Przyjeto logike oparta na zasadzie unika-
nia rgcznego przemieszczania fadunkow.

Wezesniejsze podejseie do tej kwestii
polegato na ustanowieniu limitow (58 kg),
powyzej ktorych przenoszenie cigzarow
wymagalo zgody lekarza, jak rowniez
ustanowienia obcigzenia maksymalnego
(105 kg). Nowe przepisy inaczej ujmuja
te kwesti¢: klada nacisk na akceptacje
recznego przemieszcezania tadunkow wy-
facznie w sytuacji, w ktorej nie ma inne-
go wyboru.

Przyjgcie takiego rozwiazania budzi
watpliwosci jezeli uwzgledni sig fakt, ze
Francja (podobnie jak Polska) ratyfiko-
wala w 1973 r. Konwencje MOP nr 127
dotyczaca recznego przemieszczania
maksymalnego cigzaru przez jednego pra-
cownika, ktdrej art. 3 stanowi, ze ... Nie
moze by¢ wymagany lub dozwolony recz-
ny transport przez jednego pracownika ta-
dunku, ktorego masa mogtaby szkodzi¢
zdrowiu lub grozi¢ niebezpieczenstwem
pracownikowi. W ust. 14 Zalecenianr 128
do tej Konwencji stwierdza sig, ze Gdy
maksymalny ciezar tadunkow, ktore mogq
by¢ transportowane recznie przez jedne-
go dorostego pracownika-mezczyzne prze-
kracza 55 kg, nalezy mozliwie jak najszyb-
ciej podjac srodki w celu obnizenia mak-
symalnego ciezaru do tego poziomu.

W prawie francuskim istnieja przepi-
Sy ograniczajace rgczne prace transpor-
towe dla kobiet 1 0s6b niepetnoletnich.
Badania przeprowadzone w tym zakresie
wsrod wybranych pracodawcow, pracow-
nikow (cztonkowie komitetu higieny, bez-
pieczenstwa i warunkow pracy) i lekarzy
medycyny pracy wykazaly zroznicowa-
ne ich podejscie do tej sprawy. W bada-
nych przedsigbiorstwach (prawie poto-
wie) — 71% zalogi uwazata, ze ten pro-
blem ich dotyczy, podczas gdy tylko
32,6% pracodawcow podzielato ich zda-
nie.
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Sektory najbardziej narazone na wy-
padkowos¢ z powodu rgecznego prze-
mieszczania ci¢zarow to budownictwo,
handel hurtowy i detaliczny oraz szpital-
nictwo. 31% wypadkow, zwiazanych z
przemieszczaniem cigzarow zdarzylo si¢
w przedsigbiorstwach zatrudniajacych
migdzy 50-199 pracownikow, a 29% —
w przedsigbiorstwach zatrudniajacych
1049 pracownikow. W 61% przypad-
kach wypadek mial miejsce podczas recz-
nego przemieszczania fadunkow. W 55%
—mialo to miejsce na budowach lub w pro-
dukcji. Jedna czwarta ofiar wypadkow —
to pracownicy magazyndw i transportu.

Ankieta wykazata, ze 43% wypadkow
zdarza si¢ tam, gdzie reczne przemiesz-
czanie cigzarow jest codzienna praktyka.
Ankieta prowadzona od 1994 . wykazu-
jerowniez, ze tylko potowa badanych zna
przepisy w tym zakresie. Nie zna ich az
70% pracownikow 1 60% pracodawcow.
Za to zna je az 93% lekarzy medycyny
pracy. Im mniejsze przedsigbiorstwo, tym
wigksza niewiedza na ten temat.

Kierownictwo zakladow uwaza, ze
otrzymuje od lekarzy medycyny pracy
niewystarczajace informacje na temat za-
grozeh zwiazanych z przemieszczaniem
cigzarow. Niestety, szwankuje tez regu-
larne wypehianie przez przedsigbiorstwa
karty zagrozen i sposobow zapobiegania.
Rozpowszechnianie informacji na ten te-
mat odbywa si¢ glownie poprzez komite-
ty higieny, bezpieczenstwa i warunkoéw
pracy. Natomiast w matych zaktadach in-
formacji na ten temat udzielaja lekarze
podczas obowiazkowych badan pracow-
nikow.

Ocena ryzyka przeprowadzana jest
gtownie w §rednich i duzych przedsigbior-
stwach, natomiast praktycznie nie istnie-
je w matych zaktadach. W 30% przypad-
kow ocena taka jest inicjowana przez le-
karzy medycyny pracy. Nalezy rowniez
zauwazy¢, ze wielokrotnie zdarzaja si¢
rozbiezne opinie na ten temat; pracodaw-
catwierdzi, ze dokonat odpowiedniej oce-

ny, natomiast inspektor pracy i lekarz
medycyny pracy sa przeciwnego zdania.

Sytuacja w tym zakresie jest o wiele
trudniejsza w matych i §rednich przedsig-
biorstwach, zwlaszcza w zakltadach nie
posiadajacych struktur przedstawiciel-
skich dla pracownikow. Sondaz wskazu-
je, ze 80% przedsigbiorstw powyzej 100
pracownikow polepszyto warunki pracy
na stanowiskach i w miejscach pracy.
Mialo to miejsce zwlaszcza tam, gdzie
zdarzyt si¢ wypadek i gdzie praca pole-
gata na przemieszczaniu bardzo cigzkich
fadunkow.

Na dzien dzisiejszy dos¢ trudno jest tu
wyciaga¢ jednoznaczne wnioski, ponie-
waz nawet jesli obserwuje si¢ znaczne
zmniejszenie cigzkich wypadkow zwia-
zanych z przemieszczaniem cigzarow, to
przeciez maja na to wplyw réwniez inne,
ekonomiczne i spoteczne czynniki.

Wplyw wdrozenia dyrektywy na wy-
dajno$¢ pracy jest widoczny, zwlaszcza
w duzych przedsigbiorstwach, ktore mo-
gly zainwestowac w automatyzacje¢ narzg-
dzi pracy i w poprawg warunkow na sta-
nowiskach pracy, co jednak pociagneto za
soba likwidacj¢ wielu stanowisk pracy i
bylo negatywnie postrzegane przez pra-
cownikéw. Nalezy wykaza¢ duza po-
wsciagliwos¢ w stosunku do tych pierw-
szych wynikow. Badania objely niewiel-
ka liczbe przedsigbiorstw, a przepisy sa
zbyt nowe, by juz teraz moéc wyciagac
ostateczne wnioski na ten temat.

Z Funduszu Poprawy Warunkow Pra-
cy finansowane sa nowatorskie dziatania
pracodawcow majace na celu mechani-
zacje¢ prac transportowych.

INRS opracowal metodg analizy ryzy-
ka zwiazanego z r¢cznym przemieszcza-
niem cigzarow. Ponadto prowadzit staze
szkoleniowe (Czynnosci i pozycje przy
pracy) dotyczace zachowania wlasciwych
(ergonomicznych) pozycji przy pracach
transportowych. Zaczgto rowniez (cho-
ciaz nie masowo) zatrudniaé ergonomi-
stow w stuzbie medycyny pracy.

Ocena wdrozenia

dyrektywy 89/656/ EWG

o minimalnych wymaganiach
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
dotyczacych stosowania

przez pracownikow Srodkow ochrony
indywidualnej w miejscu pracy

Postanowienia transponujace art. 2
dyrektywy Rady 89/656/EWG z 30 listo-
pada 1989 r. dotycza wszystkich zakta-
dow pracy.

Zakres postanowien prawa francuskie-
go jest szerszy niz dyrektywa 1 dotyczy:

—odziezy roboczej stosowanej w przy-
padku prac szczeg6lnie brudzacych, gdzie
przyjeto takie same zasady, jak w przy-
padku srodkéw ochrony indywidualne;j,

— wWyposazenia sportowego uzywane-
go w wielu dyscyplinach (np. kaski do
jazdy konnej 1 na rowerze, aparaty odde-
chowe dla nurkéw itp.).

Niektore odstepstwa dotycza wyposa-
zenia pracownika, ktore nie sa srodkami
ochrony indywidualnej, m.in.:

— zwykle ubrania i kombinezony do
pracy,

—sprzet do samoobrony lub odstrasza-
jacy,

—aparaty przenosne stuzace do wykry-
wania i sygnalizowania r6znego rodzaju
ryzyka i niedogodnosci.

Inne odstgpstwa dotyczace srodkow
ochrony indywidualnej, ktorych nie okre-
$lita dyrektywa to srodki ochrony indywi-
dualnej dla: ratownikow, zohierzy i poli-
cjantow, transportu drogowego, sportu.

Transpozycja art. 3 omawianej dyrek-
tywy zostata dokonana w Kodeksie pra-
cy, ktory stanowi, ze zapewnienie $rod-
kéw ochrony indywidualne;j jest obowiaz-
kowe wowczas, gdy udostepnione srodki
dotyczace zagospodarowania, wyposaze-
nia oraz organizacji pracy sa niewystar-
czajace dla uniknigcia réznego rodzaju
ryzyka.

Przed transpozycja art. 4 dyrektywy
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89/656/EWG, przepisy francuskie nie za-
wieraty ogolnych zasad okreslajacych
obowiazki pracodawcy dotyczace stoso-
wania $rodkow ochrony indywidualne;.
Postanowienia dyrektywy w sprawie obo-
wiazkow pracodawcow zostaly przenie-
sione bezposrednio do Kodeksu pracy. W
pewnych przypadkach Kodeks pracy
wykracza poza minimalne postanowienia
dyrektywy; dotyczy to np. obowiazku
okresowego sprawdzania pewnych $rod-
kow ochrony indywidualnej, jak:

—$rodki ochrony indywidualnej przed
spadaniem z wysokosci,

— aparaty shuzace do oddychania pod-
czas ewakuacji,

—filtry przeciwgazowe.

Postanowienia art. 5 dyrektywy
89/656/EWG nie zostaly przetranspono-
wane do prawa francuskiego. Oceniono
bowiem, Ze oszacowanie ryzyka zostato
uwzglednione juz w tekscie dotyczacym
oceny ryzyka w przepisach przenosza-
cych dyrektywe ramowa 89/391/EWG.
Skrytykowata to Komisja Europejska.
Strona francuska uznata, ze byta to po-
mytka. Oszacowanie resztkowego ryzy-
ka, stanowiacego podstawe doboru srod-
kow ochrony indywidualnej jest specy-
ficznym etapem oszacowania ryzyka w
zaktadzie pracy.

Przed transpozycja art. 6 dyrektywy
89/656/EWG — artykuty Kodeksu pracy i
inne teksty zalecaly udostgpnienie srod-
kow ochrony indywidualnej dla pewnych
prac oraz w celu zapobiegania pewnego
rodzajuryzyka (np. w budownictwie, tam
gdzie wystgpuje ryzyko chemiczne i bio-
logiczne, hatas itd.). Teksty te zostaly za-
chowane, dodano jedynie nowe reguly i
potrzeby, takie jak usuwanie azbestu, za-
kaz prac z otowiem itd.

Instytucje zajmujace si¢ zapobiega-
niem wyst¢gpowania ryzyka to: INRS,
MSA (Towarzystwo Ubezpieczen Wza-
jemnych w Rolnictwie) i OPPBTP (Urzad
Parytetowy ds. Prewencji w Budownic-
twie 1 Robotach Publicznych). Wydaja
one przewodniki na temat zapobiegania
r6znym rodzajom ryzyka dla wielu branz,
dla pewnego rodzaju prac i dla r6znego

rodzaju ryzyka. Przewodniki zawieraja
porady dotyczace wyboru i stosowania
srodkow ochrony indywidualnej. Sg one
czescia planu zapobiegania wypadkom.

Transpozycja art. 7 1 8 dyrektywy
89/656/EWG w prawie francuskim prze-
jawia si¢ w obowiazku konsultacji praco-
dawcy z komisja higieny, bezpieczenstwa
i warunkow pracy (w zaktadach zatrud-
niajacych wiecej niz 50 pracownikow) lub
z przedstawicielami pracownikow (w za-
ktadach zatrudniajacych wigcej niz 10
pracownikow).

Nie ma obowiazku konsultacji z pra-
cownikami w razie braku ich przedstawi-
cieli w zaktadach zatrudniajacych mniej
niz 10 pracownikow. Rozwigzanie takie
moze budzi¢ watpliwosci w Swietle tego,
ze art. 11 dyrektywy ramowej ma charak-
ter obowiazku powszechnego i wynika z
niego, ze obowiazek konsultacji z pra-
cownikami jest niezalezny od wielkosci
firmy.

Ocena wdrozenia

dyrektywy 96/94/WE

ustanawiajacej druga liste

wartoSci granicznych

poprzez wprowadzenie w Zycie
dyrektywy 80/1107EWG

dotyczacej ochrony pracownikow
przed ryzykiem zwigzanym

z narazeniem na dzialanie czynnikow
chemicznych, fizycznych i biologicznych

Przedstawiajac transpozycje dyrekty-
wy 96/94/WE nalezy zauwazy¢, ze nie-
ktére z warto$ci granicznych we Francji sa
wyzsze niz okreslone w dyrektywie 2000/
39/WE z 8 czerwca 2000 r. Dotyczy to np.
tlenku dietylu, acetonu, oxylenu.

Jesli stezenie jest mniejsze od 30%
warto$ci granicznej, wowczas nie sa wy-
magane, zgodnie z prawem francuskim,
dziatania prewencyjne. We Francji wpro-
wadzono obowiazek przeprowadzania
pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy.

Definicja wartoéci granicznych czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodo-

wisku pracy wiaze si¢ z niedopuszcze-
niem do powstania zmian nieodwracal-
nych w organizmie pracownika, natomiast
nie wiaze si¢ z niedopuszczalnoscia zmian
odwracalnych.

Wadrazanie dyrektyw
w zakladach pracy

Delegacja polska zwiedzita przedsig-
biorstwo w miejscowosci Vincey, naleza-
cym do holdingu USINOR TUBES. Za-
ktad zatrudnia 92 osoby. Dziatalnos¢ tego
zaktadu obejmuje produkcjg rur stalo-
wych (na zimno i na goraco) o roznych
wielkosciach, ksztattach i przekrojach. W
2000 . mialy miejsce 3 wypadki przy pra-
cy, bez niezdolnosci do pracy. W zakla-
dzie jest zatrudniona osoba na stanowi-
sku brygadzisty, peliaca rownocze$nie
funkcjg animatora ds. bezpieczenstwa pra-
cy. W sprawach bezpieczenstwa pracy
podlega ona dyrektorowi ds. personal-
nych. Osoba ta zajmuje si¢ kontrola sta-
nu bhp, w tym prawidtowosci stosowa-
nia $rodkow ochrony indywidualnej przez
pracownikow, uczestniczy w analizowa-
niu przyczyn wypadkow przy pracy i za-
grozen zawodowych. Ponadto koordynu-
je, w zakresie bezpieczenstwa pracy, dzia-
tania firm zewngtrznych wykonujacych
prace na terenie wizytowanego zakladu.
Dziata w nim komitet higieny, bezpie-
czenstwa i warunkow pracy.

Przez prawie 3 lata prowadzono szko-
lenia zapewniajace 50% pracownikom
uzyskanie certyfikatu szkoty zawodowe;.
Wykonano mapg¢ zagrozenia hatasem.
Pomiary dokonywane sg przez INRS i
inne upowaznione jednostki. Problemem
tym zajmuje si¢ na biezaco rowniez le-
karz medycyny pracy. Od 1987 roku nie
stwierdzono zadnego przypadku choro-
by zawodowej spowodowanej hatasem.

W celu realizacji Planu Dostosowania
do Zgodnosci z wymaganiami dyrekty-
wy 89/655/EWG:

— dokonano inwentaryzacji sprz¢tu
objetego wymaganiami tej dyrektywy,

—wybrano 20 0sob (kierownikow dzia-
16w, technikow i operatordw maszyn) i




przeszkolono je w zakresie postanowien
dyrektywy,

—pozniej osoby te kontrolowaty i oce-
nialy sprzet roboczy na wydziatach pro-
dukcyjnych pod wzgledem spetniania
wymagan dyrektywy,

—nastgpnie opracowano zbiorcza kar-
te wynikow tej oceny z okresleniem nie-
zbednych rozwiazan dostosowujacych
dana maszyng lub urzadzenie techniczne
do wymagan dyrektywy, szacunkowych
kosztow 1 przewidywanego terminu do-
stosowania.

Opracowany i uzgodniony w zaktadzie
Plan Dostosowania do Zgodnosci z wy-
maganiami dyrektywy 89/655/EWG prze-
kazano inspektorowi pracy.

Podczas wizytowania zaktadéw pro-
dukcyjnych stwierdzono na niektorych
stanowiskach pracy braki zabezpieczenia
pracownikow przed kontaktem z mgla
olejowa. Ponadto na stanowiskach pra-
cownicy pracowali w warunkach dyskom-
fortu termicznego (przod tutowia pracow-
nika znajdowat si¢ w strefie znacznego
przegrzania, a za jego plecami panowata
temperatura zblizona do temperatury po-
wietrza na zewnatrz). Nalezy dodac, ze
ogrzewanie stanowisk pracy w hali, wy-
konanej z konstrukcji stalowej i blachy
falistej, realizowano przy pomocy gazo-
wych promiennikéw ciepta zasilanych z
przenos$nych butli gazowych.

Delegacja wizytowata takze fabryke
mebli kuchennych w miejscowosci Cha-
tenois, zatrudniajaca ok. 300 pracowni-
kow. W zakladzie tym osoby, ktore ule-
gna wypadkom przy pracy przenoszone
sa na stanowiska dostosowane do stopnia
ich niepetnosprawnosci.

Od 1988 roku stwierdzono 3 choroby
zawodowe spowodowane oddziatywa-
niem halasu, 2 — dziataniem wibracji i 3
choroby uktadu mig§niowo-szkieletowego.

W ostatnich latach zaktad dostosowat
uzytkowane maszyny i urzadzenia tech-
niczne do wymagan dyrektywy Rady
89/655/EWG (w sprawie minimalnych
wymagan bhp dotyczacych korzystania ze
sprz¢tu roboczego w trakcie wykonywa-
nia pracy), chociaz nie w kazdym przy-

padku udato si¢ zapewni¢ w peni sku-
teczne zabezpieczenia w uzytkowanych
juz maszynach. Oceny zgodnosci z ta
dyrektywa dokonywat inzynier spoza za-
ktadu pracy wspolnie z pracownikiem
stuzby bezpieczenstwa. Stosowano przy
tym listy kontrolne gltéwnie do czeg$ci
mechanicznych i elektrycznych maszyn.

Podczas wizytacji zaktadu stwierdzo-
no lakierowanie elementéw mebli w ob-
rebie kabiny natryskowej, pod wyciagiem
wentylacyjnym, przez pracownika nie
wyposazonego w srodki ochrony drog
oddechowych (maske). Ponadto stwier-
dzono na wielu stanowiskach ciecia drew-
na malg skutecznos¢ odciagdow miejsco-
wych pylu drewna, w tym rakotworcze-
go pyhu drewna twardego (buk, dab). Nie-
ktore ostony ruchomych czgsci maszyn
byly raczej prowizoryczne, nie zamoco-
wane trwale, a tym samym — tatwe do
demontazu.

Delegacja zwiedzita rowniez fabryke
sero6w w miejscowosci Xertigny, zatrud-
niajacej 250 osob. W 1999 r. w zaktadzie
odnotowano 16 wypadkow przy pracy, a
w 2000 1. — 24 wypadki, z czego ok. 20%
stanowia wypadki powodujace czasowa
niezdolnos$¢ do pracy. Dziata tu komitet
higieny, bezpieczenstwa i warunkow pra-
cy i odbywa posiedzenia raz w kwartale.

Stowarzyszenie producentow serow
wynegocjowato przedtuzenie terminu
dostosowania maszyn do wymagan dy-
rektywy 89/655/EWG 1 95/63/WE do
2000 roku (wowczas, gdy termin ten zo-
stat okreslony na koniec 1996 roku). Eta-
py wdrozenia dyrektywy obejmowaly:

—dokonanie podziatu maszyn ze wzgle-
du na stopien stwarzanych zagrozen,

— sporzadzenie wykazu maszyn i do-
konanie oceny stanu i skutecznosci ich
zabezpieczen,

— okreslenie dziatan w celu doprowa-
dzenia do zgodnosci z dyrektywa, prze-
widywanych termindw realizacji tych
dziatan i kosztow wdrozenia dyrektywy
(w kosztach nie uwzgledniono maszyn
niezbednych do wymiany w zwiazku ze
znacznym stopniem ich amortyzacji lub
wymogami postgpu technologicznego).

Podczas wizytacji wydziatéw produk-
cyjnych stwierdzono usytuowanie prysz-
nica ratunkowego (stuzacego do sptuka-
nia ciala pracownika woda w przypadku
skazenia skory) w bezposrednim sasiedz-
twie silnika elektrycznego i pompy — co
w przypadku uzycia prysznica podczas
pracy silnika stanowitoby zagrozenie po-
razenia pradem elektrycznym.

Ostatnim z wizytowanych zaktadow
pracy bylo przedsigbiorstwo w miejsco-
wosci Golbey, ktore zatrudnia 530 pra-
cownikow. Dziatalnos¢ przedsigbiorstwa
obejmuje gtéwnie produkcje papieru ga-
zetowego z drewna 1 makulatury.

W 2000 r. miato miejsce 13 wypad-
kow przy pracy, powodujacych czasowa
niezdolnos¢ do pracy. W zaktadzie wy-
stepuje hatas w granicach 90-100 dB. W
zwiazku z tym, generalnie stosowane sa
ochronniki stuchu (najczesciej w postaci
wkladek dousznych) dostosowane do in-
dywidualnych predyspozycji fizjologicz-
nych pracownika.

Jest to zaktad nowoczesny, w zwiazku
z czym park maszynowy i ciagi techno-
logiczne sa dostosowane do wymagan
dyrektywy 89/655/EWG 1 95/63/WE, co
stwierdzono podczas wizytacji wydziatow
produkcyjnych.

* * *

Podsumowujac — pobyt delegacji we
Francji nalezy uznac za udany i pozytecz-
ny. Zwlaszcza ze gospodarze zapewnili
mozliwos¢ zapoznania si¢ z wdrozeniem
dyrektyw Wspolnot Europejskich do pra-
wa francuskiego w teorii (podczas semi-
nariéw) i w praktyce (podczas zwiedza-
nia zaktadéw pracy o réznych profilach
produkcji i wystepowaniu roznych zagro-
zen zawodowych).

Bardzo interesujace byly wizyty w za-
ktadach pracy, gdme delegacja byta przyj-
mowana bardzo goscinnie i serdecznie, a
gospodarze nie kryli problemow, z jaki-
mi musieli uporac si¢ podczas wdrazania
do praktyki przepisow wynikajacych z
dyrektyw.
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