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Rys. 3. Zasada dziatania algorytmu genetycznego
w systemie aktywnej redukcji

W przypadku, gdy do wyznaczenia
parametrow filtru stosowany jest algorytm
genetyczny (rys. 2.), mimo analogicznej
struktury kontrolera zasada jego pracy jest
w istotny sposob odmienna. W kolejnych
krokach algorytmu genetycznego filtr
cyfrowy nie jest przeksztalcany, lecz za-
stgpowany nowym filtrem zmniejszaja-
cym sygnat bledu. Ten nowy filtr nie jest
uzyskiwany w wyniku adaptacji wspot-
czynnikéw aktualnie wykorzystywanego
filtru, lecz w wyniku wyboru filtru z pew-
nego zestawu/populacji filtrow.

Zasada dziatania algorytmu genetycz-
nego zostata przedstawiona na rys. 3.
W pierwszym kroku tworzony jest zestaw
zawierajacy k filtrow cyfrowych (genera-
cja 1.). Kazdy filtr reprezentowany jest
w postaci wektora wspotczynnikow, kto-
rych wartosci reprezentowane sa np. w po-
staci dwojkowej (zero-jedynkowej), (rys.
3.). Wektor wspotczynnikow jest odpo-
wiednikiem chromosomu (stosuje sig row-
niez nazwe¢ ciagu kodowego). PI‘ZYJQCIC
reprezentacji dwojkowej jest oczywiscie
tylko jednym z mozliwych (wspolczyn-
niki filtru moga by¢ zakodowane np.
w postaci liczb zmiennoprzecinkowych).

Na podstawie pierwszego zestawu fil-
tréw (generacja 1.), w wyniku operacji
selekcji, krzyzowania i mutacji tworzony
jest drugi zestaw filtrow (generacja 2.).
Zestaw ten zawiera filtry o lepszych para-
metrach od filtrow pierwszego zestawu.

Operacja tworzenia nowych coraz lep-
szych generacji filtrow powtarzana jest do
momentu, gdy znajdzie si¢ w niej filtr
spetniajacy postawione mu kryterium ja-
kosci. Takim kryterium jest osiagnigcie
okres$lonej redukcji hatasu.

Aby w kolejnych zestawach (genera-
cjach) uzyskiwa¢ filtry o lepszych para-
metrach, nalezy zastosowac odpowiednie
kryterium selekcji. Stanowi je obliczany
w specjalnym bloku (rys. 2.) wskaznik
przystosowania filtru do stawianego mu
zadania. Prawdopodobiefistwo wyboru
filtru do kolejnej generacji jest tym wick-
sze, im wigkszy jest jego wskaznik przy-
stosowania.

Algorytm genetyczny jest niewrazli-
wy na typ filtru zastosowanego w kontro-
lerze systemu aktywnej redukcji. Tym sa-
mym daje on projektantom mozliwos¢
zastosowania filtru o strukturze jak naj-
bardziej odpowiedniej do planowanego
zadania. Mozliwo$¢ wyboru dowolnej
struktury filtru jest szczegdlnie przydat-
naw przypadku, gdy mamy do czynienia
z obiektami nieliniowymi, ktérych wia-
$ciwosci mozna odwzorowaé wylacznie
za pomoca filtrow nieliniowych. Taki filtr
traktowany jest przez algorytm genetycz-
ny jak ,.czarna skrzynka”, ktorej we-
wngtrzna budowa nie wptywa na dziata-

nie algorytmu.
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Kultura bezpieczenstwa

Jest to wynik indywidualnych

i grupowych wartosci,

postaw, postrzegania,
kompetencji i wzorow zachowan
oraz stylu i jakosci zarzqdzania
bezpieczenstwem w organizacji.

Definicja Health and Safety Laboratory,
Wielka Brytania

Polsce wskazniki czgstotli-

wosci $miertelnych wypad-

kow przy pracy oraz zapadal-
nosci na choroby zawodowe s3 wyzsze
od rejestrowanych w panstwach Unii Eu-
ropejskiej. O niskiej ogdlnospotecznej
kulturze bezpieczefistwa $wiadczg przy-
czyny wypadkow przy pracy, bowiem az
49,9% stanowia nieprawidlowe zachowa-
nia pracownikow, a 14,6% niewlasciwa
organizacja pracy lub stanowiska pracy
spowodowane btedami kierownictwa,
czyli prawie 2/3 przyczyn wynika z nie-
wystarczajacej wiedzy i SwiadomoSci
zarowno pracobiorcow jak i praco-
dawcow. Wedlug wiarygodnych sza-
cunkéw ogolne koszty wypadkéw przy
pracy ichoréb zawodowych wynosza
ok. 4% Produktu Krajowego Brutto,
czyli ok. 24,6 mld zl. Zjawisko to ma
wigc swoj ogromny wymiar humani-
tarny, spoleczny i ekonomiczny.

Do jednego z najbardziej wypadkogen-
nych nalezy $rodowisko uczniowskie.
Wskazniki wypadkowosci w tym srodo-
wisku, na wszystkich poziomach syste-
mu o$wiatowego sa alarmujace (16,5 wy-
padkow na 1000 uczniow, wskaznik dwu-
krotnie wyzszy od Sredniej krajowe;), prze-
kraczaja je tylko wskazniki w sektorze
gornictwa.

Gdyby rodzice mieli $wiadomos¢, ze
szkota jest jednym z najniebezpieczniej-
szych miejsc z punktu widzenia wskaz-
nika wypadkowosci, z pewnoscia bytby
to jeden z najbardziej waznych takze dla
nich probleméw do rozwiazania.

Ksztattowanie wlasciwych postaw
w skali ogdlnospotecznej jest zjawi-
skiem ciagtym i wymagajacym czasu.
Z doswiadczen krajow o wysokiej kul-
turze bezpieczenstwa wynika potrzeba
rozpoczgcia dziatan od najwczes$niej-
szych pozioméw systemu edukacji na-
rodowe;j.
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Zagadnienie kultury bezpieczenstwa

w systemie oswiaty

Zaroéwno w Polsce jak i na swiecie do-
tychczas nie opracowano zintegrowane-
go systemu ksztaltowania bezpiecznych
zachowan w srodowisku pracy, domu,
szkole i podczas wypoczynku. Z dotych-
czasowych statystyk wynika, ze ponad
90% wydarzen wypadkowych ma miej-
sce poza srodowiskiem pracy. Swiatowe
tendencje wskazuja na potrzebg holistycz-
nego podejscia do zagadnienia, uwzgled-
niajacego zachowania czlowieka we
wszystkich srodowiskach, w ktorych prze-
bywa w okresie zycia zawodowego i ca-
fego zycia. Wskazuje si¢ na potrzebg prze-
kazywania wiedzy, ksztattowania umie-
jetnosci i whasciwych postaw od najmtod-
szych lat. Zadanie to zaklada zaréwno
odpowiedni dobor tresci programowych
jak i metod nauczania, ktore pozwola na
ksztaltowanie bezpiecznych zachowan
miodziezy, przektadajacych si¢ na wszyst-
kie srodowiska ich zycia, a w przysztosci
takze na pracg zawodowa.

W tym celu, w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy, w ramach programu wie-
loletniego ,,Dostosowywanie warunkow
pracy w Polsce do standardow Unii Euro-
pejskiej” postanowiono stworzy¢ podsta-
WY programowe oraz opracowac nowo-
czesne pomoce edukacyjne pozwalajace
na wdrozenie ksztalcenia z zakresu bez-
pieczenstwa, higieny pracy i ergonomii
na wszystkich poziomach krajowego sys-
temu o$wiatowego.

Wykonawcy tego zadania badawcze-
go zakladaja potrzebe ksztattowania wia-
sciwych postaw, umiejetnosci i wiedzy
w skali ogolnospotecznej, we wszystkich
srodowiskach aktywnosci cztowieka.

W projekcie zatozono osiagnigcie na-
stepujacych celow:

— dlugofalowego — podwyzszenie
ogolnospotecznej kultury bezpieczen-
stwa, a w konsekwencji zmniejszanie
wskaznikow wypadkowosci i zwigzanych
z nimi kosztow spotecznych

— $rednioterminowego — uksztattowa-
nie takiego poziomu wiedzy, umiejetno-
$cii postaw wsrod wszystkich absolwen-
tow szkot ponadgimnazjalnych, aby kon-
czac szkolg uzyskiwali zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia podstawowego
z zakresu bhp, wymaganego rozporzadze-
niem MPiPS z dnia 28 maja 1996 roku.
Zwalniatoby to pracodawcow zatrudnia-
jacych absolwentow od obligatoryjnego
organizowania dtugotrwatych (30-42
godzin) i kosztownych szkolen z oderwa-
niem od pracy

— krotkoterminowego — bezposrednie
zmniejszenie wskaznika wypadkowosci
w $rodowiskach uczniowskich (obecnie
stosunek liczby wypadkow w szkotach
podstawowych do ich liczby w szkotach
ponadpodstawowych wynosi 3/2), co
miatoby wplyw na podwyzszenie stanu
bezpieczenstwa w §rodowisku szkolnym.

W wyniku wspoétdziatania z kuratoria-
mi, dyrekcjami szkot i ze Stowarzysze-
niem Absolwentow Studiow Podyplomo-
wych w CIOP zostal powotany zesp6t
autorski sktadajacy si¢ z 25 nauczycieli
zatrudnionych na r6éznych poziomach
systemu edukacji. Zespot opracowat
wstepna wersjg programow i materiatow
edukacyjnych do nauczania ,,Kultury
bezpieczenstwa” dla czterech poziomow
edukacji:

— szkota podstawowa —nauczanie zin-
tegrowane (klasy I-I1I)

— szkota podstawowa —nauczanie blo-
kowe (klasy IV-VI)

— gimnazjum

— szkoly ponadgimnazjalne.

Wszystkim materiatom nadano struk-
turg modutowa, stwarzajac mozliwosci
elastycznego wdrazania tresci programo-
wych z zakresu kultury bezpieczenstwa
na wszystkich poziomach systemu o$wia-
towego. W strukturze modutu znajduja
si¢ jednostki lekcyjne, dla ktorych opra-
cowano kompletne narzedzia edukacyj-

Publikacja opracowana na podstawie wyni-
kow zadan objetych programem wieloletnim
pt. ,,Dostosowywanie warunkow pracy
w Polsce do standardow UE”, dofinansowy-
wanych przez Komitet Badan Naukowych
w latach 2002 — 2004. Glowny koordyna-
tor: Centralny Instytut Ochrony Pracy— Pan-
stwowy Instytut Badawczy

ne wraz ze wskazowkami metodycznymi
dla nauczyciela i ucznia.

Wersja ta zostanie w roku szkolnym
2003/2004 poddana ocenie w placow-
kach oswiatowych wytypowanych w kaz-
dym wojewodztwie we wspoldziataniu
z kuratoriami o$wiaty. W weryfikacji
beda uczestniczy¢ przeszkoleni nauczy-
ciele z tych placowek. Beda oni spetniac
rol¢ koordynatorow wdrazajacych na-
uczanie kultury bezpieczenstwa w swo-
ich szkotach. Zgloszone uwagi i nowe
propozycje dotyczace tresci, metodyki
nauczania i zaproponowanych narze¢dzi
edukacyjnych zostang uwzglednione
w koncowej weryfikacji dokonywanej
przez powotany zesp6t autorski.

Zakonczenie prac przewidywane jest
na koniec roku 2004. Do dyspozycji sys-
temu o$wiatowego zostana przekazane
pomoce edukacyjne pozwalajace na sys-
temowe wdrazanie tresci programowych
z zakresu kultury bezpieczenstwa.

Zaktada sig, ze absolwenci szkot po-
nadgimnazjalnych w wyniku realizacji
programow beda mogli uzyskiwaé za-
$wiadczenia o ukonczeniu kursu podsta-
wowego z zakresu bhp. Takie rozwiaza-
nie bedzie stanowi¢ bezposrednie wspar-
cie dla malych i $rednich przedsigbior-
cow, ktorzy w mysl Kodeksu pracy sa zo-
bowiazani do zapewnienia pracobiorcom
szkolen podstawowych.




