mgr inz. WIKTOR LESZCZYNSKI

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

BEZPIECZENSTWO PRACY 6/2002

Stan wdrozenia do prawa polskiego

dyrektyw Wspolnot Europejskich dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow

raz ze stowarzyszaniem Polski z Unia Europej-

ska i jej panstwami cztonkowskimi rozpoczal si¢

proces stopniowego dostosowywania prawa pol-
skiego do prawa Wspolnot Europejskich. Zgodnie z art. 68
Uktadu Europejskiego Polska powinna podja¢ wszelkie sta-
rania w celu zapewnienia zgodnosci jej przysztego ustawo-
dawstwa z ustawodawstwem Wspolnoty. Artykut 69 Uktadu
stanowi, iz dostosowywanie przepisow powinno objac row-
niez ochrong¢ pracownika w miejscu pracy.

W ciagu kilku lat od podpisania uktadu stowarzyszenio-
wego nastapit znaczny postep w dostosowaniu prawa pol-
skiego (rowniez w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy)
do prawa Wspdlnot Europejskich. W artykule przedstawio-
no stan wdrozenia do prawa krajowego dziesigciu dyrektyw
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracowni-
kow, nalezacych do wlasciwosci Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spoteczne;.

DYREKTYWA 89/391/EWG O WPROWADZENIU SROD-
KOW W CELU ZWIEKSZENIA BEZPIECZENSTWA I PO-
PRAWY ZDROWIA PRACOWNIKOW PODCZAS PRACY

(dyrektywa ramowa)

Zakres regulacji

Celem tej dyrektywy jest wprowadzenie srodkow stymuluja-
cych do dziatania w kierunku poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikow podczas pracy.

Dyrektywa zawiera obowiazki pracodawcy dotyczace w szcze-
golnosci:

— zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia w kazdym aspekcie zwiazanym z praca

— dostosowywania pracy do kazdego cztowieka w fazie pro-
jektowania stanowisk pracy, wyboru wyposazenia oraz metod pra-
cy

— oceny ryzyka zawodowego

— zasad zapobiegania ryzyku zawodowemu

— zapewnienia kompetentnych stuzb ds. ochrony zdrowia i za-
pobiegania ryzyku zawodowemu

— zapewnienia $rodkow stuzacych do udzielania pierwszej po-
mocy, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow w razie powaz-
nego niebezpieczenstwa

— informowania pracownikéw i (lub) ich przedstawicieli o za-
grozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia oraz srodkach zapobie-
gawczych

— konsultowania z pracownikami i (lub) ich przedstawicielami
problemow bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wystgpujacych pod-
czas pracy

— zapewnienia kazdemu pracownikowi odbycia odpowiednie-
go szkolenia dotyczacego bezpieczenstwa i ochrony zdrowia — za-
réwno przed zatrudnieniem jak i podczas pracy

— zapewnienia pracownikom lekarskich badan kontrolnych do-
stosowanych do zagrozen wystgpujacych podczas pracy.

Dyrektywa naktada rowniez pewne zobowiazania na pracow-
nika, czyniac go odpowiedzialnym za wlasne bezpieczenstwo

1 zdrowie oraz innych osob, na ktore maja wplyw jego dzialania
podczas pracy. Zgodnie z ta dyrektywa pracownik powinien m.in.:

— uzywac zgodnie z przeznaczeniem $rodkow ochrony indywi-
dualne;j

— informowa¢ pracodawcg o sytuacjach stanowiacych zagro-
zenia dla bezpieczenstwa i zdrowia

— wspotpracowaé z pracodawca na rzecz zapewnienia bezpie-
czenstwa 1 ochrony zdrowia podczas pracy.

Dyrektywa nie narusza obecnych i przysztych przepisow kra-
jowych, ktore odnosza si¢ do poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikéw podczas pracy (w wyniku wdrozenia dy-
rektywy do prawa krajowego nie moze by¢ obnizony poziom ochro-
ny juz osiagnigty w poszczegolnych panstwach cztonkowskich).

Stan wdrozenia do prawa polskiego

Podczas przegladu prawa polskiego z obszaru ,,Polityka spo-
leczna i zatrudnienie”, w czg$ci dotyczacej ,,Bezpieczenstwa
1 ochrony zdrowia pracownikow”, ktory odbyt si¢ w Brukseli
w dniach 16-18 listopada 1998 roku, ustalono wspolnie z Komisja
Europejska, ze prawo to w pelni uwzglednia postanowienia dyrek-
tywy 89/391/EWG.

Jej postanowienia znajduja si¢ przede wszystkim w dziale dzie-
siatym ustawy — Kodeks pracy ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy”
oraz w takich aktach wykonawczych do tej ustawy, jak:

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy (DzU nr 129, poz. 844)

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie szczegotowych zasad szkolenia w dziedzi-
nie bezpieczenstwe 1 higieny pracy (DzU nr 62, poz. 285)

— rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pra-
cownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracow-
nikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (DzU nr 69, poz. 332, ze zm.)

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (DzU nr 109,
poz. 704)

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17
czerwca 1998 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
inatezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pra-
cy (DzU nr 79, poz. 513 ze zm.).

Postanowienia tej dyrektywy uwzgledniaja rowniez:

— ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekeji pra-
cy (DzU nr 35, poz. 163 ze zm.)

—ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (DzU
nr 55, poz. 234 ze zm.)

— ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozaro-
wej (DzU nr 81, poz. 351 ze zm.).

Skutki wdrozenia do prawa krajowego

Prawo polskie uwzgledniato wymagania tej dyrektywy juz
znacznie wezesniej (przed podpisaniem Uktadu Europejskiego usta-
nawiajacego stowarzyszenie migdzy Polska a Wspolnotami Euro-
pejskimi iich Panstwami Czlonkowskimi), w zwiazku z czym nie
zachodzita potrzeba uzupehienia prawa o nowe przepisy z niej wy-
nikajace.
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DYREKTYWA 89/654/EWG DOTYCZACA MINIMALNYCH
WYMAGAN BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA
PODCZAS PRACY (pierwsza szczegolowa do dyrektywy ramo-
wej)

Zakres regulacji

Dyrektywa okresla minimalne wymagania z zakresu bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia dotyczace budynkow, pomieszczen
pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych. Okresla w szczegol-
nosci obowiazki dotyczace zapewnienia:

— odpowiednich instalacji elektrycznych

— drog oraz wyj$¢ ewakuacyjnych

— odpowiednich drog dla ruchu kotowego i pieszego

— wlasciwej organizacji stanowisk pracy znajdujacych si¢ na
zewnatrz budynkow

— wymagane] temperatury pomieszczen

— naturalnego i sztucznego o$wietlenia

— pomieszczen higieniczno-sanitarnych, jak: pomieszczenia do
przebierania sig, natryski i umywalnie, ustepy

— pokoi pierwszej pomocy

— pomieszczen do wypoczynku dla pracownikéw zatrudnio-
nych przy pracach szczeg6lnie szkodliwych dla zdrowia i uciazli-
wych oraz dla kobiet cigzarnych i karmiacych.

Stan wdrozenia do prawa polskiego

Postanowienia tej dyrektywy sa w pelni wdrozone do prawa
polskiego, co potwierdzone zostato podczas przegladu prawa pol-
skiego z obszaru ,,Polityka spoteczna i zatrudnienie”, w czgsci do-
tyczacej ,,Bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow”, kto-
ry odbyt si¢ w Brukseli w dniach 16-18 listopada 1998 roku.

Postanowienia te znajduja si¢ przede wszystkim w:

— dziale dziesiatym ustawy — Kodeks pracy ,,Bezpieczenstwo
i higiena pracy”

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy (DzU nr 129, poz. 844)

— rozporzadzeniu Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budow-
nictwa z dnia 14 grudnia 1994 r. w sprawie warunkow technicz-
nych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (DzU
z 1999 1. nr 15, poz. 140, z pézniejszymi zmianami).

Skutki wdrozenia do prawa krajowego

‘Wymagania okre$lone w tej dyrektywie w wigkszosci uwzgled-
nione byly w prawie polskim znacznie wczesniej — juz w rozpo-
rzadzeniu Ministréw Pracy i1 Opieki Spotecznej, Zdrowia, Prze-
mystu, Odbudowy, Administracji Publicznej oraz Ziem Odzyska-
nych z dnia 6 listopada 1946 1. 0 ogélnych przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie ogoélnych warunkéw
higieniczno-sanitarnych w nowo budowanych lub przebudowywa-
nych zakladach przemystowych.

Obowiazujace obecnie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych prze-
pisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (DzU nr 129, poz. 844) je-
dynie w niewielkim stopniu uzupekito zakres przepisow okreslo-
nych w wymienionych rozporzadzeniach o nowe przepisy wyni-
kajace z tej dyrektywy.

DYREKTYWA 89/655/EWG DOTYCZACA MINIMALNYCH
WYMAGAN W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
1 OCHRONY ZDROWIA PRZY UZYTKOWANIU PRZEZ
PRACOWNIKOW SPRZETU ROBOCZEGO PODCZAS
PRACY (druga szczegélowa do dyrektywy ramowej), znoweli-
zowana dyrektywa 95/63/EWG

Zakres regulacji

Zakres regulacji tej dyrektywy obejmuje zobowiazanie praco-
dawcy do upewnienia sig, ze sprzgt roboczy przekazany do uzyt-
kowania pracownikom jest odpowiedni do wykonywania okreslo-
nych czynnosci i moze by¢ stosowany bez szkody dla bezpieczen-
stwa 1 zdrowia uzytkownikow. Gdy uzytkowanie sprzgtu robocze-
go powoduje powstawanie szczegdlnych zagrozen dla pracowni-
kow — pracodawca powinien dopusci¢ do jego obshugi, a takze na-
praw, konserwacji i modernizacji wylacznie pracownikow do tego
uprawnionych (posiadajacych odpowiednie kwalifikacje). W oma-
wianej dyrektywie okreslono rowniez podstawowe obowiazki do-
tyczace zasad zapewnienia bezpieczenstwa przy uzytkowaniu
sprzgtu roboczego. Regulacje dotyczace sprzgtu roboczego zawie-
raja takze migdzy innymi wymagania, ktore powinny spetniac urza-
dzenia sterownicze, urzadzenia ochronne (w tym ostony), wyma-
gania dla ruchomego sprzgtu roboczego i sprzgtu przeznaczonego
do podnoszenia fadunkow.

Stan wdrozZenia do prawa polskiego

Postanowienia tej dyrektywy w znacznym stopniu sa wdrozo-
ne do prawa polskiego, przede wszystkim w:

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy (DzU nr 129, poz. 844)

— rozporzadzeniu Ministra Przemystu Maszynowego z dnia 2 li-
stopada 1978 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy eks-
ploatacji wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym (DzU nr 27,
poz. 119)

—rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 3 lipca 2001 r. w spra-
wie wymagan zasadniczych dla maszyn i elementéw bezpieczen-
stwa podlegajacych ocenie zgodnos$ci, warunkow i trybu dokony-
wania oceny zgodnosci oraz sposobu oznakowania tych maszyn
i elementow bezpieczenstwa (DzU nr 127, poz. 1391).

Niektore ogolne postanowienia tej dyrektywy zostana wdrozo-
ne po wydaniu rozporzadzenia ministra pracy i polityki spoteczne;j
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy (co przewiduje si¢ w biezacym roku).
Pelne wdrozenie postanowien tej dyrektywy nastapi po wydaniu
rozporzadzenia ministra gospodarki w sprawie minimalnych wy-
magan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakresie uzytkowania
maszyn i innych urzadzen technicznych, co rowniez przewidziane
jest w biezacym roku.

Skutki wdrozenia do prawa krajowego

Przewiduje sig, ze pelne wdrozenie postanowien tej dyrektywy
do prawa polskiego i praktyki spowoduje obciazenie pracodaw-
coéw kosztami o facznej wartosci (oszacowanej przez ekspertow)
44 mln zt. Ze wzgledu na szacowane koszty wprowadzony zosta-
nie 3-letni okres przejsciowy (do dnia 31 grudnia 2005 r.) na wdro-
zenie w zakltadach pracy postanowien tej dyrektywy dotychczas
nie uwzglednionych w prawie polskim. Umozliwi to roztozenie
kosztow przewidzianych do poniesienia przez pracodawcow, a tak-
ze ich ograniczenie wynikajace z koniecznosci wymiany maszyn
nadmiernie zuzytych.
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DYREKTYWA 89/656/EWG O MINIMALNYCH WYMAGA-
NIACH BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA DO-
TYCZACYCH STOSOWANIA PRZEZ PRACOWNIKOW
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ W MIEJSCU
PRACY (trzecia szczegolowa do dyrektywy ramowej)

Zakres regulacji

Zgodnie z postanowieniami dotyczacymi tej problematyki —
srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane w sytuacjach
kiedy nie mozna unikna¢ lub wystarczajaco ograniczy¢ zagrozen
za pomoca Srodkow ochrony zbiorowej lub zmian w technologii
albo organizacji pracy.

Regulacje tej dyrektywy nakladaja ponadto na pracodawcow
obowiazek:

—bezplatnego dostarczania Srodkow ochrony indywidualnej oraz
zapewnienia ich prawidlowego dziatania i odpowiedniego stanu
higienicznego poprzez niezbgdne konserwacje, naprawy i wymia-
ny

— zapewnienia, aby Srodki ochrony indywidualnej, ktore do-
starczane sa pracownikom, spetnialy wymagania bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia (okreslone w dyrektywie 89/686/EWG dotycza-
cej projektowania i wytwarzania tych srodkow)

— informowania pracownikow o zagrozeniach, przed ktérymi
chroni¢ ich beda $rodki ochrony indywidualnej

— organizowania szkolenia na temat wiasciwego uzywania $rod-
koéw ochrony indywidualne;.

Omawiane postanowienia zawieraja rowniez wskazania dla pra-
codawcow odno$nie zasad przydzielania srodkéw ochrony indy-
widualne;j.

Stan wdrozZenia do prawa polskiego

Podstawowe wymagania tej dyrektywy wdrozone sa w zasa-
dzie do prawa polskiego; odpowiednie przepisy zawarte sa przede
wszystkim w dziale dziesiatym ustawy — Kodeks pracy oraz w roz-
porzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
pracy (DzU nr 129, poz. 844). Ponadto wymagania zasadnicze dla
srodkow ochrony indywidualnej zawarte sa w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 9 stycznia 2002 r. (DzU nr 4, poz. 37), ktore wej-
dzie w zycie 1 stycznia 2003 1.

Pelne wdrozenie tej dyrektywy nastapi po wydaniu rozporza-
dzenia ministra pracy i polityki spolecznej zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, co przewiduje si¢ w biezacym roku.

Skutki wdrozenia do prawa krajowego

Wdrozenie postanowien tej dyrektywy, dotychczas nie w petni
uwzglednionych w prawie polskim, nie spowoduje obcigzenia do-
datkowymi kosztami pracodawcow. Przepisy rozporzadzenia mi-
nistra pracy i polityki spolecznej zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczace stosowania srodkow ochrony indywidualnej zawiera¢
beda jedynie uszczegdtowienie przepisow juz obowiazujacych,
w tym np. wskazania dotyczace zasad przydzielania tych srodkow.

DYREKTYWA 90/269/EWG W SPRAWIE MINIMALNYCH
WYMAGAN ZDROWIA IBEZPIECZENSTWA PODCZAS
RECZNEGO PRZEMIESZCZANIA CIEZAROW W PRZY-
PADKU MOZLIWOSCI WYSTAPIENIA ZAGROZENIA,
ZWLASZCZA URAZOW KREGOSLUPA U PRACOWNI-
KOW (czwarta szczegélowa do dyrektywy ramowej)

Zakres regulacji

Regulacje z tego zakresu zobowiazuja pracodawce do podjecia
takich dziatan, ktore wyeliminowatyby konieczno$¢ recznego prze-
mieszczania cigzarow. O ile nie jest to mozliwe pracodawca powi-
nien podja¢ odpowiednie przedsigwzigcia, w tym dostarczy¢ pra-
cownikom takie wyposazenie, ktore zmniejszatoby zagrozenia
Zwigzane z rgcznym przemieszczaniem cigzarow. Postanowienia
W tej sprawie wymagaja rowniez, aby czynnosci recznego prze-
mieszczania cigzarow nie powodowaty zagrozen mogacych stwa-
rza¢ ryzyko urazow kregostupa, przede wszystkim jesli:

— wystepuje nadmierny wysitek fizyczny

— przenoszony cigzar jest za cigzki, za duzy, nieporgczny (trud-
ny do utrzymania) lub niestabilny

—brak jest wystarczajacej przestrzeni umozliwiajacej bezpieczne
wykonanie czynnosci

— stan powierzchni, po ktorej przemieszczane sa cigzary, nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania czynnoSci.

Stan wdrozenia do prawa polskiego

Postanowienia tej dyrektywy zostaty w pelni przeniesione do
prawa polskiego w wyniku wydania rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy przy recznych pracach transportowych
(DzU nr 26, poz. 313 i nr 82, poz. 930), ktdre weszto w zycie 1 stycz-
nia 2002 r. Ponadto niektore ogoélne postanowienia ww. dyrekty-
wy wdrozone zostaty w:

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie szczegoétowych zasad szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (DzU nr 62, poz. 285)

— rozporzadzeniu Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pra-
cownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracow-
nikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (DzU nr 69, poz. 332, ze zm.)

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy (DzU nr 129, poz. 844).

Skutki wdrozenia do prawa krajowego

Problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy przy rqcznych
pracach transportowych byta w Polsce uregulowana przepisami juz
od dawna — w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Opieki Spolecznej
oraz Zdrowia z dnia 1 kwietnia 1953 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy pracownikow zatrudnionych przy recznym dzwi-
ganiu i przenoszeniu cigzarow (DzU nr 22, poz. 89). Stad wdroze-
nie postanowiefl omawianej dyrektywy wymagato jedynie uszcze-
gotowienia dotychczasowych przepisow.




DYREKTYWA 90/270/EWG DOTYCZACA MINIMALNYCH
WYMAGAN W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I OCHRO-
NY ZDROWIA PRZY PRACY Z URZADZENIAMI WYPO-
SAZONYMI W MONITORY EKRANOWE (piata szczeg6lowa
do dyrektywy ramowej)

Zakres regulacji

Postanowienia tej dyrektywy zobowiazuja pracodawce migdzy
innymi do prowadzenia oceny stanowisk pracy z monitorami ekra-
nowymi, zapewnienia ochrony wzroku pracownikow (w tym za-
pewnienia urzadzen korygujacych wzrok, o ile potrzeba ich stoso-
wania przy monitorze, stwierdzona zostanie w czasie badan okuli-
stycznych), stosowania przerw w pracy z monitorem albo zmiany
charakteru pracy (na pracg zmniejszajaca obciazenie zwiazane z ob-
stuga monitora).

Dyrektywa okresla rowniez wymagania jakie powinny spet-
nia¢ stanowiska pracy z monitorem ekranowym, w tym m.in. mo-
nitor, klawiatura, biurko, krzesto oraz otoczenie stanowiska pracy.

Stan wdrozenia do prawa polskiego

Dyrektywa zostata w petni wdrozona do prawa polskiego roz-
porzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (DzU nr 148, poz. 973). Po-
nadto niektore postanowienia dyrektywy uwzglednione byly juz
wczesnie] W:

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie szczegdtowych zasad szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (DzU nr 62, poz. 285)

— rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pra-
cownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracow-
nikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (DzU nr 69, poz. 332, ze zm.)

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy (DzU nr 129, poz. 844)

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
17 czerwca 1998 1. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen 1natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku
pracy (DzU nr 79, poz. 513 ze zm.).

Skutki wdrozenia do prawa krajowego

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. okreslito 2-letni okres (od jego wejscia w zycie)
na dostosowanie istniejacych stanowisk pracy z monitorami do wy-
magan w nim zawartych. Umozliwilo to pracodawcom roztozenie
kosztow przewidzianych do poniesienia, a rowniez ich ogranicze-
nie zwiazane z konieczno$cia naturalnej wymiany przestarzate-
go sprzetu lub elementow stanowiska nadmiernie zuzytych.

Pewne obcigzenia pracodawcow powoduje koniecznos¢ za-
pewnienia pracownikom okularow korygujacych wzrok, o ile
potrzeba ich stosowania przy monitorze ekranowym stwierdzo-
na zostanie w czasie badan okulistycznych, a stale stosowane
przez pracownikow okulary sa nieodpowiednie do pracy przy
monitorze.
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DYREKTYWA 92/58/EWG W SPRAWIE MINIMALNYCH
WYMAGAN DOTYCZACYCH ZNAKOW BEZPIECZEN-
STWAI (LUB) OCHRONY ZDROWIA W MIEJSCACH PRA-
CY (dziewiata szczegolowa do dyrektywy ramowej)

Zakres regulacji

Regulacje zawarte w tej dyrektywie zobowiazuja pracodawce,
aby wszedzie tam gdzie nie mozna zlikwidowaé zagrozenia inny-
mi $rodkami — umieszcza¢ odpowiednie znaki bezpieczenstwa.
Okreslaja one w szczegdlnosci minimalne wymagania jakie po-
winny spetia¢ znaki bezpieczenstwa, w tym rodzaje i wzory zna-
kow oraz zasady ich stosowania. Wymagania tam zawarte dotycza
w szczegolnosci:

—znakow bezpieczenstwa dotyczacych zakazu, ostrzegawczych,
informacyjnych, ewakuacyjnych i przeciwpozarowych

—oznakowania zbiornikow i rurociagow z niebezpiecznymi sub-
stancjami lub preparatami chemicznymi

— oznakowania sprzgtu przeciwpozarowego

— znakoéw uzywanych do oznaczania przeszkod, niebezpiecz-
nych miejsc i tras ruchu

— sygnatéw $wietlnych i dzwigkowych

— komunikatow stownych i sygnatow recznych.

Stan wdrozenia do prawa polskiego

Obecnie prawo polskie uwzglednia wigkszo$¢ postanowien tej
dyrektywy. Postanowienia te zawarte sa w szczegolnosci w:

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy (DzU nr 129, poz. 844)

— rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngetrznych z dnia 3 listo-
pada 1992 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, in-
nych obiektoéw budowlanych i terenéw (DzU nr 92, poz. 460, z p6z-
niejszymi zmianami)

— rozporzadzeniu Ministrow Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Zdrowia z dnia 20 marca 1954 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy obstudze zurawi (DzU nr 15, poz. 58)

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie wprowadzenia obowiazku stosowa-
nia niektorych Polskich Norm dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (DzU nr 148, poz. 974) — wprowadzajacym do obo-
wiazkowego stosowania m.in. polskie normy dotyczace znakéw
bezpieczenstwa.

Pelne wdrozenie do prawa polskiego omawianej dyrektywy
nastapi po wydaniu rozporzadzenia ministra pracy i polityki spo-
fecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych prze-
pisow bezpieczenstwa i higieny pracy (co przewiduje si¢ w bieza-
cym roku) oraz rozporzadzenia ministra zdrowia w sprawie ozna-
kowania pojemnikow, zbiornikow, rurociagéw oraz miejsc, w kto-
rych znajduja si¢ niebezpieczne substancje lub preparaty.

Skutki wdrozenia do prawa krajowego

Wdrozenie postanowien dyrektywy dotychczas nie w petni
uwzglednionych w prawie polskim nie powinno spowodowac ob-
cigzenia pracodawcow dodatkowymi kosztami. Wydanie aktow
prawnych, o ktérych mowa wyzej, spowoduje uporzadkowanie
1 uszczegolowienie ustalen zawartych juz w zasadzie w przepisach
badz polskich normach.




DYREKTYWA 91/322/EWG DOTYCZACA OKRESLENIA
STANDARDOWYCH WARTOSCI GRANICZNYCH poprzez
wprowadzenie w zycie dyrektywy Rady 80/1107/EWG dotyczacej
ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem
na dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

Zakres regulacji

Dyrektywa okreslita warto$ci dopuszczalne st¢zen w srodowi-
sku pracy dla 27 substancji chemicznych, ktére powinny by¢ bra-
ne pod uwage przy okreslaniu takich wartosci w krajach czton-
kowskich Unii Europejskie;j.

Stan wdrozenia do prawa polskiego

Postanowienia dyrektywy zostaty w petni wdrozone do prawa
polskiego — w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 17 czerwca 1998 . w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stgzen inatgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowi-
sku pracy (DzU nr 79, poz. 513 1 z 2001 r. nr 4, poz. 36). W rozpo-
rzadzeniu okreslone sa wartosci dopuszczalne dla wszystkich sub-
stancji wymienionych w dyrektywie.

Skutki wdrozenia do prawa krajowego

Dopuszczalne wartosci stgzen w srodowisku pracy substancji
wymienionych w dyrektywie wprowadzane byty stopniowo do pra-
wa polskiego, co wptyneto na roztozenie obciazenia pracodaw-
cow kosztami zwigzanymi z okresowym dokonywaniem pomia-
row stezen tych substancji w srodowisku pracy.

Okreslenie tych wartosci w prawie polskim stworzyto jedno-
cze$nie mozliwo$¢ zapewnienia pracownikom narazonym na dzia-
tanie powyzszych substancji — lepszej ochrony zdrowia pracowni-
kow, przez mozliwos¢ dokonywania pomiardw stezen tych sub-
stancji i podejmowania odpowiednich dziatan profilaktycznych (w
kierunku zmniejszenia narazenia pracownikow na dziatanie oma-
wianych substancji).

DYREKTYWA 2000/39/WE USTANAWIAJACA PIERWSZA
LISTE INDYKATYWNYCH DOPUSZCZALNYCH WARTO-
SCI SZKODLIWYCH CZYNNIKOW W MIEJSCU PRACY —
w zwiazku z realizacja dyrektywy Rady 98/24/WE dotyczacej
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow przed niebezpie-
czenstwem zwigzanym ze §Srodkami chemicznymi w miejscu pracy

Zakres regulacji

Dyrektywa okreslita dopuszczalne wartosci stezen w srodowi-
sku pracy w odniesieniu do 63 substancji chemicznych, ktore po-
winny by¢ brane pod uwagg przy okreslaniu takich wartosci w kra-
jach cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Stan wdrozenia do prawa polskiego

Postanowienia dyrektywy zostaly juz w znacznej czgsSci
uwzglednione w prawie polskim —w rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 17 czerwca 1998 r. w sprawie najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy (DzU nr 79, poz. 513 i1z 2001 r. nr 4,
poz. 36). W rozporzadzeniu tym okreslone sa wartosci dopuszczalne
odnoszace si¢ do 54 substancji wymienionych w dyrektywie.
W biezacym roku przewiduje si¢ nowelizacje tego rozporzadze-
nia, uwzgledniajaca okreslenie wartosci dopuszczalnych dla pozo-
statych 9 substancji.

Skutki wdrozenia do prawa krajowego
Uzupetnienie wymienionego rozporzadzenia ministra pracy i po-
lityki socjalnej o warto$ci dopuszczalnych stgzen 9 substancji wy-
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DYREKTYWA 86/188/EWG DOTYCZACA OCHRONY PRA-
COWNIKOW PRZED ZAGROZENIAMI ZWIAZANYMI
Z NARAZENIEM NA HALAS, zmieniona dyrektywa 98/24/WE

Zakres regulacji

Postanowienia tej dyrektywy zobowiazuja do ograniczenia ry-
zyka wynikajacego z narazenia na hatas do mozliwie najnizszego
poziomu.

Okresla rowniez $rodki jakie nalezy podja¢ w przypadku przy-
puszczalnego przekroczenia dopuszczalnych wartosci hatasu. Do
srodkow tych dyrektywa zalicza m.in.:

— okreslenie przyczyn przekroczenia dopuszczalnego poziomu
hatasu

— opracowanie i zastosowanie programu dziatan w kierunku
zmniejszenia narazenia pracownikow na hatas

— informowanie pracownikow o poziomie wystepujacych prze-
kroczen, potencjalnym zagrozeniu ich stuchu oraz o dziataniach
w kierunku ograniczenia narazenia

— udostegpnienie pracownikom indywidualnych ochron stuchu.

Dyrektywa zawiera ponadto wskazania dotyczace metod po-
miaru hatasu oraz dotyczace badania stuchu pracownikéw narazo-
nych na hatas.

Stan wdrozZenia do prawa polskiego

Podczas przegladu prawa polskiego z obszaru ,,Polityka spo-
leczna i zatrudnienie”, w czg$ci dotyczacej ,,Bezpieczenstwa
1 ochrony zdrowia pracownikow”, ktory odbyt si¢ w Brukseli
w dniach 16 — 18 listopada 1998 roku, ustalono wspdlnie z Komi-
sja Europejska, ze prawo to w pelni uwzglednia postanowienia
dyrektywy 86/188/EWG.

Jej postanowienia uwzglednione sa przede wszystkim w:

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17
czerwca 1998 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
inatezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pra-
cy (DzU nr 79, poz. 513 ze zm.)

— rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
9 lipca 1996 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia w $rodowisku pracy (DzU nr 86, poz. 394)

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy (DzU nr 129, poz. 844)

— rozporzadzeniu Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pra-
cownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracow-
nikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (DzU nr 69, poz. 332, ze zm.).

Skutki wdrozenia do prawa krajowego

Wiele wymagan dyrektywy uwzglednionych byto w prawie pol-
skim juz znacznie wezesniej (przed podpisaniem Uktadu Europej-
skiego ustanawiajacego stowarzyszenie migdzy Polska, a Wspol-
notami Europejskimi i ich Panstwami Cztonkowskimi), a pozosta-
fe postanowienia byly wprowadzane do tego prawa stopniowo (W
wymienionych rozporzadzeniach). Umozliwito to wdrozenie dy-
rektywy bez istotnego obciazenia pracodawcow dodatkowymi
kosztami.

***

Na podstawie przedstawionych informacji mozna ocenic,
ze polskie prawo w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia pracownikow w duzej mierze jest zgodne z prawem
Wspdlnot Europejskich, jednak pelne uwzglednienie tego pra-
wa wymaga jeszcze podejmowania dalszych dziatan legislacyj-
nych. Dotyczy to przede wszystkim dyrektyw WE 89/655/EWG,
89/656/EWG, 92/58/EWG 1 2000/39/WE.

mienionych w dyrektywie (dotychczas nie uwzglednionych w pra-
wie polskim) spowoduje konieczno$¢ dokonywania przez pracodaw-
cOw okresowych pomiaréw stezen tych substancji.

Umozliwi to jednak pelniejsza realizacjg obowiazku pracodawcy
wynikajacego z art. 207 Kodeksu pracy — ochrony zdrowia i zycia
pracownikow — przez pehniejsza kontrolg stopnia narazenia na dzia-
tanie czynnikow szkodliwych i podejmowanie odpowiednich dzia-
fan profilaktycznych.




