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Ocena ryzyka zawodowego wynikajacego

z narazenia na halas w Swietle przepisow
europejskich i krajowych

Fracawykonanaw ramach programu wielolet-
niego (b. SFR-1) pn. ,, Bezpieczenstwo i ochro-
na zdrowia cziowieka w srodowisku pracy” do-
finansowanego przez Komitet Badan Naukowych
oraz programu wieloletniego pn. ,, Dostosowa-
nie warunkow pracy w Folsce do standardow
Unii Eurcpejskiej” (Cz. B) dofinansowanego
przez MPIFS. Glowny koordynator programow:
Centralny Instytut Ochrony Fracy

afas jest jednym z najbardziej

powszechnych zagrozen w $ro-

dowisku pracy. W Unii Europej-
skiej na jego intensywnos¢ skarzy si¢ ok.
50 milionéw pracownikow (1/3 ogdtu
pracujacych) [6]. Szacunek ten jest wy-
nikiem przegladu warunkow pracy w 15
krajach cztonkowskich Unii, przeprowa-
dzonego przez Europejska Fundacje na
rzecz Poprawy Warunkéw Zyciai Pracy
w Dublinie. Przegladu dokonano na pod-
stawie wywiadow przeprowadzonych
z grupa reprezentatywna dla ludnosci pra-
cujacej — 15 800 osob w 1995 1.121 073
0sob w 2000 r. Na pytanie: czy jest Fan/i
narazony w pracy na tak glosny hatas,
ze trzeba podnosié glos porozumiewajac
sie z innymi osobami? — 28-29% ankie-
towanych pracownikow odpowiedziato
»tak przez co najmniej 25% czasu pra-
cy”. Odsetek uskarzajacych sie na hatas
przez caly czas pracy wyniost 10-11%.

O wadze problemu §wiadcza rowniez
badania statystyczne Komisji Europej-
skiej (EUROSTAT), ktére wykazuja
m.in., ze hatas stanowi jedno z gléwnych
zagrozen 1 jest przyczyna zawodowego
uszkodzenia stuchu (18 419 rozpozna-
nych przypadkéw w 1995 1.).

Wstepne dane dotyczace subiektyw-
nych odczu¢ pracownikow narazonych na
hatas w 12 krajach kandydujacych do Unii
Europejskiej (Estonia, Litwa, t.otwa, Pol-
ska, Czechy, Stowacja, Wegry, Stowenia,
Rumunia, Bulgaria, Cypr 1 Malta), Euro-
pejska Fundacja narzecz Poprawy Warun-
kow Zyciai Pracy uzyskala na podstawie
podobnych do wczesniej omoéwionych

badan ankietowych, przeprowadzonych
w 2001 r.. Sposrdd 11 tys. ankietowanych
pracownikow 16% uskarzato si¢ na hatas
trwajacy przez caly czas pracy, a 36% —
co najmniej przez 1/4 tego czasu.

Dane statystyczne (GUS), dotyczace
rzeczywistego narazenia na hatas w $ro-
dowisku pracy w Polsce w 2001 r., wska-
Zuja, 1z na ogolng liczbe 724,7 tys. 0sob
pracujacych w warunkach zagrozenia
zawodowego 41% narazonych byto na ha-
fas przekraczajacy wartosci dopuszczalne.

Ocena ryzyka zawodowego wynika-
jacego z narazenia na hatas i ogranicze-
nie tego ryzyka do mozliwie najnizszego
poziomu, z uwzglednieniem postgpu
technicznego i dostepnosci srodkéw ogra-
niczenia hatasu u zrodta jego powstawa-
nia, naleza do podstawowych obowiaz-
kow pracodawcy. Obowiazki te wynikaja
z przepisow europejskich (w tym dyrek-
tywy 86/188/EWG, propozycji dyrekty-
wy 94/C 230/03 oraz projektu nowej dy-
rektywy przyjetej w czerwcu 2001 r.
przez Radg Polityki Spotecznej Unii Eu-
ropejskiej) [4, 5, 6], a takze z przepisow
polskich [8, 9, 10, 11].

Oszacowanie
ryzyka zawodowego

Zgodnie z definicja przyjeta przez
Migdzynarodowe Biuro Pracy w Gene-
wie [7] ryzyko zawodowe jest kombinacjg
prawdopodobienstwa wystapienia zdarze-
nia zagrazajacego oraz ciezkosci urazu lub
pogorszenia stanu zdrowia pracownikow
powodowanego tym zdarzeniem.

W przypadku ryzyka zawodowego,
zwigzanego z narazeniem na hatas, ko-
nieczne jest okreslenie prawdopodobien-
stwa wystapienia jego skutkow i stopnia
ich cigzkosci. Mozna wyrdznié skutki
oddziatywania hatasu jako czynnika szko-
dliwego (czyli przede wszystkim na na-
rzad stuchu pracownika) oraz jako czyn-
nika uciazliwego: przeszkadzajacego
i utrudniajacego prace (czyli skutki poza-
stuchowe).

Do skutkéw o duzym stopniu cigz-
kosci nalezy zaliczy¢ zawodowe uszko-
dzenie stuchu—trwate, nie dajace si¢ zre-
habilitowac¢ inwalidztwo.

Do skutkow o Srednim stopniu cigz-
kosci mozna zaliczy¢ czgsciowy ubytek
stuchu oraz niektore pozastuchowe skut-
ki oddziatywania hatasu, np. okresowe
pogorszenie stanu zdrowia, obnizong
sprawnos¢ 1 wydolnos$¢ organizmu, nie-
mozno$¢ wykonywania niektorych zadan.

Do skutkéw o malym stopniu cigz-
kosci mozna zaliczy¢ czasowe przesunie-
cie progu styszenia, zmniejszona zrozu-
miato$¢ mowy i maskowanie dzwigko-
wych sygnaléw bezpieczenstwa. Niekie-
dy utrudniona komunikacja stowna i ma-
skowanie dzwigkowych sygnatéw bez-
pieczenstwa moga by¢ przyczyna powaz-
nych wypadkow w pracy i1 nastepstw (ura-
z6w) o duzym stopniu cigzkosci.

Zgodnie z polska normg PN-N-
18002:2000 [13] ryzyko zawodowe moz-
na oszacowac przyjmujac trojstopniowa
lub pigciostopniowa skale w zaleznosci od
cigzkosci nastepstw. Zalecanym sposo-
bem, ktory wynika z ogélnych wymagan
dotyczacych wykonywania pomiaréw
1 oceny czynnikow szkodliwych w $rodo-
wisku pracy [9], jest oszacowanie ryzyka
zawodowego w skali trdjstopniowej na
podstawie wartosci wielko$ci charakte-
ryzujacych narazenie. Ogdlne zasady tego
oszacowania sg nastepujace [13]:

P<0,5F,, -—ryzykomale
0,5 Fyp < P < F,,, —ryzyko Srednie
F>Fy, —ryzyko duze,

gdzie: P— warto$¢ wielkosci charak-
teryzujacej narazenie

F4,, — dopuszczalna warto$¢ wielko-
$ci charakteryzujacej narazenie.

Przyjmujac jako wartosci dopuszczal-
ne hatasu wartosci NDN (najwyzszego
dopuszczalnego nat¢zenia) hatasu okre-
Slone w rozporzadzeniu MPiPS, tj.:

— poziom ekspozycji na hatas odnie-
siony do 8-godzinnego dnia pracy lub ty-




godnia pracy Lgy g, (Lgx,) =85 dB

— maksymalny poziom dzwigku A,
Amax 1 15 dB

— szczytowy poziom dzwigku C, L
=135dB
mozna oszacowac ryzyko zawodowe,
zwiazane z narazeniemna hatas jako czyn-
nik szkodliwy dla narzadu stuchu. Przy-
kiad takiego oszacowania z uwzglednie-
niem krotnosci (k) wartosci dopuszczalnej
(NDN) przedstawiono w tabeli 1. [2].

L

Tabela 1
PRZYKLAD OCENY RYZYKA WYNIKAJACE-
GO Z NARAZENIA NA HALAS (KRYTERIUM
SZKODLIWOSCI DLA NARZADU SEUCHU)

Ekspozycja na | Krotno$¢

hatas, dB NDN Ryzyko

Lexgn< 82
Lamax< 109
Lcpear< 129
Lexgn=82+85
Lama= 109 115
Lepea= 129+ 135
Lex gn> 85 k>1 duze | niedopusz-
Lama> 115 czalne
Lecpea™ 135

Uwaga: Do wyznaczania krotnosci wartosci
dopuszczalnej stosuje sig nastgpujace wzory;
-W przypadku p0210mu ekspozycji na halas, Lex gn

i Lgx (czyli rtownowaznego lp0210mu dzw1qku A)
k=10 (Lzmierzony — Ldopuszczalny)/10

k<0,5 mate | dopusz-

czalne

k=0,5+ 1] érednie

— w przypadku maksymalnego i szezytowego

poziomu Lamax 1 Lc,
k=10 (Lzmierzony — Ldupuazudlny)QO

Podany przyktad nie obejmuje wszyst-
kich przypadkow. Wobec okreslonych
grup pracowniczych, np. mtodocianych
i kobiet w ciazy, obowiazuja mniejsze
wartosci dopuszczalne hatasu (odpowied-
10io Ly g,= 80 dB 1 Ly g, = 65 dB) okre-
$lone w odrebnych przepisach, i whasnie
te warto$ci nalezy uwzgledni¢ przy oce-
nie ryzyka zawodowego zwiazanego z na-
razeniem na hatas. Réwniez w przypad-
ku oceny hatasu jako czynnika uciazliwe-
go obowiazuja inne wartosci dopuszczal-
ne, ustalone ze wzgledu na mozliwosé re-
alizacji przez pracownika jego podstawo-
wych zadan (a wiec z uwzglgdnieniem
pozashuchowych skutkéw dziatania ha-
lasu) [12]. Przyjmujac wartosci dopusz-
czalne rownowaznego poziomu dzwieku
A, L7, (odniesionego do dowolnego
czasu 7,, w ktérym pracownik przebywa
na danym stanowisku pracy), czyli war-
tosci 75, 65 1 55 dB (zaleznie od rodzaju
stanowiska i charakteru pracy), mozna
oszacowaé ryzyko zwiazane z naraze-
niem na hatas w podany wcze$niej spo-
s6b z uwzglednieniem krotnosci wartosci
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organizujg

XLIX Otwarte Seminarium z Akustyki

Warszawa — Stare Jabtonki
9-13 wrzesnia 2002

Seminarium jest doroczna konferencjg akustykow polskich (z udziatem gosci
zagranicznych). Konferencja ma kilkudziesiecioletnig tradycje. Celami konfe-
rencji sa:

* wymiana mysli naukowej i doswiadczen réznych osrodkéw
badawczych

« integracja Srodowiska akustykow polskich

» promocja prac mfodych adeptéw akustyki

+ ochrona srodowiska przed hatasem i wibracjami.

Tematyka Seminarium obejmuje wszystkie dziaty akustyki. Planowanych jest
6 referatow plenarnych, ok. 100 referatéw sekcyjnych w dwdch réwnolegtych
sekcjach i kilkkanascie prezentacji plakatowych. Planuje sie rowniez zorgani-
zowanie wystawy aparatury i sprzetu stosowanego w akustyce oraz wyro-
béw stuzacych ochronie cztowieka przed hatasem i wibracjami w srodowisku
pracy. Zorganizowany zostanie tradycyjny konkurs im. Marka Kwieka na naj-
lepszy referat, ktérego autorem jest mtody pracownik nauki.

Informacje o konferencji mozna znalez¢ na stronach: www.acoustics.org.pl

oraz www.ciop.pl

dopuszczalnych. Podobnie mozna réw-
niez ocenia¢ ryzyko zwiazane z naraze-
niem na szczegolne rodzaje hatasu, np.
infradzwigkowy i ultradzwigkowy, przyj-
mujac za podstawe wartosci dopuszczal-
ne okreslone dla tych hatasow z uwzgled-
nieniem stuchowych i pozastuchowych
skutkow ich dziatania [11].

Omoéwiony sposdb oszacowania ryzy-
ka zawodowego zwiazanego z naraze-
niem na hatas, z uwzglgdnieniem trzy-
stopniowej skali oszacowania (ryzyko
duze, $rednie, mate) i krotno$ci wartosci
dopuszczalnych narazenia, jest najcze-
$ciej stosowany w praktyce przemystowej
[2]. W konkretnych przedsiebiorstwach

oszacowanie ryzyka wedhlug tego spo-
sobu utatwia komputerowy system reje-
stracji zagrozen i oceny ryzyka zawodo-
wego STER, opracowany w Centralnym
Instytucie Ochrony Pracy. System ten zo-
stat wdrozony w wielu przedsiebior-
stwach w kraju.

Jak juz wspomniano wczesniej ryzy-
ko zawodowe mozna szacowa¢ w skali
pigciostopniowej (ryzyko bardzo duze,
duze, $rednie, mate, bardzo matle) [13].
Podczas XLIV Otwartego Seminarium
z Akustyki w Jastrzegbiej Gorze w 1997 .
przedstawiono propozycj¢ oceny ryzyka
zawodowego wynikajacego z narazenia
na hatas z uwzglednieniem stuchowych
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Tabela 2

OSZACOWANIE RYZYKA WYNIKAJACEGO Z NARAZENIA NA HALAS, W SKALI PIECIOSTO-
PNIOWEJ 1 DZIALANIA KORYGUJACE (PROPOZYCIE)

. L . Prawdo- . S
Ekspozycja Mozliwy Stopien - Ryzyko mozna zmniejszy¢
na hatas skutek cigzkosci podobief- Ryzyko przez:
stwo
Lexgn <75dB pozastuchowe skutki | maty prawdo- | male a) ograniczenie ryzyka do
L < 115 dB oddziatywania hatasu podobne mozliwie najnizszego
e poziomu z uwzglednieniem

Lepeac <135 dB postepu technicznego
1 dostegpnoscei srodkow
ograniczenia hatasu
u zrodta jego powstawania

Lxsn =76-80dB | pozastuchowe skutki | Sredni prawdo- | $rednie a)jw.

L < 115 dB oddziatywania hatasu podobne b) okresowe badania
audiometryczne (co najmniej
raz na dwa lata)

Lepeac <135 dB czgsciowy ubytek maty mato bardzo mate

stuchu prawdo-
podobne

Lixsh=281-85dB pozaghlchowe skutki | Sredni prawdo- | $rednie a)jw.

Lamsx<1156B | oddzialywania hatasu podobne b) okresowe badania
audiometryczne (raz w roku)

Lepeak < 1350B zawodowe duzy malo $rednie ¢) informowanie

uszkodzenie stuchu prawdo- pracownikow
podobne o potencjalnym zagrozeniu
d) wyposazenie pracownikow
w ochronniki stuchu

Lix sn=286-90 dB pozastuchowe skutki | duzy prawdo- | duze a) wyposazenie pracownikow

Lama> 115 dB oddziatywania hatasu podobne w ochronniki stuchu

Lenen > 135 dB b) obowiazkowe badania

ped audiometryczne (stata
kontrola, a jesli to niemozliwe
— co najmniej raz na szes¢
miesigcy)
zawodowe duzy prawdo- | duze ¢) informowanie pracownikéw
uszkodzenie stuchu podobne o hatasie wytwarzanym przez
maszyny i urzadzenia
d) obowiazek stosowania
ochronnikéw stuchu
e) opracowanie i realizacja
obowigzkowego programu
technicznych
i organizacyjnych srodkow
redukcji hatasu
f) szkolenie w zakresie
stosowania $rodkow ochrony
zbiorowej 1 indywidualnej

Lexgn> 90dB pozastuchowe skutki | duzy wysoce | bardzo duze |a),b), ¢),d), e), f) jw.

Lama > 115dB dziatania hatasu prawdo- g) wydzielenie i oznakowanie

podobne stref zagrozonych hafasem,

Lcpea > 135dB zawodowe duzy wysoce | bardzo ograniczenie dostgpu do nich

uszkodzenie stuchu prawdo- | quze
podobne

i pozastuchowych skutkéw dziatania ha-
tasu[1]. W tabeli 2. przedstawiono w nie-
co odmiennej formie propozycje tej oce-
ny z zastosowaniem pigciostopniowe;j
skali oszacowania ryzyka zawodowego.

*
* %k
Wyniki oceny ryzyka zawodowego,
zwigzanego z narazeniem na hatas, sta-
nowig podstawe planowania dziatan ko-

rygujacych i zapobiegawczych na stano-
wiskach pracy. Ogdlne zalecenia dotycza-
ce tych dziatan podano w tabeli 2. [5, 8,
9, 10].

Przy planowaniu i podejmowaniu
dziatan korygujacych lub zapobiegaw-
czych zaleca si¢ stosowanie §rodkow
ochrony przed hatasem w nastgpujacej
kolejnosci [2, 3, 13, 14]:

* techniczne $rodki, eliminujace lub
ograniczajace hatas u zrodta

« $rodki ochrony zbiorowej (obudowy
dzwigkochtonno-izolacyjne maszyn, ka-
biny dzwigkoszczelne dla obstugi, ekra-
ny i thumiki akustyczne)

* organizacyjne i proceduralne $rodki
(procedury bezpiecznej pracy)

* srodki ochrony indywidualnej
(ochronniki stuchu).
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