Spoteczne koszty

wypadkow przy pracy

W artykule przedstawiono metode obliczania spotecznych kosztéw wypadkéw przy
pracy obejmujacg podstawowe sktadniki spotecznych kosztow wypadkéw przy

pracy oraz propozycje klasyfikacji wypadkéw, a takze rejestracji danych o ich Ag
kosztach w przedsiebiorstwie. Przedstawiono ponadto wyniki pilotazowego :
sprawdzenia metody obliczania kosztow wypadkow przy pracy ponoszonych
przez przedsiebiorstwa na przyktadzie wypadkéw w 5 przedsiebiorstwach.

Social cost of occupational accidents

¢ 7

This article presents a method of calculating the social cost of occupational accidents embracing primary

factors of the social cost of occupational accidents. It also presents a proposal for classifying accidents and
registering data on the cost of accidents borne by employers. Moreover, the article discusses the results of a
pilot check of the method, on the basis of five companies in which a survey was conducted.

Wstep

Wypadki przy pracy, poza aspektem spo-
tecznym (zwtaszcza humanitarnym), maja
znaczny wymiar ekonomiczny, zaréwno dla
przedsiebiorstw, 0séb poszkodowanych
i ich rodzin, jak i catego spoteczefistwa.
W odniesieniu do przedsiebiorstw, wypadki
przy pracy moga skutkowac podwyzszeniem
sktadki na spoteczne ubezpieczenie wypadko-
we, a takze zwieksza absencje chorobowg,
wymuszajgcg wprowadzanie zastepstw lub
pracy w nadgodzinach, zmniejszajac jej wydaj-
no¢ ijakos¢. Nastepstwami moga by¢ rowniez
zaburzenia toku produkgji, ktére podrazaja
jej koszt i negatywnie wptywaja na wizerunek
firmy. Osoby poszkodowane lub cztonkowie
ich rodzin otrzymujg wprawdzie swiadczenia
pieniezne i rzeczowe od swoich pracodaw-
cow, ubezpieczycieli lub ze strony pafstwa,
ale nie pokrywaja one jednak wszystkich
strat wynikajacych z wypadkdéw przy pracy.
Ponadto, znaczna czes¢ kosztow wypadkdw,
jak np. koszty leczenia, ponoszona jest przez
cate spoteczefstwo.

Przez spoteczne koszty wypadkéw przy
pracy nalezy rozumiec¢ taczne koszty wy-
padkdw ponoszone przez przedsiebiorstwa,
poszkodowanych i ich rodziny oraz koszty

przeniesione na spoteczenstwo'. Wedtug
najnowszych szacunkéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy spofeczne koszty wypadkow
przy pracy wynosza w krajach uprzemysto-
wionych okoto 4% PKB [1]. Z kolei Europejska
Agencja Bezpieczefstwa i Zdrowia w Pracy
oszacowafa, ze taczne spoteczne koszty wy-
padkéw przy pracy obcigzajgce przedsiebior-
stwa, poszkodowanych iich rodziny oraz cate
spofeczenstwo (np. koszty leczenia) wynosza
w 15 starych krajach UE miedzy 2,6% a 5,9%
PKB poszczegdlnych krajow [2].

W niniejszym artykule zostanie przed-
stawiona metoda obliczania spotecznych
kosztéw wypadkéw przy pracy oraz wyniki
eksperymentalnego sprawdzenia tej metody
(w zakresie kosztéw ponoszonych przez
przedsiebiorstwa) na przyktadzie 23 wy-
padkéw przy pracy w 5 przedsiebiorstwach
energetycznych.

'Koszty przeniesione na spoteczeristwo sa kosztami, ktére
w wyniku rozwoju systemoéw socjalnych réznych panstw
przenoszono z pracodawcow oraz z poszkodowanych
na reszte spofeczenistwa (np. koszty leczenia, koszty
Swiadczen rentowych z tytutu wypadkow przy pracy). Sa
zatem w duzym stopniu kosztami ukrytymi, aw zwigzku z
tym najmniej uswiadamianymi sobie przez spoteczefstwo.
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Podstawowe sktadniki spotecznych
kosztow wypadkow przy pracy

Jednym z podstawowych elementéw
opracowania metody obliczania spotecznych
kosztow wypadkéw przy pracy, tj. kosztow
ponoszonych przez przedsiebiorstwa, poszko-
dowanych i ich rodziny oraz kosztéw prze-
niesionych na spoteczeristwo byto okreslenie
podstawowych sktadnikdw kosztéw wypadkow
przy pracy. Okreslajac te sktadniki wykorzystano
odpowiednie klasyfikacje dla obliczania kosztéw
wypadkow przy pracy dostepne w literaturze [3,
4,5,6,7,8,9,10, 11. Dokonana zostata przez
autoraich analiza pod wzgledem dostosowania
ich do warunkéw polskich, gtéwnie w zakresie
Swiadczen przystugujacych ubezpieczonym
przewidzianych w ustawie o ubezpieczeniu
spofecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych oraz w Kodeksie pracy.
Analiza tawykazata, iz najbardziej odpowiednia
metode stanowi Metoda Drzewa Nastepstw
Wypadkéw (metoda DNW) opracowana
w krajach skandynawskich w celu modelowania
nastepstw wypadkéw przy pracy. W ninigjszym
opracowaniu przyjeto ten sam sposob postepo-
wania dla celéw ustalenia nastepstw wypadkéw
przy pracy [8, 9, 12,13].

W metodzie opracowanej przez autora
przyjeto, zetgczny koszt spoteczny wypadku przy
pracy stanowi sume kosztéw ponoszonych przez
przedsiebiorstwa, poszkodowanych iich rodziny
oraz kosztow przeniesionych na spofeczefistwo
i jest obliczany zgodnie ze wzorem (1):

KSO = KZO + KPO + KPSO (1)

gdzie:

Ky, — koszt spoteczny wypadku przy pracy
ogétem

K, —koszt ogbtem ponoszony przez przed-
siebiorstwo



Ky, — koszt ogétem ponoszony przez po-
szkodowanego i jego rodzine

Koso — koszt ogbtem przeniesiony na spo-
teczefistwo.

Sktadniki kosztow wypadkow
przy pracy obcigzajace przedsigbiorstwo

Obliczenie ogblnego kosztu wypadku
w przedsiebiorstwie powinno sie odbywac
wedtug wzoru (2):

KZO = (KCS+ KPM\T + KN+ KZ + KZP
+ KSM + KNP+ KOW +KI) - O (2)

gdzie:

K,,—koszt ogétem ponoszony przez przed-
siebiorstwo

Ks— koszt czasu straconego

Koy — koszt pomocy medyczneji transportu

K~ koszt nadgodzin

K,- koszt zastepstw

K,,— koszt zaktécern w produkdji

K,,— koszt strat materialnych

K,»— koszt napraw

Kow— koszt odszkodowah finansowanych
ze srodkéw wiasnych

K,— koszty inne

O - odszkodowania otrzymane z instytucji
ubezpieczeniowych.

Z przedstawionego wzoru (2) wynika,
ze ogblny koszt wypadku ponoszony przez
przedsiebiorstwo stanowi réznice miedzy
suma poszczegblnych sktadnikéw kosztow
wypadkéw a odszkodowaniami otrzymanymi
z instytucji ubezpieczeniowych. Odszkodo-
wania za uszkodzone lub utracone sktadniki
majatku, ktére byty objete ubezpieczeniem,
stanowig bowiem dochéd przedsiebiorstwa.

Koszty czasu straconego obejmuja czas
stracony w dniu wypadku oraz w dniach
absencji przez osobe poszkodowana, a takze
osoby organizujace pierwsza pomoc, osoby
udzielajace pierwszej pomocy oraz organi-
zujace ponownie prace. Ponadto koszt czasu
straconego obejmuje zaréwno czas na do-
chodzenie powypadkowe jak i zaplanowanie
dziatar zapobiegawczych kierownika dziatu
bhp, pracownika stuzby bhp, pracownika
nadzoru, swiadkéw wypadku oraz spotecz-
nego inspektora pracy.

Koszt pomocy medycznej i transportu
przedstawiany jest zaréwno za pomoca
pienieznych, jak i niepienieznych wartosci.
Pierwsze z nich zwigzane sa z kosztem trans-
portu poszkodowanego do domu lub lekarza,
materiatami opatrunkowymi i lekarstwami
zuzytymi w ambulatorium zaktadowym oraz
kosztem ptatnej pomocy lekarskiej udzielane;
poza zaktadem pracy. Wartosci niepieniezne
dotycza czasu pracy personelu medycznego
w ambulatorium zaktadowym i przy udzielaniu
pierwszej pomocy po zaistnieniu wypadku.

Koszt nadgodzin obejmuje zaréwno koszt
nadgodzin w dniu wypadku, jak i w dniach
absencji i zwigzany jest z dodatkowa praca,
wynikajaca z nieobecnosci poszkodowanego
pracownika na stanowisku pracy. Przyjmuje
on bezposrednio wartosci pieniezne.

Koszt zastepstw obejmuje zaréwno koszt
zastepstw w dniu wypadku, jak i w dniach
absencji i zwigzany jest z nieobecnoscia po-
szkodowanego pracownika na stanowisku
pracy. Przyjmuje on bezposrednio wartosci
niepieniezne, wyrazane czasem trwania za-
stepstwa.

Koszt zakt6ceh w produkcji dotyczy przerw
w produkgji, zardwno na wydziale (oddziale)
na ktérym miat miejsce wypadek, jak i na in-
nych wydziatach (oddziatach) przedsiebior-
stwa. Warto3ci te przyjmuja bezposrednio
forme pieniezng, ktora uzyskuje sie dzieki
przemnozeniu czasu trwania zaktécenia wy-
razonego w godzinach przez koszt 1 godziny
zaktécenia (np. godzinowy koszt pracy maszy-
ny, linii technologicznej itp. ).

Koszt strat materialnych wyrazany jest bez-
posrednio w formie pienieznej i obejmuje
wartos¢ zniszczonych surowcow, pétwyrobow,
wyrobéw gotowych, utracong wartos¢ ma-
szyn, urzadzen i pojazdéw oraz koszt zakupu
nowych maszyn, urzadzen i pojazdow.

W kosztach napraw uwzglednia sie war-
tos¢ napraw, ktére mogg byé wyrazane
bezposrednio w formie pienieznej (koszty
ksiegowe) lub w formie niepienieznej (koszty
alternatywne). Koszty ksiegowe wystepuja
woéwczas, gdy naprawy wykonywane sa przez
przedsiebiorstwo zewnetrzne, ktore wystawia
fakture za wykonana ustuge lub gdy naprawy
za dodatkowym wynagrodzeniem dokonuje
pracownik (pracownicy) przedsiebiorstwa,
w ktérym miat miejsce wypadek. Z kosztami
alternatywnymi mamy do czynienia, gdy
naprawa jest wykonywana przez pracownika
(pracownikéw) przedsiebiorstwa w ramach
swojej pracy. Koszt naprawy powinien by¢
wowczas obliczony przez przemnozenie licz-
by os6b dokonujacych naprawy, czasu pracy
(w godzinach) oraz petnej, przecietnej stawki
godzinowej ptac 0séb dokonujacych naprawsy.

Koszty odszkodowan finansowanych

ze Srodkdéw wiasnych pracodawcy obejmujg
odszkodowania przystugujace na podstawie

Kodeksu pracy (Kp.) oraz odszkodowania
zasadzone przez sad na podstawie po-
wodztwa cywilnego. Koszty odszkodowan
przystugujacych na podstawie Kp. obejmuja
koszty dodatku wyréwnawczego wyptacanego
przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy, jesli
przeniesienie poszkodowanego do innej pracy
powoduje obnizenie wynagrodzenia. Koszty
odszkodowan przystugujacych od pracodaw-
¢y na podstawie Kp. obejmuja takze koszty
odszkodowania za utrate lub uszkodzenie
(w zwiagzku z wypadkiem) przedmiotéw 0so-
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bistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych
do wykonywania pracy (z wyjatkiem utraty lub
uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz
wartosci pienieznych). Odszkodowania zasa-
dzone przez sad na podstawie powodztwa
cywilnego obejmuja odszkodowania za rzeczy-
wiste straty spowodowane wypadkiem przy
pracy, zadosc¢uczynienie pieniezne za doznang
krzywde, a takze rente wyréwnawcza.

Koszty inne wyrazane sa bezposrednio
w formie pienieznej i dotycza np. akcji ratow-
niczej, kar umownych ponoszonych przez
przedsiebiorstwo na skutek zaistniatego
wypadku, z powodu niewywigzania sie z pod-
pisanej umowy, kontraktu itp. Nalezy ponadto
uwzgledni¢ koszty opinii biegtych sadowych
oraz koszty spraw sgdowych.

Koszty odszkodowan otrzymanych z in-

stytucji ubezpieczeniowych obejmuja zwrot
zasitku chorobowego z ZUS oraz inne odszko-

dowania (np. za uszkodzone pojazdy lub inne
uszkodzone badz zniszczone sktadniki majatku
przedsiebiorstwa, ktore byty ubezpieczone).

Sktadniki kosztow wypadkow
przy pracy obcigzajace
poszkodowanych i ich rodziny

Wsréd kosztéw wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych obcigzajacych po-
szkodowanych i ich rodziny, autor artykutu
proponuje wyodrebni¢ nastepujace gtéwne
sktadniki kosztow, ktére obejmuja:

— utracone dochody

— koszty leczenia i rehabilitacji

— inne sktadniki kosztow.

Utracone dochody powstaja w wyniku
nie zrekompensowania w petni utraconych
dochodéw poprzez wyptaty rent z tytutu nie-
zdolnosci do pracy i rent rodzinnych, zasitkéw
chorobowych, jednorazowych odszkodowan,
Swiadczen rehabilitacyjnych oraz innych
Swiadczeh ubezpieczeniowych w sytuacji gdy
nastepuje krétkotrwata, badZ dtugotrwata
niezdolnos¢ do pracy. Wartos¢ utraconych
zarobkéw stanowi réznice miedzy dochodami
z pracy uzyskiwanymi, w okreslonym okresie
czasu, przed zaistnieniem wypadku a obecny-
mi dochodami z tytutu zasitkéw chorobowych,
odszkodowari itp.

Koszty leczenia i rehabilitacji dotycza
poszkodowanych oraz ich rodzin. Zwigzane
sg one zleczeniemirehabilitacja, ktorych kosz-
tow nie pokrywa ubezpieczenie zdrowotne ani
spofeczne ubezpieczenie wypadkowe. Koszty
te obejmuja ponadto kupno lekéw i materia-
téw opatrunkowych oraz koszty transportu
zwigzane z leczeniem i rehabilitacja.

Inne sktadniki kosztéw obejmuija np. koszty
transportu niezwigzane z leczeniem i rehabili-
tacja. W metodzie nie uwzgledniono natomiast
strat poniesionych zaréwno przez poszko-
dowanych i ich rodziny w zakresie obnizenia



jakosci i standardu zycia z uwagi na trudnosci
z ich oszacowaniem.

Obliczenie ogblnego kosztu wypadku przy
pracy ponoszonego przez poszkodowanego
i jego rodzine odbywac sie powinno wedtug
wzoru (3):

Koo =D - (Ko, + K+ K, + K,
+ Kléus + K\§UK + Kw + KLRP+ K\)

gdzie:

Ks, — koszt ogétem ponoszony przez po-
szkodowanego i jego rodzine

D - dochdd uzyskiwany przez poszkodo-
wanego przed zaistnieniem wypadku

K, — koszt zasitku chorobowego

K¢, — koszt Swiadczen rehabilitacyjnych

K,— koszt odszkodowar

K, — koszt rent

Ky — koszt innych Swiadczer z ubezpie-
Czenia spotecznego

Kiux— koszt innych Swiadczen z ubezpiecze-
nia komercyjnego

K,,— wynagrodzenie otrzymywane przez
poszkodowanego po zaistnieniu wypadku

K~ koszty leczenia i rehabilitacji pono-
szone przez poszkodowanego i jego rodzine

K, - koszty inne.

Z przedstawionego wzoru wynika, ze w pro-
ponowanej metodzie ogélny koszt wypadku przy
pracy, ktory jest ponoszony przez poszkodowa-
nych iich rodziny, stanowi sume zmnigjszonych
dochodéw uzyskiwanych przez poszkodowa-
nego w wyniku zaistniatego wypadku, kosztow
leczenia i rehabilitacji oraz kosztéw innych.

(3)

Sktadniki kosztow wypadow przy pracy
przeniesionych na spoteczefistwo

W proponowanej w artykule metodzie, jako
koszty wypadkéw przeniesione na spoteczefi-
stwo, uwzgledniono jedynie koszty ponoszone
przez ZUS oraz koszty leczenia. Pozostate
sktadniki pominieto ze wzgledu na problemy
z ich oszacowaniem, wynikajacym z braku do-
stepu do odpowiednich danych. Dotyczy to m.in.
réznych pozycji kosztow finansowanych przez
budzet panstwa jak np. kosztow rehabilitacji,
kosztéw ponoszonych przezinstytucje publiczne
nadzorujace i badajace przyczyny wypadkéw
przy pracy (np. PIP PIS, policja)2.

Autor proponuje, zeby faczny koszt wypad-
ku przy pracy przeniesiony na spoteczefistwo
byt obliczany wedtug wzoru (4):

KPSP = KLS + Kéwzus (4)
gdzie:
Ko — koszt ogbtem przeniesiony na spo-
teczefistwo

2Przyktadem jest tutajrehabilitacja, ktérajest finansowana bez-
posrednio ze Srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ),
Pafistwowego Funduszu RehabilitacjiOséb Niepetnosprawnych
(PFRON) oraz ZUS-u w ramach prewendji rentowej. Brakuje
jednoczednie w Polsce ewidencji osdb, ktdre sg kierowane na
rehabilitacje w nastepstwie wypadkéw przy pracy.

K,s— koszt leczenia ponoszony przez spo-
teczenstwo

Kewas— koszty Swiadczen wyptacanych
przez ZUS.

Propozycja klasyfikacji wypadkéw
i rejestracji danych o ich kosztach
w przedsiebiorstwie

Aby oblicza¢ spoteczne koszty wypadkéw
przy pracy, nalezy dokonywaé oddzielnych
oszacowan w odniesieniu do wypadkdw Smier-
telnych, nastepstw wypadkéw prowadzacych
do trwatej niezdolnosci do pracy i powodujacej
przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz oddzielnych dla przejsciowej absencji
w pracy nieprowadzacej do eliminacji z rynku
pracy.W zakresie nastepstw wypadkéw powo-
dujacych przejsciowa absencje autor artykutu
proponuije, zgodnie z podziatem stosowanym
w statystyce wypadkdw przy pracy prowadzo-
nej przez GUS, dokonywac dodatkowego wy-
odrebnienia nastepstw wypadkéw przy pracy
powodujgcych absencje, zgodnie z podziatem
zawartym w tabeli.

Proponowany podziat nastepstw wypad-
kéw przy pracy powodujacych przejsciowa
absencje wynika z dotychczasowych do3wiad-
czerh autora artykutu na podstawie szacunkéw
spotecznych kosztéw wypadkéw przeprowa-
dzonych w ubiegtych latach, a takze opinii
przedstawicieli stuzb bhp z przedsiebiorstw
[7, 8, 9]. Dotychczas stosowany podziat
ujmujacy np. wszystkie wypadki przy pracy
powodujace absencje powyzej 1 miesiaca jako
jedna grupe okazat sie niewystarczajacy, gdyz
miedzy wypadkami powodujacymi absencje
od 1 do ponizej 3 miesiecy a wypadkami po-
wodujgcymi absencje wynoszaca co najmniej
3 miesigce s bardzo duze réznice w kosztach
zwiaszcza ponoszonych przez ZUS oraz kosz-
tach leczenia. Na celowo3¢ uwzglednienia tego
dodatkowego podziatu wskazuja tez zawarte
w tabeli dane statystyczne GUS dotyczace
poszkodowanych w wypadkach przy pracy
wedtug absencji spowodowanej wypadkami
przy pracy w 2010 .

W celu rejestracji danych o kosztach
wypadkéw przy pracy w przedsiebiorstwie
opracowana zostata w CIOP-PIB karta kosz-
tow wypadku przy pracy [7]. Karta ta, poza
danymi ogdlnymi (np. data i miejsce wypadku
przy pracy, rodzaj wypadku wedtug stopnia
ciezkosci oraz rodzaju skutkéw, opisu wypadku
oraz nazwiska poszkodowanego), zawiera
przedstawione w ninigjszym artykule sktadniki
kosztéw wypadkéw przy pracy obcigzajace
przedsiebiorstwo. W ramach realizowanego
obecnie przez autora artykutu zadania zmo-
dyfikowano opracowana w ubiegtych latach
karte kosztow wypadku przy pracy uwzgled-
niajac w niej zmiany dotyczace Swiadczen,
ktore wprowadzono ustawa z 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych
[14]. W nowej wersji karty uwzgledniono réw-
niez obserwowany w ostatnich latach wzrost
udziatu takich sktadnikéw kosztéw wypadkéw,
jak np. koszty procesowe.

Pilotazowe sprawdzenie metody
obliczania kosztow wypadkow
w przedsiebiorstwie

Opracowana karta kosztéw wypadkéw
przy pracy zostata prébnie zweryfikowana
w 5 przedsiebiorstwach energetycznych.
W ramach dokonanej weryfikacji oszacowany
zostat koszt 23 wypadkéw przy pracy, wsréd
ktorych dominowaty urazy o powaznych skut-
kach (ponad 50% wypadkdw spowodowato
absencje powyzej 3 miesiecy a 2 — Smierc).
Przecietny koszt wypadku przy pracy ponoszo-
ny przez przedsiebiorstwo wyniést 22 724 zt.
W3réd ogétu kosztow 23 wypadkow przy
pracy ponoszonych przez przedsiebiorstwa
dominowaty koszty czasu straconego zarébwno
poszkodowanego, jak i innych os6b w dniu
wypadku oraz w dniach absencji, koszty strat
materialnych, a takze koszty zaktéceh w pro-
dukgji (rys.).

Przeprowadzone badania miaty jedynie
na celu sprawdzenie i udoskonalenie opraco-
wanej metody w zakresie obliczania kosztow

Tabela. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug absencji spowodowanej wypadkami przy pracy w 2010 r.
Table. Accidents at work according to the absence due to work accidents in 2010

Liczba poszkodowanych

Dni absencji powypadkowej w wypadkach ogétem

w wypadkach Smiertelnych

| w liczbach | w % | w liczbach | w %
0 dni 7222 17 397 89,0
1-13 dni 17960 19,1 19 42
14 dni - ponizej 1 miesigca 27 365 29,0 12 2,7
1 miesigc — ponizej 3 miesiecy 29793 31,6 10 2,2
3 miesigce — ponizej 6 miesiecy 8343 8,9 6 14
6 miesiecy i wiecej 3524 3,7 2 0,5
Ogétem 94 207 100,0 446

Zrédto: hitp://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr /gus/PUBL_pw_wypadki_przy_pracy 2010.pdf
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oszacowane dzieki badaniom ankietowym
przeprowadzonym wsrdd wybranej grupy

Koszty Koszty pomocy

odszkodowar; medyczneji
1,5% ansportu; 1,2%

Koszty pozostate;
1,1%

Koszty zastepstw;
6,4%

N

J

Rys. Koszty wypadkéw wedtug sktadnikéw w przedsiebiorstwach objetych probna weryfikacjg metody i narzedzi do

obliczania kosztéw wypadkéw przy pracy

Fig. Cost of accidents at work in a breakdown by cost items included in the verification of tools and a method to calculate

the cost of work accidents

wypadkéw ponoszonych przez przedsie-
biorstwa. Z uwagi na ograniczenie zakresu
badar do 5 przedsiebiorstw tej samej branzy
uzyskanych wynikéw dotyczacych zaréwno
wysokosci przecietnych kosztow wypadkow
przy pracy jak iich struktury nie nalezy uogél-
nia¢ na pozostate przedsiebiorstwa. Zwtasz-
cza ze wypadki, ktére miaty miejsce w tych
przedsiebiorstwach charakteryzowaty sie
znacznie powazniejszymi skutkamiw stosunku
do wypadkéw przy pracy w skali catego kraju.

Podsumowanie i wnioski

Przedstawiona w artykule problematyka
spotecznych kosztéw wypadkdw przy pracy
wskazuje, ze:

« spoteczne koszty wypadkéw przy pracy
stanowig znaczne obcigzenie Produktu Kra-
jowego Brutto (PKB) poszczegdlnych krajow
uprzemystowionych wynoszac wedtug danych
MOP 4% PKB, a wedtug Europejskiej Agenciji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w 15 ,sta-
rych” krajach UE od 2,6% do 5,9% PKB

* 0szacowanie spotecznych kosztéow
wypadkéw przy pracy w Polsce moze by¢
dokonywane za pomoca metody opracowanej
przez autora w CIOP-PIB, ktéra uwzglednia
koszty ponoszone przez przedsiebiorstwo,
przez poszkodowanychiich rodziny oraz koszt
przeniesiony na spoteczeristwo

* przy obliczaniu kosztéw wypadkéw przy
pracy ponoszonych przez przedsiebiorstwo
nalezy uwzgledni¢ takie sktadniki kosztéw,
jak: koszt czasu straconego zaréwno przez
osobe poszkodowana jak i inne osoby organi-
ZUjace pierwsza pomoc, udzielajace pierwszej
pomocy, organizujgce ponownie prace, koszt
pomocy medycznej i transportu, koszt nad-
godzin, zastepstw, zaktdcen w produkdji, strat
materialnych, napraw, koszt swiadczeh oraz
odszkodowar z instytucji ubezpieczeniowych

* przy obliczaniu kosztéw wypadkow
przy pracy obcigzajacych poszkodowanych
i ich rodziny nalezy uwzglednic gtéwnie utra-
cone na skutek wypadku przy pracy dochody
oraz koszty leczenia i rehabilitacji

+ w ramach kosztow wypadkéw przy pra-
¢y przeniesionych na spoteczenstwo nalezy
uwzglednia¢ koszty ponoszone przez ZUS oraz
koszty leczenia. Nalezy podkresli¢, ze w ramach
tych kosztow wystepuja inne skfadniki kosztéw
ponoszonych przez budzet pafstwa, jednak
szacowanie ich napotyka na problemy zwia-
zane z dostepem do odpowiednich danych

« szacowanie spotecznych kosztow wypad-
kéw powinno zawieraé propozycje podziatu
wypadkéw uwzgledniajaca zardwno wypadki
Smiertelne, wypadki prowadzace do trwate
niezdolnosci do pracy i powodujacej przyzna-
nie renty jak i wypadki z przejsciowa absencja.
W ramach wypadkéw powodujacych przej-
Sciowa absencje bardzo istotne jest uwzgled-
nienie podziatu wypadkéw na 6 grup na co,
z uwagi na przewidywane duze zréznicowanie
kosztow, wskazuja dotychczas przedstawiciele
przedsiebiorstw oraz dane statystyczne GUS

+ dla obliczania kosztu wypadkéw przy
pracy na poziomie przedsiebiorstwa mozna
wykorzysta¢ opracowana karte kosztow
wypadku przy pracy, ktéra zostata pilotazowo
sprawdzona w 5 przedsiebiorstwach energe-
tycznych

* przedstawiona w artykule metoda szaco-
wania spotecznych kosztow wypadkow przy
pracy wymaga weryfikacji, w ramach ktérej
powinny zostac:

- przeprowadzone badania w przed-
siebiorstwach nalezacych do réznych grup
dziatalnodci produkcyjnej, budowlanej i ustu-
gowej umozliwiajace oszacowanie kosztow
wypadkow przy pracy ponoszonych zardwno
przez przedsiebiorstwa, jak i przez poszkodo-
wanych iich rodziny. Koszty ponoszone przez
poszkodowanychiich rodziny powinny zostaé

0s6b z badanych przedsiebiorstw
—oszacowane koszty wypadkow przy pracy
ponoszone przez ZUS na podstawie dostep-
nych danych statystycznych tej instytudji
—oszacowane koszty leczenia na podstawie
usrednionych danych dotyczacych kosztéw
poszczegdlnych rodzajéw ustug medycznych
uzyskanych z przychodni i szpitali oraz cze-
stodci korzystania z tych ustug otrzymanych
w wyniku badar ankietowych przeprowadzo-
nych wsréd poszkodowanych w wypadkach

przy pracy.
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