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STRESZCZENIA

KOTARBINSKA E.: Wiasciwosci ochronne nausznikéw przeciwhatasowych w funkcji czasu uzytko-
wania i magazynowania .................c........ .2
Jaki jest wptyw czasu i warunkéw uzytkowania nausznikéw przeciwhatasowych na ich parametry
akustyczne? Autorka odpowiada na to pytanie na podstawie badan przeprowadzonych w ciagu
trzech lat na czterech popularnych wzorach nausznikéw przeciwhatasowych.

JANKOWSKA E., POSNIAK M.: Problemy jakosci $rodowiska pracy w | h biurowych ..... 5]
W artykule przedstawiono zagadnienia dotyczace probleméw jakos$ci $rodowiska pracy w pomiesz-
czeniach biurowych. Oméwiono zatozenia i program realizacji w CIOP projektu celowego zamawiane-
go, ukierunkowanego na poprawe warunkow pracy w pomieszczeniach biurowych.

PECItLO M.: Identyfikacja i | ie pr 6w zarzadzania b i higieng pracy

W PIZEASIEDIOISIWIE ...ttt ettt b ettt
Usprawnianie proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwie jest jednym z najbardziej efektywnych
sposobdéw poprawy funkcjonowania catej organizacji. Dotyczy to zaréwno proceséw strategicznych,
czyli tworzacych wartos¢ dodang jak i proceséw pomocniczych, do ktérych mozna zaliczy¢ m.in. pro-
cesy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. W artykule przedstawiono metode identyfikacji
i modelowania proceséw zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy.

WARSZEWSKA M.: Wspétudziat pracownikow w zarzadzaniu firma — korzysci dla obu stron . .13
Partycypacja pracownicza, czyli wspdtudziat pracownikéw w zarzadzaniu, stanowi jedno z najstar-
szych zagadnien znajdujacych sie w obszarze zainteresowan dziedziny dotyczacej zachowan orga-
nizacyjnych. Partycypacyjny system zarzadzania, poprzez zaspokajanie potrzeby podmiotowosci pro-
paguje humanistyczny sposéb traktowania podwtadnych, przy czym nalezy podkresli¢, ze humanizm
ten ma wymiar ekonomiczny, gdyz gwarantuje lepsza skutecznos¢ pracownikow.

MARSZALEK A.: Osoby zatrudnione w Srodowisku goracym — struktura wiekowa.............................. 16
W artykule przedstawiono wyniki badan ankietowych dotyczace wiekowej struktury pracownikéw za-
trudnionych w goracym $rodowisku. Mezczyzni stanowig ponad 90% oséb zatrudnionych w goracym
$rodowisku. 70% mezczyzn pracujgcych w goracym $rodowisku ma mniej niz 45 lat, natomiast wsrod
gornikéw az 87%. Najwiecej jest oséb ze Srednim stazem pracy (11-20 lat). Wiek pracownikéw zatrud-
nionych w goracym $rodowisku oraz ich staz pracy beda rzutowaty na mozliwo$é wykonywania pracy
w tych warunkach.

LEZAK K.: Wtasciwosci odziezy chroniacej przed dziataniem cieklych substancji chemicznych

w skrajnych warunkach temperaturowych 19
Czy stosowanie tej samej odziezy izolujacej w réznych temperaturach ma istotny wptyw na jej
wiasciwosci ochronne? Autor odpowiada w artykule na to pytanie na podstawie wynikow badan
czterech typéw materiatéw, postulujgc prowadzenie badan w odniesieniu do rzeczywistych wa-
runkéw ich uzytkowania.

BARTKOWIAK G., BLAZEJEWSKI D.: Jak zmniejszy¢ dyskomfort pracy w szczelnej

OAZIEZY OCHIONNEJ .......ooiiiii e 23
Szczelna (barierowa) odziez ochronna jest bardzo czesto zrédtem obciazenia cieplnego jej uzytkow-
nika, gdyz utrudnia odprowadzanie potu i wymiane ciepta oraz pary wodnej migdzy ciatem i otocze-
niem. Dyskomfort pracy w szczelnej odziezy ochronnej mozna w znacznym stopniu ograniczy¢ po-
przez stosowanie pod nig odpowiedniej odziezy podbarierowej. Najlepsze wtasciwosci pod wzgle-
dem ksztattowania korzystnego mikroklimatu przy skérze uzytkownika wykazuje odziez podbarierowa,
wykonana z dwuwarstwowej dzianiny poliestrowo-wiskozowej.

GLOWINSKI J., BACZYNSKA T, SEWERYNIAK M., MACISZEWSKI L.: Wiasnosci palne

HCHIOTOBLYIBNU ..ot 25
W artykule dokonano oceny wtasnosci palnych i wybuchowych trichloroetylenu wedtug réznych zrodet
literaturowych i unormowan prawnych. Wykonano pomiary temperatury zaptonu w tyglu zamknigtym
wedtug obowigzujacej normy PN-EN 22719 (2000). Stwierdzono do$wiadczalnie, ze TRI nie zapala
sie w warunkach opisanych w normie. Przeprowadzane badania i analiza wskazujq na nieprawidto-
wos¢ klasyfikowania urzadzen i osprzetu elektrycznego stosowanego w obecnosci TRI do grupy IIA.

KALWASINSKI D.: Strugarki — ochrona przed zagrozeniami mechanicznymi...................ccccceeeienne. 28
Strugarki do obrébki drewna nalezg do maszyn szczegdlnie niebezpiecznych. Zagrozenia spowodo-
wane sa gtéwnie przez pracujace ze znaczng predkoscig narzedzia. W artykule scharakteryzowano
zrédta zagrozen, przedstawiono wymagania bezpieczenstwa dotyczace konstrukcji strugarek, wyni-
kajace z Polskiej Normy PN-EN859, oméwiono sposoby bezpiecznej obstugi i prowadzenia materiatu
obrabianego, wskazano narzedzia pomocnicze, wptywajace na poprawe bezpieczenstwa.

ABSTRACTS

KOTARBINSKAE.: Protection achieved by ear-muffs and the period of use and storage ................... 2
What is the influence of time and the conditions of use of ear-muffs on the achieved protection? The
author answers that question on the basis of tests conducted over three years on four popular
models of ear-muffs.

JANKOWSKA E., POSNIAK M.: The quality of the working environment in offices ............................ 5
This paper presents problems connected with the quality of the working environment in offices. The
principles and programme of a research project realised in CIOP are discussed. Its aim is to impro-
ve working conditions in offices.

PECILEO M.: Identifying and modelling occupational health and safety management processes in
enterprises ............ccccccceieiinncnns
Optimizing business processes is one of the most effective methods of improving organization
performance. This optimization concerns both strategic processes that increase the value added
in an organization and supporting ones, among others, occupational health and safety manage-
ment processes. The article discusses a method of identifying and modelling occupational health
and safety management processes.

WARSZEWSKA M.: Employee participation in managing a company - benefits for both sides ..... 13
Employee participation is one of the oldest issues within the domain of organizational behavior.
A participation system of management propagates a humanistic way of treating employees, which
allows workers to satisfy their need of self-esteem. It must be emphasized that this humanistic way
has an economic dimension and it guarantees higher employee efficacy.

MARSZALEK A.: Age structure of workers in a hot environment ...................ccooiniinninnnnn, 16
Results regarding the age structure of workers employed in a hot environment are presented. Men
constitute over 90% of all workers employed in those conditions. 70% of men who work in a hot
environment are younger than 45 years, whereas 87% of miners are younger than 45. Most all
workers have had average duration of employment (11-20 years) in a hot environment. Age and
duration of employment in a hot environment will influence the work tolerance in a hot environ-
ment.

LEZAK K.: Change in the properties of clothing protecting agai
extreme temperatures .....................
Does the use of the same isolating clothing in different temperatures have a significant influence
on its protective properties? The author answers this question on the basis of the results of testing
four types of materials. He suggests carrying out studies in real conditions.

BARTKOWIAK G., BLAZEJEWSKI D.: Reducing discomfort of work in hermetic

protective clothing ... 23
Hermetic (barrier) protective clothing often puts a considerable thermal strain on the user’s body.
This is due to the limited possibility of eliminating secreted sweat and heat generated by the body.
It is possible to reduce the discomfort associated with work in hermetic protective clothing by using
specially designed underbarrier clothing (undergarments) worn under hermetic protective clo-
thing. Underbarrier clothing made of two-layer polyester/viscose knitting material has the best
properties regarding shaping a proper microclimate near the user’s skin.

GLOWINSKI J., BACZYNSKA T., SEWERYNIAK M., MACISZEWSKI L.: Flammable properties of
trChIOrOEthYIENE ...........ccooiiiii s 25
Estimation of flammable properties of trichlorethylene according to different literature sources has
been given. Measurements of the ignition temperature in a closed cup under the obligatory stan-
dard PN-EN 22719 (2000) have been carried out. It has been experimentally proved that TRI does
not ignite in conditions described in the obligatory standard. Experimental results and analysis
have shown it is not correct to include in group IIA electrical devices and equipment used in the
presence of trichlorethylene.

KALWASINSKI D.: Planing machines — protection against mechanical hazards ............................ 28
Planing machines for woodworking are especially dangerous machines. Hazards are mostly cau-
sed by tools, which have considerable speed. The article describes sources of hazards and it
presents safety requirements (from Polish Standard PN-EN859) for the construction of planing
machines. The article also discusses ways to operate the machine and to guide the material safely;
it recommends auxiliary tools that improve work safety.
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