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Zakfad Ergonomii powstat w 1983 r. pod kierunkiem
prof. dr. Longina Paluszkiewicza i obejmowat pracownie: Fi-
zjologii i Higieny, Psychologii i Socjologii Pracy oraz Technologii
i Konstrukgji. Od 1991r. Zakfad dziata pod kierunkiem dr hab.
Marii Konarskiej. Obecnie w jego sktad wchodza 4 pracow-
nie: Pracownia Biomechaniki (kierownik dr hab. inz. Danuta
Roman-Liu), Pracownia Fizjologii i Higieny Pracy (kierownik
drn.med. Joanna Bugajska), Pracownia Obcigzer Termicznych
(kierownik dr inz. Anna Bogdan) oraz Pracownia Psychologii
i Socjologii Pracy (kierownik dr Dorota Zotnierczyk-Zreda).

Wielodyscyplinarnos¢, konieczng w ergonomii, gwaran-
tuje réznorodne wyksztatcenie pracownikéw. W Zakfadzie
jest obecnie zatrudnionych 27 oséb, w tym 22 z wyzszym
wyksztatceniem: humanistycznym (8), technicznym (7),
medycznym (3), biologicznym (4). Tytut doktora nauk
ma 9 osdb, habilitacje — 3, tytut profesora zwyczajnego
-1, w toku s3 3 przewody doktorskie i 3 habilitacyjne.

ZAKtAD ERGONOMII

Pracownicy Zaktadu, prowadzacy dziatalnos¢ naukowa
i wykonujacy ekspertyzy, biora takze udziat w pracach wielu
organizacji §cisle zwigzanych z ergonomia, m.in. Europejskie]
Komisji Normalizacyjnej CEN /TC 122 Ergonomics (komitety
techniczne), Normalizacyjnej Komisji Problemowej nr 158
ds. Bezpieczefistwa Maszyn i Urzadzef Technicznych oraz
Ergonomii, Komitetu Ergonomii PAN, Polskiego Towarzystwa
Ergonomicznego, Organizacji Miedzynarodowych Stowa-
rzyszeh Ergonomicznych (EIA).

W 2001 r., w podsumowaniu 50-letniej dziatalnosci
CIOP w dziedzinie ergonomii, okreslono kierunki prac
badawczych, ktérych podjecie jest warunkiem sprostania
wymaganiom zmieniajgcego sie gwattownie rynku pracy,
zwigzanym z transformacjg spoteczno-gospodarcza Polski.
Za najistotniejsze uznano: okreslenie metod pomiaru stre-
su psychospotecznego i kierunkéw przeciwdziatania mu,
zmniejszenie obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego
w pracy, okreslenie mozliwosci zwiekszenia zatrudnienia



0s6b niepetnosprawnych i starszych, zmniejszenie obcigze-
nia zwigzanego z niekorzystnym mikroklimatem w miejscu
pracy. Te wiadnie kierunki badanh byty realizowane w ciggu
ostatnich 10 lat.

W Pracowni Psychologii i Socjologii Pracy badania s3
prowadzone w dwoch gtéwnych kierunkach:

1) identyfikacji oraz analizy Zrodet ryzyka psychospo-
tecznego wynikajacego z wiasciwosci pracy i cech indywi-
dualnych pracownikéw, a takze skutkéw tego ryzyka dla
bezpieczefistwa, zdrowia psychicznego i fizycznego oraz
funkcjonowania zawodowego pracownikéw,

2) opracowywania konkretnych dziatai i interwencji
w celu poprawy stanu bezpieczefistwa, ochrony zdrowia
i funkcjonowania zaréwno pracownikéw, jak i organizacji.

W badaniach skoncentrowano sie gtéwnie na grupach
zawodowych uznanych za najbardziej zagrozone ryzykiem
psychospotecznym (w tym mobbingiem i przemoca oraz
trwatym bezrobociem): nauczycielach, pielegniarkach, kie-
rowcach transportu drogowego, strazakach. W tym aspekcie
obiektem zainteresowania naukowego staty sie réwniez
osoby niepetnosprawne. W celu lepszej identyfikacji ryzyka
psychospotecznego w tych grupach tworzy sie odpowiednie
psychometryczne narzedzia lub adaptuje uznane na Swiecie
kwestionariusze, opracowuje interwencje antystresowe,
programy poprawy kultury bezpieczenstwa pracy badz ba-
dania diagnostyczne w zakresie sprawnosci psychofizyczne
(np. badania kierowcdw), promujac jednoczesnie Swiatowe
rozwigzania w tej dziedzinie. Znaczacym wsparciem jest tu
miedzynarodowa wspdtpraca w ramach licznych projektéw
europejskich, zaréwno badawczych, jak i aplikacyjnych.

Celem dalszych badar jest poszerzenie analizy czynnikéw
stanowigcych ryzyko psychospoteczne o nowo powstajace,
takie jak m.in. niepewnos¢ zatrudnienia, intensyfikacja
pracy, czy nowe formy zatrudnienia, a takze o grupy pra-
cownikdw, ktérych te problemy dotykaja najczesciej, m.in.
pracownikow sektora hotelii restauracji, pracownikéw mto-
dych i starzejacych sie, kobiety. Badania beda sie ponadto
koncentrowaty na tych elementach srodowiska pracy, ktére
moga skutecznie minimalizowaé nowe zagrozenia, czyli
zdrowej restrukturyzacji, wtasciwym stylu przywdédztwa,
elastycznym czasie pracy, programach poprawy kultury
bezpieczefistwa, a takze utrzymywaniu réwnowagi pra-
ca-dom oraz czynnikach zwiekszajacych innowacyjnosé
i kreatywnos¢ pracownikow.

Dziatalno¢ Pracowni Biomechaniki jest ukierunkowana
na ocene obcigzenia migsniowo-szkieletowego pracowni-
kéw, co jest zwigzane z rozwojem metod oceny i kryteriow
wyznaczajacych ryzyko rozwoju dolegliwosci miesniowo-
szkieletowych. Prace dotycza wdrazania do oceny kompute-
rowych modeli ciata cztowieka o strukturze wielocztonowej
i elementéw skoriczonych. Opracowane modele umoz-
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0Od lewej: dr A. tuczak, Z. Mockatto, M. Warszewska-Makuch, A. Najmiec, A. Kazenas, dr D. Zotnierczyk-Zreda (kierownik Pracowni Psychologii i Socjologii Pracy),

na gornym zdjeciu dr hab. M. Widerszal-Bazyl
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szanie doktadnosci modeli w zakresie struktury i kryteriéw
optymalizacyjnych.

Oprécz typowych badaf z zastosowaniem elektromio-
grafii powierzchniowej (EMG) s3 prowadzone nowatorskie
badania nad opracowaniem wskaznikdw sygnatu EMG
umozliwiajacych ocene zmeczenia migsni dla niskich po-
ziomow sity miesniowej. Analize zarejestrowanego sygnatu
EMG przeprowadza sie na podstawie powszechnie stoso-
wanych wskaznikéw obcigzenia i zmeczenia, ale réwniez
z zastosowaniem nowych metod opartych na transformacie
falkowej. Prace badawcze w tym zakresie s3 ukierunkowane
na opracowanie jeszcze doktadniejszych i czulszych wskaz-
nikbw zmeczenia migsni.

W Pracowni Biomechaniki opracowano takze metode
oceny ryzyka w zakresie rozwoju dolegliwosci miesnio-
wo-szkieletowych koficzyn gérnych, spowodowanych
wykonywaniem prac powtarzalnych. Niezaleznie od prac
nad doskonaleniem istniejacych i rozwojem nowych metod
i kryteriow oceny sa prowadzone prace ukierunkowane na
ocene obcigzenia migsniowo-szkieletowego w réznych gru-
pach pracownikéw i na réznych typach stanowisk pracy.

Gtéwnym kierunkiem dziatar Pracowni Fizjologii i Higieny
Pracy jest charakterystyka zagrozer i ocena ryzyka wyni-
kajacego z wykonywania pracy w warunkach narazenia
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na rézne czynniki srodowiska pracy, m.in. wysitek fizyczny
dynamiczny i statyczny, prace powtarzalng, promieniowanie
UV podczas pracy na otwartym terenie. Wyniki tych badan
sg wykorzystywane do okreslania fizjologicznych kryteriéw
bezpieczefistwa 0s6b wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze oraz ustalania uwarunkowar bezpiecznej pracy
pracownikéw starszych, z uwzglednieniem zmieniajgcych
sie wraz z wiekiem mozliwosci jej wykonywania.

Podejmowane sa takze prace nad okresleniem czestosci
wystepowania dolegliwosci i zespotéw przecigzeniowych
ukfadu ruchu w zaleznosci od wykonywanej pracy, czyn-
nikdw indywidualnych i stylu zycia. Identyfikacja wptywu
psychospotecznych warunkéw pracy na wystepowanie
zespotoéw przecigzeniowych jest niezbedna do okredlenia
kompleksowych dziatar profilaktycznych w odniesieniu do
0s6b wykonujacych rézne rodzaje prac.

Wyniki badan nad motywacja do podejmowania pracy
zawodowej przez 0soby niepetnosprawne oraz ocena wpty-
wu pracy zawodowej na jakos¢ ich zycia sg wykorzystywane
do opracowania metod oceny postepu rehabilitacji medycz-
nej i zawodowej 0s6b z dysfunkcja narzadu ruchu.

Prowadzone sg takze badania nad poprawg bezpieczen-
stwa pracy i ochrong zdrowia pracownikéw zmianowych
i nocnych. Analiza udziatu czynnika ludzkiego w wypadkach



przy pracy i ocena dobowych wahar sprawnosci psychofi-
zycznej pracownikéw oraz wiedza z zakresu chronofizjologii
sg wykorzystywane do opracowywania propozycji zmian
W organizacji procesdw pracy i zalecen w zakresie higieny zycia
tej grupy pracownikéw. Szczegblny nacisk ktadzie sie na wptyw
Srodowiska pracy na mechanizmy regulacji rytmu serca, zwia-
zane z aktywnoscig autonomicznego uktadu nerwowego.

W Pracowni Fizjologii i Higieny Pracy sg ponadto realizo-
wane badania polegajace na ocenie ciezkosci pracy fizyczne
na podstawie pomiaru wartosci wydatku energetycznego
w rzeczywistych warunkach srodowiska pracy. Pracownia
funkcjonuje w ramach systemu jakosci, gdzie ma zgtoszone
2 procedury badawcze.

Polem badawczym Pracowni Obcigzer Termicznych jest
szeroko rozumiany wptyw Srodowiska cieplnego na orga-
nizm cztowieka. Prowadzona jest tu kompleksowa ocena
interakgji cieplnych pomiedzy cztowiekiem a otoczeniem,
z uwzglednieniem zmian parametréw fizjologicznych
cztowieka i parametréw powietrza na stanowiskach pracy
oraz wptywu stosowania odziezy.

W badaniach stosowana jest unikatowa aparatura ba-
dawcza: komora klimatyczna (umozliwiajaca symulacje pa-
rametrow powietrza w zakresie od -40do +70 °C), manekin
termiczny (Diana), gtowa termiczna (Thomas), aparatura
do badan fizjologicznych, kamera termowizyjna, mierniki
mikroklimatu. Uzupetnieniem aparatury badawczej jest
opracowany tu wirtualny manekin termiczny (Bogdan).
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Projekty badawcze i rozwojowe sg prowadzone we
wspotpracy z najlepszymi krajowymi i zagranicznymi
osrodkami badawczymi, m.in. projekt rozwojowy dotyczacy
nowoczesnych balistycznych ochron osobistych oraz zabez-
pieczenia srodkow transportu i obiektéw statych wykona-
nych na bazie kompozytdw widknistych; projekt badawczy
wiasny, dotyczacy komfortu termicznego i efektywnosci
pracy w pomieszczeniach biurowych przy zastosowaniu
systemu wentylacjiindywidualnej; projekt miedzynarodowy
PROHELM, w ramach Akgji COST 357: Accident prevention
options with motorcycle helmets, projekt miedzynarodowy
w ramach 6 PR UE: Development of a cost ef fective moisture
and thermal barrier layer for protective clothes based on
an innovative combination of warp-knitted textiles and hy-
drogel polymer coatings, introducing new standards which
will prevent low quality imports and increase competition of
20000 SMFs—-SAFE&COOL; projekt miedzynarodowy w ra-
mach 5 PR UE: Thermal Insulation Measurements of Cold
Protective Clothing Using Thermal Manikins — SUBZERO.

Bardzo wazna jest réwniez wspétpraca z przemystem,
umozliwiajgca opracowywanie innowacyjnych wzoréw
odziezy cieptochronnej do stosowania zaréwno na stano-
wiskach pracy (np. odziez chirurgiczna), jak i w sporcie czy
rekreacji (m.in. odziez przeznaczona dla alpinistow).

Pracownia funkcjonuje w ramach systemu jakosci,
realizujgc badania wedtug zgtoszonych 7 procedur ba-
dawczych.

Od lewej: dr A. Marszatek, M. Zwolifiska, dr inz. A. Bogdan (kierownik Pracowni Obciazer Termicznych)
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Na gérze: pomiar wydatku energetycznego w laboratorium. Rok 1984
Na dole: pomiar wydatku energetycznego na stanowisku pracy. Rok 1983
Po prawej: pomiar wydatku energetycznego na stanowisku pracy.
Poczatek XXI w.
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