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.Zdrowe | bezpieczne miejsce pracy.

Dobre dla Ciebie. Dobre dla firmy”

Europejska kampania informacyjna

na rzecz oceny ryzyka zawodowego — zakonczona

czniejszym,
ym | bardziej
m miejscem

pracy

Polskie edycje europejskich kampanii informacyjnych realizowanych przez Krajowy Punkt Centralny Europejskiej Agenciji
Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy stanowia wazne przedsiewziecie promujace tematyke bezpiecznej pracy. Starania, po-
dejmowane w celu upowszechniania idei kampanii przynosza coraz szersze zainteresowanie, co sprawia, ze kazda kolejna

edycja kampanii ma coraz wiekszy zasieg.

Artykut zawiera informacje na temat dziatan zrealizowanych podczas dwuletniej kampanii na rzecz oceny ryzyka zawo-
dowego. ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy. Dobre dla Ciebie. Dobre dla firmy”.

The European campaign "Risk Assessment. Healthy Workplaces. Good for You. Good for Business" is over

Polish editions of European information campaigns carried out by the National Focal Point of the European Agency for
Safety and Health at Work are important projects that promote safe work. Efforts to disseminate the idea of the cam-
paign generate increasing interest. As a result each successive campaign is done on a larger scale. This article contains
information about the activities carried out during the two-year campaign “Risk Assessment. Healthy Workplaces. Good
for You. Good for Business".

Wstep

LOcena ryzyka zawodowego nie jest czynnoscia
skomplikowanga” - takie stowa mozna byfo ustysze¢
czesto w ciggu ostatnich 2 lat, w trakcie trwajacej
w tym czasie europejskiej kampanii informacyjnej
na rzecz oceny ryzyka zawodowego pt: ,Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy. Dobre dla Ciebie. Dobre
dla firmy”, zorganizowanej przez Europejska Agen-
cje Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy.

Agencja zajmuje sie gromadzeniem, analiza
i upowszechnianiem informacji w zakresie bezpie-
czefstwa pracy oraz rozwojem zasobow informa-
cyjnych. Wspiera i inicjuje takze inne dziatania ukie-
runkowane na poprawe warunkdw pracy. Stworzyta
sie¢ krajowych punktow centralnych (ang. Focal
Points) we wszystkich panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej i rozwineta dziatalnos¢ w trzech
kluczowych obszarach: budowaniu zwiazkéw
pomiedzy instytucjami odpowiedzialnymi za bez-
pieczefistwo pracy, gromadzeniu wiedzy poprzez
realizacje projektdw informacyjnych i przekazywa-
niu jej szerokiemu kregowi uzytkownikéw. Agencja
0d 10 lat promuje tematyke istotng dla zachowania
bezpieczenhstwa w miejscu pracy, przeprowadzajac
kampanie informacyjne. Ich polskie edycje organi-
zuje Krajowy Punkt Centralny Agencji — jego role
w Polsce petni Centralny Instytut Ochrony Pracy

— Pafistwowy Instytut Badawczy — we wspdtpracy
z instytucjami zajmujacymi sie problematyka bhp,
partnerami spotecznymi i samorzadami lokalnymi.

Dlaczego ocena ryzyka?

Decyzje 0 wyborze tematyki kampanii podejmuje
Agendja — jako jgj inicjator oraz koordynator. Wybdr
tematykijest zawsze poprzedzony dyskusjg z udziatem
krajowych punktéw centralnych. Potrzeba upowszech-
niania wiedzy nt. oceny ryzyka zawodowego zostata
dostrzezona juz w latach ubiegtych. Dlatego tez jedna
z poprzednich kampanii, przeprowadzana w latach
2006-2007 pn. ,Zdrowe i przyjazne miejsce pracy”,
adresowana do matych i rednich przedsiebiorstw, na-
wigzywata do tematyki oceny ryzyka zawodowego.

Proces przeprowadzenia w przedsiebiorstwie
oceny ryzyka zniecheca wielu przedsiebiorcow, szcze-
gblnie whadcicieli matych i srednich firm. Potwierdza
to wynik badan przeprowadzonych w Niemczech
w 2005 ., z ktérych wynikato, ze w grupie przed-
sigbiorstw zatrudniajacych od 1 do 9 pracownikow
tylko 30% dokonato takiej oceny* . Ocena ryzyka

" Broszura ,Europejska Kampania na rzecz Oceny Ryzyka
Zawodowego. Ogodlne informacje na temat kampanii:
Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy. Dobre dla Ciebie. Dobre
dla firmy.", s.11. http:/ /osha.europa.eu/en/campaigns/
hw2008 /campaign/campaignsummary

zawodowego czesto kojarzona jest z wypetnianiem
stosu formularzy, ktére nie maja przetozenia na
rzeczywisto3¢ - jednak zapewnienie bezpieczefstwa
izdrowia pracownikowi w miejscu pracy jest obowiaz-
kiem pracodawcy, regulowanym przez dyrektywe
ramowa 89/391/EWG.

Jednym z najlepszych sposobdw uswiado-
mienia wszystkim zainteresowanym znaczenia
wiasciwie przeprowadzonej oceny ryzyka jest kam-
pania informacyjna. Wydawnictwa informacyjne,
artykuty i materiaty reklamowe oraz caty szereg
réznorodnych przedsiewzie¢ — od konferencji
prasowych i seminariéw, po konkursy plastyczne
dla dzieci— pozwalaja réznym grupom uczestnikow
zapoznac sie z t3 tematyka.

Przebieg kampanii

Agencja w Bilbao w trakcie trwania kampanii
(wlatach 2008-2009) zachecata do przeprowadza-
nia oceny ryzyka w 5 etapach, tzn. do podejmowa-
nia dziataf w nastepujacej kolejnosci:

1) identyfikacja zagrozer i os6b zagrozonych

2) ocena zagrozef i ich hierarchizacja

3) podijecie decyzji o dziataniach zapobiegaw-
czych

4) wdrazanie srodkdw zapobiegawczych
i ochronnych, zgodnie z ustalonymi priorytetami



5) regularne monitorowanie, analizowanie
i uaktualnianie oceny ryzyka.

Piecioetapowe podejscie miato m.in. uswia-
domi¢, ze procedura oceny ryzyka nie musi by¢
procesem skomplikowanym i zmudnym. Wtasciwie
przeprowadzona ocena ryzyka pozwala wykryé
istniejgce nieprawidtowosci, usuna¢ lub zminima-
lizowa¢ zagrozenia, dzieki czemu miejsce pracy
stanie sie bezpieczne, co przynosi korzysci zardwno
pracownikowi, jak i jego pracodawcy: stan zdrowia
i samopoczucie pracownika nie pogarsza sie, ab-
sencja chorobowa jest nizsza, pracodawca nie po-
nosi strat w zwigzku z niewykonaniem pracy przez
chorego pracownika itp. Celem kampanii ,Ocena
ryzyka zawodowego” byfo nie tylko uwrazliwienie
pracodawcow na te kwestie — rowniez pracownicy
powinni zdawac sobie sprawe z tego, ze dziatania te
stuza im samym i powinni by¢ w nie zaangazowani
na réwni z pracodawcami i specjalistami ds. bhp.

Europejska kampaniainformacyjna,,Ocenaryzyka
zawodowego. Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy.
Dobre dla Ciebie. Dobre dla firmy" zostata zainaugu-
rowanaw Polsce 25 czerwca 2008 1. konferencja pra-
Sowa, zorganizowana w siedzibie Przedstawicielstwa
Komisji Europejskiej w Polsce. Informacje na temat
tego wydarzenia, ale przede wszystkim o problema-
tyce dotyczacej oceny ryzyka zawodowego ukazaty
sie w prasie, gfdwnie w czasopismach branzowych,
w Internecie, a takze w radiu.

W kolejnych miesigcach roku 2008 zorganizowa-
no cykl seminariéw — pierwsze z nich w Warszawie,
gdzie zaprezentowano zatozenia i plany europejskiej
kampaniiinformacyjnej, a przede wszystkim przed-
stawiono problematyke wtasciwego zarzadzania
oceng ryzyka zawodowego i przykfady stosowania
takiej oceny w konkretnych przedsiebiorstwach.
Kolejne odbyty sie m.in. w Poznaniu, Rabce, Lublinie,
Elblagu.

Poza przedsiewzieciami organizowanymi
z inicjatywy CIOP-PIB pojawity sie takze autorskie
pomysty przedsiebiorstw. W ramach corocznej
kumulacji dziatah kampanijnych, czyli w czasie
Europejskiego Tygodnia Bezpieczefistwa i Zdrowia
w Pracy w pazdzierniku 2008 r. odbyty sie w Elblagu
trzydniowe warsztaty pt. ,Kultura bezpieczefstwa,
stres i ryzyko zawodowe”, ktorych uczestnikami
byli pracownicy firmy Alstom Power Sp. z o.0.
Inicjatywa ta spotkata sie z duzym zainteresowa-
niem — w warsztatach wziefo udziat ok. 900 oséb.
Pomyst zrodzit sie w gronie pracownikéw firmy
Alstom Power odpowiedzialnych za kwestie bez-
pieczefistwa w pracy.

Drugi rok kampanii koncentrowat sie na te-
matyce oceny ryzyka zawodowego w sektorze
hotelarsko-gastronomicznym (HoReCa). Tym razem
seminaria odbyty sie w Warszawie, Gdafsku i Kra-
kowie. Kampanii towarzyszyta wystawa plakatéw
z edycji ,Ryzyko zawodowe” oraz ,Mtodzi pra-
cownicy” - cyklicznego konkursu organizowanego
przez CIOP-PIB.

W przeprowadzeniu przedsiewzie¢ kampanij-
nych duza i niezwykle pomocna role odegrali partne-
rzy — m.in. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Pafistwowa Inspekgja Pracy, Pafstwowa Inspekcja
Sanitarna, Instytut Medycyny Wsi im. W. ChodZki
w Lublinie, a takze firny nalezace do wspétpracu-
jacych z Instytutem sieci, takich jak Krajowa Siec
Partneréw, Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy czy
Sie¢ Ekspertow ds. BHP W kontaktach z mediami

WYDARZENIA, RELACJE | PUBLICYSTYKA

i organizacji spotkan kampanijnych wspierafa Kra-
jowy Punkt Centralny firma PRIMUM PR.

Hasto ,Ocena ryzyka zawodowego. Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy. Dobre dla Ciebie. Dobre
dla firmy" propagowane byto takze dzieki infor-
macjom prasowym, poruszajacym rézne kwestie
zwigzane z oceng ryzyka. Publikacje dotyczyty np.
narazenia pracownikéw europejskich na nowei po-
jawiajace sie zagrozenia dla zdrowia spowodowane
substancjami niebezpiecznymi; informowaty takze
o Tygodniu Europejskim i podjetych w jego czasie
dziataniach. Za posrednictwem Agencji PRIMUM
PR informacje rozsytane byty do mediéw.

Podnoszenie swiadomosci na kazdy temat,
réwniez bezpieczefstwa, jest skuteczne woéwczas,
gdy mozna pokazac dobre przyktady prawidtowego
postepowania — stad tak duze znaczenie w czasie
trwania kampanii miat Europejski Konkurs Dobrych
Praktyk. Jest to staty element kolejnych edycji
europejskich kampanii informacyjnych. Konkurs
przeprowadzony w ramach ostatniej kampanii
dotyczyt konkretnych, zastosowanych w praktyce
rozwigzan stuzacych wtasciwemu przeprowadzeniu
oceny ryzyka zawodowego, ktre jest elementem
dobrego zarzadzania w firmie.

Polska edycja konkursu ,Nagroda za Dobra
Praktyke” dotyczaca oceny ryzyka zawodowego
ogtoszona zostata w momencie oficjalnego otwar-
cia kampanii. Ulotki z informacjami o konkursie
dofaczane byty do pakietu informacyjnego kam-
panii i rozpowszechniane podczas zwigzanych z nig
przedsiewzie¢, a takze wirdd uczestnikow szkolen
ikurséw prowadzonych w CIOP-PIB. Zwyciezcy kon-
kursu na poziomie krajowym (I migjsce — Katowicki
Holding Weglowy S.A. Kopalnia Wegla Kamiennego
Wujek”, 1l migjsce — Kopalnia Wegla Kamiennego
,Kazimierz-Juliusz” Sp.z 0.0., Il migjsce - NB Polska
Sp.z0.0.) wybrani zostali w pazdzierniku 2008, aich
oficjalne uhonorowanie nastapito podczas obrad
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP Na szczeblu
ogblnoeuropejskim konkurs koordynowany byt
przez Europejska Agencje Bezpieczefstwa i Zdro-
wia w Pracy, do ktérej przestane zostaty najlepsze
rozwiagzania, wybrane w poszczeg6lnych krajach.
Wreczenie nagrod europejskich miato miejsce 27
kwietnia 2009 r. w Pradze podczas konferencji

.Bezpieczefstwo i zdrowie w pracy w Europie
w XXIw.". Nagrodzone innowacyjne i godne nasla-
dowania przyktady przeprowadzania oceny ryzyka
zawodowego w przedsiebiorstwach zostaty opisane
w specjalnej broszurze, dystrybuowanej w UE.

Poza konkursem ,Nagroda za Dobrg Praktyke”
w czasie kampanii przeprowadzono réwniez krajo-
we konkursy plastyczne i fotograficzne, przeznaczo-
ne dla dzieci i mtodziezy.

Podsumowanie

Dziatania przeprowadzane w celu upowszech-
niania idei kampanijnych promujacych problematyke
bezpieczefistwa pracy podejmowane s3 od 2000 r.
i przynosza widoczne efekty. Kazda kolejna edycja
kampanii ma coraz szerszy zasieg: pracodawcy sg
coraz bardziej swiadomi i sami zgtaszaja swoje pro-
pozycje wigczenia sie w przedsiewziecia kampanijne,
a takze angazujg swoich pracownikéw, organizujac
m.in. konkursy (wiedzy, ale takze np. fotograficzne
lub plastyczne). Publiczne poruszanie i propagowa-
nie tematyki zwigzanej z bezpieczefistwem pracy
pomaga zmienia¢ mentalno3¢ zarwno pracodaw-
cow, jak i pracownikdw. Kwestie traktowane przez
dtugi czas jako nie majace przetozenia narealia pracy
i Zycia nabierajg znaczenia.

Kampania ,Ocena ryzyka zawodowego. Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy. Dobre dla Ciebie. Dobre
dla firmy” miata na celu nie tylko wzrost swiado-
mosci natemat zagrozen, ale réwniez ich eliminacje
lub ograniczanie poprzez wskazywanie i zachecanie
do stosowania narzedzi pomocnych przy prze-
prowadzaniu oceny ryzyka zawodowego. Takimi
narzedziami sa m.in. listy kontrolne i internetowe
narzedzia do oceny ryzyka. Rowniez przyktady in-
nych instytudji, prezentujace, jak w praktyce podjaé
sie oceny ryzyka zawodowego s3 bardzo pomocne
- dlatego istotna role spetnia konkurs ,Nagroda za
Dobra Praktyke” promujacy proste, ale skuteczne
i czesto innowacyjne sposoby dokonywania oceny
ryzyka. Dzieki realizowanym w trakcie kampanii
dziataniom o zdrowych i bezpiecznych miejscach
pracy styszymy coraz wieceji coraz czeiciej—a o to
przeciez chodzi.




