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Informacje ogélne

Europejska kampania organizowana jest przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA) we wspéitpracy z panstwami cztonkowskimi oraz prezydencjg Unii
Europejskiej. Jednym z gtdwnych dziatan wspierajgcych kampanie jest Europejski Konkurs
Dobrych Praktyk, organizowany przede wszystkim w celu zidentyfikowania przyktadéw dobrych

praktyk w odniesieniu do wybranego motywu przewodniego (bezpieczenstwo eksploataciji).

Cele

Cele Europejskiego Konkursu Dobrych Praktyk to:

wsparcie i promocja Europejskiej kampanii i Europejskiego Tygodnia
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy;

wskazanie na przykfadach wszystkim europejskim pracodawcom i pracownikom, jak
réwniez posrednikom, w tym partnerom spotecznym, specjalistom i fachowcom w
dziedzinie BHP, oraz innym osobom zapewniajgcym pomoc i informacje w miejscu
pracy, korzysci ptyngcych z zastosowania dobrych praktyk w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

zapewnienie szerokiego dostepu do informacji dotyczacych stosowania dobrych
praktyk, wspierania ich wymiany i rozpowszechniania;

wzmocnienie celu wypracowania kultury dobrych praktyk konserwacji poprzez
dostarczenie wyraznych dowodow na zmniejszanie ryzyka za pomocg wprowadzania
zaplanowanego podejScia wobec konserwacji, opartego na ocenie ryzyka,
zapewniajgcego  bezpieczenstwo  konserwatorow i innych  pracownikow
uczestniczgcych w pracach konserwacyjnych;

okreslenie dziatan promujgcych bezpieczenstwo eksploatacji maszyn, urzadzen
i budynkow;

uhonorowanie firm lub organizacji, ktére wyrdznity sie wprowadzeniem
innowacyjnych rozwigzan majgcych na celu wprowadzenie bezpiecznych praktyk.

Organizacja

Konkurs majgcy na celu przyznanie nagrod za dobre praktyki podzielony jest na dwa etapy; po
przeprowadzeniu procedury selekcyjnej na poziomie krajowym, europejskie jury zatwierdza

przyktady dobrych praktyk przedtozone Agencji i dokonuje ich oceny.

Skitadanie wnioskéw konkursowych:

formularz moze zostaé wypetniony w kazdym ze wspdlnotowych jezykow
urzedowych; Agencja preferuje formularze w jezyku angielskim;

podsumowanie nalezy sporzadzac jako dokument MS Word i sklada¢ w formacie
elektronicznym;
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podsumowanie nie moze przekracza¢ 9000 znakéw (okoto 5 stron); w przypadku
dtuzszych dokumentéw Agencja ponosi znacznie wyzsze koszty thumaczenia®;

tekst podsumowania powinien by¢ przejrzysty i prosty, tak aby mogta go zrozumieé
kazda osoba pragngca przenies¢ taki przyktad do swojego miejsca pracy;

formularz podsumowujgcy (zatagcznik B) musi zawieraé wytgcznie tekst;
niedozwolone sg zdjecia, wykresy itp. (zob. dodatkowe informacje ponizej).

Informacje dodatkowe
Agencja przyjmuje z zadowoleniem dokumenty potwierdzajgce, ktére pomogg komisji
ewaluacyjnej w dokonaniu oceny jakosci i zakresu interwenciji.

Dokumenty potwierdzajgce mogg na przyktad obejmowac:

= podreczniki lub inng dokumentacje stanowigcg czesc¢ przykfadu:

» zdjecia, ilustracje, wykresy, diagramy itp., dodatkowo wyjasniajgce przyktad (np.
uzyteczne jest zdjecie srodowiska pracy po transformaciji);

» zdjecia powinny zostac ztozone osobno w formacie .jpg lub .gif;

= pomocne mogg by¢ réwniez fragmenty materiatdw dotyczgcych strategii lub
materiatow szkoleniowych.

W przypadku materiatéw dodatkowych preferowany jest format elektroniczny, ale:

= przyjmowane bedg takze materiaty w wersji papierowej;

= materiaty nie bedg ttumaczone;

= materiaty przestane po ostatecznym terminie, czy to w jezyku angielskim, czy

innym, nie bedg mogty zosta¢ przekazane cztonkom Jury Europejskiego przed
ich posiedzeniem.

Co to jest dobra praktyka?

Wybrany przyktad dobrej praktyki powinien w mozliwie jak najwiekszym stopniu pokazywaé
rzeczywiste (nie teoretyczne lub hipotetyczne), mozliwe do okreslenia dziatania majgce na celu
eliminowanie zagrozen i zapobieganie im. Takie dziatania powinny:

w 0golny sposob poprawiaé warunki pracy;

skutecznie promowac zdrowie, bezpieczehstwo i wydajnosc;

skupiaé sie na eliminowaniu zidentyfikowanych zagrozeh u zrédta lub zapobieganiu
im;

by¢ podejmowane wewnetrznie (przez przedsigbiorstwo majgce wiasne procedury
bezpiecznej konserwacji, ale zawierajgce np. procedury zlecania czynnosci
konserwacyjnych oraz nabywania lub projektowania urzgdzen i przestrzeni roboczej
utatwiajgcych przeprowadzanie prac konserwacyjnych);

zosta¢ uznane za dziatania, ktére przyczynity sie do zmniejszenia ryzyka;
przynosi¢ namacalne, trwate korzysci;

spetnia¢ odpowiednie wymogi prawne obowigzujgce w panstwach cztonkowskich,
w ktorych dziatania zostaty wdrozone i - najlepiej - wykraczaé ponad to minimum;

zbliza¢, poprzez wspodlne uczestnictwo, pracownikéw i pracodawcow;

! Centrum Thimaczen szacuje ceng na podstawie liczby znakéw, a nie liczby stéw lub stron, i dlatego okreslono tu
ich gérna granicg.
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¢ miecC petne poparcie wyzszej kadry kierowniczej.
Powinna istnie¢ zgodnos¢ opinii uznanych ekspertow w odniesieniu do skutecznosci dziatania i
jego znaczenia dla MSP (bezposrednie Ilub mozliwe do przeniesienia), odno$nie
zaangazowania i checi wspotpracy pracownikéw.
Definicje agencji dotyczgcg znaczenia dobrej praktyki mozna znalez¢ pod adresem:

http://europe.osha.eu.int/good practice/background.stm

Zwyciezcow poprzednich edycji Europejskiego Konkursu Dobrych Praktyk mozna znalez¢ w
sprawozdaniach pod adresem: http://agency.osha.eu.int/publications/reports/.



http://europe.osha.eu.int/good_practice/background.stm
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/
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Formularz opisowy

PRZYKLAD DOBREJ PRAKTYKI

TEMAT

TYTUL
ROZWIAZANIA

PRZEDSIEBIORSTWO

LICZBA ]
PRACOWNIKOW

Panstwo

Adres

Tel.

Faks

E-mail

Osoba
kontaktowa

ORGANIZACJA
PRZEDKLADAJACA
INFORMACJE

Panstwo

Adres

Tel.

Faks:

E-mail:

Osoba
kontaktowa

SEKTOR

ZADANIE

PROBLEM (niebezpieczenstwo/zagrozenie/rezultat)

ROZWIAZANIE (zapobieganie zagrozeniu)

SKUTECZNOSC REZULTATOW

CZYNNIK(I) POWODZENIA

KOSZTY/KORZYSCI
(w tym ludzkie,
spoteczne oraz
ekonomiczne koszty i
korzysci)




Europejska Kampania 2010-2011: Bezpieczenstwo eksploatacji maszyn, urzadzen i budynkéw
Europejski Konkurs Dobrych Praktyk

o JESLI JEST TO MOZLIWE, NALEZY DOLACZYC ZDJECIA i/lub ILUSTRACJE
PRZYKLADU DOBREJ PRAKTYKI (np. zdjecie miejsca pracy po transformacji; materiaty
ilustracyjne dotyczace polityki przedsiebiorstwa lub zaczerpniete z materiatdw szkoleniowych).

PROSZE PODAC [] Przedsigbiorstwo

PROPONOWANEGO [ ] Osobaljednostka, ktéra dostarczyta informacije
LAUREATA [] Nagroda wspélna w/w podmiotéw

KONKURSU L] Inni
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Wyjasnienia nagtéwkow

TEMAT - jedno lub dwa stowa kluczowe opisujgce przyktad, np. reczna obstuga
tadunkéw, zlecanie pracy, reorganizacja pracy; bezpieczne korzystanie z narzedzi itp.

TYTUL ROZWIAZANIA: jedna linilka np. program szkolenia dla wiasnych lub
zewnetrznych konserwatorow, planowanie konserwacji, opracowanie planu bezpiecznej
konserwaciji, rotacja pracy itp.

PRZEDSIEBIORSTWO / ORGANIZACJA PRZEDSTAWIAJACE(-A) INFORMACJE:
czasami organizacja przedktadajgca przyktad jest inna niz przedsiebiorstwo, w ktérym
zastosowano dobrg praktyke. W takim przypadku nalezy poda¢ dane obydwu organizaciji
oraz osob kontaktowych w obydwu organizacjach. Jezeli za przyktad dobrej praktyki
przyjmiemy procedure lub narzedzie oceny ryzyka, ktére moze by¢ uzyte przez inne
przedsiebiorstwa, przy klasyfikacji kandydata (kategoria ponizej lub powyzej 100
pracownikéw) nalezy sie postuzy¢ przedsiebiorstwem, ktére opracowato przyktad.
SEKTOR:

jesli jest to mozliwe, nalezy okresli¢ sektor przy zastosowaniu Statystycznej Klasyfikacji
Dziatalnosci Gospodarczej w Unii Europejskiej, NACE Rev.2, 2008 r.

ZADANIE: opis zadania i miejsca pracy / dziatania / sytuacji, ktére powodujg wystgpienie
niebezpieczenstwa / zagrozenia / rezultatu. *

PROBLEM: opis sposobu, czasu i formy powstajgcych niebezpieczenstw / zagrozen
oraz efektow i rezultatéw (problemy zdrowotne, choroby, wypadki, wptyw na produkcje
itp.) Opis musi by¢ jasny, aby osoby, ktére bedg miaty dostep do informacji przez
internet, mogty zrozumie¢ podjete kroki wraz z ich uzasadnieniem. *

ROZWIAZANIE: przejrzysty opis podjetych krokdw, np. procesu selekcji, zaangazowania
pracownikéw, wdrozenia itp. Opis powinien by¢ fatwy do zrozumienia, a odbiorca
powinien uzyskac jasny obraz zastosowanego rozwigzania. *

KOSZTY/KORZYSCI: okreslenie kosztéw powstatych podczas wdrozenia nowego
rozwigzania oraz obnizka kosztéw wyniktych bezposrednio lub posrednio z innowacji
(jesli sg dostepne).

REZULTAT/SKUTECZNOSC: okreélenie  wymiernych  wynikéw i  wszelkich
Lnhiewymiernych” korzysci, np. obnizony stopien wystepowania objawdéw chorobowych,
lepszy klimat pracy, udoskonalone ergonomicznie i/lub ekonomicznie metody pracy etc.
Mozna tu ujgc koszty i korzysci ludzkie, spoteczne oraz ekonomiczne i pozytywne skutki
z nich wynikajgce.

CZYNNIK(l) POWODZENIA: elementy konieczne do osiggniecia pozgdanego wyniku np.
udziat pracownikow w opracowaniu planu lub ocenie ryzyka, w tym takie elementy, jak:
tatwy dostep do konserwacji, wymagajacy uregulowania w zasadach dotyczgcych
projektowania urzgdzenh, w tym udziat zleceniodawcdéw w planowaniu konserwacji lub
informowanie ich w dostateczny sposdb o miejscu pracy zleceniodawcy, aby zapewni¢
im bezpieczehstwo podczas pracy.

* Zdjecia i wszelkie inne materiaty ilustracyjne nalezy dotaczy¢ jako informacje dodatkowe wraz

z wykresami, tabelami i schematami.




