wmLy- -

drinz. KRZYSZTOF MATUSZEWSKI
Wyzszy Urzad Gorniczy

Przyczyny wypadkow przy pracy w gornictwie
w aspekcie profilaktyki

W artykule przedstawiono ksztattowanie sie
wypadkowosci w polskim gornictwie na tle wypad-
kowosci w catym kraju. Przypomniano zasady usta-
lania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sporzadzania dokumentacji powypadkowej.
Przedstawiono rodzaje przyczyn, zdarzenizagrozen
powodujacych wypadki przy pracy w gornictwie
wedtug WUG i GIG. Nastepnie zwrocono uwage na
role czynnikdw ludzkiego i materialnego, organizacji
pracy i zagrozef naturalnych przy ustalaniu przyczyn
wypadkow w gornictwie w aspekcie profilaktyki.
Podjeto probe zmiany podejscia do okreslania
przyczyn wypadkow przy pracy w gornictwie z re-
presyjnego na profilaktyczny (prewencyjny), co
sprzyjatoby poprawie bezpieczenstwa pracy w za-
ktadach gorniczych.

Causes of occupational accidents in mining in
the aspect of prevention

This article shows trends in accidents in the Polish
mining industry against a background of the na-
tional accident rate. It discusses the principles of
determining the circumstances and causes of occu-
pational accidents as well as preparing post-accident
documentation. Types of causes, events and threats
causing occupational accidents in mining according
to official data are presented. Human and material
factors, work organization and natural threats taken
into account in determining the causes of occupa-
tional accidents in mining are discussed in the aspect
of prevention. The article suggests changing the at-
titude when determining the causes of accidents in
mining from repressive to preventive. This would be
conducive to animprovement in occupational safety
in mining enterprises.

Wstep

Wypadki przy pracy powoduja straty ekono-
miczne i spoteczne. W ostatnich 10 latach liczba
wypadkéw ogdtem w Polsce malata w latach
1998-2002 - ze 117518 do 80 492, aw kolejnych
latach (z wyjatkiem 2004 r.) wzrosta do 99 171
wypadkéw w 2007 r. W tym czasie liczba wy-
padkéw Smiertelnych malata w latach 1998-2005
z 651do 470, a w latach 2006 i 2007 wynosita
odpowiednio 493i4791].

W gbrnictwie natomiast w latach 1998 -
2007 liczba wypadkéw ogétem zmalata z 7768
w1998 r.do 2910 w 2005 1., a nastepnie wzrosta
do 3068 w 2006 r.i 3342 w 2007 r. Liczba wy-
padkéw Smiertelnych wlatach 1998-2007 wahata
sie od 50 w 1998 1. do 15 w 2004 r. , wynoszac

Srednio w roku 33,0. Liczba wypadkdw ciezkich
w tym okresie wynosita od 13 do 47 (3rednio 32,3)
rosnac od 20 w 2004 r. do 26 w 2007 r. [2].

W ostatnich latach, w skali catego kraju,
wypadki smiertelne stanowig okoto 0,5% wszyst-
kich wypadkéw, a wypadki ciezkie odpowiednio
okoto 1%, co razem stanowi okoto 1,5% wszyst-
kich wypadkdw. W polskim gérnictwie natomiast
wypadki Smiertelne i ciezkie stanowig okoto 2%
wszystkich wypadkéw. Nalezy zaznaczy¢, ze
wypadki te sg szczegbtowo analizowane przez
organy nadzoru gérniczego [1, 2].

W 2007 . wskaZznik czestotliwosci wypadkw
przy pracy (mierzony liczbg poszkodowanych na
1000 pracujacych) wynosit w Polsce 8,92, przy
czym najwyzszy byt w gérnictwie, gdzie wynosit
18,04 [1]. Analizujac staz pracy na zajmowanym
stanowisku przez osoby, ktére ulegty wypadkom
stwierdzono, ze ponad pofowa (53,7% ) sposrod
nich to osoby ze stazem do 3 lat, a ponad jedna
trzecia (38%) to osoby o stazu nieprzekracza-
jacym 1roku.

Celem ninigjszego artykutu jest przedsta-
wienie takiego podejscia do ustalania przyczyn
wypadkéw przy pracy w gérnictwie, aby
whnioski ptynace z ich analizy miaty charakter
przede wszystkim profilaktyczny (prewencyj-
ny). Wydaje sie, ze tylko takie podejscie moze
spowodowac, ze przyczyny wypadkéw beda

ustalane lepiej niz dotychczas, co w dtuzszym
okresie spowoduje poprawe wskaznikdw wy-
padkowosci.

Jako przyczyny niepokojacego zjawiska wzro-
stu liczby wypadkow przy pracy w ostatnich kilku
latach, zaréwno w skali catego kraju, jak i w gor-
nictwie wymieniane sa miedzy innymi:

- wzrost produkcji (poza gérnictwem)
i wzrost wydajnosci pracy przy zblizonym wypo-
sazeniu technicznym stanowisk pracy

- wyjazd za granice (przede wszystkim do
pafistw Unii Europejskiej) wysoko wykwalifi-
kowanych pracownikéw (w niewielkim stopniu
dotyczy to gérnictwa)

- wejscie na rynek nowych, mtodych pra-
cownikéw o niewystarczajgcych kwalifikacjach,
€O zwigzane jest ze znacznym zmniejszeniem
zakresu szkolnictwa zawodowego

— Ciggle jeszcze niewystarczajaca Swiadomosé
pracownikow i niska kultura bezpieczefistwa pracy.

Zadaniem ambitnym i niezwykle trudnym
bedzie zrealizowanie przez Polske strategii Unii
Europejskiej, ktora zaktada obnizenie w latach
2007-2012 liczby wypadkéw i choréb zawodo-
wych 025%. W tym celu nalezy bardzo rzetelnie
okresla¢ przyczyny wypadkéw oraz stosowac
wiasciwa profilaktyke.
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Ustalanie okolicznosci

i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sporzadzanie

dokumentacji powypadkowej

Zgodnie z ustawa z dnia 30 paZdziernika
2002 r. o0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych [3]
wypadkiem przy pracy jest zdarzenie nagte, wy-
wotane przyczyna zewnetrzng, zwiazane z praca,
powodujace uraz lub Smier¢, ktore nastapito
W zwigzku z praca:

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika zwyktych czynnosci lub pole-
cen przetozonych

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika czynnosci na rzecz pracodaw-
cy, nawet bez polecenia

- W czasie pozostawania przez pracownika
do dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania
obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Poza tg 0gblng definicjg wypadku przy pracy
ustawa ta definiuje wypadki przy pracy — Smier-
telne, ciezkie i zbiorowe [3].

Zgodnie z art. 234 ustawy — Kodeks pracy
[4], w razie wypadku przy pracy pracodawca
jest zobowigzany:

- podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub
ograniczajace zagrozenie

- zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym

—ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyny wypadku

- zastosowac odpowiednie $rodki zapobiega-
jace podobnym wypadkom

- zawiadomi¢ wtasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o Smiertelnym,
ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat
wymienione skutki, majacym zwiagzek z praca,
jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Pracodawca jest zobowigzany powotac
zesp6t, ktory ustali okolicznosci i przyczyny
wypadku. Zespdt powypadkowy bezzwtocznie
po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku
ustala jego okolicznoici i przyczyny [5], a na-
stepnie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
uzyskania zawiadomienia, sporzadza protokét
ustalenia okolicznoscii przyczyn wypadku zwany
Jprotokotem powypadkowym”, ktéry dorecza
niezwfocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia.
Zespot powypadkowy jest zobowigzany zapo-
zna¢ poszkodowanego z tredcig tego protokotu
przed jego zatwierdzeniem (a w przypadku
$mierci poszkodowanego - cztonka rodziny).

Z punktu widzenia profilaktyki wypadkowej
podstawowe znaczenie w protokole powypadko-
wym maja zapisy odpowiadajgce miedzy innymi
na pytania [6]:

— Jakie czynnosci wykonywat poszkodowany
w chwili zaistnienia wypadku i czy nalezaty one
do jego obowigzkéw?

— Jakie urzadzenia techniczne, czynniki lub
substancje miaty wptyw na zaistnienie wypadku?
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Liczba Liczba Liczba
wypadkéw wypadkow wypadkow
Smiertelnych ciezkich ogotem
Gornictwo ogétem 30 22 3337
Fapalni ey 2 19 2551
wegla kamiennego
Firmy ustugowe
w kopalniach wegla 5 5 502
kamiennego
Kopaliny pospolite 2 5 31
Zrédto: WUG

- Czy ewentualna wadliwo3¢ maszyn, urzg-
dzef lub narzedzi miata wptyw na wypadek oraz
na czym polegata ta wadliwo3¢?

— Czy byt obowigzek i mozliwo3¢ stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej lub innych zabez-
pieczeri na stanowisku, na ktérym miat miejsce wy-
padek, czy byty one dostepne i uzywane podczas
pracy w czasie poprzedzajagcym wypadek?

—Czy $rodek ochrony indywidualnejiinne $rod-
ki zabezpieczajace byty wtasciwe i sprawne?

— Czy byty przestrzegane przepisy i zasady
bhp?

- Czy poszkodowany pracownik miat wy-
magane do wykonywania pracy kwalifikacje
zawodowe, uprawnienia, czy byt swiadomy
grozacego mu ryzyka?

—Kiedy poszkodowany byt przeszkolony w zakre-
sie bhpiczy bytdostatecznie zapoznany zzagrozenia-
mi na stanowisku, na ktorym ulegt wypadkowi?

- Czy obowiazujace na danym stanowisku
przepisy byty przestrzegane oraz czy mozna sie
byto z nimi zapozna¢ w zaktadzie?

— Jakie ewentualne inne czynniki, niezwia-
zane z materialnym Srodowiskiem pracy (np.
organizacja pracy, sprawnos¢ poszkodowanego
w dniu wypadku) miaty wptyw na zaistnienie
zdarzenia?

- Czy zapewniono wiasciwy nadzor nad
praca na stanowisku, na ktérym miat miejsce
wypadek?

- Jak udzielono poszkodowanemu pracowni-
kowi pierwszej pomocy?

Ustalajac okolicznosci i przyczyny wypadku,
nalezy kierowa¢ sie nastepujacymi definicjami,
a takze klasyfikacjami, zawartymi w rozpo-
rzadzeniu ministra gospodarki i pracy z dnia
8 grudnia 2004 r. w sprawie statystycznej karty
wypadku przy pracy [7]:

Przyczyny wypadku sa to wszelkie braki
i nieprawidtowosci, ktére bezposrednio lub po-
Srednio przyczynity sie do powstania wypadku,
zwigzane z czynnikami materialnymi (technicz-
nymi), z ogdlna organizacja pracy w zakfadzie
lub organizacja stanowiska pracy oraz zwigzane
z pracownikiem.

Wydarzenie powodujqce uraz opisuje,
w jaki sposéb poszkodowany doznat urazu (fi-
zycznego lub psychicznego) spowodowanego
przez czynnik materialny.

Wydarzenie bedqce odchyleniem od
stanu normalnego to wydarzenie niezgodne
z whasciwym przebiegiem procesu pracy, ktore
spowodowato wypadek.

WSKAZNIKI CZESTOSCI WYPADKOW OGOtEM W POLSKIM GORNICTWIE

Liczba wypadkéw na 1000 zatrudnionych

2006 2007 2008
Sl 16,3 18,4 19,5
wegla kamiennego
Sl 36,9 40,2 374
miedziowe
Gornictwo 47 43 4,0
wegla brunatnego
Gornictwo kopalin
podstawowych 16,0 17,4 18,0
ogbtem

Zrédto: WUG
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Czynnos¢ wykonywana przez poszko-
dowanego w chwili wypadku to czynnos¢
wykonywana przez poszkodowanego w sposéb
zamierzony, bezposrednio przed wypadkiem.

Rodzaje przyczyn, zdarzen i zagrozei
powodujacych wypadki przy pracy

Najwazniejszym zadaniem zespotu powy-
padkowego jest ustalenie wszystkich istotnych
okolicznoci wyjadniajacych powstanie wypadku.
Podczas badania okolicznoscii przyczyn wypadku
przy pracy w gornictwie konieczne jest okre-
$lenie rodzaju niebezpiecznego zdarzenia
badz zagrozenia. W instytucjach zwigzanych
z gbrnictwem stosuije sie ich rézne podziaty.

W Wyzszym Urzedzie Gorniczym do tego
celu stosuje sie obecnie nastepujacy podziat
wydarzeh wedtug przyczyn:

1) tapniecie,

oberwanie sie skat ze stropu,

oberwanie sig skat z ociosu,

wdarcie sie wody lub kurzawki,

wyrzut gazu i skat,

erupcja gazow i skat,

zapalenie i wybuch gazu,

zapalenie i wybuch pytu,

pozar,

przebywanie w atmosferze gazéw szkodli-

wych,

wybuch Srodkoéw strzelniczych,

wybuch naczyi pod ci$nieniem,

odprysniecie skat lub innych materiatow,

spadniecie, stoczenie, obsuniecie sie mas lub

bryt skalnych,

15) spadniecie, wywrdcenie obudowy lub jej
elementdw,

16) spadniecie, stoczenie lub obsuniecie sie
innych przedmiotéw,

17) potkniecie, poslizniecie lub upadek oséb,

18) wpadniecie, wypadniecie lub spadniecie
0s6b z wysokosci,
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19) nadmierny wysitek lub szkodliwy ruch,

20) uderzenie, zranienie narzedziami pracy,

21) kontakt z przedmiotem transportowanym,

22) uderzenie sie, kontakt z nieruchomym

przedmiotem,

najechanie, przycisniecie $rodkiem trans-

portowym (wozem, lokomotywa, samo-

chodem),

przebywanie w srodku transportowym, ktéry

ulegt zderzeniu, wykolejeniu, najechaniu itp.,

kontakt z ruchomymi elementami srodkéw

transportowych,

kontakt z ruchomymi elementami maszyn

do urabiania lub tadowania,

27) kontakt z ruchomymi elementami maszyn do

obrobki lub z obrabianym przedmiotem,

kontakt z ruchomymi elementami innych

maszyn,

dziatanie pradu elektrycznego do 1kV,

dziatanie pradu elektrycznego powyzej 1kV,

31) dziatanie substancji zracych, parzacych lub

promieniotworczych,

kontakt z ciatami o wysokiej temperaturze,

inne zdarzenie spowodowane zagrozeniem

naturalnym,

34) inne zdarzenie spowodowane zagrozeniem
technicznym,

35) inne zdarzenie spowodowane zagrozeniem
osobowym.

Inny, uproszczony podziat przyczyn wypad-
kéw, stosowany w Wyzszym Urzedzie Goérni-
czym, obejmuije wszystkie wymienione przyczyny,
dzielac je na:

— gbrnicze

- energomechaniczne

— elektryczne

—inne.

Z kolei stosowany w Centralnym Osrodku
Informatyki Gornictwa podziat niebezpiecz-
nych wydarzef, skonsultowany z przedstawi-
cielami przedsiebiorcow gorniczych, obejmuje 21
pozycji [8] i jest nieco bardziej ogdlny niz podziat
stosowany w Wyzszym Urzedzie Gorniczym.

Natomiast w Gtéwnym Instytucie Gérnic-
twa zagrozenia powodujace wypadki w gérnic-
twie dzieli sie na [9]:

—naturalne

—techniczne

— osobowe

—inne.

Tematyka dotyczaca bezpieczenstwa pracy
w gornictwie jest przedmiotem takze innych
prac [10, 11, 12].

Oceniajac przedstawione podziaty mozna
stwierdzi¢, ze stosowane w Wyzszym Urzedzie
Gorniczym oraz w Centralnym Osrodku Informa-
tyki Gornictwa podziaty niebezpiecznych zdarzeh
w zakfadach gérniczych dobrze identyfikuja
miejsca zdarzen, lecz w sposob niewystarczajacy
ukazuja ich przyczyny, co wynika z przyjetego
sposobu podziatu niebezpiecznych zdarzen. Na-
tomiast stosowany w Gtéwnym Instytucie Gor-
nictwa podziat zagrozen powodujacych wypadki
w gdrnictwie nie identyfikuje miejsc zdarzen, lecz
pozwala okresli¢ ich przyczyny.

23)

Omawiajac te tematyke mozna takze wspo-
mnie¢, ze Urzad Dozoru Technicznego (UDT)
stosuje klasyfikacje przyczyn nieszczesliwych
wypadkow i niebezpiecznych uszkodzer obej-
mujaca nastepujace grupy przyczyn [1]:

- btedy projektowe (konstrukcyjne)

- wady wytwarzania (produkcyjne, wykona-
nia montazu)

— materiatowe

— btedy eksploatacyjne

- czynniki zewnetrzne

— niewyjasnione przyczyny.

Wedtug UDT najczestszymi przyczynami
nieszczesliwych wypadkow i niebezpiecznych
uszkodzen w ostatnich latach byty:

- btedy eksploatacyjne zwigzane gtéwnie
z niesumienng obstuga

- niedotrzymanie warunkéw dokumentacji
techniczno-ruchowej

- niewfasciwa konserwacja i eksploatacja
urzadzen

- nieodpowiednie kwalifikacje obstugi

— niewtasciwa organizacja miejsca pracy.

Rola czynnikow:

ludzkiego, materialnego, organizacji
pracy i zagrozen naturalnych

przy okreslaniu przyczyn wypadkéw
w gornictwie w aspekcie profilaktyki

Zgodnie z polskim prawodawstwem pra-
codawca jest miedzy innymi obowigzany sys-
tematycznie analizowac¢ przyczyny wypadkow
przy pracy i na podstawie wynikéw tych analiz
stosowac wiasciwe Srodki zapobiegawcze [4].
Podstawowy akt prawny obowigzujacy w gor-
nictwie, tj. ustawa — Prawo geologiczne i gor-
nicze [13] nie reguluje zagadnien zwigzanych
z wypadkowoscia, bowiem reguluje to kodeks
pracy. Niemniej, zdaniem autora, organy nad-
zoru gorniczego powinny lepiej niz dotychczas
egzekwowac od pracodawcéw wyniki analiz
przyczyn wypadkow przy pracy, co wynika
z art. 236 Kodeksu pracy [4]. Powyzsza uwaga
nie dotyczy wypadkéw $miertelnych i ciezkich,
ktére s dogtebnie analizowane przez organy
nadzoru gérniczego.

Analizujac wypadki przy pracy w gornictwie,
nalezy pamietac, ze zatrudnieni w tej branzy
pracuja w specyficznych warunkach:

- niebezpiecznych (obejmujacych zagrozenia
techniczne i naturalne)

— szkodliwych

— ucigzliwych.

Zagrozenia naturalne wystepuja przede
wszystkim w gérnictwie i s3 zwigzane z jego
specyfika. Zaliczamy do nich:

- w gornictwie podziemnym: zagrozenie ta-
paniami, pozarami endogenicznymi, metanowe,
pytowe, wyrzutami gazow i skat oraz wodne

- w gornictwie odkrywkowym: zagrozenie
osuwiskowe i wstrzgsami sejsmicznymi

—w gornictwie otworowym: zagrozenia erup-
cyjne, siarkowodorowe i zapadliskami.

Zagrozenia naturalne sa czasem niezalezne od
cztowieka i w sytuacjach, gdy wystapi wypadek



czy katastrofa gérnicza, méwimy wowczas o si-
tach natury niezaleznych od cztowieka. Czasami
jednak cztowiek (gdrnik), planujac czy wykonujac
roboty gérnicze w sposéb nieprawidtowy, moze
spowodowac wypadek czy katastrofe gornicza
— wtedy méwimy, ze zawinit cztowiek.

W skali catego kraju dominujaca przyczyna
wypadkéw przy pracy w 2007 r., podobnie jak
wlatach poprzednich, byfo nieprawidtowe zacho-
wanie sie pracownika (54,4% ogdlnejliczby przy-
czyn). Druga pod wzgledem liczebnosci przyczyna
byta niewtasciwa organizacja (11,2%), przy czym
w réwnym stopniu przyczynami wypadkow przy
pracy byly — niewfasciwa organizacja pracy oraz
stanowiska pracy (odpowiednio po5,6%). Kolejna
przyczyna wypadkéw przy pracy byt niewtasciwy
stan czynnika materialnego (9,7%), a nastepnie
brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem
materialnym (8,0%) oraz niewtasciwe samowolne
zachowanie sig pracownikow (7,6%) [1]. Zazna-
czy¢ nalezy, ze na 0gdlng liczbe wypadkow, jakie
wystapity w 2007 1. w kraju liczba ich przyczyn
wynosita 192 696.

Czynnik materialny (techniczny) jako przy-
czyna wypadku wystepuje w gérnictwie bardzo
rzadko i nie zawsze jest whasciwie identyfikowany.
Przyktadowo w 2008 r. w gdrnictwie podziemnym
stwierdzono wzrost wypadkdw Smiertelnych na
drogach przewozu dotowego, spowodowany
w dwoch przypadkach wychylaniem sie maszynisty
lokomotywy poza obrys kabiny (KGHM ZG ,Lubin”
i KWK ,Jas-Mos"). Przyczyna tych wypadkdw byt
przede wszystkim czynnik techniczny (niewtadciwe
gabaryty kabiny i stabe warunki widocznosci dla
maszynisty elektrowozu), a nie, jak ustalono, ludzki.
Przyczyna wypadku moga by¢ np. Zle zaprojekto-
wane roboty gornicze, co tylko nieliczni (najlepsi)
inzynierowie potrafig stwierdzic.

WSsrdd przyczyn tkwigcych w organizacji
pracy, w gérnictwie najczesciej wypadki sa spo-
wodowane wykonywaniem prac jednocze$nie
przez wielu pracownikéw z réznych oddziatow
w danym rejonie, np. przy wyposazaniu 5cian
w sprzet przed jej uruchomieniem. W takich
sytuacjach nietrudno, zwtaszcza przy zmniej-
szonym zatrudnieniu, spowodowaé wypadek.
Pracownicy tamig najbardziej elementarne
przepisy z zakresu bezpieczenstwa pracy, gdyz
starajg sie wykonac terminowo powierzone
im zadania. Pracownicy ulegaja wypadkom,
poniewaz staraja sie wykonac swoja prace ,na
skroty”, np. nie przestrzegajac obowigzujacych
instrukgji czy projektéw technicznych oraz nie
dokonujgc wymaganych uzgodnief z innymi
pracownikami. W takich sytuacjach nie tylko
niewtasciwa jest organizacja pracy, lecz rowniez
winien jest cztowiek (czynnik ludzki), to jest
pracownik wykonujacy prace oraz osoba dozoru
nadzorujaca prace.

Analizujac zagrozenia naturalne, ktore
w ostatnich 10 latach byty w okoto 26,2% przy-
czyna wypadkéw [9], nalezy bra¢ pod uwage,
Ze nie zawsze sa one spowodowane przez sity
natury, lecz czesto przez cztowieka.

Przyktadowo, podczas drazenia wyrobiska
korytarzowego, przy braku symptoméw wzrostu

zagrozenia tapaniami (wiercenie matosrednicowe,
dokonywanie obserwaciji sejsmologicznych i sej-
smoakustycznych), wystapito tapniecie, w nastep-
stwie ktorego zgineto 2 gornikow. To zazwyczaj
jest kwalifikowane jako przyczyna niezalezna od
cztowieka. W takiej sytuacjimozna jednak miec za-
strzezenia odnosnie do prawidtowo3ci oceny stanu
zagrozenia tagpaniami. Moze np. nie dokonano
wiasciwego rozeznania gorniczego, co zwigzane
jest z czynnikiem ludzkim (btad cztowieka).

W innej sytuacji gérnik pracujacy w $cianie, po
zakorczonej dnidwce, postanowit szybciej udac
sie pod szyb i skrocit sobie droge, idac chodnikiem
przyscianowym, wyfaczonym catkowicie z ruchu
zatogi ze wzgledu na zagrozenie tapaniami, i zginat
w nastepstwie tgpniecia. Trudno uznaé, ze w tym
przypadku zawinita natura. Gérnik zostat zapo-
znany z projektem technicznym Sciany i przyczyna
wypadku byt bfad poszkodowanego (czynnik ludz-
ki). Rzetelne ustalenie przyczyny wypadku nie jest
tatwe, ale konieczne, jesli chcemy zmniejszy¢ liczbe
wypadkdw przy pracy nie tylko w gornictwie, ale
takze w pozostatych sektorach gospodarki.

W warunkach duzej rotacji pracownikéw
(odejscia na emerytury po 25 latach pracy na
dole kopalni, przyjecia nowych czesto niewy-
kwalifikowanych pracownikéw) wsréd dziatai
profilaktycznych szczeg6lnie istotna jest wia-
Sciwa adaptacja zawodowa i szkolenia nowo
przyjmowanych pracownikw.

Podsumowanie i wnioski

W artykule przedstawiono ksztattowanie
sie wypadkowosci w polskim gérnictwie na tle
wypadkowosci w kraju. Przypomniano zasady
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy oraz sporzgdzania dokumentacji powypad-
kowej. Przedstawiono rodzaje przyczyn zdarzen
i zagrozen powodujacych wypadki przy pracy
w gbrnictwie wedtug Wyzszego Urzedu Gornicze-
go oraz Gtownego Instytutu Gornictwa, wskazujgc
ich zalety i wady. Nastepnie zwrécono uwage na
role czynnika ludzkiego i materialnego, organizacji
pracy oraz zagrozef naturalnych przy okreslaniu
przyczyn wypadkdw w gornictwie w aspekcie pro-
filaktyki. Na podstawie przedstawionych rozwazan
mozna sformutowac nastepujace wnioski:

1.W ostatnich kilku latach, zaréwno w Polsce, jak
iw polskim gornictwie, nastapitwzrost wypadkowo-
4ci, co jest niezgodne ze strategia UE, ktora zaktada
obnizenie w latach 2007-2012 liczby wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych 0 25%.

2. W przypadku wystgpienia w gornictwie wy-
padku czy katastrofy w nastepstwie zagrozenia
naturalnego przy okreslaniu jego przyczyn nalezy
stwierdzi¢ czy zawinit cztowiek, czy sity natury.

3. Wskazana bytaby zmiana podejicia do
ustalania przyczyn wypadkéw przy pracy
w gornictwie z represyjnego na profilaktyczny
(prewencyjny), co pozwolitoby w przysztosci
poprawi¢ bezpieczehstwo pracy w zaktadach
gorniczych. Zawsze celem jest ustalenie dziatan
profilaktycznych, a w przypadkach, gdy tak sie
nie dzieje Swiadczy to o wadliwych procedurach
ustalania przyczyn wypadkow.

4. W zwiazku z duzg rotacja pracownikéw
w gornictwie szczegdlnego znaczenia nabiera
problematyka adaptacji zawodowej i szkolen
nowo przyjetych pracownikow.
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