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Centralny Instytut Ochrony Pracy

Narze¢dzia wspomagajace zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy w przedsi¢biorstwie
— komputerowy program STER

Jednym z podstawowych kierunkow dziatalnosci Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy jest upowszechnianie wiedzy i praktycznych umiejetno$ci z zakresu bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia cztowieka w Srodowisku pracy. Zagadnienia te nabierajg
szczegdlnego znaczenia obecnie, w przeddzien integracji Polski z krajami Unii Euro-
pejskiej, w dobie gwattownego postepu technologii oraz dynamicznych przemian go-
spodarczych. Aby skutecznie ksztattowa¢ warunki pracy zgodne z wymaganiami
bezpieczenstwa pracy i ergonomii, przyjetymi w krajach Wspélnot Europejskich, ko-
nieczne staje sie stosowanie systemowego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng w
zaktadzie pracy.

Instytut, wychodzac naprzeciw tym wyzwaniom, oferuje szeroki zakres nowocze-
snych narzedzi, wzajemnie powigzanych funkcjonalnie, skutecznie i kompleksowo wspo-
magajacych ten proces. Sq to programy komputerowe umozliwiajace: identyfikacje
zagrozen zawodowych i ocene ryzyka (System STER), bazy danych udostepniajace
informacje nt. szkodliwych substancji chemicznych (Karty Charakterystyk Substancji
Niebezpiecznych), bazy danych o srodkach ochrony indywidualnej (INFOCHRON),
czy program DOBOR - doboru tych $rodkéw wiasciwych dla zagrozen wystepuija-
cych na stanowisku pracy. Podstawowa zaletg wymienionego zestawu oprogramowa-
nia jest mozliwos¢ tacznego stosowania, wzajemne uzupetnianie sie i petna kompaty-
bilno$¢ w dowolnych zestawach. Ich obecne walory zostang zaprezentowane w cyklu
artykutow na famach ,Bezpieczenstwa Pracy’.

omputerowy system rejestracji zagrozen i oceny ryzy-

kazawodowego STER jest juz uzytkowany przez kil-

kaset osrodkow i stanowi skuteczne narzedzie wspie-
rajace wszelkie dziatania zwiazane z zarzadzaniem bezpieczen-
stwem 1 higiena pracy w przedsigbiorstwie, spetniajac rowno-
cze$nie wysokie wymagania techniczne stawiane programom
komputerowym powszechnego zastosowania przez szerokie
kregi uzytkownikow.

System STER adresowany jest do szerokiej grupy podmio-
tow gospodarczych. W szczegolnosci jest on wspdtczesnym
narzgdziem dla pracodawcow zobowiazanych do ograniczania
ryzyka zawodowego pracownikow oraz informowania ich o
wystepowaniu zagrozen na stanowisku pracy. Moze on takze
stanowic efektywne wyposazenie nowoczesnego warsztatu pracy
zaktadowych stuzb bhp oraz wygodne i niezawodne instrumen-
tarium laboratoriéw pomiarowych, badajacych i dokumentuja-
cych parametry czynnikow szkodliwych dla zdrowia 1 ucigzli-
wych, wystepujacych na stanowiskach pracy.

Wszelkie dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higiena
pracy wspierane sa przez System STER zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi w kraju uregulowaniami prawnymi, sformu-
fowanymi w znowelizowanym Kodeksie pracy oraz w zwiaza-
nych z nim rozporzadzeniach i innych aktach prawnych o wzra-

stajacym stopniu szczegdtowosci. System STER umozliwia wigc
petne dokumentowanie przewidzianych prawem, obowiazko-
wych dzialan zwigzanych z bhp na stanowiskach pracy, w tym
m.in. prowadzenie rejestru zagrozen i chorob zawodowych, re-
jestrowanie i opracowywanie wynikow pomiarow czynnikow
szkodliwych 1 uciazliwych, oceng ryzyka zawodowego, ewi-
dencje wypadkow przy pracy, wraz z opracowaniem wymaga-
nej dokumentacji powypadkowej, a takze wspomaganie pro-
wadzenia profilaktyki technicznej, medycznej i organizacyjne;.

Obecnie pozwala on takze prowadzi¢ systematyczna ewi-
dencj¢ informacji pracownikéw, zwiazanej z gromadzeniem
indywidualnych danych z zakresu bhp dotyczacych wszelkich
przystugujacych im $wiadczen z tego tytuhu.

W roku biezacym czgScia Systemu STER stat si¢ rowniez
pierwszy w kraju profesjonalny program doboru srodkéw ochro-
ny indywidualnej, opracowany w wyniku realizacji zadan na-
ukowo-badawczych Instytutu, prowadzonych w ramach Progra-
mu Wieloletniego. Zawiera on procedury doboru srodkéw ochro-
ny wszystkich typéw oraz aktualng bazg wigkszosci wzorow
tego rodzaju srodkow dostgpnych w kraju i posiadajacych sto-
sowny certyfikat bezpieczenstwa.

System STER jest stale rozbudowywany funkcjonalnie i udo-
skonalany, rowniez przy udziale uzytkownikdéw — przedstawi-
cieli coraz wigkszej liczby zaktadoéw pracy, reprezentujacych bar-
dzo réznorodne dziedziny, w ktorych program zostal wdrozony.

Ogodlna charakterystyka Systemu STER

W sktad najnowszej i1 najbardziej rozbudowanej wersji 4.0
Systemu STER wchodzg cztery moduty przystosowane do pra-
cy z jedna centralng baza danych:

— modut RYZYKO, przeznaczony do rejestracji zagrozen i
chorob zawodowych, dokumentowania pomiarow czynnikow
szkodliwych oraz oceny ryzyka zawodowego

—modut WYPADKI, stuzacy do rejestracji i dokumentowa-
nia wypadkow przy pracy

—modul BHP —umozliwiajacy prowadzenie ewidencji indy-
widualnych danych pracownikow, zwiazanych z bezpieczen-
stwem i higiena pracy

— modul DOBOR - przeznaczony do selekcjonowania od-
powiednich srodkéw ochrony indywidualnej, stosownie do za-
grozen zawodowych wystepujacych na stanowiskach pracy.




Wymienione moduty moga funkcjonowaé niezaleznie lub
wspolpracowac ze soba, operujac na tej samej bazie danych.

Trzy pierwsze moduly tworza nowa wersjg Systemu STER
3.0, ktora traktowana jest jako bezposrednie rozszerzenie funk-
cjonalne poprzednich wersji —2.8 i starszych. Natomiast czwar-
ty modut DOBOR, z uwagi na znaczny wktad oryginalnych tre-
$ci merytorycznych jest w praktyce nowym, niezaleznym pro-
gramem, odrebnie oferowanym przez Instytut. Przewidziano
jednak rowniez, dla wygody uzytkownikow, opcjonalna mozli-
wos¢ wykorzystania go tacznie z Systemem STER 3.0 w posta-
ci czteromodutowej wersji Systemu STER 4.0.

System STER, jako cato$¢ wyposazono w mechanizm defi-
niowania i kontroli praw dostgpu uzytkownikow do poszcze-
golnych funkcji 1 grup danych systemu. Realizacjg powyzszej
funkcji umozliwia pomocniczy modut zarzadzania prawami
dostgpu do elementéw Systemu STER, dofaczany 1 wspotpra-
cujacy ze wszystkimi wersjami Systemu od 2.8 poczawszy.

Systemy STER w wersji 3.0 oraz 4.0 sa aplikacjami dziataja-
cymi pod systemem operacyjnym MS Windows 95/98/NT/2000,
dostepnymi w wersji jednostanowiskowej —do uzytkowania na
Jednym komputerze lub w wersji sieciowej —do zainstalowania
1 uzytkowania w sieci komputerowej, ktorej funkcjonowanie
oparte jest na protokole TCP/IP. Minimalna konfiguracja kom-
putera, na ktorym System STER prawidlowo funkcjonuje, to
Intel Pentium 166 MHz /32 MB RAM / HDD 1 GB oraz roz-
dzielczos¢ ekranu 800 x 600 pikseli.

Charakterystyka funkcjonalna modulu RYZYKO

Modut RYZYKO jest historycznie pierwszym i najbardziej
rozbudowanym funkcjonalnie elementem Systemu STER, za-
wierajacym dwie podstawowe grupy procedur:

—zesp6t funkcji administracyjnych, umozliwiajacych wpro-
wadzenie danych o strukturze przedsigbiorstwa, (tacznie ze zde-
finiowaniem wystgpowania czynnikow szkodliwych 1 uciazli-
wych na poszczegolnych, jednoznacznie opisanych i zlokalizo-
wanych stanowiskach pracy) oraz danych o zatrudnieniu na zde-
finiowanych stanowiskach pracy;

— zespol funkcji merytorycznych, dziatajacych dla kazdego
zdefiniowanego wczesniej stanowiska pracy, realizujacych do-
kumentowanie oraz przetwarzanie wynikow pomiaréw czynni-
kow szkodliwych i uciazliwych, dokonywanie na podstawie
wynikow pomiaréw oceny ryzyka zawodowego oraz dokumen-
towanie stosownych dziataf zwiazanych z profilaktyka tech-
niczng, medyczng i organizacyjna.

Obie wymienione grupy procedur tacznie umozliwiaja w skali
calego przedsigbiorstwa skuteczna realizacje takich dziatan, jak:

—rejestrowanie zagrozen zawodowych na stanowiskach pra-
cy (zgodnie z rozporzadzeniem MZiOS z dnia 9 lipca 1996 roku
w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdro-
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Praca wykonana w ramach Programu
Wieloletniego (b. SPR-1) pn. ,, Bezpie-
czenstwo i ochrona zdrowia cztowieka w
srodowisku pracy” dofinansowanego
przez Komitet Badan Naukowych

wia w srodowisku pracy — Dz.U. nr 86, poz. 394);

— prowadzenie kart wynikow pomiaru czynnikéw szkodli-
wych w srodowisku pracy (zgodnie z wymienionym rozporza-
dzeniem);

— opracowywanie wynikéw pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych iuciazliwych na stanowiskach pracy (zgodnie z zalecana
metodyka, okreslana przez odpowiednie normy);

—dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy (zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy, stanowiacym, ze pra-
codawca jest zobowigzany do informowania pracownikéw o
ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca);

— dokumentowanie dziatan z zakresu profilaktyki technicz-
nej, medycznej i organizacyjnej w celu ograniczenia wystepu-
jacych zagrozen zawodowych oraz rejestrowanie kosztow po-
noszonych na ten cel;

—rejestracja chorob zawodowych;

—okreslanie priorytetu ograniczania zagrozen zawodowych.

Na podstawie danych wprowadzonych do modutu RYZY -
KO mozliwe jest wygenerowanie i wydrukowanie (wg obowia-
zujacych wzoréw) wielu dokumentow, zwiazanych ze sprawoz-
dawczos$cia w zakresie bhp. Najwazniejsze z nich to:

—karta bezpieczenstwa i ochrony zdrowia na stanowisku pra-
cy, zawierajaca m.in. rejestr wynikoéw badan i karty pomiarow,
zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem MZiOS,

— karty wynikow pomiaréw czynnikoéw szkodliwych, prze-

Modut RYZYKO Modut WYPADKI

e e st ey e |

Modut BHP Modut DOBOR

prowadzonych zgodnie z obowiazujacymi normami lub innymi
metodami zalecanymi do stosowania,

— sprawozdanie o warunkach pracy (Z-10) dla Glownego
Urzedu Statystycznego,




BEZPIECZENSTWO PRACY 12/2000

— plany pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia na
stanowiskach pracy,

— zestawienia stanowisk pracy, na ktorych sa przekroczone
dopuszczalne wartosci stgzen czynnikow szkodliwych,

—wykazy stanowisk, na ktorych pracownicy otrzymuja swiad-
czenia profilaktyczne,

— zestawienia stanowisk pracy zakwalifikowanych do po-
szczegolnych kategorii ryzyka,

— zestawienia dziatan ograniczajacych poziom ryzyka,

—wykazy czynnikow szkodliwych i ucigzliwych wystepuja-
cych w przedsigbiorstwie,

— zbiorcze zestawienia wynikow pomiaréw charakteryzuja-
cych czynniki szkodliwe 1 uciazliwe na stanowiskach pracy.

Dla ufatwienia pracy z Systemem STER w module RYZY-
KO wbudowano bazy danych, zawierajace informacje, ktorych
znajomos¢ jest niezbedna do prowadzenia wymienionych dzia-
fan. W bazach tych zgromadzono dane dotyczace: charaktery-
styk czynnikéw szkodliwych 1 uciazliwych, wartosci dopusz-
czalnych dla wszystkich czynnikow szkodliwych 1 ucigzliwych,
zawodow wedhug klasyfikacji krajowe;j, srodkow ochrony in-
dywidualnej i zbiorowej, choréb zawodowych oraz metod po-
miarowych dla poszczegolnych czynnikdw, uwzglednionych w
module wraz z normami, w ktorych sa one zdefiniowane.

Modut RYZYKO funkcjonuje w sposdb umozliwiajacy za-
chowanie logicznej kolejnosci w dokumentowaniu tych czyn-
nosci. Zastosowano przejrzysty, nowoczesny i przyjazny inter-
fejs uzytkownika, odzwierciedlajacy strukture dziatania progra-
mu oraz utatwiajacy dostgp do poszczegdlnych procedur mo-
duhu. Narys. 1 przedstawiono winietg modutu RYZYKO Sys-
temu STER, ktéra zawiera odwotania do wszystkich zasadni-
czych funkcji.

Modut RYZYKO umozliwia uzytkownikowi sukcesywne
tworzenie bazy danych zwiazanej z analizowanym przedsigbior-
stwem, zawierajacej dane administracyjne (generowane funk-
cjaADMINISTRACJA, zgodnie z opisem struktury danego przed-
sigbiorstwa) oraz dane o zatrudnieniu, pomocne przy prowa-
dzeniu ewidencji i oceny zagrozen zawodowych na konkret-
nych stanowiskach pracy. Ponadto gromadzone sg (m.in. z po-
moca procedur obstugujacych tzw. SESJE POMIAROWE) in-
formacje dotyczace udokumentowanego (stwierdzonego) wy-
stgpowania czynnikdéw szkodliwych 1 ucigzliwych na stanowi-
skach pracy, zmierzonych parametréw czynnikdéw szkodliwych
iuciazliwych, zastosowanych metod pomiarowych, wybranych
do stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej, do-
konanych ocen ryzyka zawodowego oraz przedsigwzigtych dzia-
tan profilaktycznych.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy dokony-
wana jest w module RYZYKO w skali 3-stopniowej (ryzyko
mate, Srednie lub duze) na podstawie porownania wynikow po-
miaréw stezen lub natezen czynnikow szkodliwych i uciazli-
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Rys. 1. Winieta modutu RYZYKO

wych z obowiazujacymi w Polsce warto§ciami NDS i NDN tych
czynnikow w $Srodowisku pracy. Wykaz tych czynnikow jest
zawarty w bazie programu STER. Przy ocenie sa uwzgledniane
uregulowania prawne odnoszace si¢ do poszczeg6lnych grup
pracowniczych (m¢zczyzn, kobiet, kobiet w ciazy i pracowni-
kow mtodocianych). Fragment formularza oceny ryzyka przed-
stawiono narys. 2.

Ponadto modut RYZYKO jest wyposazony w wiele funkcji
pomocniczych, utatwiajacych administrowanie zgromadzony-
mi danymi. Do tego typu udogodnien mozna np. zaliczy¢ wczy-
tywanie danych o zatrudnieniu z dowolnego systemu kadrowe-
go stosowanego przez uzytkownika oraz wykonywanie archi-
walnych kopii catosci zgromadzonych danych.

Modut WYPADKI - rejestracja i dokumentowanie
wypadkow przy pracy

Modut WYPADKI jest przeznaczony do rejestrowania wy-
padkow przy pracy oraz komputerowego wspomagania szero-
ko pojetego procesu dokumentacji powypadkowej. Podstawa
prawng funkcjonowania modutu jest aktualne zarzadzenie pre-
zesa Glownego Urzedu Statystycznego. Modut WYPADKI
umozliwia wydruk, w postaci zgodnej z obowiazujacym wzo-
rem, dwoch podstawowych dokumentow, charakteryzujacych
zdarzenie wypadkowe: Statystycznej karty wypadku oraz pro-
tokotu powypadkowego.

Winiete modutu WYPADKI przedstawiono na rysunku 3.
Zawiera ona listwe narzedziowa z klawiszami funkcyjnymi oraz
trzy zaktadki z danymi. W momencie uruchomienia programu
aktywna jest pierwsza zaktadka, w ktorej znajduja si¢ dwa zbior-




cze zestawienia tabelaryczne. Gorme zestawienie zawiera listg
zarejestrowanych wypadkow, dolne — aktualng list¢ 0s6b po-
szkodowanych w wypadku wskazanym w gornej tabeli.

Wprowadzanie danych dotyczacych wypadku, niezbednych
do wydrukowania Statystycznej karty wypadku i protokotu po-
wypadkowego, moze by¢ wykonywane za pomoca elementow
umieszczonych na zaktadkach oznaczonych symbolami ,, Wy-
padek” 1,,Poszkodowany” okna gtownego rejestru wypadkow
lub — w spos6b zblizony do tradycyjnego — za pomoca specjal-
nych formularzy przypominajacych forma graficzna dokumen-
ty SKW i protokotu powypadkowego.

Sposob wprowadzania danych zalezy od indywidualnych
preferencji uzytkownika programu. Poniewaz zestaw danych,
ktore sa wymagane do udokumentowania wypadku, jest bardzo
obszerny, w celu uniknigcia bledow w rejestrze przewidziano
specjalna opcj¢ weryfikacji poprawnosci danych ze wskazaniem
przyczyn powstania btedow.

W Systemie STER prowadzenie rejestru wypadkow jest uta-
twione dzigki mozliwosci wykorzystywania zdefiniowanej w
module RYZYKO struktury przedsigbiorstwa oraz danych o
zatrudnieniu. Dodatkowym ulatwieniem jest wykorzystanie
wbudowanych baz danych (zawierajacych m.in. zestawy pod-
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Rys. 2. Fragment formularza oceny zbiorczej stanowiska pracy, zawierajacy
oceng ryzyka
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Rys. 3. Winieta modutu WYPADKI Systemu STER

powiedzi do wypelniania poszczegdlnych punktow SKW).

Modut WYPADKI umozliwia ponadto generowanie wielu
zestawien statystycznych poréwnujacych w réznych przekro-
jach dane o wypadkach z dwu wybranych lat.
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Modul BHP - prowadzenie ewidencji indywidualnych
danych pracownikéw dotyczacych bhp

Modut ten jest uzupetieniem Systemu STER, umozliwiaja-
cym bezposrednia rejestracjg oraz przetwarzanie danych, doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsigbiorstwie,
zwiazanych bezposrednio z pracownikami.

Nowe funkcje wprowadzone w module STER-BHP pozwa-
laja prowadzi¢ dla kazdego pracownika rejestr danych z zakre-
su BHP, dotyczacych m.in.: badan okresowych, szkolen pra-
cowniczych — wraz z ich terminami, przyshugujacych ryczat-
tow, przyshugujacej odziezy roboczej, positkéw i napojoéw pro-
filaktycznych, innych materiatow zwiazanych z BHP, upraw-
nien zawodowych, przeciwwskazan medycznych zwiazanych
zwykonywang praca, chorob zawodowych. Na rysunku 4 przed-
stawiono winiet¢ modulu STER-BHP.

Dane o pracownikach moga by¢ definiowane oraz przetwa-
rzane wedtug predefiniowanych grup tematycznych lub tez do-
wolnych, dodatkowych grup zdefiniowanych przez uzytkowni-
ka dla stanowiska pracy lub/i dla konkretnych o0sob zatrudnio-
nych w przedsigbiorstwie. Funkcje modutu umozliwiaja:

— przypisywanie odpowiednich grup danych do stanowisk
pracy,

— automatyczne przypisywanie grup i pozycji wyszczegol-
nionych w ramach okreslonej grupy do informacji o pracowni-
kach zatrudnionych na stanowisku,

— rejestracjg imienna pracownikow na stanowiskach pracy.

Modut STER-BHP oferuje szerokie mozliwosci rejestrowa-
nia i przetwarzania rozszerzonego zestawu informacji o pracow-
nikach, zwiazanych z BHP, facznie z generowaniem stosow-
nych zestawien, zapotrzebowan i monitdw dotyczacych np. ter-
minow szkolen czy badan okresowych oraz sprawnym admini-
strowaniem danymi osobowymi, znacznie ulatwiajacym zarza-
dzanie bezpieczenstwem i higiena pracy w przedsigbiorstwie.

Modul DOBOR - program doboru §rodkéw ochrony
indywidualnej

Modut ten jest profesjonalnym narzedziem komputerowym
umozliwiajacym dokonywanie doboru wszystkich typow srod-
kow ochrony indywidualnej stosownie do zagrozen wywota-
nych przez czynniki szkodliwe i niebezpieczne na stanowiskach
pracy. Szczegdtowy opis programu ukaze si¢ na tamach ,,Bez-
pieczefistwa pracy” w osobnym artykule.

Modut STER-DOBOR umozliwia:

—dokonywanie doboru srodkéw ochrony indywidualnej sto-
sownie do zagrozen wymienionych w wykazie czynnikow szko-
dliwych i niebezpiecznych na stanowiskach pracy, zamieszczo-
nym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
17 czerwca 1998 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych ste-
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zen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowi-
sku pracy (Dz.U. nr 79, poz. 513,1998 1.);

— dobor $rodkow ochrony indywidualnej sposrod wzoréw
majacych certyfikaty na znak bezpieczenstwa, przyznawane
przez Osrodek Certyfikacji Wyrobow i1 Systemow Jakosci CIOP;

— skuteczny dobor srodkéw ochrony indywidualnej jedynie
na podstawie charakterystyki stanowiska pracy dotyczacej wy-
stepujacych tam czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych z
uwzglednieniem ich stgzen lub natgzen oraz ogdlnych warun-
kow pracy.

Aby dokona¢ whasciwego doboru odpowiednich srodkow
ochrony, nie trzeba koniecznie dysponowa¢ dodatkowymi in-
formacjami nt. samego procesu doboru, poniewaz modut STER-
DOBOR zawiera:

— wszystkie niezbedne algorytmy doboru $rodkow ochrony
indywidualnej,

— baze¢ wszystkich parametrow, niezbednych do dokonania
doboru, dotyczacych $rodkow ochrony indywidualnej, posia-
dajacych certyfikat CIOP,

— procedury bezkolizyjnosci stosowania srodkow ochrony
indywidualnej polegajace na eliminowaniu zestawow srodkow,
ktore nie moga by¢ stosowane jednocze$nie w sytuacji, gdy
konieczne jest zastosowanie kilku réznych srodkéw ochrony
(np. chroniacych rézne czesci ciata pracownika).

Obecnie modut (program) DOBOR jest w fazie intensyw-
nych testow w wybranych zaktadach pracy.

*
k0 ok

System STER stanowi nowoczesne, wygodne w uzyciu, wie-
lofunkcyjne i bardzo uniwersalne narzedzie wspomagajace kom-
pleksowo wigkszos¢ dziatan zwiazanych z bezpieczenstwem i

higieng pracy w przedsigbiorstwie. Niewatpliwie jest on jed-
nym z bardzo niewielu tego typu profesjonalnych programow
na polskim rynku, a na pewno jedynym, ktory w tak szerokim
zakresie wspiera specjalistyczne czynnos$ci zwiazane z proble-
matyka bhp, takie jak np. opracowywanie szczegétowych wy-
nikow pomiaréw czynnikow szkodliwych i uciazliwych, zauto-
matyzowana ocena ryzyka czy dobor wiasciwych srodkow
ochrony indywidualnej. Moze wspotpracowaé bezposrednio
zarobwno z baza Kart Charakterystyk Substancji Niebezpiecz-
nych, (ktore do pelnej jego wersji sa standardowo dotaczane)
jak 1 z informatorem INFOCHRON. Oprécz funkcji czysto re-
jestracyjnych, wspierajacych gromadzenie koniecznych danych
oraz generowanie obowiazkowych dokumentdw, petni on row-
niez rol¢ uniwersalnego kompendium skondensowanej wiedzy
nt. wigkszosci zagadnien zwiazanych zbezpieczenstwem i ochro-
na zdrowia w srodowisku pracy. Liczne i zawierajace wiele cen-
nych informacji wbudowane bazy danych, zaimplementowane
algorytmy automatycznego wykonania wielu procedur, np. opra-
cowywania wynikow pomiarowych, oceny ryzyka, doboru $rod-
kow ochrony, rozbudowany system pomocy, czynia z Systemu
STER praktycznie niezalezny od zewng¢trznych zrodet wiedzy i
dobrze oprzyrzadowany warsztat pracy wspomagajacy komplek-
sowo zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsig-
biorstwie. Ponadto jest to program komputerowy zdecydowa-
nie powszechnego uzytku, o czym decyduja przede wszystkim
jego nastepujace walory:

— rygorystyczna zgodno$¢ z powszechnie obowiazujacymi
w kraju, aktualnymi uregulowaniami prawnymi, dotyczacymi
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia cztowieka w srodowisku pra-
cy;

— aktualizowana w sposob ciagly zawartos¢ merytoryczna
oparta na krajowych normach, a wigc obowiazujace wzory for-
mularzy i dokumentoéw, najnowsze 1 mozliwie kompletne dane
dotyczace wszelkich metod, procedur i akcesoriow zwiazanych
Z procesami oceny, zarzadzania i redukcji ryzyka zawodowego
oraz wprowadzania profilaktyki;

— zgodno$¢ z aktualnymi standardami technicznymi po-
wszechnie uzywanego oprogramowania systemowego kompu-
terOw osobistych;

—prosty i funkcjonalny interfejs uzytkownika, zapewniajacy
maksimum komfortu w postugiwaniu si¢ zalmplementowany—
mi procedurami, prowadzacy uzytkownika poprzez spojne i lo-
giczne ciagi wykonywanych czynnosci.

Jest to rowniez system otwarty. Podlega ciagtym udosko-
naleniom i jest sukcesywnie wzbogacany o nowe uzyteczne
funkcje, zgodnie z sugestiami coraz liczniejszych uzytkow-
nikow. Dzigki swej uniwersalnosci i szerokiemu zakresowi
oferowanych mozliwosci funkcjonalnych, z powodzeniem
moze by¢ wykorzystywany w réznych przedsigbiorstwach,
niezaleznie od ich branzy i wielko$ci, wszedzie zaspokajajac
podstawowe potrzeby i wymagania.




