CIOP A PIB KULTURA BEZPIECZENSTWA

DEFINICJA ERGONOMII

ERGONOMIA - nauka zajmujaca sie projektowaniem systemow
pracy, produktéw i Srodowiska zgodnie z fizycznymi.

Nazwa ergonomii pochodzi od greckiego stowa
ERGON - praca, czynnosg¢, trud
oraz
NOMOS - prawo, przepis, zasada

POSTACIE ERGONOMII
- ERGONOMIA KOREKCYJNA
« ERGONOMIA KONCEPCYJNA
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CIOP A PIB KULTURA BEZPIECZENSTWA

ELEMENTY SKEADOWE ERGONOMII

ELEMENTY SKEADOWE ERGONOMII

3 Technika
i technologia @ Fizjologia pracy

m Naukowa
m Psychologia
organizacja pracy

pracy

o Nauki
mechaniczne

[ Antropometria

-ORGANIZACYJNE

W Normowanie
pracy

[ Higiena pracy

NAUKI TECHNICZNO
NAUKI O CZLOWIEKU
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CIOP A PIB KULTURA BEZPIECZENSTWA

KSZTALTOWANIE STANOWISKA PRACY

STANOWISKO PRACY - to ukfad, gdzie cztowiek za pomoca
srodkow pracy (maszyny, narzedzia, przyrzady) w okreslonej
przestrzeni Ssrodowiska wykonuje zorganizowane czynnosci,
majace na celu wytworzenie okreslonego produktu.

FAZY
KSZTALTOWANIA WARUNKOW PRACY

/\

FAZA PROJEKTOWANIA FAZA OCENY
PRACY ISTNIEJACEJ SYTUACIJI

Waznym narzedziem w ergonomii przy ksztattowaniu stanowiska
pracy sq LISTY KONTROLNE, zawierajace pytania dotyczace
warunkow pracy w zakresie organizacji pracy, sSrodkéw pracy oraz
struktury przestrzennej stanowiska pracy.
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CIOP A PIB KULTURA BEZPIECZENSTWA

PROJEKTOWANIE ERGONOMICZNE

Przedmiotem projektowania ergonomicznego s relacje zachodzace
miedzy cziowiekiem a:
« struktura techniczng (obiektem),
 rodzajem zadania roboczego wykonywanego
w okreslonym sSrodowisku pracy.

Decydujacym, a rownoczesnie najbardziej wrazliwym, ogniwem
w systemie projektowania jest CZLOWIEK, ktdorego
niezawodnos¢ i bezpieczenstwo pracy jest uwarunkowane jego
mozliwosciami psychofizycznymi.

Przy projektowaniu stanowiska pracy nalezy wszystko to, co otacza
czltowieka, dostosowaé do jego mozliwosci i potrzeb.
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CIOP A PIB KULTURA BEZPIECZENSTWA

PROCES PROJEKTOWANIA BEZPIECZNEGO STANOWISKA PRACY

Wazna role w procesie projektowania odgrywa zaprojektowanie struktury
przestrzennej stanowiska pracy.

STRUKTURE PRZESTRZENNA STANOWISKA PRACY TWORZA:

. konstrukcja stotu

. maszyna, urzadzenie, narzedzia pracy

. elementy sterowania i informacyjne

. siedzisko, pojemnik, podstawki, regaty itp.

W strukturze stanowiska wyrézniamy przestrzen dla:
*  przemieszczania sie i stanowiska roboczego zajmowanego przez pracownika
. wykonywania czynnosci wynikajacych z procesu pracy

W procesie projektowania wyodrebniamy nastepujace etapy:

«  sformutowanie danych wyjsciowych

. tworzenie koncepcji

. opracowanie projektu

. sprawdzenie poprawnosci rozwiazania na wykonanym prototypie.
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CIOP A PIB KULTURA BEZPIECZENSTWA

KRYTERIA KSZTALTOWANIA STRUKTURY PRZESTRZENNEJ
STANOWISKA PRACY

KRYTERIA

/\.

ANTROPOMETRYCZNE BIOMECHANICZNE

swymiary ciata ludzkiego Obcigzenia uktadu ruchu na ktore

ezakresy kgtowe ruchu wptywaja:

w stawach *pOZycCja przyjmowana podczas
pracy

eczas pracy oraz czestotliwos¢
czynnosci roboczych

W procesie projektowania postugujemy sie Srodkami i materiatami
wspomagajacymi, np:

 sylwetka cztowieka, ktora wprowadza sie do rysunku

« fantomem (ptaskim modelem reprezentujacym populacje ludzka)

«  komputerowym modelem cziowieka dwu i trojwymiarowym

« metoda modelowania fizycznego stanowiska pracy.
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CIOP A PIB

KULTURA BEZPIECZENSTWA

KSZTALTOWANIE BARWY SRODOWISKA PRACY

Parametry oswietlenia sa dobierane indywidualnie w zaleznosci od
charakterystyki danego stanowiska oraz rodzaju wykonywanej czynnosci.

Elementem czesto uzywanym w miejscu pracy jest kolorystyka. Wyrézniamy
takie cechy barw jak kolor, jasnosc¢ i nasycenie.

KSZTALT ZNACZENIE PRZYKLADY BARWY
STOSOWANIA BEZPIECZENSTWA
Znaki zatrzymywania sig,
7AKAZ zatrzymanie awaryjne, znaki CZERWONA

wypetnienie — czerwony

zakazu

Barwa stosowana w ochronie przeciwpozarowej, na sprzecie prz

umieszczenia.

eciwpozarowym 1 w miejscach jego

Obowiazek stosowania

ochronnego sprzetu osobistego.

NAKAZ NIEBIESKA"
wypetnienie — niebieski
Oznaczenie niebezpieczenstwa
i i (ogien, eksplozja,
OSTRZEZENIE promieniowanie itp.) ZOLTA
wypehienie — z6ity
Droga ewakuacyjna
] Prysznic
INFORMACJA Wyjscie awaryjne ZIELONA

wypetnienie - zielony

(wraz z opisem)

2 Barwe niebieska uwaza si¢ za barwg bezpieczenstwa, jedynie w kombinacji z okragtym
ksztaltem znaku bezpieczenstwa.
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CIOP A PIB KULTURA BEZPIECZENSTWA

ROLA UKLADU KOSTNO — STAWOWEGO | MIESNIOWEGO
W PROCESIE PRACY

FIZJOLOGIA PRACY to nauka, ktora bada:
«  podstawowe procesy fizjologiczne, ktéore zachodza w uktadzie ruchowym
i innych narzadach wewnetrznych cztowieka podczas wysitku,

« czynniki ksztattujace zdolnosc¢ organizmu ludzkiego do pracy podczas
wykonywania pracy.

SILA MIESNI przenoszona jest na ukfad szkieletowy.
W skiad uktadu ruchu wchodza:

*  Uuktad kostny
*  ukfad stawowo - wiezadlowy
*  ukiad miesniowy

UKLAD KOSTNY | STAWOWY stanowi bierna czes¢ uktadu ruchu.
UKLAD MIESNIOWY jest to czynna czesé uktadu ruchu.

HIPOKINEZJA - zesp6t zaburzen wewnatrzustrojowych w wyniku
dfugotrwatego ograniczenia ruchoéw.
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CIOP A PIB KULTURA BEZPIECZENSTWA

WYSILEK STATYCZNY | DYNAMICZNY

WYSILEK STATYCZNY cechujq:

* lzomeryczne skurcze miesni (wzrost napiecia bez
zmiany dtugosci miesnia),

« Zahamowanie swobodnego przeptywu krwi przez
kurczgce sie miesnie,

« Zakwaszenie komorek miesniowych (bole miesni)
wskutek gromadzenia sie produktow przemiany materii
(kwasu mlekowego)

WYSILEK DYNAMICZNY ma miejsce wowczas, gdy:
* nastepuje zmiana dtugosci miesnia (skurcz),
* wystepuje naprzemian skurcz i rozkurcz miesnia.
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CIOP A PIB

KULTURA BEZPIECZENSTWA

WYSILEK FIZYCZNY | JEGO SKUTKI

Wysitek fizyczny

Skutki

Cztowiek pracujac fizycznie w normalnych warunkach nie
wykorzystuje wiecej niz 30-35% swoich maksymalnych
mozliwosci (mierzonych wielkoscig maksymalnego
pobierania tlenu VO2max podczas wysitku
maksymalnego).

Praca o takiej intensywno$ci nie stanowi nadmiernego
obcigzenia dla organizmu. Zwigzane z nig zmeczenie
daje sie tatwo usungé w czasie odpoczynku.

Wysitek w granicach 35 - 50% wydolno$ci organizmu

Prowadzi do znacznego zmeczenia miesniowego jak i

ludzkiego. 0golnego, i wymaga dodatkowych przerw w pracy, a takze
czesto podawania pracownikowi dodatkowych positkdw
regeneracyjnych i napojéw.

Praca powyzej 50% maksymalnych mozliwosci Stanowi nadmierne obcigzenie organizmu. W warunkach

cztowieka. pracy zawodowej moze wystepowac jedynie

sporadycznie.

ZMECZENIE to przejsciowe zmniejszenie sprawnosci ustroju spowodowane jego

nadmiernym

obciazeniem praca. OBJAWY ZMECZENIA:

obiektywne - nastepuje spadek wydajnosci pracy, wzrost liczby brakéw produkcyjnych

i uszkodzen narzedzi oraz wzrost wypadkow przy pracy; subiektywne - wystepuja
wyrazne doznania bolowe w miesniach, uczucie ogélnego

osfabienia, rozdraznienia, przygnebienia i znuzenia zwfaszcza przy pracy monotonnej.
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CIOP A PIB KULTURA BEZPIECZENSTWA

PRZENOSZENIE CIEZAROW A UCIAZLIWOSC PRACY

Obowiazujace w UE i w Polsce akty prawne zalecaja eliminowanie recznego
przenoszenia przedmiotéw i zastepowania go transportem mechanicznym
(podnosniki, tasmy). Jesli wystepuje koniecznosé recznego transportu tadunkow,
zaleca sie, aby robily to osoby przeszkolone z uwzglednieniem zasad ergonomii w
zakresie dopuszczalnym przez prawo.

PRZENOSZENIE CIEZAROW Z PODLOGI - powinno polegaé na uchwycie ciezaru w
przysiadzie przy plecach mozliwie wyprostowanych w pozycji pionowej a nastepnie
na uniesieniu ciezaru poprzez wyprostowanie nég. Aby dokonac¢ obrotu z ciezarem,
nalezy przestawi¢ nogi a nie skrecaé tutow.

O uciazliwosci pracy zwigzanej z dzwiganiem ciezaréw decyduja:

wielkosé¢ fizyczna ciezaru wyrazona w kg, wielkos¢é w sensie wymiarow
przestrzennych ciezaréw, jakosé uchwytow, sztywnosé ciezaréow, wysokosé,
z jakiej nalezy unies¢ ciezar, odlegtos¢ od ciala, w jakiej nalezy utrzymac
ciezar, masa ciata pracownika, wiek, pte¢, wydolnos¢é fizyczna, muskulatura
itp. szerokos¢ rozstawu rak, mozliwos¢ robienia przerw w pracy, pozycja
ciatla, chodzenie z ciezarem.
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CIOP A PIB KULTURA BEZPIECZENSTWA

ELIMINOWANIE ZMECZENIA

ZMECZENIE mozemy wyeliminowaé przez:

« optymalizacje warunkow pracy (jest to niezbedny warunek
prawidlowego i sprawnego jej wykonywania)
przerwy odpowiednio dobrane do charakteru pracy:
«  po pracy fizycznej - wypoczynek bierny
«  po pracy umystowej - wypoczynek czynny
«  krotkie przerwy w czasie pracy

KORZYSCI WYNIKAJACE Z AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ

 sprawnosé psychofizyczna
 wypoczynek

«  poprawa samooceny
 lekkosé i dynamika sylwetki
zdrowie

Szkoty Ponadgimnazjalne Modut Il - Foliogram 12



CIOP A PIB KULTURA BEZPIECZENSTWA

ZNACZENIE SLOWA HIGIENA

Sfowo higiena pochodzi z jezyka greckiego od sfowa hygieinos,
co oznacza leczniczy lub przynoszacy zdrowie.

Higiena to dziedzina nauk medycznych:

- bada wplyw srodowiska naturalnego lub sztucznego na zdrowie
cztowieka

* identyfikuje czynniki Srodowiska i dazy do zapobiegania ich
negatywnym wpfywom na zdrowie.

Stosowanie sie do zasad higieny w petni Swiadomie i bez zadnego
przymusu jest swiadectwem kultury cziowieka.

Higiena obowiazuje rowniez w srodowisku pracy.
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HIGIENA | MEDYCYNA PRACY

Warunkami higienicznymi na stanowisku pracy zajmuje sie

higiena pracy, a ich wpfywem na zdrowie - medycyna pracy.

Higiena pracy to dziedzina nauk medycznych zajmujaca sie
okreslaniem zagrozen oraz natezen i stezen czynnikow
szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.
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CHOROBA ZAWODOWA

Chorobe zawodowa rozpoznaje sie, jezeli u pracownika
stwierdzi sie objawy choroby, ktora znajduje sie w wykazie
choréb zawodowych, i w Srodowisku pracy mozna wykazac

wystepowanie czynnikow, ktore wywofuja te chorobe.

Choroby zawodowe sa okreslone w wykazie chorob zawodowych,
ktore podaje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r.
w sprawie wykazu chorob zawodowych ( Dz. U. nr 132 poz. 1115)
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HIGIENA OSOBISTA

Higiena osobista
stosowana w kazdym okresie zycia czlowieka pomaga
w prawidiowym funkcjonowaniu organizmu
i czyni go zdolnym do podjecia pracy.

PRZESTRZEGANIE HIGIENY OSOBISTEJ SWIADCZY
O KULTURZE OSOBISTEJ CZLOWIEKA.
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HIGIENA A CHOROBY

Przestrzeganie zasad higieny ustrzeze nas przed
chorobami takimi jak:
* tezec

wscieklizna

gruzlica

* grypa

salmonelloza
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SEN A HIGIENA OSOBISTA

Pamietajmy, ze istotna role w higienie osobistej
odgrywa sen.
dorosty cztowiek powinien spac
co najmniej 6 godzin,
miodziez - co najmniej 8 godzin

w uregulowanej porze snu.
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HIGIENA ZYWIENIA

Podstawowe zasady higieny zywienia:

« dostosowanie diety do wysitku fizycznego czlowieka
» positki ze swiezych produktow
* przestrzeganie czystosci przy sporzadzaniu positkow
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WARUNKI HIGIENICZNE W ZAKLADACH PRACY

Obiekty budowlane, budynki i inne obiekty, w ktorych
beda pracowaé Iudzie, musza spetniac warunki
umozliwiajace utrzymanie higieny i ochrone zdrowia

pracownikéw oraz innych osoéb znajdujacych sie tam.
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POMIESZCZENIA PRACY

Pomieszczenia pracy dziela sie na:

* pomieszczenia przeznaczone na staty pobyt ludzi,
w ktorych pracownik przebywa diuzej
niz 4 godziny na dobe,

* pomieszczenia przeznaczone na czasowy pobyt
ludzi, w ktorych pracownik przebywa
od 2 do 4 godzin.
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WARUNKI PRZESTRZENNE W POMIESZCZENIACH PRACY

Przyjmuje sie, ze na jednego pracownika
w pomieszczeniach statej pracy powinno przypadac
co najmniej 13 m*® wolnej objetosci pomieszczenia
oraz 2 m? powierzchni podfogi przy wysokosci

pomieszczenia 3 m.
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WENTYLACJA | TEMPERATURA POMIESZCZEN PRACY

Wentylacje  pomieszczen nalezy zapewnic
zgodnie z wymogami Polskiej Normy zachowujac
odpowiedniag czystosc, wilgotnosc i temperature
powietrza.

Polska Norma przewiduje, ze temperatura

pomieszczenia pracy nie moze bycC nizsza niz
14°C. W pomieszczeniach, gdzie wykonywana jest

praca biurowa, temperatura powinna sie miesci¢c w

zakresie 20-26°C w zaleznosSci od pory roku.
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RODZAJE POMIESZCZEN HIGIENICZNOSANITARNYCH

* szatnie

* ubikacje

 umywalnie

» natryski

« pokoje sniadan

« pomieszczenia higieniczno-sanitarne dla kobiet
e palarnie

 pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikow
 pomieszczenia do karmienia niemowilat
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RODZAJE SZATNI

» szatnia odziezy wilasnej

» szatnia odziezy roboczej i ochronnej
» szatnia podstawowa

* szatnie przepustowe
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