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POSTEPOWANIE W SYTUACJACH ZAGROZEN ...
S ———————
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TEMAT: Prawna ochrona pracy
PRZEZNACZONY DLA: uczniow szkot ponadgimnazjalnych,
CZAS REALIZACUII: 6 godzin lekcyjnych

POZIOM WIEDZY
POCZATKOWEJ: wiadomosci i umiejetnosci z zakresu szkoty podstawowej
i gimnazjalnej

POMOCE
DYDAKTYCZNE: — rzutnik,
— foliogramy,
— wzory drukow,
— pytania kontrolne i testy sprawdzajgce wiedze.

CELE EDUKACYJNE
OGOLNE: W wyniku zorganizowanego procesu nauczania — uczenia sie uczen
zna i umie stosowac:

— okreslenia prawne wystepujgce w stosunku pracy,

— podstawy prawne obowigzkow pracodawcy i pracownika z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet, mtodocianych
i niepetnosprawnych,

— uprawnienia nadzoru panstwowego nad warunkami pracy w Polsce,
— zasady postepowania w zwigzku z wypadkiem.

SPIS JEDNOSTEK
TEMATYCZNYCH: 1. System ochrony i nadzoru nad warunkami pracy w Polsce.

2. Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.
3. Ochrona pracy kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych.

4. Postepowanie w zwigzku z wypadkiem przy pracy i chorobg
zawodowgq oraz swiadczenia z tego tytutu.
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