Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie]

Art. 24. Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej
Polskiej. Panstwo sprawuje nadzér nad warunkami

wykonywania pracy.

Art. 24. Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. Sposob realizacji tego prawa oraz
obowiazki pracodawcy okresla ustawa.

Art. 24. Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia.
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

SYSTEM PRAWNY OCHRONY PRACY

Przepisy powszechnie obowigzujace
Akty wykonawcze do art. 273 K.p.

ogoine przepisy dotyczace réznych
l przepisy gatezi lub rodzajéw prac
bhp
Kodeks pracy
(dziat X)
l Akty wykonawcze do dziatu X
Inne ustawy
Polskie Normy (PN) dotyczace organéw nadzoru

panstwowego nad warunkami pracy

: - Ustawa o PIP
Uktadowe przepisy pracy -Ustawa o IS
- Ustawa o Dozorze technicznym

Uktady zbiorowe pracy

| dotyczace warunkow bhp w réznych
l sferach dziatalnosci

Regulamin pracy - prawo atomowe

- prawo goérnicze i geologiczne
‘ Zasady bhp

Zrodto: Wyka T. Bezpieczenstwo i higiena pracy
po nowelizacji prawa pracy, Warszawa 1997 r.

- prawo budowlane
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KULTURA BEZPIECZENSTWA

Szkoty ponadgimnazjalne

SYSTEM OCHRONY PRACY
(schemat uproszczony)

Sad Najwyzszy

Sady wojewodzkie
i rejonowe
Rada Ochrony Najwyzsza lzba Kontroli
Pracy
Panstwowa
ln;‘:ae'ésja Ministerstwo Inne
Pracy Ministerstwo ~ Ministerstwo ministerstwa
i Polityki Zdrowia Gospodarki gospodarcze
Spotecznej i funkcjonalne
Gléowny Centralny i
Urzad -+ Instytut Ochrony Mlggtfurt] Inna 'EStthty
Statystyczny Pracy - Panstwowy P gcy i Sag owo-
Instytut Badawczy i adawces
Zakiad —
Ubezpieczen | &
Spotecznych
> Stuzb Lek
uzba ekarze Ponadzaktadowe
» | bezpieczenstwa Zakiadg pracy | (stuzba medycyny organizacje
» || ihigieny pracy (pracodawcy) pracy) pracodawcow
> e
Komisja ?Fgﬁﬁ'@’{“ Spoteczna Ponadzaktadowe
bezpieczenstwa enzane Inspekcja organizacje zwigzkow
i higieny pracy dewwyeh Pracy zawodowych
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PANSTWOWY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY (1)
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY:

® Nadzér i kontrola przestrzegania przez pracodawcéw prawa pracy

® Uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub
przebudowanych obiektéw budowlanych albo ich czesci w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach

®* Badanie i analizowanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz kontrola stosowania srodkow zapobiegajacych tym
wypadkom

* Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonym
w kodeksie pracy i innych zwigzanych z wykonywaniem pracy
zarobkowej

podlega Sejmowi
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PANSTWOWY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY (2)

PANSTWOWA INSPEKCJA SANITARNA

Powotana w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed wptywem
czynnikow szkodliwych lub uciazliwych i zapobieganiu
powstawania powstawaniu choréb zakaznych i zawodowych
oraz do nadzoru nad warunkami miedzy innymi:

* higieny srodowiska,
* higieng pracy w zakiadzie pracy,
* higieng nauczania, wychowania, wypoczynku, rekreaciji,

 zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotéw uzytku.

podlega ministrowi zdrowia
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PANSTWOWY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY (3)

Urzad Dozoru Technicznego (UDT)

Sprawuje dozor techniczny nad urzadzeniami
technicznymi stwarzajacymi zagrozenie dla zycia
lub zdrowia oraz mienia i srodowiska.

podlega ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

SPOLECZNY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY

Zwiazki zawodowe - maja prawo dokonywania oceny warunkoéw
pracy, sprawowania kontroli nad przestrzeganiem przepiséw
prawa pracy, a w szczegolnosci przepisow i zasad bhp oraz
kierowania dziatalnoscia spotecznej inspekciji pracy

i wspoétdziatania w tym zakresie z Panstwowg Inspekcja Pracy

Spoteczna Inspekcja Pracy (SIP) jest stuzba spoteczna
petniong przez samych pracownikéw, w celu sprawowania
kontroli, czy pracodawca zapewnia bezpieczne higieniczne
warunki pracy oraz w celu ochrony uprawnien pracowniczych,

okreslonych w przepisach prawa pracy.
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

SPOLECZNY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY
(c.d.) rozdziat X Kodeksu Pracy

Koniecznos¢ konsultowania z pracownikami lub ich
przedstawicielami wszystkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

StLUZBA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

® Tworzona jest jezeli zatrudnionych jest ponad 100 pracownikéw

Jest wyspecjalizowang komoérka, pomaga pracodawcy w wypetnianiu
obowiagzkéw zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

Do jej obowiazkéw nalezy przede wszystkim:

kontrola warunkoéw pracy i przestrzegania przepiséw i zasad bhp
informowanie pracodawcy o zagrozeniach zawodowych i przedstawianie
okresowych analiz stanu bhp

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu oraz udziat
w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych i przebudowywanych
obiektow

zglaszanie wnioskoéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i ochrony pracy
oraz ergonomii

udzial w dokonywania oceny ryzyka zawodowego i w ustalaniu okolicznosci

i przyczyn wypadkow

wspotdziatanie z komérkami organizacyjnymi zaktadu, laboratoriami, lekarzem,
spoteczng inspekcjq pracy — dzialajacymi na rzecz poprawy warunkéw pracy
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

KOMISJA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Powoluje pracodawca zatrudniajacy powyzej 250 pracownikéw

jako swoj organ doradczy i opiniodawczy

= W skiad komisji wchodza w réwnej liczbie:
- przedstawiciele pracodawcy w tym pracownicy,
- pracownicy stuzby bhp,
- lekarz sprawujacy opieke nad pracownikami,
- przedstawiciele pracownikow,
- spoteczny inspektor pracy.
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