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LEKCJA 3

Temat: Ochrona pracy kobiet, mtodocianych
i niepetnosprawnych

Czas realizacji:
* 1 godzina lekcyjna

Cele operacyjne:
Uczeh po zrealizowaniu zaje¢ powinien:
« poda¢ podstawy prawne ochrony pracy kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych,
* wymieni¢ prace wzbronione kobietom i pracownikom mtodocianym,
« znac i interpretowac przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet w okresie cigzy i w okresie urlopu
macierzynskiego,
« scharakteryzowac¢ uprawnienia kobiet w cigzy i opiekujgcych sie matymi dziecmi,
« wymieni¢ warunki zatrudniania pracownikow mtodocianych i obowigzki pracodawcoéw w tym zakresie,
« interpretowac przepisy dotyczace czasu pracy i urlopéw pracownikéw mtodocianych,
« okresli¢ uprawnienia pracownicze oséb niepetnosprawnych,
* przestrzegac przepiséw prawa pracy dotyczacych ochrony pracy kobiet, mtodocianych i
niepetnosprawnych.

Tresci:

. Podstawy prawne ochrony pracy kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych.
. Prace wzbronione kobietom.

. Ochrona stosunku pracy kobiet w cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego.
. Uprawnienia kobiet w cigzy i opiekujacych sie dzieémi.

. Warunki zatrudniania miodocianych i obowigzki pracodawcéw w tym zakresie.
. Czas pracy i urlopy pracownikéw mtodocianych.

. Prace wzbronione mtodocianym.

. Uprawnienia pracownicze os6b niepetnosprawnych:

« stopnie niepetnosprawnosci,

* Czas pracy i przerwy w pracy,

+ dodatkowe urlopy i zwolnienia od pracy oséb niepetnosprawnych.

ONO O WN -

Pomoce dydaktyczne:
« foliogramy,
« tekst zrodtowy,
* rzutnik pisma.
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Plan zajec:
Lp. Tres¢ Metoda nauczania Czas realizacji
1. Oméwienie celdw jednostki tematycznej. Pogadanka, dyskusja 2 min.

2. Podstawy prawne ochrony pracy kobiet,
miodocianych i niepetnosprawnych. Wyktad 3 min.

3. Prace wzbronione kobietom. Dyskusja, wyktad 5 min.

4. Ochrona stosunku pracy kobiet w cigzy
i w okresie urlopu macierzynskiego. Dyskusja 4 min.

5. Uprawnienia kobiet w cigzy

i opiekujacych sie dziecmi. Pogadanka, wykfad 6 min.
6. Warunki zatrudniania mtodocianych

i obowigzki pracodawcy w tym zakresie. Wyktad 4 min.
7. Czas pracy i urlopy pracownikow mtodocianych. Wyktad 4 min.
8. Prace wzbronione mtodocianym. Wyktad 5 min.

9. Uprawnienia pracownicze osob niepetnosprawnych:
* stopnie niepetnosprawnosci,
* Czas pracy i przerwy w pracy,
» dodatkowe urlopy i zwolnienia od pracy

0s0b niepetnosprawnych. Wyktad 8 min.
10. Sprawdzenie opanowania przerobionego materiatu. 4 min.
SCENARIUSZ ZAJEC:

Zamieszczone ponizej wskazéwki majg za zadanie utatwi¢ nauczycielowi przekazanie uczniom wiadomosci na
temat ochrony pracy kobiet, mtodocianych i oséb niepetnosprawnych zawartych w aktach prawnych. Lekcja
powinna by¢ przeprowadzona w formie wyktadu z wykorzystaniem zatagczonych foliograméw.
Nauczyciel powinien:

* zapoznac¢ uczniéw z celami lekcji,

» zacheci¢ ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji przez zadawanie pytan,

» wykorzystac zataczone w poradniku foliogramy,

* zwréci¢ szczegdlng uwage na:

- cele ochrony pracy kobiet i miodocianych,

- uprawnienia kobiet w cigzy i opiekujacych sie matymi dzie¢mi,

- prace wzbronione kobietom i pracownikom mtodocianym,

- warunki zatrudniania pracownikow mtodocianych i obowigzki pracodawcoéw w tym zakresie oraz przepisy

dotyczace ich czasu pracy i urlopow,

- uprawnienia pracownicze 0sob niepetnosprawnych.
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* zapoznaj ucznidéw z tematem jednostki tematycznej,

* zapoznaj uczniow z celami jednostki tematycznej,

» zache¢ uczniéw do aktywnego udziatu przez zadawanie pytan.

2,
+ uzasadnij potrzebe ochrony pracy i wskaz odpowiednie akty prawne,
* zapoznaj uczniéw z formami ochrony pracy kobiet - foliogram nr 14.

3.
* zadaj pytanie uczniom: Jakie, ich zdaniem, sg prace wzbronione kobietom?
» scharakteryzuj prace wzbronione kobietom - foliogramy nr 15i 16.

4,

* zadaj pytanie uczniom: Jakie aspekty obejmuje ochrona stosunku pracy kobiet w cigzy i w okresie urlopu
macierzynskiego?

» dokonaj podsumowania krétkiej dyskusji i scharakteryzuj ochrone stosunku pracy kobietw cigzy i w okresie
urlopu macierzynskiego - foliogram nr 17.

5.
* przedstaw uczniom uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem - foliogramy nr 18 i 19.

6.
* przedstaw uczniom okreslenie mtodocianego pracownika,
* przedstaw obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem mtodocianych pracownikéw - foliogram nr 20.

7.
* przedstaw uczniom przepisy dotyczace czasu pracy mtodocianego pracownika - foliogram nr 21,
» scharakteryzuj uprawnienia mtodocianych pracownikéw do urlopéw wypoczynkowych - foliogram nr 22.

8.

» zadaj pytanie uczniom: Jakie, ich zdaniem, sg prace wzbronione mtodocianym pracownikom?
» dokonaj charakterystyki prac wzbronionym mtodocianym pracownikom,

* przedstaw foliogram nr 23.

9.

* podaj uczniom okreslenie osob niepetnosprawnych,

* scharakteryzuj poszczegdlne stopnie niepetnosprawnosci,

* przedstaw foliogram nr 24,

* przedstaw uprawnienia oséb niepetnosprawnych do rehabilitacji i szkolen - foliogram nr 25,

* poinformuj uczniéw o dodatkowych urlopach i zwolnieniach od pracy oséb niepetnosprawnych
- foliogramy nr 26 i 27.

10.

» zadaj uczniom pytania kontrolne z zakresu zrealizowanego materiatu i wstaw oceny tym, ktérzy aktywnie
uczestniczyli w zajeciach.
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Spis foliogramoéw
Nr  Tytul
14. Ochrona pracy kobiet.
15.  Prace wzbronione kobietom.
16. Prace fizyczne wzbronione kobietom.
17.  Ochrona stosunku pracy kobiet w cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego.
18. Ochrona zdrowia kobiet.
19.  Uprawnienia kobiet wychowujgcych dzieci.
20.  Warunki zatrudniania mtodocianych.
21. Czas pracy miodocianych.
22.  Urlopy wypoczynkowe miodocianych.
23. Prace wzbronione mtodocianym.
24.  Stopnie niepetnosprawnosci.
25. Uprawnienia oséb niepetnosprawnych.
26. Czas pracy oso6b niepetnosprawnych.
27.  Urlopy os6b niepetnosprawnych.

PYTANIA KONTROLNE Z ODPOWIEDZIAMI:

1. Jakie aspekty uwzglednia ochrona pracy kobiet w cigzy?

Odpowiedz: Akty prawne okreslajgce ochrone pracy kobiet uwzgledniajg w szczegdlnosci:
« ochrone stosunku pracy kobiet w cigzy i w okresie urlopu macierzyrskiego,

« zakaz zatrudniania kobiet w cigzy i opiekujacych sie dziecmi w wieku do czterech lat w godzi-
nach nadliczbowych i w porze nocnej, a takze delegowania ich poza state miejsce pracy,

« zakaz zatrudniania kobiet przy pracach im wzbronionych - szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia,

* uprawnienia stuzace do zapewnienia wiasciwej opieki dziecku (urlop macierzynskii urlop wycho-
wawczy, przerwy na karmienie dziecka, inne zwolnienia z pracy).

2. Wymien prace wzbronione kobietom.

Odpowiedz: Kobietom sa wzbronione nastepujace prace:
* zwigzane z wysitkiem fizycznym, transportem ciezaréw i wymuszong pozycjg cia
« w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym,
* W narazeniu na hatas i drgania,

* narazajgce na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego tia,
i nadfioletowego,

* pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,

* w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu,

* w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

* W narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,
* grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

3. Jakie sa wymiary urlopu macierzynskiego?
Odpowiedz: Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
* 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
» 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

* 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

+ 35 tygodni w przypadku urodzenia ¢zworga dzieci przy jednym porodzie,

37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga dzieci przy jednym porodzie.

33



PRAWNA OCHRONA PRACY
e ——

4. Kto to jest pracownik mtodociany?

Mtodocianym, w rozumieniu Kodeksu pracy, jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Zabronione
jest zatrudnianie oséb, ktdre nie ukonczyty 16 lat. Wolno zatrudniaé tylko tych miodocianych, ktérzy przedstawig
Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. Mtodociany nie posiadajacy
kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.

5. Jakie prace sg wzbronione mtodocianym?

Zabronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach okreslonych w wykazie prac wzbronionych mtodocianym.
Wykaz ten obejmuje prace:

 zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszonag pozycjq ciata,
* w obcigzajacym mikroklimacie srodowiska pracy,

* przy nieodpowiednim oswietleniu,

* W narazeniu na hatas i drgania,

« w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajgcych na promieniowanie jonizujace, laserowe,
nadfioletowe i podczerwone,

* pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,

* w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu,

* w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow,

« w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

* W narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

« zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu,

« stwarzajgce mozliwos¢ urazéw u mtodocianych i spowodowania zagrozen dla innych oséb.

6. Jaki jest wymiar czasu pracy mlodocianych?

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe. Czas pracy mtodocianego w
wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobe. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki
bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy, jednakze w wymiarze nie przekraczajgcym 18 godzin
tygodniowo. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

7. Jaki jest wymiar urlopéw mtodocianych?

Miodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni
roboczych. Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w
roku kalendarzowym, w ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do
urlopu uzyskat przed ukoriczeniem 18 lat. Mtodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie
ferii szkolnych. Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pracujgcych, udzieli¢ mu
w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nie przekraczajacym facznie z urlopem wypoczynkowym 2
miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Kito to jest niepelnosprawny?

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
mianem tym okresla osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza
badZ uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, w szczegdlnosci wykonywanie pracy zawodowej, jezeli uzyskaty
orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy.
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MATERIAL ZRODLOWY DLA UCZNIA

Temat: Ochrona pracy kobiet, mtodocianych
i niepetnosprawnych

1. PODSTAWY PRAWNE OCHRONY PRACY KOBIET, MLODOCIANYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH

Ochrona pracy obejmuje wszystkich pracownikéw, jednak w sposdb szczegdlny dotyczy to kobiet, pracow-
nikéw miodocianych i niepetnosprawnych.

Kobiety w niektorych dziedzinach sg dominujaca grupg pracownicza. Jednoczesnie odgrywajg w spote-
czenstwie wazng role ze wzgledu na swojg funkcje macierzynska i zwigzang z tym odmiennos¢ biologiczna.
Powoduje to konieczno$¢ zapewnienia kobietom pracujgcym szczegdlnej ochrony zdrowia oraz warunkéw do
wychowania dzieci. Dotyczy to w sposéb szczegodlny okresu cigzy, porodu i macierzynstwa.

Zagadnienia ochrony pracy kobiet regulujg nastepujace przepisy:

» Kodeks pracy (dziat VIII),

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996r. w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzli-

wych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 26, poz. 313)

* rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz.U. 2000.26.313).

Akty prawne majace na celu ochrone pracy kobiet uwzgledniajg w szczegdélnosci:

« ochrone stosunku pracy kobiet w cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego,

» zakaz zatrudniania kobiet w cigzy i opiekujacych sie dzieémi w wieku do czterech lat w godzinach

nadliczbowych i w porze nocnej, a takze delegowania ich poza state miejsce pracy,

 zakaz zatrudniania kobiet przy pracach im wzbronionych - szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia,

* uprawnienia stuzace do zapewnienia wtasciwej opieki dziecku (urlop macierzynski i urlop wychowawczy,

przerwy na karmienie dziecka, inne zwolnienia z pracy).

Pracownicy mtodociani ze wzgledu na trwajacy intensywny proces dojrzewania fizycznego i psychicz-
nego podlegajg szczegdlnej ochronie w zakresie czasu pracy, sposobu wykonywania pracy jak i celéw,
dla ktérych moga by¢ zatrudnieni.

Reguluja to przepisy:

« dziatu IX Kodeksu pracy dotyczace zatrudniania mtodocianych,

* rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodo-
cianych i ich wynagradzania znowelizowane rozporzgdzeniem ministra edukacji narodowej i sportu z
dnia 12 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr 60, poz. 278 ze zm.)

* rozporzadzenie ministra edukacji narodowe;j i sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu,

* rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie przypadkéw,
w ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktérzy nie ukohczyli gimnazjum,
0s6b nie majacych 16 lat, ktére ukonczyty gimnazjum oraz oséb nie majgcych 16 lat, ktére nie ukonczyty
gimnazjum (Dz.U. Nr 214, poz. 1808),

* rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie prac wzbronionych mto-
docianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz.U. Nr. 200, poz. 2047 ze zm.).

W kazdym spoteczenhstwie istniejg osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okre-
sowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza ich zdol-
nos¢ do wykonywania pracy zawodowej. Stworzenie norm prawnych umozliwiajgcych tym osobom uczestni-
czenie w zyciu zawodowym i spotecznym ma bardzo duze znaczenie dla tych os6b oraz dla spoteczenstwa.
Zagadnienia dotyczace ochrony tej grupy osob okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. nr 123, poz. 776) zmieniona ustawg
z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.).
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2. PRACE WZBRONIONE KOBIETOM
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych dla zdrowia kobiet

zawiera wykaz tych prac:

* zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycjg ciata,

» w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym,

* w narazeniu na hatas i drgania,

* narazajgce na dziatanie pél elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego i nadfioletowego,

* pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,

* w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu,

» w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

* W narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

* grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

3. OCHRONA STOSUNKU PRACY KOBIET W CIAZY | W OKRESIE URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze w okresie urlo-
pu macierzynskiego pracownicy, chyba, ze zachodza przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez okre-
su wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode
na rozwigzanie umowy. Przepisu tego nie stosuje sie do pracownicy w okresie prébnym nie przekraczajgcym
jednego miesigca.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okre$lonej pracy albo na okres prébny
przekraczajacy jeden miesigc, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtu-
zeniu do dnia porodu. Przepisu tego nie stosuje sie do umowy zawartej na czas okreslony w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu macie-
rzynskiego moze nastgpi¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zakladu pracy, wypowiedzenia
umowy o prace przez kobiete, rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron oraz z winy kobiety - z przy-
czyn przez nig zawinionych.

W razie rozwigzania umowy o prace z kobietg na jej wniosek lub na mocy porozumienia stron, musi istnie¢
pewnosc, ze kobieta Swiadomie godzi sie na rozwigzanie umowy, znajac swoj stan. Pracodawca jest obowigzany
uzgodni¢ z reprezentujacq pracownice zaktadowg organizacjg zwigzkowa termin rozwigzania umowy o prace.

4. UPRAWNIENIA KOBIET W CIAZY | OPIEKUJACYCH SIE MALYMI DZIECMI

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state
miejsce pracy. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

Pracodawca jest obowigzany przeniesé¢ do innej pracy kobiete w cigzy zatrudniong przy pracy wzbronione;j
kobietom w cigzy, w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wyna-
grodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy. Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesie-
nie do innej pracy pracodawca jest obowigzany zatrudni¢ kobiete przy pracy okreslonej w umowie o prace.

Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza
badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mogq by¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Za czas nieobecno$ci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodze-
nia.

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

« 20 tygodni w przypadku urodzenia 1 dziecka przy jednym porodzie

* 31 tygodni w przypadku urodzenia 2 dzieci przy jednym porodzie

» 33 tygodnie w przypadku urodzenia 3 dzieci przy jednym porodzie

+ 35 tygodni w przypadku urodzenia 4 dzieci przy jednym porodzie

+ 37 tygodni w przypadku urodzenia 5 i wiecej dzieci przy jednym porodzie

Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego powinny przypadac przed przewidywang datag porodu.
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Po porodzie przystuguje urlop macierzynski nie wykorzystany przed porodem az do wyczerpania okresu
podanego wyze;j.

Na wniosek pracownika pracodawca jest obowigzany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego w celu sprawo-
wania opieki nad dzieckiem.

Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnie-
nie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Przepisy te stosuje sie takze do pracownika, z
tym, ze jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w tych przepisach moze
korzystaé jedno z nich.

5. WARUNKI ZATRUDNIANIA MLODOCIANYCH | OBOWIAZKI PRACODAWCOW W TYM ZAKRESIE

Mtodocianym, w rozumieniu Kodeksu pracy, jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18
lat. Zabronione jest zatrudnianie oséb, ktére nie ukonczylty 16 lat. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych,
ktorzy ukonczyli, co najmniej gimnazjum i przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego
rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. Mtodociany nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony
tylko w celu przygotowania zawodowego.

Nie dotyczy to miodocianych zatrudnianych przy lekkich pracach w innym celu niz przygotowanie zawo-
dowe. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedng dla ich
przystosowania sie do wlasciwego wykonywania pracy oraz prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.
Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okre$laé rodzaj przygotowania zawodowego
(nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy), czas trwania i miejsce odbywania przygo-
towania zawodowego, sposéb doksztatcania teoretycznego oraz wysokos¢ wynagrodzenia.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego dopusz-
czalne jest tylko w razie:

* niewypetnienia przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku doksztat-
cania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych,

* ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,

* reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego,

« stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, do ktorej jest przygotowywany.

Pracownik mtodociany jest obowigzany do doksztatcania sie w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum,
jezeli szkoty takiej nie ukonczyl, do doksztatcania sie w zakresie szkoly ponadgimnazjalnej lub w formach
pozaszkolnych az do chwili ukonnczenia 18 lat. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mtodocianego od pracy
na czas potrzebny do wziecia udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie. Jezeli mto-
dociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego przed osiggnieciem 18 lat, obowigzek doksztatcania sie,
moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia przygotowania zawodowego. Minister pracy i polityki socjalnej w
porozumieniu z ministrem edukacji narodowej moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych
wyjatkowo jest dopuszczalne zwolnienie mtodocianych od obowigzku doksztatcania sie.

Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom okresowym
i kontrolnym w czasie zatrudnienia. Jezeli lekarz orzeknie, Ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pra-
codawca jest obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwos$ci, niezwtocznie rozwigza¢ umowe
o prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Pracodawca jest obo-
wigzany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z pracg wykonywang przez mtodocianego
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami rowniez przedstawicielowi ustawowemu miodocianego.

6. CZAS PRACY | URLOPY PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé¢ 6 godzin na dobe. Czas pracy miodo-
cianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Do czasu pracy miodocianego wlicza
sie czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy
odbywa sie ona w godzinach pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest diuzszy niz 4,5 godziny pracodawca jest obowigza-
ny wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajacg nieprzerwanie 30 minut. Mtodocianego nie wolno zatrudniaé w go-
dzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna
trwaé nieprzerwanienie mniej niz 14 godzin. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych,
ktérych wykaz ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministréw.
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Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze zezwoli¢ na zatrudnianie mtodocianych w wieku ponizej
16 lat przy niektdrych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego,
okreslajac jednoczesnie warunki zapewniajgce szczegolng ochrone zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych
pracach.

Miodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni
roboczych. Z uptywem roku pracy miodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w
roku kalendarzowym, w ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do
urlopu uzyskat przed ukoriczeniem 18 lat. Mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie
ferii szkolnych. Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoly dla pracujgcych, udzielic mu
w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nie przekraczajacym tgcznie z urlopem wypoczynkowym 2
miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

Mtodociany moze by¢ zatrudniany w innym celu niz przygotowanie zawodowe na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac. Praca taka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
mitodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego. Wykaz lekkich prac
okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza medycyny pracy i zatwierdzeniu przez wiasciwego inspektora pracy.
Wykaz nie moze zawiera¢ prac wzbronionych mtodocianym.

Pracodawca ustala wymiar i rozklad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy, uwzglednia-
jac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajacg z programu nauczania, a takze rozktadu zaje¢ szkolnych. Tygodnio-
wy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie trwania zaje¢ szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu
uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy nie moze przekracza¢ 2 godzin. Wymiar czasu pracy
mtodocianych w okresie ferii szkolnych nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy
wymiar czasu pracy mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé 6 godzin dziennie.

Wymiar czasu podany wyzej obowigzuje takze w przypadkach, gdy mtodociany jest zatrudniony u wiecej niz
jednego pracodawcy. Przed nawigzaniem stosunku pracy pracodawca ma obowigzek uzyskania od miodocianego
odwiadczenia o zatrudnieniu albo o nie pozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

7. PRACE WZBRONIONE MLODOCIANYM

Zabronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach okreslonych w wykazie prac wzbronionych miodocia-
nym. Wykaz ten obejmuje prace:

 zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycjq ciata,
* w obcigzajgcym mikroklimacie srodowiska pracy,

* przy nieodpowiednim oswietleniu,

* w narazeniu na hatas i drgania,

« w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajacych na promieniowanie jonizujace, laserowe,
nadfioletowe i podczerwone,

* pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,

« w podwyzszonym lub obnizonym cis$nieniu,

* W narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow,

» w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

* W narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

* zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu,

« stwarzajace mozliwos$¢ urazéw u mtodocianych i spowodowania zagrozen dla innych osob.

W wykazie prac wzbronionych wszystkim mtodocianym s wymienione prace zabronione tym osobom, ktore
nie ukonczyly 16 lat, jednak rozporzadzenie zezwala na zatrudnianie mtodocianych, ktérzy ukonczyli 16 lat przy
niektérych rodzajach prac wzbronionych, w zakresie niezbednym do nauki zawodu, jezeli prace te sg przewidziane w
programach praktycznej nauki zawodu.

Zaklady pracy okreslaja, w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, a w przypadku ich
braku - z innymi przedstawicielami pracownikéw, wykazy stanowisk pracy i rodzaje prac wzbronionych mtodo-
cianym oraz wykazy stanowisk pracy i prac dozwolonych w celu odbycia przygotowania zawodowego. W ustalaniu
wykazu powinien uczestniczy¢ lekarz sprawujacy opieke profilaktyczng nad mtodocianymi w zaktadzie pracy. W
kazdej jednostce organi-zacyjnej zaktadu pracy zatrudniajgcej mtodocianych powinien znajdowaé sie w widocz-
nym miejscu wykaz stanowisk roboczych, na ktérych jest wzbronione zatrudnianie mtodocianych.
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Zaktady pracy zatrudniajace mtodocianych przy pracach wzbronionych, sg obowigzane zapewnié szcze-
golng ochrone ich stanu zdrowia, a w szczegodlnosci:

* organizowac prace i zajecia mtodocianych w taki sposéb, by na terenie zakladu pracy znajdowali sie zawsze

pod opieka wyznaczonej w tym celu osoby

* organizowac przerwy w pracy mtodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach izolowanych od czynnikow

ucigzliwych, wystepujgcych na danym stanowisku pracy,

* przestrzegac¢ stosowania przez mtodocianych wiasciwej odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej, zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeprowadza¢ instruktaz wyjasniajacy podstawy skutecznego stosowania

srodkéw ochrony osobistej (indywidualnej) i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zatrudnianie mtodocianych w celu przygotowania zawodowego powinno odbywac sie pod nadzorem
nauczycieli zawodu, instruktoréw nauki zawodu lub innych oséb uprawnionych do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu.

8. UPRAWNIENIA PRACOWNICZE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
mianem tym okresla osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza
badZ uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, w szczegdlnosci wykonywanie pracy zawodowej, jezeli uzyskaty
orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy.

Stopnie niepetnosprawnosci

Organy orzekajace moga zakwalifikowa¢ dang osobe do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (znacznego,
umiarkowanego, lekkiego).

Do znacznego stopnia niepeinosprawnosci zalicza sie osobe majaca naruszong sprawnosé organizmu powodu-
jaca niezdolnos¢ do podjecia zatrudnienia, albo nie majacg zdolnosci do wykonania zatrudnienia w zaktadzie pra-
cy chronionej albo w zakfadzie aktywizacji zawodowej, wymagajacq niezbednej, statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji. Za réwnoznaczne z
orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci uwaza sie orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o catkowitej
niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji.

Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci swiadczy o zdolnosci do wykonywania zatrudnienia na stanowisku
pracy przystosowanym odpowiednio do potrzeb i mozliwosci wynikajacych z niepetnosprawnosci. Osoba zaliczona
do tej kategorii wymaga czesciowej lub okresowej opieki. Na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepet-
nosprawnosci traktuje sie orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnos$ci do pracy.

Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe 0 naruszonej sprawnosci organizmu zdolng do wyko-
nywania zatrudnienia, nie wymagajacg pomocy innej osoby. Za réwnoznaczne z orzeczeniem o lekkim stopniu nie-
pemnosprawnosci uwaza sie orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o czesciowej niezdolnosci do pracy oraz o celowosci
przekwalifikowania sie pracownika.

Ograniczona mozliwos¢ samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu
uniemozliwiajgcym zaspokajanie bez pomocy innych oséb, podstawowych potrzeb zyciowych, za ktére uwaza sie
przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sie, komunikacje i komunikowanie sie. Zaliczenie do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci nie wyklucza mozliwosci podejmowania przez te osobe zatrudnienia takze poza zakladem pracy
chronionej lub zaktadem aktywizacji zawodowej.

Osoby niepetnosprawne majg prawo do rehabilitacji zawodowej, ktéra ma na celu utatwienie uzyskania i
utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie korzystania z poradnictwa zawo-
dowego i posrednictwa pracy. Poradnictwo zawodowe polega na przekazaniu osobie niepetnosprawnej profesjonalnej
opinii i sugestii dotyczacej pracy zawodowej. Poradnictwo zawodowe nalezy do zadan powiatowych urzedéw
pracy wchodzacych w skiad powiatowej administracji zespolonej. Stuzby te powinny wspotpracowaé z powiato-
wymi zespotami do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, ktérych zadaniem jest orzekanie o stopniu
niepetnosprawnosci dla celéw zawodowych. Dotyczy to przede wszystkim oceny zdolnosci do pracy oraz ustalania
wskazan i przeciwwskazan do pracy dla osoby uzyskujgcej status osoby niepetnosprawne;.
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Posrednictwem pracy dla oséb niepetnosprawnych powinni zajmowac sie specjalnie do tego celu przygo-
towani pracownicy zatrudnieni w powiatowych urzedach pracy. Ich zadaniem jest znalezienie pracy dla osoby
niepetnosprawnej zgodnie z jej sprawnoscig fizyczng i psychiczna, kwalifikacjami zawodowymi, doswiadcze-
niem zawodowym oraz wiekiem.

Ze szkolenia moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna, jezeli brak jest mozliwosci zapewnienia jej szans
na uzyskanie pracy, a w szczegdlnosci w razie braku kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany kwalifika-
cji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia, utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wy-
konywanym zawodzie. Szkolenie osob niepetnosprawnych moze odbywac sie w placéwkach szkolacych lub
w specjalistycznych osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych. Koszty szkolenia finansowane sa ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca
pracy i nie pozostajgca w zatrudnieniu moze otrzymac pozyczke na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
albo rolniczej. Pozyczki te umozliwiajg podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia.

Czas pracy i przerwy w pracy

Do pracownikéow bedacych osobami niepetnosprawnymi stosuje sie przepisy Kodeksu pracy. Ustawa za-
wiera jednak przepisy szczegolne, majace za zadanie ochrone zdrowia tej kategorii pracownikow.

W zwyktych zaktadach pracy osoby te moge by¢ zatrudniane na ogdlnie dostepnych stanowiskach pracy i
na ogolnie obowigzujacych warunkach, czyli na warunkach konkurencyjnych lub na odpowiednio dobranych i
przystosowanych stanowiskach pracy. Przystosowanie stanowiska i miejsca pracy moze polegac¢ np. na prze-
znaczeniu wiekszej powierzchni pracy, przystosowaniu narzedzi i maszyn uzywanych w pracy, zastosowaniu
indywidualnego os$wietlenia itp.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo. Skréocone wymiary czasu pracy obowigzujg od dnia nastepujacego po przed-
stawieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Osoba niepetnosprawna - niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci - nie moze by¢ zatrudniona w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych. Nie dotyczy to jednak osob zatrudnionych przy pilnowaniu oraz w sytu-
acji, gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub, w
razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad ta osobg wyrazi na to zgode.

Osobie niepetnosprawnej przystuguje 30 minut przerwy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek,
ktora jest wliczana do czasu pracy. Stosowanie obnizonych norm czasu pracy os6b niepetnosprawnych nie
powoduje obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

Dodatkowe urlopy i zwolnienia od pracy osob niepetnosprawnych

Oprocz urlopu wypoczynkowego udzielanego zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, osobie zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w
wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Uprawnienie to nie dotyczy oséb niepetnosprawnych, kto-
re na podstawie odrebnych przepiséw majg prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym
26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego. W przypadku, gdy wymiar urlopu dodatkowego jest nizszy niz
10 dni roboczych, zamiast niego przystuguje urlop dodatkowy okreslony przepisami ustawy o rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych.

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku. Osoby te kierowane sg na turnusy rehabilitacyjne na wniosek
lekarza. Szczegotowe zasady udzielenia tych zwolnieh normuje rozporzadzenie ministra pracy i polityki so-
cjalnej z 24 kwietnia 1998 roku w sprawie szczegoétowych zasad udzielania zwolnienia od pracy osobom o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym
(Dz.U. nr 55, poz. 356).

Osoba niepetnosprawna ma réwniez prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza
godzinami pracy.
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