Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

WYPADEK PRZY PRACY | CHOROBA ZAWODOWA

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce
uraz lub Smierc, ktore nastgpito w zwigzku z wykonywang praca.

Wszystkie wymienione elementy (nagfosSc¢, przyczyna zewnetrzna, zwigzek z pracg) muszg
zaistnie¢ jednoczesnie, aby zdarzenie, ktoremu ulegt pracownik mogfo by¢ zakwalifikowane,
Jako wypadek przy pracy.

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe wymieniong w wykazie chorob zawodowych,
Jjezeli w wyniku oceny warunkow pracy, mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych
dla zdrowia wystepujgcych w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy,
zwanych "narazeniem zawodowym".
Nie wystarczy samo oddziatlywanie czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy, aby moéwié

o chorobie zawodowej. Taka choroba musi by¢é wzmieniona w wykazie choréb zawodowych.
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Szkoty ponadgimnazjalne

KULTURA BEZPIECZENSTWA

PODZIAL WYPADKOW

Ze wzgledu na rodzaj doznanych obrazen wypadki przy pracy dzielimy na:

e wypadek lekki - powodujacy czasowa niezdolnos¢ do pracy

e ciezki wypadek przy pracy - wypadek w wyniku ktorego nastapito ciezkie uszkodzenie
ciafa, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie
ciafa albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba

nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa

niezdolnos¢ do pracy w zawodzie, albo trwafe, istotne zeszpecenie lub znieksztaftcenie ciafa.
» wypadek smiertelny.

Za wypadek smiertelny uwaza sie rowniez taki wypadek, na skutek
ktorego poszkodowany umiera do pot roku po zaistnialym wypadku.

Ze wzgledu na rodzaj doznanych obrazen wypadki przy pracy dzielimy na:

* indywidualne - kiedy jest tylko jeden poszykodowany

» zbiorowe - kiedy poszykodowane sq co najmniej dwie osoby

ClOPA PIB
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

OBOWIAZKI PRACODAWCY W SYTUACJI WYPADKU PRZY PRACY

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest zobowiazany:
« Zabezpieczy¢ miejsce wypadku
« Zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym

« Podjaé¢ niezbedne srodki eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie

* Niezwilocznie zawiadomic¢ inspektora pracy i prokuratora
o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy

* Niezwtocznie ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku przy
pracy

- Zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym
wypadkom

« Sporzadzi¢ wiasciwag dokumentacje wypadku
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PROCEDURY STOSOWANE W SYTUACJI PODEJRZENIA
O CHOROBE ZAWODOWA,

Kazde podejrzenie o chorobe zawodowa musi by¢ zgtoszone na pisSmie
wifasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu oraz wtasciwemu
inspektorowi pracy.

W zwigzku ze zgtoszeniem choroby zawodowej zaktad pracy obowigzany jest z
organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej zbadac przyczyny powstania choroby
zawodowej i przystgpic do usuniecia czynnikow powodujgcych jej powstanie.

Uprawnione do rozpoznania choroby zawodowef s§g:

» poradnie chorob zawodowych

* Kliniki chorob zawodowych wchodzgce w sktad odpowiednich zakfadow stuzby
zdrowia, akademii medycznych, instytutow naukowo-badawczych.

Pracownik, ktory nie zgadza sie z tresciq orzeczenia moze wystgpic
Z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania. Decyzje o stwierdzeniu
choroby zawodowej wydaje wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY
| CHOROB ZAWODOWYCH

Swiadczenia przystuguja pracownikom, ktorzy doznali uszczerbku na
zdrowiu oraz cztonkom rodzin pracownikow zmarfych w skutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

 zasitek chorobowy
» Swiadczenie rehabilitacyjne
 zasitek wyrownawczy
* jednorazowe odszkodowanie
— dla ubezpieczonego
— dla cztonkéw rodziny zmartego

* renta z tytutu niezdolnosci do pracy

 renta szkoleniowa

 renta rodzinna

- dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupeinej

- dodatek pielegnacyjny

srefundacja kosztoéw niektorych swiadczen zdrowotnych i
przedmiotow ortopedycznych
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