Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY

® organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

® zapewnianie przestrzegania w zakladzie pracy przepiséow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawania polecenia usuniecia uchybien
w tym zakresie oraz kontrolowania wykonania tych polecen,

@ reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywanie srodkéw podejmowanych w celu doskonalenia isthiejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce si¢ warunki
wykonywania pracy,
® zapewnianie rozwoju spojnej polityki zagpobiegajacej wypadkom przy pracyi
chorobom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy,
warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,

® uwzglednianie ochrony zdrowia mlodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych.

® zapewnianie wykonania nakazéw, wystapien, decyzjii zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

® zapewnianie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

OBOWIAZKI OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

° organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

* organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie prac,
uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

« dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy
| wyposazenia technicznego, egzekwowanie przestrzegania
przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

« zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawujacego opieke
zdrowotng nad pracownikami
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PRAWA PRACOWNIKA

Pracownik ma prawo:

« powstrzymania sie od wykonywania pracy w razie, gdy warunki
pracy nie odpowiadajq przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stwarzajq bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom.

» powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy wymagajacej
szczegOlnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

OBOWIAZKI PRACOWNIKA

W szczegdblnosci pracownik jest obowigzany:
» znac przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

 wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

» dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
o porzadek i fad w miejscu pracy,

» stosowac srodki ochrony zbiorowej,

» poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim,

* niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow,

» wspoétdziata¢ z pracodawcqa oraz przetozonymi w wypetnianiu
obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
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