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LEKCJA 4

Temat: Postepowanie w zwiazku z wypadkiem przy
pracy i choroba zawodowa oraz Swiadczenia
Z tego tytutu

Czas realizacji:
* 2 godziny lekcyjne

Cele operacyjne:
Po zakorczeniu zajeé uczen powinien:
« znac¢ pojecie wypadku przy pracy i pojecie choroby zawodowe;j,
* zna¢ podziat wypadkdw przy pracy
« zna¢ obowigzki pracodawcy w sytuacji zaistnienia wypadku przy pracy
« znac¢ i rozumie¢ procedure postepowania w sytuacji podejrzenia o chorobe zawodowa,
« wiedzie¢, jakie swiadczenia przystuguijg z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowe;.

Tresci:
1. Wypadek przy pracy.
2. Podziat wypadkow.
3. Obowigzki pracodawcy w sytuacji powstania wypadku.
4. Choroba zawodowa i tryb postepowania.
5. Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej.

Pomoce dydaktyczne:

« foliogramy,
« tekst zrodtowy;,
* rzutnik pisma.
Plan zajec:
Lp. Tres¢ Metoda nauczania Czas realizacji
1. Cele lekcji wykiad 5 min.
2. Pojecie wypadku przy pracy i choroby zawodowe;j wykitad, 35 min.
pytania, dyskusja
3. Rodzaje wypadkéw przy pracy wykiad, pytania 5 min.
4. Obowigzki pracodawcy w sytuaciji wykiad, pytania 15 min.

wypadku przy pracy

5. Procedura postepowania w sytuacji wykiad, pytania 10 min.
podejrzenia o chorobe zawodowg

6. Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy wykiad, 20 min.
i choroby zawodowej pytania, dyskusja
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WSKAZOWKI METODYCZNE DLA NAUCZYCIELA

Poradnik ma za zadanie uftatwi¢ nauczycielowi przekazanie uczniom wiadomosci na temat wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych oraz swiadczen z tego tytutu. Lekcje powinny byé przeprowadzone w formie
wyktadu z wykorzystaniem foliograméw. Nauczyciel powinien:

* Zapoznac uczniow z celami lekgciji,

» Wykorzysta¢ zatgczone do poradnika foliogramy

» Zacheci¢ uczniéw do zadawania pytan,

» Zwrdci¢ szczegolng uwage na zrozumienie przez uczniow pojec: wypadek przy pracy, choroba zawodowa
oraz na tryb postepowania w sytuacji ich pojawienia sie i rodzaje swiadczen z tego tytutu.

SCENARIUSZ ZAJEC

Ad. 1.
* Zapoznaj uczniow z celami lekcji.

Ad. 2.
* poinformuj uczniéw, co to jest choroba zawodowa i wypadek przy pracy. Zwrd¢ szczegdlng uwage na
wyjasnienie termindw: nagtos¢ zdarzenia, przyczyna zewnetrzna i zwigzek z praca- foliogram nr 28,
» zache¢ do zadawania pytan, sprobuj wywota¢ dyskusje.

Ad. 3.
* poinformuj ucznidw, jakie sg rodzaje wypadkow przy pracy,
* przedstaw foliogram nr 29.

Ad 4.

* poinformuj uczniéw, jakie obowigzki ma pracodawca w sytuaciji zaistnienia wypadku przy pracy - foliogram nr 30,
« zacheé uczniéw do zadawania pytan.

Ad 5.

* oméw procedure postepowania w sytuacji podejrzenia o chorobe zawodowa,
* przedstaw foliogram nr 31.

Ad 6.
* poinformuj uczniéw, jakie Swiadczenia przystuguja poszkodowanym z tytutu wypadku przy pracy i choroby
zawodowej - foliogram nr 32,
» zachec¢ ucznidw do zadawania pytan,
* wywotaj dyskusje.

Spis foliogramow

Nr  Tytul

28. Wypadek przy pracy i choroba zawodowa.

29. Podziat wypadkow przy pracy.

30. Obowigzki pracodawcy w sytuacji wypadku przy pracy.

31. Procedury stosowane w sytuacji podejrzenia o chorobe zawodowa.
32. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

LITERATURA:

1. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2002 r., Nr 167, 1322).

2. Rozporzadzenie RadyMinistrowzdnia 1lipca2009 r.w sprawie uistalania okolicznosci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy ( Dz.U. nr 105, poz. 870).
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PYTANIA KONTROLNE Z ODPOWIEDZIAMI

1. Co to jest wypadek przy pracy?

Odpowiedz: Wypadek przy pracy to zdarzenie nagte, wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace urazlub
Smierc, ktore nastgpito w zwigzku z wykonywang praca.

2. Wytlumacz pojecie zwigzek z praca.

Odpowiedz: Zwigzek z pracg zachodzi wowczas, gdy istotng przyczyng wypadku jest petnienie przez
pracownika obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy badz zwigzanych z nim.

3. Podaj definicje choroby zawodowej.

Odpowiedz: Za chorobe zawodowag uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych,
jezeli w wyniku oceny warundw pracy mozna stwierdi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia,wystepujacych w $rodowisku albo ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
"narazeniem zawodowym".

4. Komu nalezy zgtosié podejrzenie o chorobe zawodowa?

OdpowiedZ: Kazde podejrzenie o chorobe zawodowg musi by¢ zgtoszone na piSmie do wilasciwemu
panstwowego inspektora sanitarnego oraz wiasciwego okregowego inspektora pracy.

5. Kto upowazniony jest do rozpoznania choroby zawodowej?

Odpowiedz: Upowaznione do rozpoznania choroby zawodowej sg nastepujgce organy:
« poradnia choréb zawodowych,

« kliniki choréb zawodowych wchodzace w sktad odpowiednich zakfadéw stuzby zdrowia,
akademii medycznych, instytutow naukowo-badawczych.

6. Komu przystugujg swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej?

Odpowiedz: Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych przystugujg pracownikom,
ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu oraz cztonkom rodzin pracownikdéw zmartych w skutek
wypadku lub choroby.

7. Jakie znasz swiadczenia z tytulu wypadku przy pracy i choroby zawodowej?

Odpowiedz -+ zasitek chorobowy,
+ Swiadczenie rehabilitacyjne,
* zasitek wyréwnawczy,
* jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktoéry doznat statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu,
* jednorazowe odszkodowanie — dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty,
* renta z tytutu niezdolnosci do pracy — dla ubezpieczonego, ktéry stat sie niezdolny do pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;,
 renta szkoleniowa — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowosé
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w dotychczasowym
zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,
* renta rodzina — dla cztonkdéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego
do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j,
» dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetnej,
 dodatek pielegnacyjny,
* pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepieh ochronnych oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.
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MATERIAL ZRODLOWY DLA UCZNIA

Temat: Postepowanie w zwiazku z wypadkiem
przy pracy i choroba zawodowag
oraz swiadczenia z tego tytutu

WPROWADZENIE

Definicja wypadku przy pracy zamieszczona jest w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpiecze-
niu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. (Dz.U. z 2009 r., nr 167, poz.1322).
Za wypadek przy prauwaza sie nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub
$mier¢, ktore nastgpitow zwigzku z praca.

Nagtos¢ zdarzenia wystepuje wowczas, gdy czas oddziatywania czynnika na organizm nie przekracza
czasu trwania jednej dnidwki roboczej. Kryterium nagtosci przesadza o tym, czy dane zdarzenie zakwalifi-
kowane bedzie jako wypadek przy pracy czy jako choroba zawodowa. Wazne jest, aby ocena naglosci byta
dokonana po uwzglednieniu wszystkich okolicznosci danego wypadku, gdyz zachodzi taka mozliwos¢, ze
niektére z przyczyn wypadku objawiajg sie po uptywie kilku lub kilkunastu godzin.

Przyczyna zewnetrzna - kryterium to okresla, ze dane zdarzenie jest tylko wtedy wypadkiem przy pracy,
jezeli nastgpito na skutek oddziatywania czynnikow zewnetrznych. Czyli mowiac inaczej, przyczyna zewnetrz-
na jest oddziatywaniem warunkow srodowiska pracy na organizm ludzki (pracownika). Przyczyny zewnetrzne
beda rézne w zaleznosci od warunkéw pracy. Mozemy do nich zaliczy¢:

» mikroklimat srodowiska pracy goracy lub zimny,

* oddziatywanie elementéw ruchomych,

» dziatanie substancji chemicznych (toksycznych),

» wysitek fizyczny potrzebny do wykonania pracy,

» wady konstrukcyjne maszyn lub urzadzen,

* ztg organizacje pracy

* urazy spowodowane potknieciem sie lub poslizgnieciem itp.

Nalezy pamietac, ze istnienie przyczyny zewnetrznej jest bezwzglednym warunkiem uznania danego zda-
rzenia za wypadek przy pracy. Jezeli niezdolno$¢ do pracy nastgpita wytacznie na skutek dziatania czynnika
wewnetrznego tzn. choroby pracownika, zdarzenie takie nie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy
pracy.

Zwiazek z praca zachodzi wéwczas, kiedy pracownik petni obowiazki wynikajgce ze stosunku pracy lub dziata
w dobrze pojmowanym interesie pracodawcy. W szczegoélnosci zwigzek z pracg zachodzi:

* podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych,

» podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy nawet bez

polecenia,

* W czasie pozostawiania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy

a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Szczegdlng grupe wypadkow stanowig tzw. wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy. Nalezy wyja-
$ni¢, ze okreslenie ,zrownane z wypadkami przy pracy” oznacza, ze pozostate kryteria wypadku, jak: nagtosé
i przyczyna zewnetrzna pozostajg zachowane, natomiast inaczej przedstawia sie zwigzek z praca.

Wypadki zrownane z wypadkami przy pracy sa to wypadki, ktdrym ulegajg pracownicy w czasie:

« trwania podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone dla wypadku przy pracy, chyba ze
wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan,

* szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
» wykonywania zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

W sytuaciji, gdy zaistnieje wypadek przy pracy, pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pomocy poszkodo-
wanemu tgcznie z wezwaniem pomocy lekarskiej.
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W przypadku wystapienia wypadku ciezkiego, $miertelnego lub zbiorowego pracodawca zobowigzany jest
zabezpieczy¢ miejsce wypadku i powiadomi¢ inspektora pracy, prokuratora i urzad w zaleznosci od branzy,
np. Urzad Gorniczy.

Pracodawca zobowigzany jest powota¢ zespdt powypadkowy, ktéry zbada okolicznosci i przyczyny za-
istniatego wypadku oraz sporzadzi protokét powypadkowy, ktéry nastepnie dostarczy poszkodowanemu lub
cztonkom jego rodziny. Do kazdego protokotu pracownik poszkodowany ma prawo wnies¢ uwagi lub zastrze-
zenia, a jezeli nie zostang one uwzglednione, to ma prawo wnies¢ pozew do sadu pracy.

Ze wzgledu na rodzaj doznanych obrazen wypadki przy pracy dzielimy na:

1. lekkie — powodujace czasowa niezdolnosé do pracy,

2. ciezkie — to takie, w wyniku ktérych nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajgce podstawowe
funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita
lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata,

3. $miertelne.

Ze wzgledu na liczbe poszkodowanych wypadki przy pracy dzielimy na:
1. indywidualne,
2. zbiorowe.

CHOROBA ZAWODOWA ORAZ TRYB POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA O CHOROBE ZA-
WODOWA

Czym rézni sie choroba zawodowa od choroby wynikajacej z ogélnego stanu zdrowia, skad wziat sie ter-
min ,choroba zawodowa”, czy chodzi tu o chorobe zawodu? Jak nalezy postepowac w sytuacji podejrzenia o
chorobe zawodowg?

Zgodnie z art. 235’ Kodeksu Pracy za chorobe zawodowa, uwaza sie chorobe wymieniong w wykazie
choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy, mozna stwierdzi¢ bezspornie lub

z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodloiwych
dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy,
zwanych "narazeniem zawodowym".

Tak wiec, choroba zawodowa objawia sie na skutek oddziatywania na organizm pracownika czynnikow
szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy.

Ponadto musi ona znajdowac sie w wykazie choréb zawodowych, ktory zawiera 26 pozycji:

1. Zatrucia ostre i przewlekte substancjami chemicznymi oraz nastepstwa tych zatrué¢ wywotane przez

substancje podane w rozporzadzeniu.

Goraczka metaliczna.

Pylice ptuc.

Choroby optucnej lub osierdzia wywotane pytem azbestu.

Przewlekte obturacyjne zapalenie oskrzeli.

Astma oskrzelowa.

Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie pecherzykéw ptucnych.

Ostre uogolnione reakcje alergiczne.

Byssinoza.

10. Berylowa.

11. Choroby ptuc wywotane pytem metali twardych.

12. Alergiczny niezyt nosa.

13. Zapalenie obrzekowe krtani o podtozu alergicznym.

14. Przedziurawienie przegrody nosa wywotane substancjami o dziataniu zrgcym lub draznigcym.

15. Przewlekte choroby narzadu gtosu spowodowane nadmiernym wysitkiem gtosowym, trwajgcym co najmniej
15 lat.

16. Choroby wywotane dziataniem promieniowania jonizujgcego.

17. Nowotwory zlosliwe powstate w nastepstwie dziatania czynnikdéw wystepujacych w srodowisku pracy,
uznanych za rakotworcze u ludzi.

18. Choroby skory.

©COoONOOA~WN
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19. Przewlekie choroby ukiadu ruchu wywotane sposobem wykonania pracy.

20. Przewlekte choroby obwodowego ukiadu nerwowego wywotane sposobem wykonywania pracy.
21. Obustronny trwaly ubytek stuchu typu slimakowego spowodowany hatasem.

22. Zespdt wibracyjny.

23. Choroby wywotane pracg w warunkach podwyzszonego cisnienia atmosferycznego.

24. Choroby wywotane dziataniem wysokich albo niskich temperatur otoczenia.

25. Choroby uktadu wzrokowego wywotane czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub biologicznymi.
26. Choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa.

Kazde podejrzenie o chorobe zawodowg musi by¢ zgtoszone na pismie do wlasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego oraz wtasciwego inspektora pracy. Podejrzenie o chorobe zawodowag zgtasza pracodawca, lekarz, kidry
podczas wykonywania zawodu powziat podejrzenie choroby zawodowej u pracownika. Sam pracownik, ktory podej-
rzewa u siebie chorobe zawodowa, takze moze jq zglosi¢ za posrednictwem lekarza, sprawujacego opieke profilak-
tyczng nad pracownikiem.

W zwigzku ze zgtoszeniem choroby zawodowej zaktad pracy jest obowigzany, w porozumieniu z organami
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, zbada¢ przyczyny powstania choroby zawodowej i przystapi¢ niezwtocznie do
usuniecia czynnikéw powodujacych jej powstanie. Jednoczesnie zakiad pracy przesyta zakladowi stuzby zdrowia
wiasciwemu do rozpoznania choroby zawodowej dokumentacje dotyczaca zagrozen zawodowych wystepujacych w
srodowisku pracy i przebieg pracy zawodowej pracownika.

Dochodzenie epidemiologiczne w srodowisku pracy przeprowadza ze strony stuzby zdrowia lekarz sprawujacy
opieke profilaktyczng nad zaktadem pracy, a takze inspektor sanitarny na wniosek zaktadu stuzby zdrowia uprawnio-
nego do rozpoznania choréb zawodowych.

Upowaznione do rozpoznania choréb zawodowych sg nastepujace organy:
* poradnia choréb zawodowych,
« kliniki choréb zawodowych wchodzace w skiad odpowiednich zakladow stuzby zdrowia, akademii medycz-
nych, instytutéw naukowo-badawczych.

Wymienione jednostki wydajg orzeczenia w sprawie choroby zawodowej, ktére przesytajg wlasciwemu inspekto-
rowi sanitarnemu. Kopie orzeczenia otrzymuije zainteresowany pracownik oraz jednostka, ktéra zgtosita podejrzenie o
chorobe zawodowa.

Pracownik, ktéry nie zgadza sie z trescig orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak podstaw do rozpozna-
nia choroby zawodowej, moze wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania przez wtasciwy instytut
naukowo-badawczy resortu zdrowia i opieki spotecznej.

Na podstawie orzeczenia o chorobie zawodowej oraz wynikéw dodatkowego dochodzenia epidemiologicznego,
panstwowy powiatowy inspektor sanitarny wydaje decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej lub braku podstaw
do jej stwierdzenia. Przesyta jg zainteresowanemu pracownikowi, pracodawcy, lekarzowi jednostki orzeczniczej
| ub lub Il stopnia, ktéry dokonat rozpoznania choroby zawodowej, wtasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu. Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej stanowi dla pracownika podstawe do zgtoszenia
roszczenia o $wiadczenia przewidziane w przepisach prawnych z tytutu choroby zawodowej.Wysokos¢ jed norazowego
odszkodowania z tytutu choroby zawodowej zalezy od wielkosci statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,
ktéry ustala lekarz orzecznik ZUS.

SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH

Zaréwno wypadek przy pracy jak i choroba zawodowa sg szkodg dla pracownika. W zwigzku z ta szkodg usta-
wodawca przewidziat pewnego rodzaju rekompensate, swiadczenia dla tych pracownikow, ktdrzy zostali poszko-
dowani w wypadkach przy pracy lub ulegli chorobie zawodowej.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych przystuguja pracownikom, ktérzy doznali
uszczerbku na zdrowiu oraz cztonkom rodzin pracownikéw zmartych w skutek takiego wypadku lub choroby. Swiad-
czenia nie przystugujg pracownikowi, jezeli wytaczng przyczyna wypadku byto udowodnione przez zakiad narusze-
nie przez pracownika przepiséw dotyczacych ochrony zycia lub zdrowia, spowodowane przez niego umysinie lub w
skutek razacego zaniedbania.
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Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastepujace $wiadczenia:
+ jednorazowe odszkodowanie dla ubezpieczonego z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Za stalty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje upo-
$ledzenie czynnosci organizmu nie rokujgce poprawy.

Za dtugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajgcy 6 miesiecy, mogace jednak ulec poprawie.
Stopien uszczerbku na zdrowiu okresla lekarz orzecznik przy Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych wtasci-
wym dla miejsca zamieszkania pracownika.

* jednorazowe odszkodowanie dla czionkdéw rodziny w razie $mierci pracownika.

zasitekchorobowydlaubezpieczonego, ktéregoniezdolnosé dopracyspowodowana zostata wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowa.

rentarodzinna, ktéra przystuguje cztonkomrodziny pracownika, ktéry zmart na skutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej.

« Swiadczenie rehabilitacyjne dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego, jest nadal nie-
zdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy.

 zasitek wyréwnawczy dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego wynagrodzenie ulegto
obnizeniu wskutek statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

* renta z tytutu niezdolnosci do pracy dla ubezpieczonego, ktéry stat sie niezdolny do pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

« renta szkoleniowa dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowosé przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowa.

» dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetne;.
» dodatek pielegnacyjny.

* pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

PYTANIA KONTROLNE

Co to jest wypadek przy pracy?

Co to znaczy, ze wypadek lub zdarzenie nagte wystgpito w zwigzku z praca?
Podaj definicje choroby zawodowej?

Komu nalezy zgtosi¢ podejrzenie o chorobe zawodowg?

Kto upowazniony jest do rozpoznawania choréb zawodowych?

Komu przystugujg $wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej?
Jakie znasz Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej?
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Kto wyptaca odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy?
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