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W artykule przedstawiono podstawowe informacje dotyczace aktualnej wersji komputerowego systemu STER wspomagajacego zarzadzanie bezpieczefistwem i higieng
pracy w przedsiebiorstwie. Oprogramowanie to wspomaga prowadzenie wszelkich dziatan w tym zakresie, m.in. identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka zawodowego,
sporzadzania dokumentacji powypadkowej, doboru srodkdéw ochrony indywidualnej i innych, z wykorzystaniem wewnetrznych Zrodet wiedzy o bhp zawartych w sys-
temie. Dostarcza ono uzytkownikom wsparcia merytorycznego w zakresie prowadzonych czynnosci, poprzez implementacje stosownych metod postepowania oraz
udostepnianie na biezgco podczas dziatania programu niezbednych informacji. Dla uzytkownikw opracowano elektroniczny kurs w zakresie podstaw merytorycznych
oprogramowania, jego obstugi i wykorzystania, dostepny na ptytach CD i w Internecie.

10 years of using of the STER computer system

This article presents basic information relating to the current version of the STER system, which supports OSH management in enterprises. This software supports most
activities in OSH management, e.g., identifying occupational threats, assessing occupational risk, preparing post-accident documentation, selecting personal protective
equipment and others, and using internal sources of knowledge contained in the system. It delivers content-related support in a range of activities by implementing
appropriate methods and, at the same time, making accessible indispensable information during the program’s operation. A course for users of STER is available on CDs

and on the Internet; it covers the basics, operation and use.

Wstep

Realizacja obowigzkéw natozonych na pracodawce we wspdtczesnym
przedsiebiorstwie, zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczefistwem i higie-
na pracy, wymaga podjecia licznych i bardzo zréznicowanych dziatan,
poczynajac od prawidtowego, nowoczesnego projektowania stanowisk
oraz procesOw pracy, poprzez tworzenie systemow zarzadzania bezpie-
czefstwem i higieng pracy, obejmujacych ocene ryzyka zawodowego [1]
oraz podejmowanie skutecznych dziatar prewencyjnych, a na nadzorze
i kontroli spetnienia podstawowych wymagan bezpieczefistwa konczac.
Tak szeroki zakres zadan powoduje, ze rzetelne spetnienie wszystkich
wymagan jest praktycznie niemozliwe bez stosowania profesjonalnych
narzedzi wspomagajacych, jakimi sa programy komputerowe.

W ostatniej dekadzie na polskim rynku pojawito sie wiele oprogramo-
wania komputerowego o bardzo ré6znym stopniu ztozonosci, wspoma-
gajacego prowadzenie dziatah w dziedzinie bhp. Na ogét sg to aplikacje
ukierunkowane na utatwienie i usystematyzowanie opracowywania
zgodnejz obowigzujacym prawem, obligatoryjnej dokumentacji dotycza-
cej roznych aspektow bezpieczenstwa i higieny pracy. Nierzadko sg one
wzbogacone zbiorami stosownych aktéw prawnych, udostepnianych
tacznie z elektronicznymi schematami odpowiednich dokumentéw.
Czesto jest to forma elektronicznej kartoteki — np. podejmowanych
dziatan i Srodkéw z zakresu bhp, obejmujaca rejestrowanie informacji
dotyczacych pracownikéw i stanowisk pracy, w kontekscie spetnienia
podstawowych obowigzkédw w zakresie bhp.

Kolejnym istotnym obszarem wspomagania komputerowego jest re-
jestrowanie i dokumentowanie informacji o dziataniach zwigzanych

z charakteryzowaniem warunkéw bezpieczeristwa i higieny na stanowi-
skach pracy, w tym o zagrozeniach zawodowych, prowadzenie i doku-
mentowanie oceny ryzyka zawodowego oraz dziatah prewencyjnych,
obejmujacych m.in. dobér srodkéw ochrony indywidualnej, a takze
postepu w zakresie obowigzkowych dziatah dotyczacych poprawy
warunkdw pracy. Sa to niewatpliwie dziatania w dziedzinie bhp naleza-
ce do najtrudniejszych i wymagajace od osoby je prowadzacej wiedzy
merytorycznej i doswiadczenia.

Dokonywanie obiektywneji powtarzalnej oceny ryzyka zawodowego,
uwzgledniajacej istotne negatywne czynniki, powodujace wzrost za-
grozenia zdrowia pracownikéw w srodowisku pracy, wymaga nie tylko
umiejetnosci prawidtowego zidentyfikowania czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych wystepujacych na badanych stanowiskach pracy. Wazna
jest rowniez znajomos¢ ich fizycznej natury, charakterystycznych pa-
rametréw, metod pomiaréw lub innych sposobdéw charakteryzowania
i okreslania specyfiki ich szkodliwego wptywu na organizm ludzki oraz
wartosci dopuszczalnych, a takze umiejetnos¢ stosowania wiasciwych
metod oceny ryzyka zawodowego, skutecznych metod prewencyjnych
i oceny ich wptywu na poprawe bezpieczeristwa pracownikéw. Podobnie
waznym problemem jest wtasciwy dobér Srodkédw ochrony indywidual-
nej, ktérych stosowanie bywa na wielu stanowiskach pracy bezwzglednie
konieczne, jednak nieprawidtowo dobrany srodek moze zaszkodzic.

Wobec koniecznoici rozwigzania tych probleméw - klasyczne
wsparcie komputerowe na og6t nie wystarcza, poniewaz w wiekszosci
dostepnych programéw uzytkownik otrzymuje do wypetnienia okre-
Slone schematy informacyjne (kwestionariusze), wprawdzie dobrze




uporzadkowane i teoretycznie kompletne, jednak szczegétowa wiedze
merytoryczna, konieczng do wypetnienia schematéw konkretnymi
danymi uzytkownik jest zmuszony zdoby¢ z innych Zrodet lub uzupetnic
korzystajac z wiasnego doswiadczenia. Bywa stosowane rowniez inne
podejscie do tego tematu, polegajace na dostarczaniu gotowych ocen
ryzyka zawodowego, opracowanych dla konkretnych stanowisk pracy,
ktore uzytkownik elektronicznej informacji moze wykorzystac do swo-
ich potrzeb. Jednak tego rodzaju wspomaganie nie pozwala na ogét
uzytkownikowi na dostosowanie warunkéw proponowanych ocen
do badanych rzeczywistych stanowisk pracy.

Komputerowy system STER

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafstwowy Instytut Badawczy,
na podstawie wieloletnich badaf dostarcza uzytkownikom oprogra-
mowanie, ktore oprocz standardowej funkcjonalnosci formalnego
wsparcia dziataf z zakresu bhp, zapewnia réwniez istotne wsparcie
merytoryczne [2-9].

Najbardziej uniwersalnym narzedziem informatycznym opraco-
wanym w Instytucie, wspomagajacym zarzadzanie bezpieczefstwem
i higiena pracy, jest komputerowy system STER [6, 9] — wszechstronne
narzedzie komputerowe wspomagajace prowadzenie i dokumentowanie
wszelkich dziatan z zakresu bhp i prewencji wypadkowej. W szczegélno-
sci umozliwia on obiektywne i zautomatyzowane dokonywanie oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz dokumentowanie
dziatan profilaktycznych, z wykorzystaniem bogatych wbudowanych
Zrédet wiedzy o bhp oraz mechanizméw oceny ryzyka zgodnych
z fizyczna analiza szkodliwego wptywu czynnikdw na organizm ludzki,
dobrg praktyka oraz obowigzujacym prawem.

System STER jest od 10 lat wykorzystywany w polskich przedsie-
biorstwach — obecnie ma juz setki statych uzytkownikdw w zaktadach
pracy, w wielu laboratoriach pomiarowych i firmach $wiadczacych ustugi
z zakresu bhp. Jest tez szeroko upowszechniany w polskich uczelniach
iinnych jednostkach edukacyjnych, petnigc istotna role we wspétczesnym
nauczaniu zaréwno przysztych specjalistow z zakresu bezpieczefistwa
i higieny pracy, jak i innych uczestnikow proceséw gospodarczych.

0d poczatku spetnia podstawowe zatozenie funkcjonalne, ktérym
jest przede wszystkim merytoryczne wspieranie dziatarh uzytkownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W pierwszej wersji z roku 1997 byt to wytacznie komputerowy system
rejestracji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego [1]. Opracowany zostat
w ramach Strategicznego Programu Rzadowego pt. ,Bezpieczefstwo
i Ochrona Zdrowia Cztowieka w Srodowisku Pracy” i zawierat wowczas
tylko jeden modut programowy (obecnie o nazwie Ryzyko), obejmujacy
wspomaganie oceny ryzyka zawodowego, zwigzanego z najczescie]
wystepujacymi w polskim Srodowisku pracy czynnikami szkodliwymi
i ucigzliwymi. Zostat on wdrozony wstepnie w piecdziesieciu przedsiebior-
stwach, petnigc role narzedzia umozliwiajacego identyfikowanie, ocene
i dokumentowanie zagrozef zawodowych w srodowisku pracy.

Przez ostatnie 10 lat system STER przeszedt znaczaca ewolucje
powodowang postepem wiedzy oraz potrzebami zréznicowanego
grona uzytkownikéw. Kolejno opracowywane moduty: Wypadki, Bhp
i Dobor (srodkéw ochrony indywidualnej) systematycznie rozszerzaty
i uzupetniaty jego funkcjonalno¢.

Obecnie system STER sktada sie z 6, a w tzw. wersji specjalnej — 7
modutéw programowych i obejmuje praktycznie wszystkie aspekty
zarzadzania bezpieczefstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie,
stanowigc kompleksowy, komputerowy warsztat pracownika stuzby
bhp. Umozliwia automatyczng ocene ryzyka zawodowego w odnie-
sieniu do niemal wszystkich czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych wy-
stepujacych w Srodowisku pracy, nie wytgczajac Srodowisk najbardziej
niebezpiecznych i wymagajacych szczegdlnej ochrony zdrowia i zycia
pracownikéw. Oprocz wersji standardowej, obejmujacej typowe dziatania
z zakresu bhp oraz typowe czynniki szkodliwe i uciazliwe wystepujace
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w Srodowisku pracy, dostepna jest réwniez jego wersja specjalna [2],
pozwalajaca oceniac ryzyko grup zawodowych zwigzanych z dziatal-
noscig stuzb mundurowych i specjalnych narazonych na szczegélnie
niebezpieczne czynniki.

Dlaczego uzytkownicy wybierajg system STER?

System STER umozliwia petne dokumentowanie przewidzianych
prawem, obowigzkowych dziatarh zwigzanych z bhp na stanowiskach
pracy, w tym m.in. charakteryzowanie stanowisk pracy pod wzgledem
stanu bhp, identyfikowanie czynnikdw szkodliwych i uciazliwych oraz
prowadzenie rejestru zagrozer i choréb zawodowych. W ramach tzw.
sesji pomiarowych — konteneréw danych, przyporzadkowywanych
do stanowisk pracy, system STER umozliwia rejestrowanie zagrozen
zawodowych i opracowywanie wynikéw pomiaréw lub oszacowan
czynnikdw szkodliwych i uciazliwych, na podstawie ktérych dokonywana
jest w spos6b zautomatyzowany obiektywna ocena ryzyka zawodowe-
go. System wspomaga ponadto ewidencje wypadkow przy pracy, wraz
z opracowaniem wymaganej dokumentacji powypadkowej, a takze
prowadzenie profilaktyki technicznej, medyczneji organizacyjnej. Umoz-
liwia zautomatyzowany dobdr srodkéw ochrony indywidualnej. Pozwala
on réwniez na prowadzenie systematycznej kartoteki pracownikéw,
zwigzanej z gromadzeniem ich indywidualnych danych z zakresu bhp
oraz wszelkich przystugujacych im Swiadczer z tego tytutu.

System STER odr6znia od wielu innych dostepnych na rynku aplikacji
mechanizm wsparcia merytorycznego, sprawiajacy, ze program ten
mozna traktowac jako profesjonalny, autonomiczny warsztat pracy
w zakresie dziatan dotyczacych bhp, wyposazony w narzedzia siegajace
bezposrednio do wbudowanych zrodet wiedzy z tego zakresu. Do-
starcza on stosownych informacji w kazdej sytuacji wymagajacej
postuzenia sie wiedzg merytoryczna.

Dla przyktadu—w module: Ryzyko —czynnikiszkodliwe lub ucigzliwe,
przypisywane do analizowanych stanowisk pracy podczas dokumen-
towania identyfikacji zagrozef zawodowych, wybierane sa z ponad
2000 czynnikéw uwzglednionych w systemie i uporzadkowanych
stosownie do ich rodzaju i wtasciwosci. Obstuga kazdego czynnika
w ramach umownej ,sesji pomiarowe]" realizowana jest przez dostar-
czenie dedykowanego formularza, obejmujacego wszystkie podstawowe
informacje o tym czynniku, jak: charakterystyczne fizyczne parametry
czynnika, ktorych zmierzone wartosci mozna wprowadzac, jego wartosci
NDN/NDS (jezeli istniejg) lub inne wartosci dopuszczalne, zdefinio-
wane metodami eksperckimi, stosowne mechanizmy przetworzenia
bezposrednich wynikéw pomiaréw parametréw czynnika na wartosci
poréwnywalne z dopuszczalnymi. W odniesieniu do kazdego czynnika
zaproponowano stosowne przyporzadkowanie pozioméw ryzyka
zawodowego w zaleznosci od przekroczenia wartosci dopuszczalnych
czynnikdw, wg normy PN-EN 18002. Dla czynnikdw, ktérych nie mozna
scharakteryzowa¢ mierzalnymi parametrami fizycznymi (np. mecha-
nicznych), zaproponowano (i zaimplementowano) eksperckie metody
oceny zagrozenia przez uwzglednianie specjalnie opracowanych
zestawodw obiektywnych kryteriéw, umozliwiajacych obliczenie prawdo-
podobiefistwa wypadku i ocene ryzyka zawodowego. Jest to tylko kilka
zasygnalizowanych mozliwosci, z ktdrymi szerzej mozna sie zapoznaé
np. korzystajac z wersji demonstracyjnej lub udostepnianych materiatéw
informacyjnych nt. modutu Ryzyko.

W module Wypadki-—wypetnianie dokumentacji powypadkowej od-
bywa sie w wiekszosci przypadkdw na zasadzie wybierania stosownych
zapiséw z udostepnionych list wyboru.

Czescig systemu STER jest modut Dobor [7] - opracowany jako
pierwszy w kraju profesjonalny program doboru srodkéw ochrony
indywidualnej (opracowany w wyniku realizacji zadan naukowo-
-badawczych Instytutu), zawierajacy procedury zautomatyzowanego
doboru srodkéw ochrony indywidualnej wiekszosci typow, stosownie
do zagrozeh wystepujacych na stanowisku pracy.
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W systemie dostepna jest rowniez elektroniczna baza kart charakte-
rystyk substancji niebezpiecznych [8], aktualna baza wzoréw srodkéw
ochrony indywidualnej dostepnych w kraju i posiadajacych (wydany
przez CIOP-PIB) certyfikat CE zgodnosci z wymaganiami odpowiednich
norm, spisy zawodow i specjalnosci zgodne z odpowiednimi uregulo-
waniami prawnymi, wykaz przepiséw i norm krajowych okreslajacych
wartosci dopuszczalne oraz metody badaf czynnikdw szkodliwych
i ucigzliwych, lista chorob zawodowych, wykaz rodzajéow srodkéw
ochrony zbiorowej i wiele innych bezposrednio dostepnych Zrodet wiedzy
niezbednej do profesjonalnego prowadzenia dziataf z zakresu bhp.

S3 to jedynie wybrane przyktady wsparcia merytorycznego, jakie
uzyskuje uzytkownik systemu STER. Nieuniknionym skutkiem takiego
szerokiego podejscia do funkcjonalnosci programu jest jego ztozonosc.
Jednak biorac pod uwage ogrom fachowej wiedzy, jaka musi dyspo-
nowac kazdy specjalista w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy
(zgromadzonej w jednym programie) wstepny trud wiozony w poznanie
wszystkich mozliwosci systemu STER, wydaje sie by¢ wart poniesienia.

System STER. Wersja 7.0

Koncepcja systemu STER w wersji 7.0, aktualnej na koniec roku 2007,
uwzglednia m.in. sugestie uzytkownikéw formutowane podczas spotkar
z autorami programu — szkolef i warsztatow dotyczacych efektywnego
wykorzystywania programu STER, organizowanych przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy Instytut Badawczy w latach 1999-
-2006. Na obecny ksztatt programu miaty wiec wptyw uwagi i potrzeby
kilkuset uzytkownikéw, na co dzier korzystajacych z programu.

Aktualna wersja standardowa systemu STER zawiera sze$¢ modu-
téw przystosowanych do pracy z jedng centralng bazg danych:

e modut Ryzyko — przeznaczony do rejestracji zagrozer i choréb
zawodowych, dokumentowania pomiaréw czynnikow szkodliwych
i ucigzliwych oraz oceny ryzyka zawodowego

o modut Wypadki-stuzacy do rejestracjii dokumentowania wypad-
kow przy pracy oraz w drodze do i z pracy

o modut BHP - umozliwiajacy zarzadzanie Srodkami i dziataniami
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na poziomie stanowiska oraz
pracownika

Obieg g A
doku- . !
mentow Ryzyko P A Wypadki
ZARZADZANIE _ . A RYZYKIEM
%32 |

BHP Dobor

Synchroni- Konwersja
zacja baz
danych danych

—

Rys. 1. Strona startowa kursu systemu STER
Fig. 1. The start page of the STER system course
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o modut Dobdr - przeznaczony do doboru odpowiednich Srodkdw
ochrony indywidualnej, stosownie do zagrozen zawodowych wystepu-
jacych na stanowiskach pracy

o modut Administracja— stuzacy do sterowania dostepem do kazdego
z pozostatych modutéw systemu oraz umozliwiajacy wprowadzanie
wszelkich danych o przedsiebiorstwie, jego strukturze, zatrudnieniu,
a ponadto wprowadzanie, administrowanie i gromadzenie danych
o stanowiskach pracy

o modut Asystent —wspomagajacy proces zarzadzaniaikorzystania
z systemu STER.

W wersji specjalnej [2] systemu STER jest dodatkowy modut siddmy
— Analizy, przeznaczony do rozszerzonego raportowania i analiz, umozli-
Wwiajacy zestawianie i przetwarzanie danych zagregowanych nt. zagrozen
zawodowych, przedsiewzietych srodkéw prewencji oraz wypadkéw
przy pracy w ramach duzych hierarchicznych struktur organizacyjnych
instytucji rozproszonych terytorialnie.

Kazdy z modutéw: Ryzyko, Wypadki, Bhp i Dobér, pracuje w pota-
czeniu z modutem Administracja. Moga one funkcjonowaé niezaleznie
lub wspdtpracowac z soba, operujac na tej samej bazie danych. Baza
ta jest przeznaczona do gromadzenia informacji zwigzanych z zarza-
dzaniem bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie, a takze
zawiera wiele uzytecznych zestawow danych utatwiajacych prowa-
dzenie tych czynnosci. Caty system STER wyposazono w mechanizm
definiowania i kontroli praw dostepu uzytkownikéw do poszczegblnych
funkgji i grup danych. Dodatkowy modut Asystent wspomaga zarza-
dzanie catym systemem przez automatyzacje archiwizacji bazy danych
i wykonywania raportow.

Najnowsze funkcje systemu, wprowadzone w roku 2007 wyposazajg
wersje sieciowa systemu STER w zaawansowane mechanizmy gene-
rowania obiegu dokumentow pomiedzy jego uzytkownikami, a takze
mozliwosci synchronizacji wielu wersji obstugiwanych réwnolegle baz
danych, ktére pdzniej mozna skonsolidowac.

Wersje 7.0 systemu STER wzbogacono réwniez o propozycje réz-
nego typu nowych zestawien danych i raportow, przedstawianych
rowniez w postaci graficznej, a takze o nowe mozliwosci eksportu
danych do typowych formatéw, akceptowanych przez inne popularne
aplikacje biurowe.

System STER 7.0, podobnie jak wersje poprzednie, jest aplikacja dzia-
tajaca pod systemem operacyjnym MSWindows 98 /Me/NT/2000/XP.
dostepna w wersji jednostanowiskowej — do uzytkowania na jednym
komputerze, lub w wers;ji sieciowej — do zainstalowania i uzytkowania
w sieci komputerowej opartej na protokole TCP/IP Minimalna konfi-
guracja komputera, na ktorym system STER prawidtowo funkcjonuie,
to komputer z procesorem Intel Pentium I 400 / 64 MB RAM / HDD
1 GB oraz rozdzielczos¢ ekranu 800x600 pikseli.

Szkolenie internetowe w zakresie obstugi
i wykorzystania systemu STER

W zwiazku z niewatpliwg ztozonoscig systemu STER, ale tez jego duza
popularnoicia w polskich przedsiebiorstwach, dla licznych uzytkowni-
kéw opracowano w Instytucie interaktywne, multimedialne szkolenie
internetowe z zakresu obstugi i efektywnego uzytkowania programu.
Bedzie ono udostepniane na ptytach CD oraz w Internecie, bezposrednio
na stronach internetowych Instytutu.

Przygotowane szkolenie e-learningowe opracowano z wykorzysta-
niem technologii Macromedia Flash oraz plikow XML, w ktérych zapisana
jest struktura oraz tres¢ przygotowanego materiatu szkoleniowego
obejmujacego swoim zakresem wszystkie moduty systemu STER: Admi-
nistracja, Ryzyko, Wypadki, Bhp, Dobdr, Asystent.

Szkolenie opracowano na podstawie kilkuletnich doswiadczef Insty-
tutu w zakresie prowadzenia edukacji na odlegtos¢ [10]. Obejmowata
ona dotychczas interdyscyplinarne studia podyplomowe w dziedzinie
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Rys. 2. Przyktadowy spis tredci czedci kursu opracowanej dla modutu  Administracja
systemu STER

Fig. 2. Sample content of the STER system course (the Administration module)
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Rys. 3. Przykfad strony szkolenia w zakresie obstugi modutu Administragja, zawierajacej
odnosnik do obrazu formularza programu w postaci miniaturki

Fig. 3. A sample screen of the Administration module course with a miniature link to
an image of a program form

bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w Srodowisku pracy, przedmiot
dla wyzszych uczelni ,Bezpieczehstwo pracy i ergonomia”, a takze
szkolenie z zakresu bhp dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych.
Wszystkie powyzsze cykle nauczania emitowane sa i administrowane
z wykorzystaniem oprogramowania LearningSpace.

W odréznieniu od dotychczas prowadzonych cykléw nauczania,
elektroniczne szkolenie dotyczace systemu STER przygotowano
z wykorzystaniem specjalizowanego oprogramowania narzedziowego
o nazwie CourseMaker (opracowanego w Instytucie), przeznaczonego
do tworzenia zawartosci kurséw internetowych z wykorzystaniem
technologii Macromedia Flash oraz opracowanych schematéw i ele-
mentéw funkcjonalnych szkolenia. Oprogramowanie to przeznaczone
jest do wizualnego tworzenia zawartosci plikéw XML, zawierajacych
tresci poszczegolnych lekcji, rozdziatow kursu.

W oprogramowaniu tym zaimplementowano m.in. metody animo-
wania obiektow, ktére umozliwiajg nadanie wyswietlanej prezentacji

wiekszej elastycznodci w przekazywaniu tredci merytorycznej oraz
uatrakcyjniaja prezentowany materiat ciekawymi efektami animagji,
powiekszer, dymkow.

Materiat szkoleniowy bedzie dostepny na stronie http: //www.ciop.
pl/Ster. Dostep do poszczegdlnych modutéw szkolenia aktywowany
Jest przez wskazanie stosownego obszaru na wyswietlonym interaktyw-
nym formularzu (rys.1.), zawierajacego graficzng reprezentacje danego
modutu systemu STER (aktualnie aktywne sa moduty: Administracja,
Ryzyko, Wypadki, Bhp, Dobdr; Asystent).

Po wskazaniu okreslonego modutu systemu STER wyswietlany
jest spis tresci zadanej czesci kursu, widoczny z poziomu dowolnej
przegladarki internetowej (rys. 2.).

Po rozwinieciu poszczegblnych gatezi drzewa reprezentujgcego okre-
Slone lekcje kursu i wskazaniu stosownego rozdziatu szkolenia, wy3wietlane
53 poszczegoine strony opracowanego materiatu szkoleniowego, w formie
dynamicznie ukazujacych sie slajdow prezentacji, opracowanych w jedno-
litej konwencji zastosowanego interfejsu uzytkownika.

Na rys. 3. zaprezentowano przykfadowa strone materiatu szkole-
niowego zawierajaca miniature formularza systemu STER (ktorg mozna
powiekszy¢ do rozmiaru zgodnego z wielkoscia formularza zawartego
w systemie STER).

Opracowany materiat szkoleniowy bedzie stale aktualizowany,
zgodnie z ciggtym rozwojem systemu STER oraz jego systematycznym
doskonaleniem zaréwno w zakresie merytorycznym, jak i zmianami
technologicznymi.
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