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W ramach cyklu artykutéw o internetowych Zrédtach informacji dotyczacych problematyki bezpieczerstwa i zdrowia w pracy, w tej publikacji zapre-
zentowano zawartos¢ mer{torycznq portalu amerykanskiego Krajowego Instytutu Bezpieczerstwa i Higieny Pracy (National Institute for Occupational

Safety and Heath — NIOSH).

Portal ten zawiera zar6wno informacje dotyczace dziatalnosci i prowadzonych prac tego instytutu, jak tez daje dostep do

wielu innych waznych informadji z zakresu bezpieczefstwa i zdrowia w pracy oraz dziedzin pokrewnych.

Internet sources of OSH information

The portal of the National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), USA
This article — which is part of a series of articles on Internet sources of occupational safety and health (OSH) information —presents the content of the portal of the U.S.

National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH). This portal contains information on the activities and projects of NIOSH; it also offers access to many other
important data and information on OSH and other related disciplines.
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Artykut ten stanowi kontynuacje cyklu
opracowan na temat internetowych Zrodet
informacji o zapewnianiu bezpieczenstwa
i dobrego zdrowia pracownikéw, o ergono-
mii, inzynierii Srodowiska pracy i wielu innych
tematach pokrewnych.

W Stanach Zjednoczonych Ameryki Pot-
nocnej do problematyki bezpieczefstwa
i dobrego zdrowia w pracy przywiazuje sie
wielka wage i wiele instytucji na poziomie
lokalnym i krajowym prowadzi prace zwigzane
z ochrong cztowieka w procesie pracy. Jedng
z nich jest National Institute for Occupational
Safety and Health — NIOSH (Krajowy Instytut
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy) [1].

Instytut ten petni role rzadowej agencji
federalnej, odpowiedzialnej za prowadzenie
badan i opracowywanie ekspertyz i reko-
mendacji dotyczacych ochrony pracownika
przed zagrozeniami, wypadkami i chorobami
zawodowymi.

Instytut NIOSH jest jedna z instytucji, funk-
cjonujacych w ramach Ministerstwa Zdrowia
i Stuzb Socjalnych (United States Department
of Health and Human Services — HHS) [2].
Organizacyjnie podlega on jednej z agend
Ministerstwa: Centers for Disease Control and
Prevention— CDC. Agenda ta zapewnia system
nadzoru zdrowotnego w celu monitorowania
i zapobiegania epidemiom choréb, wdrazania
strategii prewencji oraz prowadzenia statystyki
krajowej [3].

Omawiany Instytut zostat powotany
w 1970 r. ustawa o bezpieczefistwie i higienie
pracy , Occupational Safety and Health Act of
1970 - OSHACT". Ustawga ta powotano takze
do zycia dwie inne placéwki rzadowe: Admi-
nistracje Bezpieczenistwa i Higieny Pracy (Oc-
cupational Safety and Health Administration
— OSHA), ktéra podlega Ministerstwu Pracy
USA i jest odpowiedzialna m.in. za opracowy-
wanie i wdrazanie przepisow dotyczacych bez-
pieczefstwa i higieny pracy [4] oraz Krajowy

Komitet Doradczy ds. Bezpieczerstwa i Higieny
Pracy (National Advisory Committee on Occu-
pational Safety and Health — NACOSH), ktory
udziela porad, konsultacji i zalecer ministrowi
pracy oraz ministrowi zdrowia i stuzb socjal-
nych w zakresie spraw dotyczacych stosowania
ustawy OSH ACT [5].

Wazng instytucjg rzadowa zajmujacg sie
bezpieczerstwem i higieng pracy jest takze
Ministerstwo Pracy (United States Department
of Labor - DOL), kt6re obejmuje opieka osoby
pracujace, poszukujace pracy i emerytéw [6].
Ministerstwo to realizuje m.in. prace zwigzane
ze zwiekszaniem mozliwosci korzystnego
zatrudnienia, poprawa warunkéw pracy,
problematyka praw do emerytury i Swiadczen
z tytutu opieki zdrowotnej, pomocy w szukaniu
pracy oraz pracownikow.

Instytut NIOSH jest placowka powotana
w celu pomocy w zapewnianiu bezpiecznych
i zdrowych warunkéw pracy. Zadanie to reali-
zuje dzieki pracom prowadzonym w zakresie




badan, informacji, edukacji i szkolenia w tej
dziedzinie.

Gtownymi celami strategicznymi Instytutu
53

« prowadzenie badan w celu redukowania
liczby wypadkéw i choréb zawodowych

« promowanie bezpiecznych i zdrowych
miejsc pracy poprzez interwencje, zalecenia
i budowanie zdolnosci instytucjonalnej do pro-
wadzenia niezbednych dziatan.

Szerzej zadania Instytutu NIOSH zostaty
sformutowane w akcie zatozycielskim w na-
stepujacy sposéb:

« opracowywanie rekomendacji dla norm
dot. bezpieczefistwa i zdrowia w pracy

» wykonywanie wszystkich zadan zleca-
nych przez Secretary of Health and Human
Services, w tym — wykonywanie badan, szko-
lenie i edukacja pracownikow

« opracowywanie informacji nt. bez-
piecznych pozioméw narazenia na materiaty
toksyczne oraz niebezpieczne czynniki i sub-
stancje

« prowadzenie badan naukowych w dzie-
dzinie nowych zjawisk zwigzanych z bezpie-
czefstwem pracy

« prowadzenie w zaktadach pracy badaf
(ocena zagrozen zdrowia) w celu okreslania
toksycznosci materiatow uzywanych na sta-
nowiskach pracy

« finansowanie badan prowadzonych
przez inne agencje rzadowe lub prywatne
organizacje poprzez kontrakty, granty i inne
formy finansowania.

Ten zakres zadan w 1997 r. rozszerzono
poprzez kolejny akt prawny (Federal Mine
Safety and Health Amendments Act of 1977)
o problematyke zwigzana z przemystem
gorniczym.

Uwazassie, ze NIOSH jest jedna z wiodacych
w kraju i na Swiecie instytucja pomagajaca
w ochronie przed chorobami zawodowymi,
uszkodzeniami ciafa, inwalidztwem czy wy-
padkami, w tym — $miertelnymi, m.in. dzieki
gromadzeniu informacji, prowadzeniu badan
naukowych i przeksztatcaniu zgromadzonej
informacji w produkty i ustugi informacyjne.

Instytut NIOSH jest ogromng instytucja
liczaca ponad 1400 specjalistow z wielu dzie-
dzin, zlokalizowana w kilku miastach. Gtéwna
siedziba jest w Waszyngtonie, a laboratoria
badawcze i biura znajdujg sie w Cincinnati,
Morgantown, Pittsburgh, Spokane i Atlancie.

Organem doradczym Instytutu NIOSH
jest Rada Naukowa (Board of Scientific Co-
unsellors). Instytut ten petni takze role Ame-
rykanskiego Krajowego Centrum Informacji
0 Bezpieczefistwie i Higienie Pracy CIS, dziatajac
w ramach jednego z najwiekszych i najwazniej-
szych systemow informacji o bhp [7].
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Rys. 1. Strona gtéwna portalu Instytutu NIOSH
Fig. 1. Homepage of the NIOSH website

Instytut NIOSH jest jednym z najwiekszych
i najaktywniejszych Centréw CIS dziatajacych
W sieci, nieodptatnie udostepnia wiele bardzo
waznych i przydatnych materiatéw informacyj-
nych, wydawnictw, baz danych, wspdtpracuje
z innymi Centrami CIS w réznych krajach [8].
Bardzo waznym Zrédtem informacji nauko-
wych i praktycznych opracowywanym przez
ten Instytut, w tym takze przez bibliote-
ki i osrodki informacji NIOSH, jest jego portal
internetowy.

Portal NIOSH

Z dziataniami Instytutu NIOSH najtatwiej
zapoznac sie poprzez portal (www.cdc.
gov/niosh) [1]. Stanowi on nie tylko Zrédto
informacji o pracach prowadzonych w ramach
tej instytucii, ale takze udostepnia wiele danych
i informacji dotyczacych wszelkich aspektow
problematyki bezpieczefistwa i zdrowia w pra-
cy oraz dziedzin pokrewnych. Mogg one sta-
nowi¢ pomoc w pracach zaréwno teoretykéw
jak i praktykow z tego zakresu.

Waznym atutem tego portalu jest fakt,
ze jest on dostepny w jezyku angielskim, a tak-
ze W jezyku hiszparskim (przy zmniejszonym
zakresie zawartych w nim informaciji).

Strony internetowe portalu sg skonstru-
owane w bardzo prosty, przejrzysty sposob,
nie s3 przetadowane trescig czy ilustracjami.
Struktura portalu opiera sie na bardzo wielu od-
nosnikach, przez co jest czytelny i klarowny.

Charakterystyczna cecha tego portalu
jest tez zapewnienie dostepu do tych samych
informacji z wielu stron, co jest wygodne
dla uzytkownikéw. Stanowig one odnosniki
do waznego amerykariskiego Zrodta informadji
0 bezpieczenstwie i zdrowiu w pracy w USA
i na Swiecie — portalu CDC, zawierajacego wiele
wiarygodnych i najnowszych informacjiz oma-
wianej dziedziny (www.cdc.gov) [3].

Wazng cecha portalu CDC, ktéry wart
jest osobnego omédwienia, jest zamieszczenie
niektorych materiatow na poszczegdlne tematy
w 10 jezykach, ktore najczeiciej s uzywane
w USA. Strony zawierajg takze linki do portali
m.in. Ministerstwa Zdrowia i Stuzb Socjalnych
USA (Department of Health and Human Servi-
ces) (www.hhs.gov) [2] oraz do portalu rzadu
amerykarskiego (www.usa.gov/) [9].

Druga powtarzajaca sie na wielu stronach
portalu Instytutu NIOSH (rys. 1.) grupa infor-
macji to nazwa i symbole Instytutu wraz z od-
noSnikami do: strony z wyszukiwarka (Search
NIOSH), strony gtéwnej Instytutu (N/OSH
Home), strony zawierajacej wykaz tematow
omawianych w portalu (N/OSH Topics), indek-
su alfabetycznego hasetw portalu (Site Index),
baz danychiZrédetinformacji ( Databases and
Information Resources), produktow (N/OSH
Products) oraz strony z danymi kontaktowymi
(Contact us).

Strona gtéwna portalu NIOSH (www.cdc.
gov/niosh), bardzo przejrzysta i krotka, zaj-
mujaca jedynie pot strony, zawiera odnosniki
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do innych stron, pogrupowane w nastepujacy
sposéb: Zrédta informagji (Information Re-
sources), Programy (Programs), W centrum
uwagi (Spotlights), Gtéwne zasoby informagji
(Key Resources), Szybkie linki (Quick Links).

W ramach dziatu: Zrédfa informacji w ra-
mach poddziatu: Co nowego zamieszczono
wykaz wszystkich dokumentéw z lat 2004 -
2007 w uktadzie wg miesiecy.

Udostepniono tu takze osobny link do opra-
cowywanej przez NIOSH bazy danych NIO-
SHTIC 2, ktéra obejmuje bibliograficzne infor-
macje na tematy zwiazane z problematyka
bhp: m.in. publikacje, wazne raporty i artykuty
z czasopism, finansowanych w petni lub cze-
sciowo przez NIOSH.

Kolejny wykaz obejmuje dane zgrupowane
wg kategorii tematycznych.

1. Wydawnictwa typu alertowego, zawiera-
jace informacje o najnowszych zagrozeniach,
chorobach, wypadkach $miertelnych.

2. Wydawnictwa typu * Criteria Documents”,
opracowywane i polecane przez NIOSH.

3. Wydawnictwa CIBs ( Current Intelligence
Bulletins), oceniajace nowe informacje o zagro-
zeniach zawodowych.

4. Bazy danych i inne Zrédfa informacji,
w tym Karty Bezpieczefistwa Chemicznego
i NIOSH Guide to Chemical Hazards.

5. Wydawnictwa : " Fact Sheets"”, zawieraja-
ceinformacje i rekomendacje z prowadzonych
w Instytucie badah dotyczacych wypadkéw
i choréb zawodowych.
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6. Wydawnictwa: “FRNs (Federal Register
Notices) zawierajace oficjalne dokumenty
rzagdowych agencji i organizacji.

7. Raporty i publikacje zwigzane z pozara-
mi i wynikajacymi z nich wypadkami, w tym
— Smiertelnymi.

8. Wydawnictwa: "HCs (Hazard Controls)",
krotkie materiaty, opisujgce w przystepny
sposob techniki kontroli narazef zawodowych
w poszczegdlnych przemystach i procesach.

9. Wydawnictwa typu HIDs (Hazard IDS),
krétkie materiaty podsumowujace rezultaty
badan NIOSH na konkretnych stanowiskach
w zakfadach pracy.

Na tej stronie portalu znajduja sie takze:
dane o wynikach badan zagrozef w miejscach
pracy; wykaz publikacji zwigzanych z zagro-
zeniami w kopalniach; podrecznik metod
analitycznych instytutu; teksty wydawnictw:
"Press Releases” z podsumowaniami m.in.
najwazniejszych konferendji, nowych wyda-
rzerv w NIOSH; wykaz opracowanego przez
Instytut softwaru; filmy wideo, wydawnictwa:
"Workplace Solutions”, pisane przystepnym
jezykiem porady w zakresie zastosowania
wynikdw badan Instytutu w praktyce bhp;
wydawnictwa: “Workplace Survey Reports”,
zawierajace raporty z wizyt ekspertow Insty-
tutu w miejscach pracy.

Na stronie gtownej Instytutu NIOSH w grupie
linkéw do réznych zrédetinformacji zamieszczo-
no takze link do wydawnictwa: " NIOSH eNews"
i do stron w jezyku hiszpafskim.
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The National Occupational Research Agenda

[NORA)

# HORAA Home Pags
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Druga duza grupa informacji, do ktérych
odsyta strona gtéwna portalu NIOSH pt.
"Programs”, obejmuije osiem linkow, a “NIOSH
Program Portfolio” umozliwia dostep do kolej-
nych o3miu grup informacji.

Pierwsza odsyta do sektorowych progra-
mow NORA: “NORA Sector Programs”. NORA
(the National Occupational Research Agenda)
powstata w 1996 1. i stanowi Krajowy Program
z Zakresie Bezpieczerstwa Pracy, w realizacji
ktorego bierze udziat NIOSH i ok. 500 innych
instytucji. Program jest realizowany w celu
stymulowania badan innowacyjnych i dosko-
nalenia dziatar praktycznych w miejscu pracy,
a takze w celu stworzenia ukierunkowanych
dziatah w dziedzinie bhp w 21 priorytetowych
obszarach. Zamieszczono tam wiele informacji
o tym programie, a takze dane dotyczace
prowadzonych badar i innych prac w ramach
programu NORA w podziale na sektory go-
spodarki: rolnictwo, lednictwo i rybotowstwo;
budownictwo; opieka zdrowotnai pomoc spo-
teczna; produkcja; gornictwo; ustugi; transport,
sktadowanie, zaktady uzytecznosci publicznej;
hurt i handel detaliczny (rys. 2.).

Druga grupa danych obejmuije 15 progra-
mow miedzysektorowych “NIOSH Cross-Sec-
tor Programs”. S to m.in. prace nad autory-
tatywnymi najwazniejszymi dokumentami
NIOSH, np. Recommended Exposure Limits
(Rels), Immediately Dangerous to Life and
Health values (IDLH), certyfikaty respira-
toréw, ilosciowe metody oceny ryzyka. Kolej-
na grupa to programy zwigzane z: Nowotwo-
rami, chorobami krazenia i reprodukji; z ko-
munikacja i rozpowszechnianiem informadji;
przygotowaniem na nadzwyczajne wypadki
i dziataniem po ich wystapieniu; wspétpraca
globalng; ocena zagrozen zdrowia, ochrong
przed utrata stuchu; przed chorobami skéry
i chorobamiimmunologicznymi; uszkodzenia-
mi uktadu migdniowo-szkieletowego; techno-
logiami zwigzanymi z ochrong osobista; bada-
niami dawek promieniowania; choréb ukfadu
oddechowego; wspieraniem programoéw
szkolenia w zakresie ochrony pracy i zdrowia;
traumatycznych wypadkdw; organizacji pracy
i chordb zwigzanych ze stresem.

Kolejna grupa informacji, do ktérych moz-
na dotrze¢ poprzez linki ze strony gtéwnej,
to wazne grupy zagadnien koordynowanych
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przez NIOSH. S to opisane programy zwig-
» s oy : zane z: ekonomig, ocena narazenia, kontrola
inzynierska, zdrowiem w pracy, pomoca dla
drobnego przemystu, monitoringiem, oraz
program " Worklife Initiative".

W ramach dziatu: ,Programy” druga grupa
informacji to dane o programie NORA, a kolej-
nym — szeroko rozbudowany dziat dotyczacy
respiratoréw i technologii ochronnych. Nastepny
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Rys. 2. Strona portalu NIOSH z informacjami o programie NORA
Fig. 2. Information on NORA on the NIOSH website
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Zapraszamy na seminarium:

dziat zawiera dane o ocenie zagrozer w miejscu
pracy (HHE), udostepniony takze w jezyku
hiszpanskim. Kolejna grupa informacji dotyczy
dziatah NIOSH zwigzanych m.in. z narazeniem
na promieniowanie w miejscu pracy. Strony
zawierajg opis dziatah w ramach programu:
"NIOSH Office of Compensation Analysis
and Suport” (OCAS). Ostatnie trzy grupy
programoéw to: bezpieczefstwo i zdrowie
w gornictwie, " Worklife Initiative” — rozpoczety
w 2004 r. szeroki program, wspierajacy sie m.in.
na dziafaniach Centréw Doskonatosci, a takze
"r2p - Research to Practice” — nowa inicjatywa
Instytutu NIOSH, majaca na celu transfer wyni-
kéw badan naukowych, technologii i informadji
do wysokoefektywnych praktyk prewencyjnych
i produktow przyjetych w miejscu pracy.

Na gtéwnej stronie omawianego portalu,
a takze na wielu innych, zamieszczono dostep
do 2 waznych Zrédetinformacii, pozwalajgcych
na szybkie dotarcie do konkretnych informagji
tematycznych. Pierwsze z tych Zrédet to alfa-
betyczny indeks wszystkich stron zawartych
w ramach portalu Instytutu NIOSH (NIOSH Site
Index A-Z). Drugim waznym narzedziem wy-
szukiwania tematycznego jest grupa zakfadek
nastronie gféwnej, a takze na niektorych innych
stronach. Pierwsza z nich informuje o zawartosci
merytorycznej tego serwisu. Zawiera w uktadzie
alfabetycznym hasta tematyczne, dla ktorych
moznaznalez¢ dane w ramach portalu, np. ben-
zen, nanotechnologia, azbest, bezpieczefstwo
elektryczne. Niektore hasta pokrywajg sie z ha-
stami w indeksie tematycznym.

Kolejna zakfadka prowadzi do wybranych
haset tematycznych, obejmujacych informacje
0 bezpieczehstwie i zdrowiu w pracy w po-
szczegblnych przemystach i zawodach, a na-
stepne do: zagrozeh zawodowych i narazen
na czynniki szkodliwe, choréb zawodowych,
wypadkéw, zagrozer chemicznych, bezpie-
czefstwa i ochrony zdrowia, przygotowan
na nadzwyczajne wypadki i dziataniem
po ich wystapieniu, danych statystycznych.
Do tych grup tematycznych zapewniono takze
dostep z innych dziatéw portalu.

Strona gtéwna portalu obejmuje takze gru-
pe czesto zmienianych linkdw w ramach dziatu:
W centrum uwagi” (Spotlihgts). Na przyktad
zawarto tu link do informacji o 28 kwietnia
— Swiatowym Dniu Pamieci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy i Choréb Zawodowych 2007,
do danych statystycznych zwigzanych z pracg,
w tym z wypadkami, do raportu dotyczacego
nanotechnologii, do Zrédet informacji zwiaza-
nych z tragedia 11 wrzesnia w USA itp.

Na stronie gtéwnej portalu udostepniono
takze w dziale “Key Resources” najwazniejsze
materiaty NIOSH, np. “Pocket Guide to Chemi-
cal Hazards"," Manual of Analytical Methods”,

a takze umieszczono tam linki do innych ma-
teriatow informacyjnych.

Ostatnia grupa informacji to tzw. szybkie
linki do stron na temat: NIOSH i kontaktoéw
z t3 instytucja, grantéw, szkolen, konferencji,
kontaktu ze znajdujgcym sie w Cincinna-
ti repozytorium najwazniejszych politycznych
dokumentéw NIOSH (N/OSH Docket), a takze
do projektéow dokumentéw, ktére moze
komentowac kazda osoba, ktéra wejdzie
na portal.

Na wielu stronach portalu umieszczono
takze link do stron zapewniajacych dostep
do informacji o bazach danych, produktach
i réznych zrodtach informacji, opracowanych
w tym Instytucie.

Portal NIOSH jest bardzo obszerny, wiele
dziatéw jest szeroko rozbudowanych. Do-
ktadniej mozna sie z nimi zapoznac wchodzac
na poszczegdlne strony internetowe Instytutu:
www.cdc.gov/niosh

Podsumowanie

tatwy i szybki dostep do informacji za-
pewniaja m.in. portale internetowe krajowych
i miedzynarodowych instytugji i organizadj,
w szczegdlnosci instytucji rzadowych, ktore
zawierajg informacje sprawdzone i wiary-
godne, na ktérych mozna sie oprze¢. S3 one
na ogdt czesto aktualizowane, stanowi¢ wiec
mogg wazne zrodfo informacji najnowszych
i autorytatywnych.

Instytut NIOSH jest instytucja rzadowa,
posiada duze fundusze na swoje prace, pro-
wadzi wiele badan naukowych, aich wyniki,
opracowania, materiaty i produkty NIOSH,
moga by¢ uzyteczne takze dla polskich
uzytkownikéw - studentéw i wyktadowcow,
teoretykdw i praktykow w zakresie bezpie-
czehstwa i dobrego zdrowia w pracy.
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niosh

[2] Portal Ministerstwa Zdrowia i Stuzb Socjalnych
- http://www.hhs.gov

[3] Portal agendy: Centra Zwalczania i Prewencji Choréb
- http://www.cdc.gov
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Bezpieczefstwa i Higieny Pracy — http://www.osha.
gov/dop/nacosh/nacosh.html.

[6] Portal Ministerstwa Pracy — http://www.dol.gov.
[7] Witryna Miedzynarodowego Centrum CIS - http://
www.ilo.org/cis

[8] Witryna Krajowego Centrum CIS - http://www.
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[9] Portal Rzadu Amerykafskiego — http://www.
usa.gov/
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Wyobraz sobie, ze w Twojej firmie:

bezpieczenistwo to ciagly proces
eliminacji zagrozen,

pracownicy od najnizszego szczebla
S zaangazowani w poprawe
bezpieczeistwa i to oni podejmuja
inicjatywy w tym zakresie,

wzmacnia si¢ zachowania bezpieczne
i eliminuje zachowania ryzykowne,

kultura organizacji, wspiera
komunikacj¢ pomiedzy
pracownikiem a przetozonym,
redukuje wewngtrzne podzialy na
»my” i,0ni”, buduje zaufanie i
wspolprace.

... Tak funkcjonuje juz ponad 2000
zaktadéw w 49 krajach, ktére
wdrozyly i stosuja Technologie
BAPP® i uzyskaly $rednio 25%
spadek wskaznika wypadkowosci
(po pierwszym roku), i dalszy 46%
spadek (po 3 latach).

To autorskie rozwiazanie lidera
bezpieczeristwa pracy:

BST.

Behavioural Science Technology

International
biura w Polsce:
tel. 032 2480024
0 603634621 /0603623216



