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Zależności przyczynowoskutkowe w zrównoważonej karcie wyników dla obszaru bhp (c.d.) 

Kształtować kulturę bezp. 

•  Osób odpowiedzialnych za procesy 

•  Bezpośredniego nadzoru 

•  Komórki ds. bhp 

•  Pracowników 
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Rozwijać wiedzę z zakresu bhp. 

•  Osób odpowiedzialnych za procesy 

•  Komórki ds. bhp 

•  Pracowników 

•  Kadry kierowniczej


