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- kiopotliwa spuscizna

W artykule zwrécono uwage na skutki zdrowotne narazenia na dziatanie pytu azbestowego, oméwiono inicjatywy
organizacji miedzynarodowych (MOP i Komitetu Wyzszych Inspektorow Pracy Komisji Europejskiej) zmierzajace do
podniesienia swiadomosci spotecznej szkodliwosci tych zagrozen oraz inicjatywy ukierunkowane na ochrone zdrowia
pracownikéw wykonujacych prace zwigzane z usuwaniem azbestu. Omdwiono dziatalnos¢ kontrolng i wnioski wynikajace
zkontroli przestrzegania przepisow bezpieczefistwai higieny prowadzone przez inspektoréw PIP podczas wykonywania

tych prac.

Asbestos — a cumbersome legacy

This article discusses the health effects of exposure to ashestos dust, the initiatives of international organisations (ILO,
Senior Labour Inspectors Committee of the EC) aimed at raising the awareness of the general public with respect to the
harmfulness of asbestos and the nitiatives aimed at improving the protection of health of employees involved in removing
asbestos. This article also discusses inspection activities and conclusions resulting from the health and safety inspections

carried out by National Labour Inspectorate inspectors.

Wstep

Po ponad 50-letnim okresie produkgji
i stosowania réznych wyroboéw zawierajacych
azbest od kofica ubiegtego wieku nastepuje
w Polsce ich sukcesywne usuwanie. Dziatania
te wynikaja z:

e realizacji ustawy o zakazie stosowania
azbestu z 1997 roku

« coraz wiekszej, choc ciggle niewystarczajace;
Swiadomosci spotecznej o szkodliwosci azbestu
dla zdrowia i zycia ludzkiego

* starzenia sie tych wyrobow, utraty ich wia-
sciwosci uzytkowych i koniecznosci wymiany
na inne wyroby niezawierajace azbestu

* inicjatyw rzgdowego programu usuwania
azbestu, zgodnie ze strategia przyjeta w Unii
Europejskiej.

W tym artykule zostang oméwione skutki
zdrowotne azbestu i dziatania inspekcji pracy
w zakresie minimalizowania tych skutkéw wsréd
pracownikéw wykonujacych prace zwigzane
z azbestem. W nastepnym artykule przedsta-
wione zostanie pordwnanie przepisdw prawa
polskiego z wymaganiami UE w omawianym
zakresie oraz publikacja Gtéwnego Inspektoratu
Pracy ,,Azbest - podrecznik dobrych praktyk”
opracowany przez Komitet Starszych Inspekto-
réw Pracy (SLIC).

Rodzaje azbestu

Nazwa azbest oznacza wtdkniste formy
krzemianéw' mineralnych nalezace do form
skalnych. Dajg sie one rozszczepial na wtdkna
elementarne o grubosci rzedu od kilkunastu
(serpentyny) do kilkuset nm (amfibole) i dtugosci
od kilku do kilkudziesieciu cm. Pod wzgledem

sktadu chemicznego mineraty te s uwodniony-
mi krzemianami magnezu, zelaza, wapnia i/lub
sodu. Niewatpliwie cenne wiasciwosci uzytkowe
tego mineratu byty znane od bardzo dawna.
Istnieja dowody, ze wyroby zawierajace azbest
znano juz w starozytnosci [1]. Jednak, masowe
zastosowanie znalazt azbest dopiero w wieku
XX. Nazwano go wtedy mineratem o tysigcach
réznych zastosowan, ze wzgledu na jego wia-
Sciwosci.

Najczesciej spotykanymi rodzajami azbestu sa:

* azbest chryzotylowy (serpentyn) nr CAS
77536-66-4 o sktadzie Mg,[(OH),Si,0,], sto-
sowany przede wszystkim do produkgji ptyt
azbestowo-cementowych

* amfibole:

— krokidolit, nr CAS 12001-28-4, - Na,Fe,Fe,
[(OH)Si,0,], -0 bardzo wysokiej kwaso- i tugo-
odpornosci

- amozyt, nr CAS 12172-73-5, - (Fe,Mg),Si,0,,
(OH), - stosowanyw wyrobach tekstylnych

— azbest antofyllitowy, nr CAS 77536-67-5,
- (Mg,Fe),(OH,Si,0,), - najbardziej ze wszystkich
azbestow odporny na wysoka temperature

— aktynolit, nr CAS 77536-66-4, - Ca,(Mg, Fe),
Si;0,,(OH),, tremolit — azbest jedwabisty, nr CAS
77536-68-6, - Ca,Mg;(Si;0,,) (OH), Ze wzgleddw
estetycznych drugi z tych mineratéw uzywany
byt do wytwarzania r6znorodnych wyrobéw
galanteryjnych.

Pyty azbestu wg Swiatowej Organizacji Zdro-
wia sg czynnikiem rakotwérczym kategorii |, tj.
powoduja powstawanie nowotworow u ludzi.

Podobny do chryzotylu sktad chemiczny ma
talk (Mg,Si,0,,(OH),)). Istnieja dowody na to,
ze talk rowniez powoduije azbestozalezng choro-
be nowotworowa u ludzi [2].
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Choroby spowodowane
pyfami azbestu

Pierwszy przypadek Smierci spowodowanej
azbestozalezng chorobg zawodowa zostat zdia-
gnozowany w 1906 r. przez lekarza brytyjskiego
M. Murray'a [3]. W 1960 . J.C. Wagner (RPA) [4]
i 1. Selikoff (USA) w 1964 r. [5] przedstawili
dowody Swiadczace o zwigzku przyczynowym
miedzybtoniaka optucnej z narazeniem na azbest.
W 1982 1. R. Peto z Centrum Badaf Nowotwo-
rowych Uniwersytetu Oksfordzkiego ogtosit
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prognoze 50 000 zgonéw spowodowanych
chorobami nowotworowymi w Wielkiej Brytanii
w nadchodzacym 30-leciu.

Wedtug Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy
azbest, z uwagi na wtasciwosci rakotworcze,
nalezy obecnie do najgroZniejszych przyczyn
choréb zawodowych na Swiecie. Wdychanie
niewidocznych dla oka pytéw azbestowych moze
powodowac takie choroby, jak [6]:

* pylica azbestowa (azbestoza), schorzenie
polegajace na powolnym zwtdknieniu tkanki
ptucnej prowadzacym do niewydolnosci odde-
chowej

e gwattownie rozwijajacy sie rak ptuca,
ktéry moze by¢ nastepstwem pylicy azbestowej,
wystepujacy zwykle po 10 - 35 latach, liczac
od poczatku narazenia; rozwéj nowotworu
przyspiesza dtugotrwata azbestoza i nikotynizm
(7-12razy)

* miedzybtoniak optucnej; bardzo ztosliwy
nowotwor specyficzny dla azbestu, spowodo-
wany odktadaniem sie w ptucach mikroskopijnych
respirabilnych widkien azbestu, ktére z czasem
przenoszone sg na optucna okalajacg dolne czesci
ptuc, powoduja powstanie tam guzéw ognisk
nowotworowych. W nastepstwie wystgpienia
guz6éw w optucnej gromadzi sie ptyn surowiczy
powodujacy zmniejszenie objetosci roboczej ptuc.
Nowotwor rozwija sie po 10-40 i wiecej latach,
liczac od poczatku narazenia.

Azbest moze by¢ rowniez przyczyna nowo-
tworu krtani oraz innych rodzajéw nowotworéw
(rys.1.).

Miedzynarodowa Organizacja Pracy szacuije,
ze choroby zawodowe spowodowane pytami
azbestu, s3 obecnie na catym Swiecie przyczyna
100 000 zgondw rocznie. Potwierdzeniem tych
obliczeri sa ponizsze dane statystyczne dotyczace
liczby zgonéw:

* Japonia — miedzybtoniak i rak ptuca -
733 (2005) [7]

*Wielka Brytania — pylica azbestowa, miedzy-
btoniak i rak ptuca - 1847 (1999) [8]

 Niemcy - azbestoza, miedzybtoniak i rak
ptuca - 1068 (2003) [9].

Wymienione wyzej odkrycia naukowe przy-
czynity sie do ustanowienia w 1986 r. przez
Miedzynarodowa Konferencje Pracy konwencji
nr 162 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej bezpieczefstwa w stosowaniu
azbestu i zalecenia nr 172 dotyczacego réwniez
bezpieczefistwa w stosowaniu azbestu. Nie-
stety, konwencja, mimo uptywu ponad 20 lat
od jej ustanowienia, zostata ratyfikowana jedynie
przez 29 panstw, w tym tylko przez 10 parstw Unii
Europejskiej. By¢ moze przyczyna jest niemoznos¢
spetnienia jej wymagan albo tez korupcyjna
dziatalnos¢ producentéw wyrobéw azbesto-
wych (np. dziatalnos¢ kanadyjskiego Instytutu
Chryzotylowego).

Jednym z najwazniejszych postanowien kon-
wencji jest nakaz wykonywania prac zwigzanych
z usuwaniem sypkich materiatow azbestowych
i azbestu jedynie przez pracodawcdw lub przed-

siebiorcow majacych kwalifikacje do prowadzenia
takich robét i mogacych zapewnic pracownikom
niezbedna ochrone przed zagrozeniem azbe-
stem.

Choroby spowodowane
pytami azbestu w Polsce

Wedtug danych z Centralnego Rejestru
Chordb Zawodowych Instytutu Medycyny
Pracy w todzi, w 2005 r. odnotowano w Polsce
3249 przypadkéw chordb zawodowych. Choréb
azbestozaleznych byto 172, stanowity one 5,3%
og6tu chordb zawodowych (rys. 2., tab. 1.).

Z rejestru wynika, ze liczba choréb zawodo-
wych spowodowanych pytami azbestu nie ulega
w Polsce zmniejszeniu. Tymczasem jest wrecz
przeciwnie. Na przykfad w 2005 r. nastapit prawie
5-krotny (4,75) wzrost zachorowan na mie-
dzybtoniaka w poréwnaniu do 1995 r. Biorac
pod uwage statystyki innych pafstw dotyczace
zachorowan na te choroby, w Polsce réwniez
nalezy sie spodziewac wzrostu liczby przypadkéw
zachorowan, szczeg6lnie na raka ptuc i miedzy-
btoniaka optucnej. Bedzie to skutkiem zwigkszo-
nego zatrudnienia w przemysle przetworczym
azbestu w latach 70. ub. wieku, a takze coraz
lepszej diagnostyki tych chordb.

Kampania Azbestowa SLIC 2006

Zwiekszajaca sie liczba zgondw spowodowa-
nych chorobami azbestozaleznymi przyczynita sie
do ogtoszenia przez Rade Europejskiej Wspdinoty
Gospodarczejw 1983 . dyrektywy 83/477/EWG
w sprawie ochrony pracownikéw przed zagroze-
niem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbe-
stu w migjscu pracy, znowelizowanej dyrektywa
2003/18/WE.

Celem nowej dyrektywy jest ochrona w szcze-
gbInoscitych robotnikow, ktorzy sa ciggle jeszcze
narazeni na dziatanie azbestu na swoich stanowi-
skach pracy, przede wszystkim podczas usuwania
azbestu. Z tego wzgledu Komitet Wyzszych
Inspektoréw Pracy Komisji Europejskiej (SLIC)
stworzyt raporty oceniajgce stan najwazniej-
szych zagadnief bezpieczefstwa i higieny pracy
w odniesieniu do azbestu w kilku pafstwach UE.

Rys. 1. Ogniska choréb spowodowanych pytami azbestu
Fig. 1. Epicentres of diseases caused by asbestos dust

Raporty zawieraty zalecenia dotyczace metod
i sprzetu, jak rowniez wytyczne do szkolenia
w zakresie postepowania z azbestem. Raporty te
staty sie podstawa miedzynarodowej Konferencji
Azbestowejw 2003 r.w DreZnie. Zasadnicza inten-
cja konferendji byto ,przedstawienie nowej dyrek-
tywy jako gtéwnego elementu europejskiej strategii
stuzacej lepszej ochronie pracownikéw przed
zagrozeniamiwynikajgcymi zich narazenia na dzia-
fanie azbestu”. Do podstawowych wymagan

Rys. 2. Choroby zawodowe w Polsce w 2005 roku

Fig. 2. Distribution of occupational diseases in Poland
in 2005

Tabela 1

WYCIAG Z CENTRALNEGO REJESTRU CHOROB ZAWODOWYCH IMP W £ODZI (CHOROBY AZBESTOZALEZNE) [10]

Excerpt from the Registry of Asbestos-Induced Occupational Diseases. Nofer Institute of Occupational Medicine,

todz 2006 [10]
Rok | Pylica (azbestoza) p}}l.?:(a | Mleodpz{{lz’:%rj]lak Inne nowotwory
1990 42 12 3 -
1995 65 32 4 -
2000 66 12 13 3
2001 173 36 18 1
2002 m 28 10 5
2003 151 27 12 2
2004 163 30 17 -
2005 119 32 19 2

17
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dyrektywy nalezy: sprawdzenie kwalifikacji firm
do prowadzenia prac zwigzanych z usuwaniem
azbestu przed rozpoczynaniem dziatalnosci oraz
Cigzacy na pracodawcy obowiagzek informowania
i konsultowania z pracownikamilub ich przedsta-
wicielami odnosnie do stanu zagrozer ich zdrowia
podczas wykonywania takich prac.

Podjeta na zakofczenie konferencji Deklaracja
Drezdefiska [11] stata sie przyczynkiem do zorga-
nizowania przez SLIC, organizacje pracodawcéw
i partneréw spotecznych Unii, Kampanii Azbe-
stowej SLIC 2006. Gtownym celem kampanii
byta ochrona pracownikéw zatrudnionych przy
pracach zwigzanych z usuwaniem azbestu oraz
0s6b, ktore poddane sa krétkotrwatemu naraze-
niu na kontakt z azbestem podczas przegladéw
i konserwacji elementéw zawierajacych azbest.
Wyniki uzyskane w czasie kontroli maja by¢ wy-
korzystane do oceny stanu wdrozenia dyrektywy
2003/18 /WE w poszczegblnych pafstwach
cztonkowskich. Postanowienia dyrektywy powin-
ny by¢ wdrozone do 15 kwietnia 2006 roku.

Kontrole zostaty poprzedzone kampania
popularyzujacg wiedze i szkoleniami w pierwszej
potowie 2006 r. Opracowany zostat ,Praktycz-
ny podrecznik najlepszych praktyk stuzacych
zapobieganiu ryzyku zwigzanemu z azbestem
w pracach wymagajacych (lub mogacych wyma-
gac) kontaktu z azbestem lub zminimalizowaniu
tego ryzyka: dla pracodawcéw, pracownikéw
oraz inspektoréw pracy” (polski tytut ,,Azbest
- podrecznik dobrych praktyk”) [12]. Zawiera
on wytyczne dotyczace metod prac zwigzanych
z azbestem. Podrecznik zostat udostepniony pra-
codawcom, pracownikom i inspekcjom pracy.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono od lipca
dolistopada 2006 1., jednoczednie we wszystkich
pafistwach cztonkowskich Unii. Zaplanowano ok.
3 tys. kontroli.

Kontrole
Pafistwowej Inspekcji Pracy

Ze wzgledu na wage problemu temat ,Za-
pobieganie ryzyku zawodowemu wynikajacemu
z obecnosci azbestu w Srodowisku pracy”
ujmowany jest w corocznych programach dzia-
fania Panstwowej Inspekgji Pracy, poczawszy
0d1999r.

Do kofica 2006 roku przeprowadzono
kontrole w 497 zaktadach pracy (w tym w roku
2005 - w 74, a w roku 2006 - w 133 zaktadach
pracy) zatrudniajacych ok. 29 000 os6b (w 2005,
- 4000 os6b, w 2006 r. - 3 544 osoby) w tym
bezposrednio narazonych na pyt azbestowy byto
2324 pracownikéw (w 2005 1. - 454, w 2006 r.
-604).

W 2006 . kontrole przestrzegania przepisow
bezpieczefstwa i higieny pracy prowadzone byty
podczas m.in.:

- usuwania i rozbiérki poszycia dachu lub
elewacji Scian bocznych obiektéw budowanych
z wyrobow azbestowo-cementowych zawiera-
jacych azbest mocno zwigzany

- usuwania azbestowo-cementowych ptyt
chtodni kominowych

- prac zwiagzanych z unieszkodliwianiem
odpaddéw zawierajacych azbest na sktadowiskach
odpaddw.

Podczas kontroli oceniano:

* przestrzeganie przepisow bezpieczeristwa
i higieny pracy podczas usuwania wyrobdw
zawierajacych azbest z obiektéw budowlanych
i przemystowych oraz podczas unieszkodliwiania
odpaddw zawierajacych azbest

* poziom znajomosci przez pracodawcow
przepiséw i zasad bhp obowigzujacych przy
pracach zwigzanych z materiatami lub wyrobami
azbestowymi

* prawidtowos¢ srodkéw zapobiegawczych
podejmowanych przez pracodawcéw w celu
zmniejszenia ujemnych nastepstw dla zdrowia
pracownikow

* poziom znajomosci przez pracownikdw
przepiséw i zasad bhp obowigzujacych przy
pracach zwigzanych z materiatami lub wyrobami
zawierajgcymi azbest oraz przestrzeganie tych
przepiséw w miejscu prowadzenia prac.

Kontrolom towarzyszyty dziatania prewen-
cyjne i edukacyjne, polegajace gtéwnie na upo-
wszechnianiu informacji o wiasciwych sposobach
eliminowania badZ ograniczania zagrozenia
wynikajgcego z obecnosci azbestu, skutkach
zdrowotnych wynikajacych z dziatania azbestu,
jak réwniez o prawidtowych metodach pracy.

Nieprawidtowosci, ktdre najczesciej stwier-
dzano podczas kontroli w 2005 i 2006 r. przed-
stawiono w tabeli 2.

Uwage zwraca znacznie wyzszy poziom
nieprawidtowosci stwierdzonych w 2006 r.w po-
réwnaniu do 2005 r., i to prawie we wszystkich
kontrolowanych zagadnieniach. Najwieksze
pogorszenie odnotowano w zakresie zgtaszania
rob6t zwigzanych z usuwaniem wyrobdw azbe-
stowo-cementowych z obiektéw budowlanych
do wtasciwego organu nadzoru budowlanego.
Mozna przypuszczaé, ze wynikato to z checi
unikniecia kontroli i koniecznosci wypetnienia
innych obowiazkéw, jak opracowanie planu pracy

podrecznik
dobrych praktyk

czy odpowiednie przeszkolenie i wyposazenie
pracownikéw, co wptywa na zwiekszenie kosztow
dziatalnoci.

Powaznymi zagrozeniami dla zdrowia pracow-
nikw skutkowaé moze stwierdzony w co pigtym
kontrolowanym zakfadzie brak badarn profilak-
tycznych, uwzgledniajacych mozliwosé narazenia
zatrudnionych pracownikéw na pyt azbestu
(61 pracownikéw). Niepodanie przez pracodawce
w skierowaniu na badania informacji o wystepo-
waniu na stanowisku pracy wszystkich czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych
uniemozliwia lekarzowi prowadzacemu badania
lekarskie wiasciwe okreslenie zakresu badan pro-
filaktycznych, co maistotne znaczenie dla ochrony
zdrowia pracownikéw. Nieumieszczenie tej
informacji w skierowaniu na badania, jak réwniez
ignorowanie obowiazku przekazywania doinspek-
qji pracy ,Informacji o czynnikach rakotwérczych”,
a takze nieprowadzenie rejestru czynnikéw rako-
tworczych oraz rejestru pracownikdw narazonych
na te czynniki (47 zaktadéw) $wiadczy o niskie]
Swiadomosci pracodawcow w zakresie zagrozef,
jakie powoduje praca w narazeniu na azbest.

Jest to réwniez jedna z przyczyn niedoko-
nywania oceny ryzyka zawodowego lub doko-
nywania oceny w nieprawidtowy sposéb, bez
uwzglednienia istotnych zagrozen na wszystkich
stanowiskach pracy. Brak lub nierzetelna ocena
ryzyka zawodowego ma daleko idace konse-
kwencje i rzutuje bezposrednio na wystepowanie
wielu zagrozer i nieprawidtowosci. Bez rozpo-
znania zagroze, ktore wiaza sie z wykonywana
praca nie mozna bowiem prowadzi¢ skutecznej
dziatalnosci prewencyjne;j.

Niesporzadzenie przed przystapieniem
do prac zwigzanych z usuwaniem azbestu planu
pracy, okreslajacego jej metody oraz srodki za-
pobiegawcze minimalizujgce ryzyko zawodowe,
jest réwniez konsekwencjg nieznajomosci lub
lekcewazenia podstawowych przepiséw prawa,
badz Zle pojetych oszczednosci.

Istotnym problemem jest nieprzygotowanie
pracownikdw do pracy. W co piatym zaktadzie
pracownicy nie zostali poddani szkoleniu z zakresu
przepiséwizasad bhp z uwzglednieniem pracy wna-
razeniu na pyt azbestu. W konsekwencji pracownicy
nie posiadaja dostatecznej wiedzy o zasadach i spo-
sobach bezpiecznego wykonywania powierzonych
im prac oraz o zagrozeniach dla zdrowia zwigzanych
zwykonywanymi pracami, ato zkolei pocigga za soba
zwiekszone ryzyko zawodowe.

Niewfasciwej odziezy roboczejiochronnej przy
pracach z azbestem uzywato 83 pracownikéw,
ktérzy stanowili 13,7% ogbtu zatrudnionych.

Zdarzaty sie rowniez przypadki niewtasciwego
sktadowania odpaddw azbestowych, w nieszczel-
nych oraz nieoznakowanych opakowaniach
foliowych, ktére nie zapewniajg petnej izolacji
i nie zabezpieczajg przed ewentualng emisja
wibkien azbestu do otoczenia.

Podobnie niewydzielenie i nieoznakowanie
strefy wykonywania prac przy wyrobach azbe-
stowych moze powodowac zagrozenie nie tylko
dla pracownikéw, ale i dla zdrowia ludzi oraz
catego srodowiska.




Tabela 2

NIEPRAWIDEOWOSCI STWIERDZONE PODCZAS KONTROLI W LATACH 2005 - 2006

Infringement of OHS rules revealed during labour inspectors’ inspections in Poland in 2005 - 2006

Odsetek

zaktadow,

Lp. Zagadnienia objete kontrola

w ktorych
stwierdzono nie-

Uwagi
dotyczace 2006 1.

prawidtowosci

1 Zgtoszenie robét do wiasciwego 25
" | organu nadzoru budowlanego

niezgtaszanie rob6t usuwania wyrobow
8 zawierajgcych azbest organom zaréwno
nadzoru budowlanego jak i inspekji pracy

Profilaktyczne badania lekarskie
2. | pracownikéw wykonujacych prace 21
znarazaniem na dziatanie azbestu

w 2006 r. brak badan profilaktycznych

3 lub orzeczenia dotyczacego
przeciwwskazan do pracy z azbestem

stwierdzono u 61(10%) pracownikw

Przeszkolenie w zakresie bhp osob
3. | bezpodrednio zatrudnionych przy pracach | 21
z azbestem oraz nadzorujacych te prace

w 2006 1. 12% pracownikdw zostato
13 dopuszczonych do pracy bez
wymaganego przepisami przeszkolenia

Sporzadzenie przed przystapieniem
do prac zwigzanych z usuwaniem

brak planu pracy wynikat z nieznajomosci
lub lekcewazenia podstawowych

przy wyrobach azbestowych

4. | azbestu planu pracz okreslajacego jej 32 24 przepisow prawa
metody oraz srodki zapobiegawcze
minimalizujace ryzyko zawodowe
5 Wydzielenie strefy wykonywania prac 19 19 niewydzielenie lub nieoznakowanie strefy

prac mogto spowodowac narazenie na

6 Oznakowanie wydzielonej strefy pracy 2
" | ostrzegajace o zagrozeniu azbestem

pyt azbestowy innych pracownikdw
26 10s6b postronnych

Wyposazenie pracownikéw w odziez

w 2006 r. 83 pracownikow

7. | przystosowana do pracy z azbestem |14 8 (13,7 % ogdtu zatrudnionych) uzywato
niewfasciwej odziezy
3 Postepowanie z odpadami 32 21 niezabezpieczenie odpadéw przed
" | azbestowymi pyleniem
9 Rejestr pracownikéw narazonych 43 44 brak rejestru dotyczyt w 2006 r.
" | nadziafanie czynnikéw rakotworczych 217 (36%) pracownikow

Wysoki stopiefi nieprawidtowosci stwierdzony
podczas kontroliw 2006 1. dotyczacych zagadnier
majacych istotne znaczenie dla bezpieczefistwa
pracy, tj.:

* niedokonanie ocen ryzyka 39%
* niekonsultowanie (informowanie)

o ryzyku pracownikéw 39%
¢ brak planéw pracy przed

jej rozpoczeciem 32%

$wiadczy o niedostatecznym przygotowaniu
tej grupy pracodawcéw do prac niebezpiecznych,
jakimi sg prace zwigzane z usuwaniem wyroboéw
zawierajgcych azbest.

Przyczyny tych nieprawidtowosci to:

— brak lub niski poziom szkolenia pracodaw-
cow i pracownikéw

- konkurencja wymuszajaca obnizanie ofe-
rowanych cen prac i wykonywanie tych prac
przez pracownikéw niewykwalifikowanych,
sezonowych

- niesprawdzanie umiejetnosci prowadze-
nia robdt zwigzanych z usuwaniem wyrobow
azbestowo-cementowych przed ich rozpoczy-
naniem

- brak sankcji odebrania pozwolenia na wy-
twarzanie odpadéw niebezpiecznych wykonaw-
com nieprzestrzegajacym przepisow

—emigracja wykwalifikowanych pracownikéw
za granice.

Dziatalnos¢ promocyjna

W zwigzku z ogtoszeniem przez Komitet Wyz-
szych Inspektoréw Pracy KE w roku 2006 kampa-
nii azbestowej, Gtowny Inspektorat Pracy opubli-
kowat wydany przez SLIC ,Praktyczny podrecznik
najlepszych praktyk stuzacych zapobieganiu
ryzyku zwigzanemu z azbestem w pracach wy-
magajacych (lub mogacych wymagac) kontaktu
z azbestem lub zminimalizowaniu tego ryzyka:
dla pracodawcéw, pracownikéw oraz inspek-
toréw pracy” (polski tytut ,Azbest — podrecznik
dobrych praktyk”) w liczbie 2000 egzemplarzy.
Podrecznik byt rozdawany przez inspektoréw
pracy podczas kontroli prowadzonych w 2006 r.
Wydano i rozpropagowano plakat ostrzegawczy
+Azbest wciaz zabija".

Na stronie internetowej Gtownego Inspekto-
ratu Pracy www.pip.gov.pl umieszczono wydane
wczesniej publikacie, tj.:

.Wybrane przepisy prawne dotyczace
azbestu”

JAzbest — podrecznik dobrych praktyk”

LPostepowanie z azbestem w obiektach
budowlanych, 2006. Nowe zaktualizowane
wydanie”

ulotke ,Uwaga! Azbest — wazne informacje
dla rolnikow”.

We wszystkich okregowych inspektoratach
pracy uruchomiono porady techniczne i prawne

dotyczace problematyki azbestowej. Ponadto
wszystkie inspektoraty prowadzg strony interne-
towe dotyczace postepowania z azbestem.

Whioski

Niski poziom wiedzy i kwalifikacji wykonaw-
cow prac zwigzanych z azbestem, podejmowanie
sie tych prac przez firmy bez odpowiedniego
przygotowania, czesto nowo powstate i zatrud-
niajace nieprzygotowanych - przypadkowych
pracownikdéw, wskazuje na potrzebe przeciw-
dziatania tym negatywnym zjawiskom. Jest to
uzasadnione, tym bardziej ze nie ma wymagania
prawnego nakazujacego sprawdzanie umiejetno-
4ci prowadzenia robt zwiazanych z usuwaniem
wyrobéw azbestowo-cementowych przed
ich rozpoczeciem oraz brak sankcji w postaci
odebrania pozwolenia na wytwarzanie odpadéw
niebezpiecznych wykonawcom nieprawidtowo
je prowadzacym, co powoduje ich bezkarno3¢.

Wspbdtczesna wiedza o skutkach zagrozen
zawodowych w zwigzku z obecnoicig azbestu
w Srodowisku pracy, znaczna skala ujawnianych
przez inspekcje pracy nieprawidtowosci oraz
wcigz niewystarczajaca Swiadomos¢ spofeczeri-
stwa w tym zakresie wskazujg na koniecznosé
kontynuowania i rozwijania systematycznych,
wszechstronnych dziataf kontrolno-prewencyj-
nych. Ztego wzgledu uzasadnionym jest stwo-
rzenie w kazdym wojewddztwie certyfikowanej
jednostki szkoleniowej dla pracodawcéw oraz
ustalenie w procedurze wydawania pozwolenia
na wytwarzanie odpadéw niebezpiecznych
okreséw prébnych i wprowadzenie mozliwosci
cofania takiego pozwolenia.
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