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Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy nalezy
do najwazniejszych obszaréw polityki UE.
Problemy zwigzane z bezpieczehstwem

a a
i higieng pracy generuja wysokie koszty,
zaréwno ludzkie, jak i ekonomiczne. Europa
traci wiele dni roboczych rocznie z powodu
choréb zawodowych i wypadkéw. Gtéwne
problemy zdrowotne to schorzenia ukfadu

P

migsniowo-szkieletowego, skutki narazenia
na hatas oraz niebezpieczne substancje,
a takze problemy natury psychologicznej,
spowodowane m.in. stresem w pracy.
Europejska Agencja Bezpieczefstwa
i Zdrowia w Pracy (http://agency.osha.
eu.int/OSHA) zostata powotana jako odpo-
wied?Z na narastajace potrzeby informacyjne,
wynikajace z wielu zmian w Srodowisku pra-
cy [1], ajej priorytety obejmuja wspieranie ce-
l6w strategicznych Unii Europejskiej. Agencja

prowadzi wiele przedsiewzie¢, m.in. projekty

E u [ OpE’/S/( Iej A genq[ majace na celu wigczenie problematyki bhp

do programéw nauczania oraz identyfikacje

) £ 1 : ryzyka pojawiajacego sie w ,zmieniajacym
BEZ,OIGCZEI')STWG / Zdro wia w Pracy sie Swiecie pracy”. Inne inicjatywy Agencji
to takze poprawa jakosci stanowisk pracy

kobiet, a takze oséb niepetnosprawnych,

zgodnie ze strategia lizbofiska. Dziatania
W artykule przedstawiono informacje na temat prac Agencji, obejmujgcych dziatania promocyjne oraz proces gromadzenia Agencji ukierunkowane sana sektory 0 pod-
danych eksperckich, realizowane w ramach wspétpracy z krajowymi punktami centralnymi oraz centrami tematycznymi. wyzszonym ryzyku m.in. rybo’réwstwo
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ktore w Unii Europejskiej zatrudniaja 65%
pracownikéw i charakteryzuja sie pod-
wyzszonym wskaznikiem wystepowania
probleméw zwiazanych z bhp w miejscu
pracy [2].

W tym roku Agencja obchodzita 10-lecie
swojej dziatalnosci. W podsumowaniu rezul-
tatéw wskazywano na cztery najwazniejsze
obszary osiggniet:

o stworzenie globalnej sieci informacji

o stworzenie wszechstronnego portalu
internetowego

e promocje bhp, w szczegdInosci w ma-
tych i Srednich przedsiebiorstwach

o identyfikowanie nowych i pojawiaja-
cych sie zagrozen.

Specyficzna sytuacja nowych panstw
cztonkowskich jest dostrzegana w UE,
astrategia wspolnotowa w zakresie bezpie-
czenstwa pracy wskazuje rozszerzenie jako
jedno z istotnych wyzwar [3]. Duzg prze-
szkoda w poprawie bezpieczeristwai higieny
w miejscu pracy w krajach kandydujacych
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natemat praktykiz dziedziny bhp. Konieczne
jest systematyczne ksztattowanie Swiado-
mosci oraz kultury bezpieczeristwa.

Dlatego w planach pracy Agendjiiich re-
alizacji uwzglednione jest promowanie bhp
w nowych panstwach cztonkowskich.
Dotyczy ono m.in. wspierania kampanii
informacyjnych realizowanych za posred-
nictwem krajowych punktéw centralnych.
Polski Krajowy Punkt Centralny (CIOP-PIB)
realizuje polskie edycje kampanii informa-
cyjnych, a takze wiele innych dziatar, m.in.
uczestnictwo w pracach centréw tematycz-
nych zgodnie z planami pracy Agencji: czte-
roletnim, obejmujacym lata 2005-2008 oraz
planem na rok 2006 [4, 5].

Dziatania promocyjne

S3 to przede wszystkim coroczne kam-
panie informacyjne — Europejski Tydzien
—ktére przygotowuja krajowe punkty cen-
tralne we wspétpracy z krajowymi sieciami
informacyjnymi. Ich tematyka dotychczas
dotyczyta kolejno: zagrozeh miesniowo-
-szkieletowych, wypadkéw przy pracy,
zagrozef psychospotecznych, substangji
niebezpiecznych oraz hatasu w miejscu pra-
cy. Polskie edycje kampanii s3 organizowane
od 2001 r. i obejmuja wiele przedsiewzie¢,
takich jak konferencje prasowe, pikniki, semi-
naria i warsztaty oraz konkursy. Tegoroczna
kampania, realizowana jest pn. Mtodzi pra-
cownicy —bezpieczny start [6]. W najbliz-
szych latach tematyka kampanii obejmowac

Uroczystosci otwarcia kampanii informac

bedzie: dolegliwosci migSniowo-szkieletowe
(2007) oraz ocene ryzyka zawodowego
(2008). Szczegdty dotyczace polskiej edyciji
kampanii dostepne sa na stronie interneto-
wej www.mlodzipracownicy.pl.

W 2006 r. zostata zainicjowana kampania
informacyjna ,Zdrowe i przyjazne miej-
sce pracy”, skierowana do przedstawicieli
matych i Srednich przedsiebiorstw. Jej celem
jest utatwienie pracodawcom i pracownikom
dostepu do aktualnej i rzetelnej informacji
0 bezpieczehstwie i zdrowiu w pracy.
Pierwsze z cyklu planowanych seminariow,
ktére odbyto sie w czerwcu w \Warszawie,
spotkato sie z pozytywna oceng odbiorcow,
reprezentujacych MSP [7]. Szczegdty doty-
czace tej kampanii dostepne s3 w witrynie
internetowej polskiego Krajowego Punktu
CentralnegoAgencji (http://pl.osha.europa.
eu/index.stm).

Istotna role w dziataniach promocyjnych
odgrywa witryna internetowa Agencji
(http://agency.osha.eu.int/OSHA), po-
taczona z witrynami krajowych punktow
centralnych oraz wielu innych instytugji i or-
ganizacjiz obszaru bhp. W 2005 roku zasoby
witryny zostaty przeniesione do technologii
trzeciej generacji, umozliwiajacej wykorzy-
stywanie systemu zarzadzania trescia. Sys-
tem ten wykorzystywany jest w tworzeniu
zasobow informacyjnych przez krajowe
punkty centralne. Obserwowany jest znacz-
ny wzrost liczby odwiedzin na stronach
internetowych, a pilotazowe badania,

inej Mtodzi pracownicy - bezi)ieczny start, dyrektor Agencji
H.H. onkolewsky z mtodzieza, Bruksela 2006 (ykampania informacyjna Europejski

Tydzien)

The launch of the “Safe Start” campaign in Brussels (the “European Week” 2006 informational campaign)
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przeprowadzone w tym roku przez Agencje
wskazuja, ze MSP stanowia ponad 40%
uzytkownikéw witryny. Publikacje Agencji
wydawane sa takze w wersji drukowanej,
wiele z nich jest dostepnych w bibliotece
CIOP-PIB lub za posrednictwem polskiego
Krajowego Punktu Centralnego.

Centra tematyczne

Prawidtowy wybér tematyki kolejnych
kampanii i ich realizacja, a w szczeg6lnosci
przygotowanie materiatow informacyjnych
zwracajacych uwage na istote problemu
oraz wskazujacych praktyczne jego roz-
wigzania, wymagaja fachowej wiedzy
eksperckiej, a takze systematycznego
gromadzenia informacji. Dziatania te, sta-
nowigce najczesciej etap przygotowawczy,
realizowane sa przez Agencje w Scistej
wspdtpracy ze specjalistami europejskimi,
m.in. w ramach konsorcjéw tworzacych
tzw. centra tematyczne (Topic Centres).
Zasoby wiedzy, zgromadzone i przetworzo-
ne w ramach centrow tematycznych oraz
innych projektéw informacyjnych Agencji
wykorzystywane sg takze do rozbudowy
portalu internetowego.

Pierwsze doswiadczenia Polski we wspot-
pracy w strukturach centréw tematycznych
dotyczyty dwoch centréw funkcjonujacych
w latach 2003-2004: Centrum Tematyczne-
go Dobrych Praktyk Krajow Kandydujacych
(TCGPCC) oraz Centrum Tematycznego No-
wych Pafstw Cztonkowskich UE (TCNMS).
Celem dziatan centréw byto zgromadzenie
informacji dotyczacych dobrej praktyki
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dalsze prace dotyczace potrzeb informacyj-
nych nowych panstw cztonkowskich reali-
zowato Centrum Tematyczne Rozszerzenia
UE (TCEA). Dziafania realizowane w ramach
centrum tematycznego objety m.in. opra-
cowanie nowych serwiséw internetowych
dotyczacych: zagadniei bhp zwigzanych
z integracja i utrzymaniem zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, zapobiegania
zagrozeniom biologicznym oraz zapobie-
gania przemocy i molestowaniu w miejscu
pracy, a takze opracowanie narzedzia oceny
ryzyka zawodowego, w szczegdlnosci dla
matych i srednich przedsiebiorstw. Prace
centrum tematycznego przyczynity sie
do zwiekszenia zasob6éw informacyjnych
ukierunkowanych na potrzeby matych
i Srednich przedsiebiorstw. Promocje
wynikéw prac realizuje m.in. kampania
informacyjna ,Zdrowe i przyjazne miejsce
pracy”.




Polska uczestniczy takze winnych projek-
tach informacyjnych, jakimi s prace w kon-
sorcjach centrow tematycznych, realizowane
w zespotach sktadajacych sie z reprezentadii
zaréwno ,nowych”, jak i ,starych” pafstw
cztonkowskich UE.

W 2004 r. Agencja podijeta prace zmie-
rzajace do utworzenia tzw. trzeciej gene-
racji centréw tematycznych. Jednym z nich
jest Centrum Tematyczne — Obserwato-
rium Ryzyka ( Topic Centre - Risk Observa-
tory), majace szczegdlnie duze znaczenie dla
monitorowania stanu bezpieczefistwa oraz
okreslania tendencji dotyczacych warunkéw
pracy w rozszerzonej UE (rys.).

nig, Polske (CIOP-PIB), Niemcy, Belgie oraz
Finlandie. Zadania projektu obejmuja takze
wypracowanie metodologii prognozowania
w zakresie nowych ryzyk. Tematyka prac
centrum obejmuje monitorowanie stanu
bezpieczefstwa pracy, m.in. z uwzgled-
nieniem pojawiajacych sie nowych ryzyk,
identyfikacji i opisu czynnikéw ryzyka oraz
zarysowujacych sie tendengji, przewidywa-
nie zmian w Srodowisku pracy i ich konse-
kwendji dla zdrowia pracownikow. Wyniki
prac konsorcjum przedstawiane sa w po-
staci raportow (np. Prognoza ekspercka
dot. czynnikéw fizycznych; Export forecast
on emerging physical risks) oraz w postaci
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Rys. Witryna internetowa Centrum Tematycznego Obserwatorium Ryzyka

Fig. The website of the Topic Centre Risk Observatory

Europa znajduje sie obecnie w okresie
przemian, oddziatujacych na warunki pracy.
Identyfikacja i analiza pojawiajacych sie
nowych ryzyk zawodowych jest jednym
z zadah wynikajacych z dazenia do glo-
balnego podejicia do ,dobrostanu” (well-
-being) w pracy. Skuteczne przewidywanie
nowych ryzyk, wynikajacych z innowac;i
technologicznych lub zmian spotecznych
wymaga statego monitorowania srodowiska
pracy, systematycznego zbierania danych
Zrodtowych, wsparcia nauki w ich analizie
i interpretacji. Konsorcjum projektu, utwo-
rzone w 2005 r., stanowi siedem instytudji
reprezentujacych sze$¢ panstw europejskich:
Frangje (instytucja wiodaca - INRS), Hiszpa-

rocznego, zwieztego periodyku scalajgcego
wyniki poszczegblnych tematéw, przygoto-
wanego w formie przystepnej dla szerokiego
grona odbiorcow (OSH Outlook).

W projekcie pn. Centrum Tematyczne
— Srodowisko Pracy ( Topic Centre — Work
Environment), rozpoczetym w 2005 r.,
nowe panstwa cztonkowskie reprezentuija:
Polska (CIOP-PIB) oraz Wegry (NCPH). Celem
dziatafi konsorcjum jest zbieranie i analiza
informacji z zakresu bezpieczefistwa i higieny
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pracy, obejmujacych miedzy innymi przykfady
dobrych praktyk, wyniki prac badawczych
iinne dane pochodzace z pafistw cztonkow-
skich UE. Zakres prac w roku 2005 obejmowat
m.in. tematy: mtodzi pracownicy, hatas oraz
problemy starzejacej sie populacji pracowni-
kow. Natomiast tematyka prac w 2006 roku
dotyczy dolegliwosci mieSniowo-szkieleto-
wych pracownikéw oraz warunkéw pracy
w hotelach i restauracjach. Zadaniem cen-
trum jest takze praca nad utrzymywaniem
rozbudowujacych sie intensywnie zasobéw
informacyjnych oraz doskonaleniem dostepu
do informacji w sieci Internet.

Wyniki prackonsorcjow, wspétpracujacych
w ramach centréw tematycznych oraz in-
nych wspdlnych inicjatyw, powinny wistotny
sposob zwiekszy¢ zasoby informacyjne
dot. stanu bezpieczefistwa pracy w Euro-
pie. ldentyfikacja nowych, pojawiajacych
sie ryzyk oraz wypracowanie metodologii
ich prognozowania stanowi wazny element
w planowaniu dziataf, zmierzajacych do po-
prawy warunkéw pracy w skali europejs-
kigj. Przydatnos¢ wynikéw tych prac oraz
ich praktyczne wykorzystanie do poprawy
warunkdéw pracy zaleze¢ bedzie w duzej
mierze od skali ich upowszechniania. Wy-
brane informacje dotyczace tematyki prac
centréw prezentowane sa na stronach in-
ternetowych polskiego Krajowego Punktu
Centralnego Agencji [8].
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