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'Cenfralnego Instytutu Ochrony Pracy
— Panstwowego Instytutu Badawczego

E - internetowe Zrodto wiedzy z zakresu bhp

W artykule przedstawiono obecna strukture i merytoryczng zawartos¢ informacyjna portalu internetowego prowadzo-
nego w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafstwowy Instytut Badawczy
(pod gtéwnym adresem www.ciop.pl). Internet stanowi jedno z podstawowych zrodet wiedzy, jest wiec bardzo istotne,
aby pracownicy, zwfaszcza mtodzi poznajgcy dopiero swoje srodowisko pracy, mogli tam znalez¢ stosowne wskazowki,
pozwalajace Swiadomie je ocenial i ksztattowac pod wzgledem bezpieczenstwa oraz skutecznie unikac skutkow wyste-

pujacych w nim zagrozen.

The portal of the Central Institute for Labour Protection — National Research Institute - an Internet source of

knowledge on OSH

This article presents the structure and content of OSH portal run by the Central Institute for Labour Protection - National Research Institute
(CIOP-PIB) at www.ciop.pl. Internet resources constitute the basic and most often used source of knowledge. Therefore it is important for
young workers in particular to find there relevant OSH information which will allow them to consciously assess their working environment,

to improve its safety and to avoid occupational hazards.

Wprowadzenie

W dobie spofeczefistwa informacyjnego,
najlepszym Srodkiem przekazu — réwniez
w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii
- jest niewatpliwie Internet. Z uwagi na prak-
tycznie nieograniczony zasieg, powszechny
dostep oraz mozliwos¢ fatwego i szybkiego
publikowania aktualnej informacji, interne-
towe Zrodta wiedzy moga najtatwiej dotrzec
do adresatow.

Jednym z wigkszych osrodkéw informa-
cyjnych w zakresie bezpieczefstwa pracy
i ergonomii w polskim Internecie jest zaawan-
sowany portal informacyjny Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy - Pahstwowego
Instytutu Badawczego, dotyczacy wszelkich
zagadnieh zwigzanych z bezpieczefAstwem
pracy i ergonomig, dostepny pod gtéwnym
adresem: http: / /www.ciop.pl [1].

Z uwagi na czesto instruktazowy charakter
publikowanych tresci, pracownicy znajda
tam wielowymiarowy, praktyczny przeglad
catej ztozonej problematyki bezpieczerstwa

w $rodowisku pracy. Maja tutaj mozliwosc
poznania zaréwno charakterystyki zagrozen
zawodowych i stosowanych metod przeciw-
dziatania ich skutkom, jak i obowigzujacego
prawa w tym zakresie, gtéwnie w kontek-
Scie podstawowych informacji o prawach
i obowiazkach pracownikéw, w zwiazku
z koniecznoscia zachowania zasad bez-
pieczefistwa i higieny w Srodowisku pracy.
W portalu przedstawiono réwniez informacje
o obowiazkach pracodawcéw wzgledem
pracownikdw, wynikajace z obowigzujacych
aktéw prawnych w dziedzinie bhp.

W profilach upowszechnianej informadji
uwzgledniana jest takze specyfika wielkosci
przedsiebiorstw oraz dziedzin gospodarki,
w ktérych funkcjonuja. Szczegblnie licznie
reprezentowane sa w portalu opracowania
i materiaty zamieszczone z myslg o wsparciu
informacyjnym matych, Srednich i mikroprzed-
siebiorstw, bardzo czesto zatrudniajacych
pracownikow o krotkim stazu i niewielkim
doswiadczeniu zawodowym.

drinz. MALGORZATA SUCHECKA

Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Pafstwowy Instytut Badawczy

Portal jest systematycznie rozwijany
z uwzglednianiem najnowszych wynikéw
badafn naukowych i stosowanych z zakresu
bhp, uznanych i sprawdzonych wzorcéw
europejskich i Swiatowych, a takze specyficz-
nych potrzeb i zainteresowan odwiedzajacych
go uzytkownikéw, ktérych obecnie jest po-
nad 160 000 miesiecznie (rys. 1.). Pobieraja
oni Srednio w miesigcu ok. 0,65 min stron,
elektronicznych dokumentéw i opracowan
zwigzanych z bhp.

Instytut doktada wszelkich staraf, aby
informacje przekazywane w portalu byty tatwo
dostepne oraz miaty przejrzysta i atrakcyjna
forme. Z roku narok rozszerzany jest tez zakres
oferowanych (nieodptatnie) materiatow i ustug
informacyjnych oraz narzedzi internetowych,
przydatnych w codziennym stosowaniu zasad
bhp w przedsiebiorstwach. Zachecamy wiec
do odwiedzania tego portalu wszystkich za-
interesowanych bezpieczefistwem i ochrong
zdrowia w swoim Srodowisku pracy, a w szcze-
gblnosci mtodych pracownikdw, ktorzy — jak
mowia statystyki, znacznie czesciej niz pozo-
stali pracownicy ulegaja powaznym wypadkom
przy pracy [2].

Powszechny wzrost $wiadomosci o mozli-
wych zagrozeniach zawodowych oraz znajo-
mo3¢ podstawowych metod ich unikania lub
redukji stanowi klucz do zmniejszenia wypad-
kowosci i zasiegu choréb zawodowych.
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Portal CIOP-PIB

http({/www .ciop.pl
- zréato informacji o bhp

W ramach portalu Instytut prowadzi tra-
dycyjnie trzy niezalezne witryny o tematyce
bhp, obejmujace stale rosnaca liczbe serwi-
sow tematycznych, dotyczacych wszystkich
podstawowych zagadnien z tej dziedziny
i adresowanych do réznych kategorii przed-
siebiorstw.

W portalu CIOP-PIB, dostepnym pod
adresem http://www.ciop.pl, znajduja sie
odniesienia do dwdch pozostatych witryn:
witryny informacyjnej w dziedzinie bhp Krajo-
wego Punktu Centralnego Europejskiej Agendji
Bezpieczenstwai Zdrowia w Pracy, obecnie pod
adresem http://pl.osha.eu.int i witryny pod
adresem http: //www.wypadek.pl dotyczace;
gtownie, ale nie tylko, problematyki wypadkéw
przy pracy. Ponadto, portal Instytutu zawiera
odniesienia do witryn innych waznych instytudji
zwigzanych z problematyka bezpieczerstwa
pracy — witryny Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz witryny Pafstwowej Inspekdji
Pracy, Instytutu Medycyny Pracy, Instytutu
Medycyny Wsi i wielu innych.

W licznych serwisach tematycznych Instytu-
tu, dostepnych z poziomu trzech wymienionych.
adreséw mozna znalez¢ zaréwno syntetyczne
opracowania informacyjne i materiaty do po-
brania o tematyce bhp, jak i skorzysta¢ online
z bogatego zestawu interaktywnych aplikacji
informatycznych wspomagajacych online
prowadzenie dziatah w zakresie bhp i prewengji
wypadkowej. Uzupetnieniem tych srodkéw
przekazu wiedzy s dostepne nieodptatnie bazy
danych, w ktdrych zgromadzono podstawo-
we, usystematyzowane zasoby informacyjne
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Sposrod wielu prowadzonych serwiséw dedyko-
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wanych i tematycznych, dostepnych w portalu
CIOP-PIB, mozna wymienic np.:

e ostatnio zmodernizowany i stale aktuali-
zowany serwis prawny, zawierajacy zestawie-
nia opisdw obowigzujacych w Polsce aktow
prawnych z dziedziny bhp

o bogaty serwis informacyjny nt. zagrozen
zawodowych w Srodowisku pracy — czynni-
kéw szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych
na stanowiskach pracy oraz innych zagadnief
z zakresu bhp, jak np. ocena ryzyka zawodo-
wego, zarzadzanie bezpieczerstwem i higieng
pracy, kultura bezpieczefistwa w Srodowisku
pracy i zycia, prewencja wypadkowa, srodki
ochrony indywidualnej wraz z metodami
ich doboru i stosowania

o specjalistyczny serwis dotyczacy wypad-
kéw przy pracy — w ramach witryny www.
wypadek.pl (zawierajacy m.in. aktualne
zestawienia statystyczne)

o serwis z zakresu bhp, szczeg6lnie dosto-
sowany do potrzeb informacyjnych matych
i Srednich przedsiebiorstw http: //www.ciop.
pl/MSP

o serwis dedykowany dla mikroprzedsie-
biorstw [3] (dostepny takze pod adresami:
http://www.bhpmikrofirma.pl oraz www.
mikrofirmabhp.pl), obejmujacy obecnie szcze-
gbtowe informacje z dziedziny bhp dla czterech
sekcji gospodarki: budownictwa, przetworstwa
drewnaimechaniki pojazdowej, oraz przemystu
spozywczego — piekarstwa i cukiernictwa

o baza wiedzy dotyczaca hatasu (stanowia-
ca cze$¢ witryny http:/ /www.wypadek.pl)

o serwis tematyczny dotyczacy aktywnych
metod redukcji hatasu (dostepny réwniez pod
adresami: http://www.anc.pl oraz http://
www.metodyaktywne.pl) [4]

o baza wiedzy z zakresu zagrozefi chemicz-
nych i pytowych

e interaktywny system wspomagajacy
online prowadzenie oce-
ny ryzyka zawodowego
w zwigzku z wystepowa-
niem na stanowiskach pra-
cy czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych [5, 6,7]

e serwis tematyczny
dotyczacy srodkdw ochro-
ny indywidualnej oraz me-
tod ich doboru stosownie
do zagrozefi wystepujacych
na stanowiskach pracy

e serwis instruktazowy,
dedykowany dla matych

L i Srednich przedsiebiorstw,
e dotyczacy doboru i sto-

Rys. 1. Miesieczna liczba odwiedzin portalu http://www.ciop.pl w okresie

od sierpnia 2002 r. do kwietnia 2006 .

Fig. 1. Hits per month  for http://www.ciop.pl from August 2002 to April
2006

sowania srodkéw ochrony
indywidualnej w przedsie-
biorstwach: budowlanych,
przetworstwa migsnego,
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Rys. 2. Zawarto3¢ dziatu Problematyka w portalu CIOP-PIB

Fig. 2. Content of the “Problematyka” (Research area)
section of the portal

w piekarniach, zakfadach spawalniczych oraz
zaktadach przetwoérstwa tworzyw sztucz-
nych

e serwis dotyczacy zasad wykorzystywa-
nia $rodkéw ochrony indywidualnej w czasie
wolnym od pracy, np. podczas amatorskiego
uprawiania réznych dyscyplin sportu

e serwis biblioteki CIOP-PIB, w ktorym
przedstawiono informacje o bogatych zbiorach
bibliotecznych Instytutu z dziedziny bhp [8,
9], zawierajacy m. in. elektroniczny katalog
zbioréw biblioteki Instytutu, udostepniony
w systemie ALEPH oraz bogata bibliografie
problematyki bhp.

Krotki przewodnik po portalu
http: ))/www ciop.pl

Strone domowa portalu informacyjnego
stanowi gtdwna witryna Instytutu pod adresem
www.ciop.pl, na ktérej umieszczono odnie-
sienia do wiekszo3ci wazniejszych rozgatezier
portalu, a takze lokalng wyszukiwarke, mape
serwisu i generowany dynamicznie skorowidz
stow kluczowych ,A-Z", charakteryzujacych te-
maty poruszane na poszczegdlnych stronach.
Pod hastem Aktualnosci umieszczane sg linki
do nowo otwartych lub ostatnio uzupetnianych
czedci portalu, a takze szczegdlnie godnych
polecenia najnowszych materiatow informa-
cyjnych. Pola zatytutowane ,Wiedzie¢ wiecej
0 BHP" prowadza bezposrednio do czesto
poszukiwanych przez uzytkownikow serwisow
tematycznych, dotyczacych podstawowych
zagadnier z dziedziny bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy.

Zaréwno interfejs, jak i uktad tresci serwi-
sow utatwiajg uzytkownikom w prosty i szybki
sposdb odszukac interesujacy temat, szczegot
lub zestawienie informacji z dziedziny bhp.

W celu utatwienia dostepu do informacgji
zawartych w portalu, odniesienia zrealizowano
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Rys. 3. Strona gtéwna serwisu nt. aktéw prawnych obowiazujacych
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy

Fig. 3. The main page on binding legal acts in the field of OSH
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Rys. 4. Strona gtéwna dziatu portalu BHP info
Fig. 4. The main page of the “BHP Info” (OSH Info ) section
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Rys. 5. Miedzynarodowe karty charakterystyk zagrozef zawodowych
w dziale BHP info

Fig. 5. International Hazard Datasheets on Occupations in the “BHP
Info” section

kilkoma r6znymi sposobami: menu gtéwne
prowadzi do podstawowych dziatéw dystry-
bucyjnych serwisu CIOP-PIB: Problematyka,
Przepisy BHP, BHP Online, BHP info, BHP
w kraju, Edukacja BHP oraz Oferta, a takze
dziatéw publikujacych doniesienia z kraju i za-
granicy o aktualnych wydarzeniach zwigzanych
z tematyka bezpieczehstwa i higieny pracy.

Zespot banerdw kieruje uzytkownika
przede wszystkim do najwiekszego dziatu
informacyjnego Problematyka (pod hastem
BHP), a takze do witryn prowadzonych réw-
nolegle: www.wypadek.pl oraz pl.osha.eu.int.
(rys. 2., str. 37.). Bezposrednie linki prowadza
rowniez do serwiséw: prawnego, Nowosci
wydawniczych Instytutu, serwisu dedykowa-
nego matym i srednim przedsiebiorstwom oraz
do serwisu dla mikroprzedsiebiorstw. Kilka list
rozwijanych pozwala uzyskaé natychmiastowy
dostep do internetowych aplikacji interak-
tywnych wspomagajacych rozne dziatania
z zakresu bhp, oferty poszczegdlnych typéw
wydawnictw Instytutu, a takze zbioréw infor-
madji o szczegbtowo wymienionych typach za-
grozeih zawodowych. Tres¢ poszczegdlnych
dziatéw portalu jest na biezaco aktualizowana
i uzupetniana materiatami informacyjnymi
(najczesciej w elektronicznym formacie PDF
lub na stronach HTML).

Rysunek 3. przedstawia pierwsza strone
zmodernizowanego serwisu prawnego
w dziedzinie bhp. Zakres merytoryczny za-
wartosci udostepnionej bazy opiséw aktéw
prawnych obejmuje wiekszo$¢ dokumentéw
prawnych dotyczacych bezposrednio bez-
pieczefstwa i higieny pracy, publikowanych
w Dzienniku Ustaw, poczawszy od lat
trzydziestych ubiegtego wieku. Uzytkownik
serwisu moze tu zapoznac sie m.in. z ustawa
— Kodeks pracy, przepisami ogdlnymiw zakre-
sie bhp, dotyczacymi: badan lekarskich pra-
cownikéw, szkoler w zakresie bhp, czynnikéw
szkodliwych w $rodowisku pracy, pomiaréw
i wartosci dopuszczalnych czynnikdw szko-
dliwych, ochrony zdrowia kobiet, pracowni-
kéw mtodocianych, szczegdlnych rodzajow
pracy, Swiadczef pracowniczych, wypadkéw
w Srodowisku pracy, choréb zawodowych,
powaznych awarii przemystowych, odszkodo-
wan z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych. Ponadto, uwzgledniono wiele
aktéw prawnych o charakterze pomocni-
czym, jednak majacych zwiazek z zagroze-
niami zawodowymi, ochrong pracownikéw
oraz zapewnieniem wiasciwych parametrow
Srodowiska pracy, np. akty prawne dotyczace
budownictwa, ochrony przeciwpozarowej,
zwigzane z ochrong Srodowiska, ochrong
zdrowia, oceng zgodnosci maszyn i urza-
dzen, elektroenergetyka, energia atomowa,
akty dotyczace ubezpieczer spotecznych,

instytucji panstwowych zwiazanych statu-
towo z problematyka bhp (np. Panstwowej
Inspekgji Pracy, Pafistwowej Inspekgji Sani-
tarnej, Urzedu Dozoru Technicznego). tacznie
udostepniono informacje o ponad 400 aktach
prawnych, wiele z nich réwniez w postaci
petnego tekstu.

Nowy serwis, zorganizowany problemowo
pn. BHP Info, uruchomiony w koficu ubiegtego
roku, udostepnia bogate zestawy informacyjne
dotyczace zagadnien z zakresu bhp, szczegdl-
nie czesto poszukiwanych przez uzytkownikdw
portalu, np. z uwagi na wnoszenie szcze-
gblnego zagrozenia pracownikéw lub tylko
powszechno$¢ wystepowania w srodowisku
pracy (rys.4.). W ramach tego dziatu uwzgled-
niono dotychczas takie tematy, jak: azbest,
niebezpieczne substancje chemiczne, czynniki
rakotwoércze i mutagenne, komputerowe
stanowisko pracy, monitory ekranowe, praca
na wysokosci, reczne prace transportowe,
bezpieczefistwo pracy w rolnictwie indywidu-
alnym. W zakresie kazdego prezentowanego
tematu udostepniono syntetyczne informacje,
materiaty do pobrania (artykuty i opracowania)
oraz liczne odniesienia do obowigzujacych
aktow prawnych, interaktywnych narzedzi
internetowych, materiatdw uzupetniajacych
oraz dostepnej literatury, a takze oferty Insty-
tutu i innych instytucji dysponujacych odpo-
wiednig wiedza i materiatami informacyjnymi.
W serwisie tym mtody pracownik znajdzie
np. praktyczne informacje, jak prawidtowo
zorganizowa¢ swoje stanowisko pracy przy
komputerze, unikna¢ zagrozenia, ktére moze
wynikaé z nieprawidtowo wykonywanych
recznych prac transportowych, czy ryzyka
Zwigzanego z praca na wysokosci i inne.

Szczegdlng czes¢ dziatu BHP info stanowig
miedzynarodowe karty charakterystyk zagro-
zef zawodowych, opracowane i udostepnione
dla’50 r6znych zawodéw, zawierajace ich skon-
densowang charakterystyke w aspekcie wa-
runkdéw bezpieczenistwa i higieny pracy (rys.
5.). Kazda karta skfada sie z podobnych sekdji
informacyjnych, udostepniajacych krétki opis
danego zawodu oraz wykonywanych czyn-
nosdi, informacje o zagrozeniach, jakie wiaza
z wykonywaniem danego zawodu, a takze
o czynnikach srodowiska pracy, na ktére nalezy
zwréci¢ szczegblng uwage podczas analizy
warunkéw pracy (w podziale na czynniki
Srodowiska pracy mogace powodowac wy-
padek, czynniki fizyczne, czynniki chemiczne
i pyty, czynniki biologiczne oraz czynniki
ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane
Z organizacja pracy w tym zawodzie). Przy
charakteryzowaniu wiekszoici czynnikdéw
wysSwietlane s3 odwotania do opiséw odpo-
wiednich dziatah profilaktycznych, majacych
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na celu ograniczanie lub tez eliminowanie
niekorzystnego wptywu danego czynnika
na organizm pracownika wykonujacego dany
zawdd (ograniczenie skutkow dla zdrowia).

W kolejnym oryginalnym dziale portalu
BHP Online zaréwno mtody, jak i doSwiad-
czony uzytkownik moze skorzystac z opraco-
wanych specjalnie do wykorzystania poprzez
sie¢ Internet interaktywnych aplikacji
informatycznych i baz danych wspoma-
gajacych prowadzenie dziatan z zakresu bhp
(rys. 6.). Stale uzupetniane i aktualizowane
bazy systemu SINDBAD zawierajg informacje
o czynnikach szkodliwych i ich warto3ciach
dopuszczalnych, dane bibliograficzne o doku-
mentach normalizacyjnych w zakresie bhp oraz
zestawienia srodkéw ochrony indywidualnej,
certyfikowanych w CIOP-PIB. Interaktywny
program internetowy e-DOBOR umozliwia
dokonanie online prawidtowego doboru
Srodkéw ochrony indywidualnej stosownie
do zagrozen wystepujacych na stanowiskach
pracy. Interaktywne listy kontrolne umozliwiaja
internetowa ocene stosowanego w przedsie-
biorstwie systemu zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy - SZB. Szczegblnie
pomocny zaréwno dla mtodych pracownikéw,
jaki poczatkujacych przedsiebiorcéw moze byé
rowniez interaktywny system informatyczny
do oceny ryzyka zawodowego poprzez siet
Internet — IRYS, dokfadniej opisany we wcze-
$niejszych publikacjach [5,6,7] (umozliwiajacy
dokonanie online oceny ryzyka zawodowego
Zwigzanego z wystepowaniem na stanowi-
skach pracy wiekszosci mierzalnych czynnikéw
szkodliwych, z uwzglednieniem réwniez czyn-
nikdw mechanicznych i ucigzliwych). W dziale
BHP Online udostepniono réwniez obszerng
baze wiedzy o zagrozeniach chemicznych
i pytowych CHEMPY#t oraz przyktadowy
zestaw najczesciej poszukiwanych Kart Cha-
rakterystyk Substancji Niebezpiecznych,
opracowanych wedtug obowigzujacych
przepiséw prawnych.

Serwis dotyczacy
wypadkow przy pracy
http: //www.wypadek.pl

W specjalistycznym serwisie interneto-
wym (rys. 7.) pod adresem www.wypadek.pl
zawarto wiele interesujacych materiatow
informacyjnych, zwigzanych z wypadkami
przy pracy [10]. Oprdcz aktualnych informacji
z zakresu statystyki wypadkéw przy pracy,
witryna ta udostepnia praktyczne informacje
nt. ewidencjonowania wypadkdéw, metod
opracowywania dokumentacji powypadkowej,
a takze ich wielowymiarowej analizy.

Udostepniono tam materiaty informacyjne
(w tym wzory niezbednych dokumentéw)
oraz interaktywne aplikacje internetowe,
wspomagajace ewidencje i analize wypadkéw
przy pracy [11]. Umozliwiajg one rejestrowanie
danych o wypadkach i wydarzeniach wypad-
kowych bezurazowych oraz przeprowadzanie
pogtebionych analiz tych danych, a takze
wykorzystanie (np. do wydrukowania) elek-
tronicznej wersji Statystycznej Karty Wypadku
i przegladanie opiséw wypadkéw. Udostep-
niane obecnie w tym serwisie tresci znacznie
przekraczaja problematyke wypadkowa,
obejmujac réwniez wiele bardziej ogdlnych
zagadnien z dziedziny bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy. Baza wiedzy dotyczqca hatasu
jest np. wyczerpujacym Zrodtem praktyczne
wiedzy nt. wszelkich aspektéw identyfikacji
oraz zwalczania hatasu w Srodowisku pracy,
wtaczajgc w to narzedzia komputerowe,
bazy danych oraz liczne charakterystyki wielu
stanowisk pracy.

Na szczeg6lng uwage zastuguje réwniez
bardzo bogate zestawienie dostepnejw Polsce
literatury w dziedzinie bezpieczefstwai higieny
pracy, zawierajgce duzy wybor wydawnictw
zwartych (charakteryzowanych spisem tresci),
a takze indeksy i spisy tresci wielu rocznikéw
19 r6znych polskich czasopism dotyczacych
zagadnief bhp. Ponadto, od kilku lat znakomi-
cie funkcjonuje tam takze internetowe forum
dyskusyjne, gromadzace m.in. wielu statych,
dodwiadczonych uzytkownikéw, umozliwiajace
naturalne upowszechnianie dobrych praktyk
oraz podejmowanie ksztatcgcej dyskusji na te-
maty zwigzane z bezpieczeristwem i higieng

pracy.

Witryna Krajowego Punktu
Centralnego Europejskiej Agengji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
http://pl.osha.eu.int

Interesujgcym Zrodtem informadji z zakre-
su bhp jest takze witryna (rys. 8.) polskiego
Krajowego Punktu Centralnego Europejskie]
Agencji Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy
[12]. Funkcjonuje ona w systemie witryn in-
ternetowych krajow europejskich, koordyno-
wanym przez Europejska Agencje z siedziba
w Bilbao. Szczegblna forma dziatalnodci Agendji
sg od 2000 roku coroczne edycje kampanii in-
formacyjnych dotyczacych réznych aspektow
bhp, pn. ,Europejski Tydzier Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy”. Biezagca kampania pod
hastem ,Mtodzi pracownicy — bezpieczny
start” obejmuje problemy upowszechniania
kultury bezpieczeristwa wsrdd pracownikéw
rozpoczynajacych kariere zawodowa oraz
umozliwienia im startu w warunkach zgodnych

CloP A PIB

Rys. 6. Interaktywne programy internetowe i bazy danych w dziale
portalu BHP Online

Fig. 6. Interactive Internet programmes and databases in the “BHP
Online” section of the portal

Rys. 7. Serwis dotyczacy wypadkow przy pracy
Fig. 7. Accidents at work

==
Rys. 8. Strona domowa witryny polskiego Krajowego Punktu

Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczeistwa i Zdrowia w Pracy

Fig. 8. Home page of the Polish website of the Focal Point of the
European Agency for Safety and Health at Work
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Rys. 9. Serwis z zakresu bhp dla mikroprzedsiebiorstw
Fig. 9. OSH for microenterprises
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z zasadami bezpieczefistwa pracy i ergonomii.
W obrebie witryny mozna wiec znalez¢, oprocz
statych pozycji [12], wiele interesujacych ma-
teriatéw informacyjnych, o corocznie innej
problematyce poszczegdlnych kampanii.

Serwis z zakresu bhp
dla mikroprzedsiebiorstw
http: / /www.bhpmikrofirma.pl

Formute informacyjnego serwisu interneto-
wego w zakresie bhp (rys. 9.), dedykowanego
polskim mikroprzedsiebiorstwom [2], opraco-
wano w Instytucie we wspdtpracy ze Szwedz-
kim Krajowym Zarzadem Rynku Pracy (AMS)
oraz w wyniku bezposrednich kontaktow
z przedstawicielami mikrofirmiich organizacji.
Dotychczas zostat on udostepniony w portalu
Instytutu z przeznaczeniem dla czterech
sekgji gospodarki, uznanych za najbardziej
wypadkogenne: budownictwa, przetworstwa
drewna, mechaniki pojazdowej oraz przemystu
spozywczego - piekarstwa i cukiernictwa.

Z uwagi na instruktazowy charakter pu-
blikowanych informacji serwis ten mozna
szczegdlnie poleci¢ pracownikom mtodym lub
poczatkujgcym w nowym zawodzie, zwtasz-
cza zatrudnionym w tych czterech sekcjach
gospodarki. Stosowanie tam wiasciwych metod
prewencji wypadkowej jest bardzo istotne
Z uwagi na znaczne zagrozenia zawodowe
oraz powodowane nimi czeste wypadki przy
pracy o duzej ciezkodci nastepstw. Serwis dla
mikroprzedsiebiorstw, oprocz podstawowych
tresci, zawiera wiele dodatkowych odwotaf
doinnych, powiazanych tematycznie dziatowin-
formacyjnych i narzedziowych Portalu. Obecnie

przygotowywana jest kolejna czes¢ serwisu—dla
mikroprzedsigbiorstw przewozowych wykorzy-
stujgcych transport samochodowy, ktéra zosta-
nie udostepniona w koficu biezacego roku.

Odestfania do wydawnictw
tradycyjnych z zakresu
bezpieczenstwa pracy

Oprécz materiatéw informacyjnych, udo-
stepnianych w formie elektronicznej, w portalu
CIOP-PIB zawarto réwniez wiele zestawief
bibliograficznych literatury dotyczacej bezpie-
czehstwa i ochrony cztowieka w Srodowisku
pracy, a takze informacji o wydawnictwach
zwigzanych z bhp, upowszechnianych zaréw-
no przez Instytut, jak i inne podmioty kompe-
tentne w tej dziedzinie. W dziale portalu Oferta
->Wydawnictwa prezentowana jest petna
oferta wydawnicza Instytutu, obejmujaca
informacje o dostepnych wydawnictwach cig-
gtych oraz zwartych. Dziat ten obejmuje m.in.
serwisy trzech wydawanych przez Instytut cza-
sopism zwigzanych z problematyka bhp: mie-
siecznika popularnonaukowego ,Bezpiecze-
stwo Pracy — Nauka i Praktyka”, kwartalnika
,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”
oraz anglojezycznego kwartalnika naukowego
LJInternational Journal of Occupational Safety
and Ergonomics”. W serwisie wydawnictw pu-
blikowane sa réwniez informacje o dostepne;
literaturze specjalistycznej w dziedzinie bhp,
wydawanej przez Instytut w postaci ksigzek,
broszur, podrecznikéw oraz filméw zwiaza-
nych z problematyka bhp. W czesci dotyczacej
miesiecznika ,Bezpieczefstwo Pracy — Nauka
i Praktyka” — udostepniono dodatkowo ,Ar-
chiwum online" - zawierajace petne teksty
czterech ostatnich rocznikow tego wydawnic-
twa (2001, 2002, 2003 i 2004).

Podsumowanie

W artykule przedstawiono obecna strukture
i merytoryczng zawarto$¢ informacyjna portalu
internetowego prowadzonego w zakresie bezpie-
czehstwai higieny pracy przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Pafistwowy Instytut Badawczy
pod gtdwnym adresem www.ciop.pl.

Z zatozenia portal ten stuzy upowszechnia-
niu wiedzy z dziedziny bezpieczenstwai higieny
pracy oraz ergonomii wiréd polskich przedsie-
biorstw, przez publikowanie podstawowych,
praktycznych informacji o zagrozeniach w §ro-
dowisku pracy oraz skutecznych metodach
ich ograniczania lub eliminacji.

Portal CIOP-PIB dostarcza przez sie¢ Inter-
net wszelkich informagiji, instruktazy i narzedzi
niezbednych do prawidtowego prowadzenia
dziatafh zwigzanych z bhp oraz prewencja
wypadkowa, zgodnie z obowigzujgcymi
w Polsce uregulowaniami prawnymi, wiedza
wypracowana w laboratoriach naukowych
i sprawdzong w Srodowiskach pracy dobrg
praktyka, na poziomie istniejacym w rozwinie-
tych krajach Unii Europejskiej. Wiedza ta przy-
datna jest do dokonywania bezposredniej
oceny, kontroli oraz programowania dziatan
zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy
i moze by¢ pomocna zaréwno dla przedsie-
biorcéw, jak i pracownikéw.
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