13. Gotowos¢ reagowania i reagowanie na

wypadki przy pracy i awarie

13.1. Jak zapewni¢ witasciwe reagowanie na wypadki lub

awarie?

Wszystkie dziatania w systemie zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy
powinny by¢ skierowane przede wszystkim na aktywne zapobieganie zagrozeniom.
Oznacza to, ze kazde zagrozenie powinno zostac zidentyfikowane, a zwigzane z nim
ryzyko odpowiednio ograniczone przed wystgpieniem niekorzystnych skutkéw
zagrozenia. Jednak trudno jest zaktadac, ze wprowadzenie systemu zarzgdzania
doprowadzi do catkowitego wyeliminowania wypadkéw przy pracy. Dlatego w
kazdym systemie zarzadzania BHP nalezy opracowa¢ odpowiednie procedury
gotowosci reagowania i procedury reagowania na wypadki przy pracy i awarie,

ktére pozwalajg na ograniczenie skutkdéw wypadku lub awarii, jezeli takie wystapia.

Podstawowe zasady postepowania w razie wystgpienia wypadku przy pracy
okreslono w przepisach prawnych. Zawierajg one wymaganie, aby byt zapewniony w
przedsiebiorstwie sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy oraz srodki
niezbedne do udzielenia tej pomocy. Jezeli dojdzie do wypadku przy pracy, to
obowigzkiem pracodawcy jest przeciwdziatanie zagrozeniom oraz zapewnienie
udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, ustalenie okolicznosci oraz
przyczyn wypadku i zastosowanie srodkéw zapobiegajgcych podobnym wypadkom w
przysztosci, a w razie wypadku $miertelnego, ciezkiego Ilub zbiorowego -
zawiadomienie inspektora pracy i prokuratora. W przepisach prawnych dotyczacych
dziatalnosci, stwarzajgcej mozliwos¢ wystgpienia nagtego niebezpieczenstwa dla
zdrowia i zycia pracownikéw, wymaga sie zapewnienia takich odpowiednich $rodkow,
umozliwiajgcych wtasciwe reagowanie w razie wystgpienia niebezpieczenhstwa, jak:
urzadzenia i sprzet ratowniczy, a takze przygotowania do prowadzenia akc;ji
ratunkowej odpowiednio przeszkolonych osob. Ustalone réwniez powinny by¢ w
przedsiebiorstwie zasady postepowania w razie wystgpienia pozaru lub kleski

zywiotowe;j.



Konieczno$¢ stworzenia warunkoéw, umozliwiajgcych wiasciwe reagowanie w
razie wystgpienia wypadku przy pracy lub awarii - wynika wiec z wymagan
okreslonych w przepisach prawnych i dotyczy wszystkich przedsiebiorstw. W
wiekszosci przedsiebiorstw, nawet tych niewdrazajgcych systemow zarzadzania
BHP, istniejg odpowiednie procedury gotowosci reagowania i procedury
reagowania na wypadki przy pracy oraz awarie. Wymaganie opracowania takich
procedur i wskazanie na potrzebe ich sprawdzania w symulowanych warunkach
oraz dokonywania ich przegladu i aktualizacji sformutowano w normie polskiej
PN-N-18001:1999.

13.2. Czy ustalone zasady gotowosci reagowania i zasady

reagowania na wypadki przy pracy i awarie sg zgodne z

wymaganiami i wytycznymi zawartymi w normach serii PN-N-

180007

W ocenie zgodnosci ustalania zasad gotowosci reagowania i zasad reagowania
na wypadki przy pracy oraz awarie z wymaganiami i wytycznymi zawartymi w

normach polskich serii PN-N-18000 mogg dopomoc odpowiedzi na nastepujgce

pytania:
» czy ustalono zasady postepowania w razie wypadku przy pracy?

* Czy wszyscy pracownicy sg informowani o zasadach postepowania w razie
wypadku przy pracy?

* czy ustanowiono udokumentowang procedure gotowosci reagowania i procedure
reagowania na wypadki przy pracy ?

» czy ustalono sposdb postepowania w razie powaznej awarii (np.: wybuchu lub
pozaru)?

* Czy wszyscy pracownicy sg informowani o zasadach postepowania w razie
awarii?

» czy ustanowiono udokumentowang procedure gotowosci reagowania i procedure

reagowania na awarie?



» czy ustalone procedury gotowosci i reagowania sg sprawdzane w

symulowanych warunkach?

* czy zostaty ustalone zasady wspétdziatania ze specjalistycznymi stuzbami

ratownictwa technicznego?

» czy procedury gotowosci reagowania oraz reagowania na wypadki i awarie sg

przegladane i w razie potrzeby uaktualniane po wystapieniu wypadku lub awarii?

* czy sg wykonywane przeglady urzadzeh i sprzetu uzywanego w sytuacjach

wypadkowych i awaryjnych?

» czy sg zapewnione $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy?



