6. Identyfikowanie i wprowadzanie wymagan prawnych w

przedsiebiorstwie

6.1. Jak powinny by¢ identyfikowane i wprowadzane

wymagania prawne w przedsiebiorstwie?

System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy jest okreslany czesto jako
narzedzie, ktére powinno umozliwi¢ pracodawcy skuteczng realizacje wymagan
obowigzujgcego prawa. Zobowigzanie do przestrzegania tych wymagan powinno
by¢ sformutowane w polityce BHP kazdego wdrazajgcego ten system przedsie-
biorstwa, a w celu jego realizacji konieczne jest przede wszystkim zapewnienie, ze sg

znane obowigzujace przedsiebiorstwo wymagania prawne.

Znajomos$¢ tych wymagan powinna by¢ przedmiotem analizy juz na etapie przegladu
wstepnego. Aby znajomos¢ ta mogta by¢ oceniona, konieczne jest przede wszystkim
zidentyfikowanie wymagan. Nie jest to zadanie tatwe, biorgc pod uwage duzg liczbe aktow
prawnych, dotyczacych roznych aspektéw BHP w przedsiebiorstwach. Pomocne przy
identyfikacji tych wymagan moga by¢é bazy danych o wymaganiach prawnych, wsrod

ktérych mozna wymieni¢ np. Internetowy system informacji prawnej Sejmu RP.

Na rynku oferowanych jest réwniez wiele specjalistycznych, komercyjnych baz danych o
wymaganiach prawnych, ktérych twoércy zapewniajg ich aktualizacje. Identyfikacja
obowigzujacych przedsiebiorstwo wymagan nie jest bowiem zadaniem jednorazowym -

konieczne jest ciggte sledzenie zmian tych wymagan.

W wielu przedsiebiorstwach sposoby identyfikowania wymagan prawnych i innych,
odnoszacych sie do BHP, sg juz od dawna ustalone. Zwyczajowo obowigzek
identyfikowania i sledzenia zmian tych wymagan, a takze przekazywania informac;ji
dotyczacych tych wymagan odpowiednim osobom powierza sie specjalistom ds. BHP.
Czynnosci te sg $cisle zwigzane z okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2
wrzesnia 1997 roku (Dz. U. nr 109, p6z. 704) zakresem dziatania tych specjalistéw, do
ktorych nalezy miedzy innymi doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad BHP, a takze
kontrola ich przestrzegania. Jest to jednak sytuacja typowa dla przedsiebiorstw duzych i
Srednich, ktoére zatrudniajg witasng stuzbe BHP. W przedsiebiorstwach mniejszych, ktére
nie wdrozyly systemu BHP, zasady pozyskiwania informacji o obowigzujgcych

wymaganiach nie sg zazwyczaj okreslone.



Wazne jest, aby identyfikacji okreslonego wymagania towarzyszyta analiza stanu jego
realizacji w przedsiebiorstwie. Jezeli wymaganie to nie jest w petni realizowane, konieczne
jest podjecie dziatan umozliwiajgcych jego realizacje. Ze zmiang wymagan prawnych
moze sie wigza¢ potrzeba wdrozenia w przedsiebiorstwie nowych, dotychczas
niewykonywanych dziatan, do ktérych realizacji konieczne jest np.: opracowanie nowego
lub aktualizacja istniejgcego dokumentu systemu BHP (np. zarzadzenia wewnetrznego),
konieczno$¢ przeprowadzenia ponownej analizy ryzyka zawodowego dla okreslonej grupy

stanowisk pracy czy przeprowadzenia przegladu maszyn.

Projektujagc w przedsiebiorstwie system zarzadzania BHP zgodnie z wymaganiami
zawartymi w polskiej normie PN-N-18001:1999 - nalezy okreslic oraz opisa¢c w
odpowiedniej procedurze sposob identyfikowania i wprowadzania obowigzujacych

wymagan prawnych, a takze innych, odnoszacych sie do BHP. Ustali¢ przy tym nalezy:
» jakie zrodta beda wykorzystywane do pozyskiwania informacji o obowigzujacych
przepisach prawnych i innych oraz ich zmianach?

+ kto (osoba, komorka organizacyjna) bedzie odpowiedzialny za przegladanie

dostepnych w tych Zrodtach informacji i kto bedzie dokonywat ich analizy?

» kto bedzie opracowywat, a kto zatwierdzat propozycje dziatan, zmierzajacych do

dostosowania sie do nowego, dotychczas niewprowadzonego wymagania?

» kto i w jakiej formie bedzie przekazywat pracownikom informacje dotyczace
obowigzujgcych wymagan prawnych?
* w jaki sposdb pracownikom bedzie zapewniony dostep do informaciji o

obowigzujgcych wymaganiach?

Przyktadowy sposéb postepowania przy identyfikowaniu i wprowadzaniu

wymagan BHP w przedsiebiorstwie X pokazano na rysunku 15.
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Rys. 15. Przebieg dziatah zwigzanych z identyfikowaniem wymagan prawnych innych w
systemie zarzgdzania BHP oraz ich wprowadzanie w przedsiebiorstwie



6.2. Jak ocenié, czy wymagania prawne sa
identyfikowane zgodnie z wymaganiami i wytycznymi
zawartymi w normach serii PN-N-180007?

W ocenie zgodnosci postepowania w zakresie identyfikowania wymagan
prawnych i ich wdrazania w przedsiebiorstwie z wymaganiami i wytycznymi
zawartymi w polskich normach mogg pomoc odpowiedzi na nastepujace pytania:

» czy ustalono sposob identyfikowania wymagan prawnych i innych,
obowigzujacych przedsiebiorstwo w zakresie BHP?

« czy ustalono zrodta informacji o wymaganiach prawnych i innych,
obowigzujgcych w zakresie BHP?

* czy okreslono sposob, w jaki przepisy prawne sg wprowadzane do
stosowania w przedsiebiorstwie?

* czy jest opracowywany i aktualizowany wykaz przepisow prawnych i norm,
obowigzujacych w zakresie BHP?

* czy przed zakupem towardw lub zleceniem ustug sagidentyfikowane
zwigzane z nimi wymagania prawne, dotyczace BHP?



