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ke

dzinie medycyny pracy, a takze katedry, poradnie

i kliniki choréb zakaznych i inwazyjnych akademii
medycznych.

Lekarz jednostki orzeczniczej | stopnia, a w przypad-
ku odwotania — II stopnia, wydaje orzeczenie lekarskie
0 rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw
do rozpoznania takiej choroby na podstawie wynikéw
przeprowadzonych badar lekarskich i pomocniczych, do-
kumentacjimedycznej pracownika, dokumentacji przebiegu
zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego.

Orzeczenie lekarskie przesyta sie wtasciwemu
panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, zaintere-
sowanemu pracownikowi oraz osobie zgtaszajacej
podejrzenie choroby zawodowej, a w przypadku, gdy
orzeczenie to zostato wydane przez lekarza zatrud-
nionego w jednostce orzeczniczej Il stopnia — réwniez
jednostce orzeczniczej | stopnia.

Pracownik, ktory nie zgadza sie z trescig orzeczenia
lekarskiego o rozpoznaniu choroby zawodowejlub o bra-
ku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej, moze
wystapic z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego
badania przez jednostke orzecznicza Il stopnia.

Ostatnim etapem jest wydanie decyzji w sprawie
choroby zawodowej. Witasciwy parstwowy inspektor
sanitarny wydaje decyzje o stwierdzeniu choroby zawo-
dowej, albo decyzje o braku podstaw do stwierdzenia cho-
roby zawodowej, na podstawie materiatu dowodowego,
aw szczegdinoscidanych zawartych w orzeczeniulekarskim
oraz oceny narazenia zawodowego pracownika.

0d decyzji wydanej przez wasciwego pafistwowego
inspektora sanitarnego przystuguje odwotanie do wia-
Sciwego panstwowego wojewddzkiego inspektora sa-
nitarnego, a od decyzji panstwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego — skarga do wojewddzkiego sadu
administracyjnego.

Wiadciwy pafstwowy inspektor sanitarny przesyta
decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo o braku
podstaw do stwierdzenia takiej choroby:

+ zainteresowanemu pracownikowi

« pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajgcym pra-
cownika w warunkach, ktére mogty spowodowac skutki
zdrowotne, uzasadniajace postepowanie w sprawie
rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowe;

« jednostce orzeczniczej zatrudniajgcej lekarza, ktéry
wydat orzeczenie lekarskie

+ wiasciwemu inspektorowi pracy.

Zgodnie z ustawa wypadkowa, w sprawach zgtasza-
nia i stwierdzania choréb zawodowych, do ubezpie-
czonych nie bedacych pracownikami stosuje sie tryb
dotyczacy pracownikow.

Posiadanie decyzji o stwierdzeniu choroby zawodo-
wej upowaznia do ubiegania sie o Swiadczenia przewi-
dziane w ustawie wypadkowej.

WIEStAWA LEMPSKA
Zaktad Ubezpieczef Spotecznych

Najwiekszy udziat w liczbie 0séb zatrudnionych w gospodarce polskiej — podobnie jak w pozostatych krajach
Unii Europejskiej - stanowia pracownicy matych i srednich przedsiebiorstw (MSP&. Szczegdlnie istotne jest
wiec zapewnienie przedstawicielom MSP dostepu do informacjii innych Srodkéw wspomagajacych ochrone
cztowieka w Srodowisku pracy.

W artykule oméwiono zadania i dziatalnos¢ Sieci Ekspertéw ds. bezpieczefistwa i higieny pracy, certyfiko-
wanych w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Paristwowym Instytucie Badawczym, ktérych zadaniem
jest pomoc MSP w dziedzinie bhp.

The development of a network of experts on occupational safety and health certified at the Central
Institute for Labour Protection — National Research Institute

As in other countries of the European Union, employees of small and medium-sized enterprises (SME) in Poland have the
major share in the overall number of employed in the Polish economy. It is vitally important to ensure all possible facilita-
tions and access to information as well as to various measures supporting the activities aimed at protection of man in the
working environment.

Taking into account the situation in the SME sector concerning the occupational safety and health, the Central Institute for
Labour Protection — National Research Institute has created, within the framework of tasks related to state services, the
Network of Experts on occupational safety and health certified at the Central Institute for Labour Protection - National
Research Institute.

The article presents the aim of the network, the scope of its activity and the plan for its development.

Najwiekszy udziat w liczbie 0séb zatrudnionych w gospodarce polskiej — podobnie jak
w pozostatych krajach Unii Europejskiej — stanowiag pracownicy matych i srednich przed-
siebiorstw (MSP). Dlatego tez jednym z podstawowych priorytetéw jest intensyfikacja
dziafai umozliwiajacych jak najszybszy rozwdj gospodarczy tych wiasnie podmiotéw.
Dotyczy to przede wszystkim mikroprzedsiebiorstw, czyli zatrudniajgcych do 9 oséb, ktére
stanowig ponad 95% wszystkich przedsiebiorstw w Polsce. Szczegdlnie istotne jest wiec
zapewnienie wszelkich utatwiefi i dostepu przedstawicielom MSP zaréwno do informagji,
jakiréznorodnych srodkéw wspomagajacych realizacje dziatar na rzecz ochrony cztowieka
w Srodowisku pracy.

Wynikilicznych kontroli przeprowadzanych przez Pafistwowg Inspekcje Pracy oraz ba-
dan w tym zakresie, wskazuja na nadal bardzo niski poziom bezpieczefistwa i higieny pracy
w sektorze MSP Jedng z najczestszych przyczyn tego stanu jest niedostateczna znajomoc
przepisdw dotyczacych zagadnief bezpieczefistwai higieny pracy. Wiele dziataf nalezacych
do podstawowych obowigzkéw pracodawcy w zakresie poprawy warunkéw pracy jest po-
dejmowanych dopiero w nastepstwie kontroli przeprowadzanych przez PIP

Powotanie Sieci

W zwiazku z przedstawiong wyzej sytuacja istniejaca w sektorze MSP w zakresie bezpie-
czehstwa i higieny pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Parstwowy Instytut Badawczy,
realizujgc program wieloletni pn. ,Dostosowywanie warunkéw pracy w Polsce do standar-
déw Unii Europejskiej”, utworzyt w koficu 2004 r. Sie¢ Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych
w Instytucie. Po trwajgcym 2 lata okresie pilotazowym, zostata wytoniona wowczas pierwsza,
16-0sobowa grupa cztonkdw tej Sieci*.

Podstawowym celem dziatalnosci ekspertéw jest zapewnianie matym i $rednim
przedsiebiorstwom kompleksowej obstugi w obszarze bezpieczefstwaiochrony zdrowia
pracownikdw oraz promocja najnowszych rozwigzan, stuzacych poprawie warunkdw pra-
cy. Celten jest osiagany przez bezposrednie docieranie cztonkéw Sieci do przedsiebiorcow
i wspieranie ich we wszelkich dziataniach na rzecz bezpieczenstwa pracownikow, czesto
juz na etapie powstawania firmy. Jednak 16 os6b w skali catego kraju stanowi przystowio-
wa ,krople w morzu potrzeb” i dlatego obecnie trwajg przygotowania do rozwoju Siedi,
m.in. przez systematyczne zwiekszanie liczby jej cztonkow oraz doskonalenie kompetendji
i podnoszenie ich kwalifikacji. Podejmowane sa rowniez dziatania realizujace plany i stra-
tegie opracowane wspdlnie przez cztonkdw Sieci. Celem tych dziatan jest umozliwienie
pracodawcom dostepu do szybkiej, rzetelnej i kompleksowej obstugi w zakresie bhp oraz
stopniowa poprawa ich Swiadomosci w zakresie bezpieczefistwa pracy.

* Bezpieczenstwo Pracy” nr 12(401)2004 str. 2, nr 2(403)2005 str. 30, nr 7-8(408-409)2005 str. 46
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Strategia dziatania

Sprawa priorytetowa jest opracowanie diugoterminowej
strategii dziataniai rozwoju Sieci, opartej na tworzeniu mechani-
zmdw bezposredniego docierania ekspertéw do przedsiebiorcow
iwspierania ich w podejmowaniu systemowych i konsekwentnych
dziatai w sferze bezpieczefistwa pracy.

Dtugofalowym zatozeniem strategii jest uruchomienie takich
dziatan, ktére umozliwia zmniejszenie liczby wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych, szczegblnie w sektorze matych i srednich
przedsiebiorstw.

Aby ten cel osiagnag, strategia bedzie ukierunkowana na:

* nawigzanie blizszej wspdtpracy z samorzadami terytorialnymi oraz
Okregowymi Inspektoratami Pracy

« przygotowanie ekspertéw do udzielania pomocy pracodawcom w po-
zyskiwaniu funduszy unijnych

+ state doksztatcanie sie cztonkéw Sieci

« zwiekszenie udziatu Sieci w projektach badawczych prowadzonych
przez CIOP-PIB

+ zwiekszenie liczby cztonkdw Sieci w celu objecia jak najwiekszego
obszaru terytorium Polski zasiegiem ustug Swiadczonych przez ekspertéw;
zaktada sie, ze w perspektywie kilku najblizszych lat Sie¢ bedzie funkcjono-
wata na terytorium catego kraju

« podejmowanie jak najwiekszej liczby inicjatyw promujacych bezpieczne
zachowania w miejscu pracy oraz promocje dziatalnosci Sieci.

Doskonalenie ekspertow

Potwierdzana certyfikatem jako3¢ ustug Swiadczonych przez ekspertéw
powinna by¢ utrzymywana na odpowiednio wysokim poziomie. Bedzie
to mozliwe tylko przez ciggte doskonalenie umiejetnosci ekspertow, bowiem
ich profesjonalne przygotowanie merytoryczne i organizacyjne jest niezbed-
nym warunkiem skutecznej wspétpracy z pracodawcami.

Program ustawicznego podnoszenia kwalifikacji ekspertéw przewiduje
zaréwno ich samoksztatcenie, jak i planowy udziat w zréznicowanych tema-
tycznie szkoleniach zewnetrznych. Coraz czesciej eksperci doceniajg takze
wage wzajemnej wymiany doswiadczer i korzystania ze sprawdzonych
sposobow dziatafi wypracowanych przez innych cztonkéw Sieci.

Przypomnijmy, ze w 2005 roku odbyty sie trzy seminaria z udziatem cztonkéw
Sieci, podejmujace migdzy innymi tematyke: zmian prawnych w obszarze bhp,
elektronicznych narzedzi (bazy danych, multimedialne programy edukacyjne)
wspomagajacych dziatalno3¢ Sieci oraz pozyskiwania srodkéw z funduszy unij-
nych. Program kazdego seminarium byt wspdttworzony przez ekspertow.

Bardzo istotnym zadaniem jest przygotowanie kolejnych kandydatéw
do Sieci. Nadal obowiazujg ustalone kryteria ich wyboru, ktére obejmuja:

o wyksztatcenie

e ukoriczone szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy

e staz pracy w obszarze bhp

e doswiadczenie zawodowe zwigzane z bhp

e warunki prowadzenia dziatalnosci (siedziba), a ponadto

o praktyczna wiedze i doswiadczenie we wspétpracy z matymii srednimi
przedsiebiorstwami

e umiejetnosci w zakresie organizacji szkolef

e znajomo3¢ planowania i realizacji projektéw kompleksowych

e umiejetnosci komunikowania sie i wspétpracy

e postugiwanie sie nowoczesnymi srodkami technicznymi w pracy.

Obecnie lista kandydatéw, ktérzy przystapili do procesu certyfikajii biora
udziat w szkoleniu kwalifikacyjnym, liczy 21 0s6b.

Przykfady dziatalnosci Sieci

Przyktadem dotychczasowej aktywnosci cztonkdw Sieci jest miedzy innymi
prowadzenie dla pracodawcéw bezptatnych konsultacji w siedzibach niekt6-
rych Izb Rzemiedlniczych, co byto mozliwe dzigki nawigzaniu bezposredniej
wspdtpracy z zarzgdem Zwiazku Rzemiosta Polskiego. Wedtug cztonkdw Sieci
petniacych takie dyzury, zdecydowana wiekszo3¢ probleméw zgtaszanych
przez pracodawcow i pracownikow dotyczy prawnych zagadnier zwigza-
nych z bezpieczefistwem i higieng pracy. Swiadczy to o tym, ze pracodawcy
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i pracownicy majg utrudniony dostep do informacjizwigzanych zinterpretacja
przepisdw prawnych.

Pomimo oczywistych korzysci ptynacych z tej formy dziatalnosci czton-
kéw Sieci, nie we wszystkich regionach kraju spotyka sie ona z aprobata
wiadz lokalnych. Niestety, do3¢ czesto nie ma zgody na prowadzenie takich
dyzuréw np. w siedzibach samorzadéw terytorialnych. Dlatego tez jednym
z podstawowych elementéw strategii dziatania Sieci jest nawigzanie blizszej
wspdtpracy z samorzadami lokalnymi oraz wtadzami organizacji i instytucji
blisko zwigzanych z przedsiebiorcami na danym terenie.

Inng forma aktywnosci cztonkéw Sieci jest opracowywanie materiatéw
wspomagajacych pracodawcéw w dziataniach na rzecz ksztattowania bezpiecz-
nego Srodowiska pracy. Dotychczas cztonkowie Sieci opracowali autorski materiat
w formie poradnika bhp , ABC pracodawcy”, dla pracodawcdw rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarcza. Ideg tego opracowania jest usystematyzowanie wiedzy
Zwigzanej z podstawowymi obowigzkami, ktére spoczywaja na pracodawcy
W momencie rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej. Poradnik ten zostat przy-
gotowany w formie listy kontrolnej, zawierajacej konkretne dziatania, podstawe
prawna, wzory formularzy, ze wskazaniem migjsca, gdzie moznaje otrzymac, oraz
adresy instytucjii osob, ktére moga pomadc pracodawcy w spetieniu obowiazkéw,
jakie nanim spoczywaja w zwigzku z rozpoczynaniem dziatalnoscii zatrudnianiem
pracownikéw. Odpowiadajac na pytania zawarte w poradniku, pracodawca moze
fatwo sprawdzic, ktore dziatania juz zrealizowat, a ktdre musi podjaé. Dalsza czesé
— Podstawy prawne— zawiera konkretne przepisy prawne oraz oméwienie spo-
sobow realizadji wymagan zawartych w tych przepisach. Poradnik zawiera takze
adresy, gdzie mozna uzyskac pomoc wwypetnieniu danego obowigzku zwigzanego
z zatrudnieniem pracownika oraz niezbedne do tego dokumenty.

W 2006 1. przewiduije sig opublikowanie tego poradnika oraz przekazanie
go w pierwszej kolejnosci—w celu dalszego upowszechniania - do instytucji
odpowiedzialnych za pomoc pracodawcom przy rozpoczynaniu dziatalnosci
gospodarczej.

Kolejnym kierunkiem dziatalnosci Sieci bedzie przygotowanie ekspertéw
do pomocy przedsiebiorcom w pozyskiwaniu funduszy unijnych. Jak poka-
zujg dotychczasowe doswiadczenia, przygotowanie wnioskdw o dotacje
unijne wciaz sprawia pracodawcom wiele probleméw. Ideg dziatalnosci Sieci
bedzie wiec Swiadczenie jak najszerszej pomocy réwniez w tym obszarze.
Przypomnijmy, ze w czerwcu 2005 roku eksperci uczestniczyli w spotkaniu
z przedstawicielem dwczesnego Ministerstwa Gospodarkii Pracy, ktore miato
na celu przekazanie informacji z zakresu pozyskiwania funduszy unijnych, zas
w biezagcym roku odbedzie sie szkolenie praktyczne, przygotowujace cztonkdw
Sieci do opracowywania wnioskow o pozyskiwanie tych srodkéw. Ekspercibeda
réwniez brali udziat w szkoleniach z tego zakresu, organizowanych przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci na terenie catego kraju.

Wszystkich zainteresowanych przystapieniem do Sieci Ekspertow ds.
BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB, prosimy o nawigzanie z nami kontaktu
(tel.022/623 36 83 lub agkra@ciop.pl).

Publikacja opracowana na podstawie wynikéw uzyskanych w ramach Il etapu
programu wieloletniego pn. , Dostosowywanie warunkéw pracy w Polsce do stan-
dardéw Unii Europejskiej” dofinansowywanego w latach 2005-2007 w zakresie
badan naukowych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, w zakresie zadan stuzb
paristwowych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Gtowny koordyna-
tor: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy




