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Starzenie sie spoteczefistwa postrzegane jest gfownie jako
proces demograficzny, wptywajacy na polityke ludnosciowa
| generujacy okreslone problemy organizacyjne oraz koszty
ekonomiczne paristwa czy jednostki zwigzane z zapewnie-
niem skutecznego systemu opieki nad osobami starszymi.
Wraz z podejmowaniem dziatan promujacych wydtuzenie
czasu aktywnosci zawodowej pracownikow, istotne jest
poznanie czynnikéw Srodowiska pracy i cech pracy, ktore
moga przedwczesdnie obniza¢ zdolnos¢ do pracy, a takze
kreowanie takich warunkow Srodowiska i organizacji pracy,
ktore beda sprzyjaty pozostawaniu w zatrudnieniu réwniez
po przekroczeniu ustawowego wieku emerytalnego.

Occupational factors and work ability

Ageing is mainly perceived as a demographic process which has
an impact on the population policy and which generates particular
organizational problems and economic costs for the State or for
a unit dealing with ensuring effective care system for older persons.
Alongside the measures aiming to promote the extension of working
life, itis of vitalimportance to identify work environment factors and
work features which may lead to premature decline of work ability as
well as to create such work conditions and work organization which
will be conducive to remaining in employment after having reached
the statutory retirement age.

Wstep

Starzenie sie spoteczefistwa postrzegane
jest gtéwnie jako proces demograficzny, wpty-
wajacy na polityke ludnosciowa oraz generu-
jacy okreslone problemy organizacyjne i koszty
ekonomiczne panstwa czy jednostki, zwigzane
z zapewnieniem skutecznego systemu opieki
nad osobami starszymi. W Polsce, w zwigzku
z toczacg sie w ostatnich latach debata na temat
systemu emerytalnego, rosnie powszechnosé
wiedzy dotyczacej zmian struktury wiekowej
spoteczenstwa, w tym szczegblnie jego czesci
pracujacej. Odsetek ludzi starszych w aktywnej
zawodowo czesci spoteczenistwa bedzie wzrastat
nie tylko z powoddw demograficznych, lecz takze
ze wzgledu na zmiany wprowadzone w ramach
reformy ubezpieczen spotecznych, ktére zaktada-
ja, ze wysokos¢ Swiadczen emerytalnych bedzie
Scisle zwigzana z liczba przepracowanych lat
i bedzie wzrastata wraz z kazdym rokiem prze-
pracowanym po osiggnieciu wieku emerytalnego
[1]. Bedzie wiec mozna zaobserwowac tendencje
do wydtuzania aktywnosci zawodowej poza usta-
wowy wiek emerytalny (obecnie w Polsce 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn). Tym istotniejsze
staje sie poznanie czynnikéw Srodowiska pracy
i cech pracy, ktére moga przedwczesnie obnizac
zdolnos¢ do pracy.

Wedtug llmarinena czynniki Srodowiska pracy
z jednej strony wptywaja na jakos¢ zycia mierzona
ograniczeniami w codziennej aktywnosci, az dru-
giej— jakos¢ zycia w tzw. trzecim wieku moze by¢

przedwczesnego obnizenia zdolnosci do pracy

u 0sob starszych

lepsza przez poprawe warunkdw pracy w okresie
aktywnosci zawodowej cztowieka [2].

Artykutten stanowi druga czes¢ materiatu do-
tyczacego aktywnosci zawodowej os6b starszych.
Podobnie jak w czesci pierwszej, opublikowanej
w grudniowym numerze BP z 2005 roku, w tym
artykule wykorzystane zostang miedzy innymi
wyniki badaf przeprowadzonych w Centralnym
Instytucie Ochrony Pracy —Parstwowym Instytucie
Badawczym w ramach projektu celowego zama-
wianego pt. ,Aktywnos¢ zawodowa pracownikow
w aspekcie starzejacego sie spoteczenstwa”.

Gtowne zdrowotne przyczyny
catkowitej niezdolnosci do pracy

Jedna w gtéwnych przyczyn weczedniejszego
zakonczenia aktywnosci zawodowej jest pogor-
szenie stanu zdrowia w stopniu umozliwiajacym
uzyskanie orzeczenia o catkowitej niezdolnosci
do pracy. Wedtug przeprowadzonej w ramach
wspomnianego projektu analizy pierwszorazo-
wych orzeczer o catkowitej niezdolnosci do pracy,
wydanych w latach 2000-2001 przez lekarzy-
-orzecznikéw ZUS, okoto 68% wszystkich
orzeczen dotyczyto osob wykonujacych prace
obciazajaca fizycznie w takich zawodach, jak
pomoce domowe i sprzgtaczki, Slusarze i zawody
pokrewne, robotnicy przemystu widkienniczego,
robotnicy przy pracach prostych w przemysle
przetwdrczym oraz prace obciazajaca fizycznie
i umystowo w takich zawodach, jak kierowcy
pojazdéw silnikowych, pielegniarki, sprzedawcy.

Najwiecej, ponad 50% pierwszorazowych
orzeczeri o catkowitej niezdolnosci do pracy wy-
dano pracownikom w dwdch grupach wiekowych:
45 - 49rz.150 - 54 r.z. Gtéwnymi przyczynami
wczedniejszej niezdolnodci do pracy sa: choroby
uktadu krazenia, choroby ukfadu kostno-stawowe-
g0, miesniowego i tkanki tacznej oraz zaburzenia
psychiczne i zaburzenia zachowania [3].

Wobec zmian demograficznych zachodza-
cych w spoteczenstwie polskim nalezy liczy¢
sie z faktem statego wzrostu zatrudnienia os6b
starszych, w tym takze osob, ktére sg systema-
tycznie leczone z powodu choréb w zakresie
uktadu ruchu lub ukfadu krazenia, a wiec choréb
najbardziej typowych dla tego wieku. Badania
wykazaty, ze tylko co pigta osoba leczona
z powodu choroby zwyrodnieniowej stawow
i co druga z powodu choréb uktadu krazenia
(nadcisnienie tetnicze i choroba niedokrwienna

serca) jest nadal aktywna zawodowo [4]. Z uwagi
narozlegtosc zjawiska, jakim jest czeste wystepo-
wanie tych schorzef w populacji ogdlnej, nalezy
te grupe pracownikw otoczyé szczeg6ing opieka
juz we wczesnym okresie zachorowania. Jednym
z wazniejszych elementéw tej opieki powinno
by¢ poszukiwanie miejsc pracy, dostosowanych
do zmienionych przez chorobe mozliwosci
pracownika, jak réwniez podejmowanie préb
przekwalifikowania sie pracownika.

Stan zdrowia jest réwniez jedng z przyczyn
przechodzenia na tzw. wczesniejsza emeryture.
Wystepowanie chocby jednej choroby ogranicza-
jacej subiektywne odczucie zdolnosci do pracy
zwieksza ryzyko przejicia na emeryture o ok.
80% (OR = 1,87, 95% Cl: 1,09-3,21), a wzrost
czestosci korzystania ze zwolnief chorobowych
0 ok. 200% (OR = 2,20; 95%Cl: 1,52-3,17).
Ryzyko wczesniejszego przejscia na emeryture
zwiekszajg rowniez pewne cechy pracy obcigzaja-
ce pracownika, np. akordowy system pracy (OR=
7,00;95%Cl: 2,01-24,37) i przenoszenie ciezkich
przedmiotéw (OR = 2,24; 95%Cl: 1,20-4,17),
a takze wystepowanie trudnosci w wygospo-
darowaniu czasu wolnego po pracy (OR = 2,33;
95%Cl: 1,16-4,67) [5).

Czynniki ryzyka przedwczesne;
niezdolnosci do pracy

Indywidualne decyzje o zakoficzeniu aktyw-
nosci zawodowej zaleza w duzym stopniu
od subiektywnie postrzeganej niezdolnosci
do pracy. W latach 2001-2004, w ramach pro-
jektu koordynowanego przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Pafstwowy Instytut Badawczy
przeprowadzono badania, ktérych celem byto
zidentyfikowanie czynnikéw determinujacych
poziom zdolnosci do pracy oséb starszych,
mierzong wskaznikiem zdolnosci do pracy (WAI
— Work Ability Index), opracowanym przez fifi-
skich badaczy z FIOH [6]. Ich istotg byto ustalenie
poziomu i struktury zdolnosci do pracy u oséb
wykonujacych rézne zawody oraz podlegajacych
réznym obcigzeniom wynikajgcym z rodzaju
pracy, jej organizacji i warunkéw, w jakich jg wy-
konuja. Badania przeprowadzono w grupie ok.
1200 pracownikéw w wieku od 18 do 65 lat,
zatrudnionych na réznorodnych stanowiskach,
wykonujacych prace o réznym charakterze i ciez-
kosci, w warunkach wystepowania réznorodnych
czynnikéw ucigzliwych i szkodliwych.




Czynniki obnizajgce zdolnos¢ do pracy
0s0b starszych:

* ciezka praca fizyczna

« ekspozycja na gorgco

* praca zmianowa, w tym w nocy

* ekspozycja na pyt

* ekspozycja na wibracje miejscowq

« ekspozycja na hatas

* duzy stres zawodowy

« praca w godzinach nadliczbowych

» praca dodatkowa w innym miejscu pracy
* hierownomierne tempo pracy

Szczegblnie niekorzystny kierunek zmian
w sferze zdolnosci do pracy wraz z wiekiem
stwierdzono wsréd pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach, gdzie wystepowaty nastepujace
czynniki[7, 8]: pracazmianowa, w tym w nocy, pra-
caw godzinach nadliczbowych, ekspozycja na pyt
mineralny, ekspozycja na wibracje miejscows,
na goracoina hafas, praca zdominujacym obcigze-
niem fizycznym, ekspozycja na czynniki chemiczne,
duzy stres zawodowy, praca dodatkowa w innym
miejscu pracy, nierbwnomierne tempo pracy.
Czynniki te powinny by¢ eliminowane ze stanowisk
pracy, na ktérych zatrudniani sa pracownicy starsi.
Powinno sie to przyczynic do utrzymania zdolnosci
do pracy, mimo uptywu lat zycia i pracy.

Stres psychospoteczny

Odrebnym problemem zwigzanym z zatrud-
nianiem 0sob starszych jest okreslenie czynnikdw
zawodowych i pozazawodowych powodujacych
stres u tych oséb oraz opracowanie zasad jego
ograniczania. W ostatnim dziesiecioleciu wyraZznie
zauwazalny jest wzrost spotecznego zaintereso-
wania warunkami pracy starszych pracownikéw,
zwiaszcza ograniczaniem stresu psychicznego
W miejscu pracy.

Z wczesniejszych analiz i badarn CIOP-PIB
— obejmujacych 4992 os6b reprezentujacych
8 grup zawodowych nie wynika, ze pracownicy
starsi postrzegaja swojg prace jako bardziej
lub mniej stresogenng niz pracownicy mtodsi.
Konkretny zwigzek miedzy wiekiem pracownika
a spostrzeganymi stresogennymi cechami pracy
zalezy bowiem od rodzaju pracy oraz zawodu.
W zawodach o przewadze obciazenia intelektu-
alnego i emocjonalnego pracownicy najstarsi mieli
wyzsza kontrole w pracy niz grupa najmtodsza
iz tego punktu widzenia ich praca miata mniej stre-
sogenny charakter. Spostrzezenie to nie dotyczyto
jednak zawodow, w ktérych dominuje obcigzenie
fizyczne. Analizujac poziom wsparcia spotecznego
stwierdzono, ze w zawodach o obcigzeniu gldwnie
intelektualnym starsi pracownicy odczuwali mniej
wsparcia niz mtodsi. Podsumowujac te wyniki
nalezy stwierdzic, ze starsi pracownicy czesciej niz
mfodsi odczuwaja wiekszy zakres kontroliw pracy,
natomiast mniejsze wsparcie spoteczne ze strony
wspdtpracownikow i kierownictwa [9].

Inne badania i analizy statystyczne, przepro-
wadzone w ramach tego projektu réwniez wy-
kazaty, ze r6znice w tolerancji psychospotecznych
warunkéw pracy w znacznie wiekszym stopniu
zaleza od warunkdw i wymagan pracy, typowych

dla danego przedsiebiorstwa czy stanowiska,
niz od wieku badanych [10]. Nieliczne zwigzane
z wiekiem réznice w tolerancji psychospotecznych
stresorow dotyczyty: obnizonej zdolnosci przeno-
szenia uwagi z jednej czynnosci na druga, zaskaki-
wania nagtymi zadaniami, koniecznosci czestych
wyjazdéw stuzbowych, pracy zmianowej lub
w ruchu ciagtym oraz braku srodkéw do wykony-
wania pracy. Na podstawie uzyskanych wynikéw
mozna stwierdzi¢, ze dla pracownikéw starszych,
tj. po 45 r.z., bardziej stresujaca byta koniecznosé
przenoszenia uwagi z jednej czynnosci na druga
oraz fakt bycia zaskakiwanym nieoczekiwanymi
zadaniami do wykonania. Pracownicy starsi, tj.
po 45 r.z. lepiej natomiast radza sobie z brakiem
Srodkdow do wykonywania pracy — tolerancja tego
czynnika jest w tych grupach nieco wyzsza.

Promocgja zdrowia

Promocja zdrowia, a wiasciwie zachowan
prozdrowotnych, lezy u podstaw Swiadomego
wptywania na zachowanie zdrowia i zdolno-
Sci do pracy w starszym wieku. Promowanie
juz wirdd osob mtodych zdolnosci do pracy jako
jednej z wazniejszych wartosci charakteryzuja-
cych ludzi zdrowych, aktywnych i realizujacych sie
na wszystkich pfaszczyznach zycia spotecznego,
jest réwniez wazne.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze pra-
cownicy w wieku 45-55 lat nie wykazujg réznic
w zakresie uwarunkowan zachowan zdro-
wotnych w poréwnaniu z grupa pracownikéw
w wieku 25-35 lat. Nie ma wiec podstaw, aby
zaleca¢ organizowanie specyficznych programéw
prozdrowotnych dla oséb starszych wiekiem.
Analizaich myslenia o zdrowiu w kontekscie pracy
zawodowej wykazata, ze wprawdzie czesto bada-
ni starali sie dbac o zdrowie po to, by moc dtuzej
i sprawniej pracowac, ale kojarzyli to gtéwnie z za-
chowaniami realizowanymi poza praca, w zyciu
codziennym. 60% badanych byto zdania, ze tam,
gdzie oni s zatrudnieni nie dba sie 0 zdrowie za-
togilub zwraca sie uwage tylko na przestrzeganie
przepisdéw bhp, reszte traktujgc jako prywatng
sprawe pracownikéw. Zaobserwowano rowniez,
ze dziewieciu na dziesieciu badanych chciatoby,
aby firma, w ktdrej sa zatrudnieni bardziej anga-
zowata sie w zdrowie pracownikéw, podejmujac
dziatania wykraczajace poza obowigzki prawne.
Mozna zatem mowic o powszechnym oczekiwa-
niu, by zakfady pracy stawaty sie Srodowiskiem
wspierajacym zdrowie [11].

Podsumowanie

Starzenie sie spoteczefistwa powinno by¢
postrzegane nie tylko jako proces demograficzny,
wptywajacy na polityke ludnosciowa i generujacy
okreslone problemy organizacyjne oraz koszty
ekonomiczne — dla pafstwa czy jednostki — zwig-
zane z zapewnieniem skutecznego systemu opieki
nad osobami starszymi. Jest to rowniez oznaka

dtugofalowego zjawiska poprawy warunkdw zycia
izdrowia spofeczefistwa. Naturalng konsekwencja
wspomnianych zjawisk jest wzrost aktywnosci
0s0b starszych we wszystkich dziedzinach zycia,
w tym takze zycia zawodowego. Istotne jest za-
tem poznanie czynnikow Srodowiska pracy i cech
pracy, ktore moga przedwczesnie obniza¢ zdolnos¢
do pracy, a takze kreowanie takich warunkéw
Srodowiska i organizaji pracy, ktére beda sprzyjaty
pozostawaniu w zatrudnieniu réwniez po przekro-
czeniu ustawowego wieku emerytalnego.

Wyniki uzyskane w ramach realizacji projektu
zleconego CIOP-PIB przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Komitet Badan Nauko-
wych pt. ,Aktywnos¢ zawodowa pracownikéw
w aspekcie starzejgcego sie spoteczeristwa”
pozwola na sformutowanie programéw pro-
filaktycznych zmierzajacych do stymulowania
pracownikéw w wieku przedemerytalnym do po-
zostawania w zatrudnieniu po przekroczeniu
ustawowego wieku emerytalnego.
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