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Spoteczne koszty

wypadkow przy pracy

w Polsce

Wprowadzenie

Wypadki przy pracy, poza aspektem
spotecznym, a zwlaszcza humanitarnym,
majg znaczny wymiar ekonomiczny dla
osoby poszkodowanej i jej rodziny, przed-
sigbiorstwa oraz calego spoleczernistwa.
Straty, jakie ponoszg osoby poszkodowane
iich rodziny s czgsciowo rekompensowa-
ne swiadczeniami pienig¢znymi i 1ZecZowy-
mi otrzymywanymi od pracodawcéw, ZUS
lub ze strony paristwa. Dla przedsigbiorstw,
wypadki przy pracy powodujg znaczne
straty zwigzane m.in. ze straconym cza-
sem pracy, nizszg wydajnoscig i jakoscig
wykonywanej pracy oraz zaburzeniami
toku produkcji, ktére podrazajg jej koszt
i wplywaja negatywnie na wizerunek
firmy [1].

Znaczna czgs¢ kosztow wypadkow
ponoszona jest przez cale spoleczefistwo.
Urazy spowodowane wypadkami zwigk-
szaja m.in. zapotrzebowanie na rézne
ustugi sektora publicznego, np. ustugi
stuzby zdrowia. Koszty te sg trudne
do oszacowania, a w zwigzku z tym naj-
mniej u§wiadamia je sobie spoteczeristwo.
W rezultacie wypadki powoduja znaczne
straty w gospodarce, ktérych koszty,
wedtug szacunkéw Europejskiej Agencji
Bezpieczeristwa i Higieny Pracy w Bilbao,
dla ,starych” krajéw cztonkowskich UE
wynoszg od 2,6% do 3,8% PKB [2].

Zasady obliczania
spotecznych kosztéw
wypadkow przy pracy

W literaturze przedmiotu spoteczne
koszty wypadkdéw przy pracy rozumiane
sg jako suma kosztéw ponoszonych przez
pracodawcéw, ponoszonych indywi-

W artykule przedstawiono zasady obliczania spotecznych kosztow wypadkéw przy pracy.wediug metody
opracowanej w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badaweczym. Na podstawie
wynikéw badan kosztéw wypadkéw ponoszonych przez przedsiebiorstwa, poszkodowanych w wypadkach
i ich rodziny oraz kosztéw leczenia oszacowano spoteczne koszty wypadkow przy pracy zaistniate w Polsce

w2002r.
Social cost of accidents at work in Poland

The article presents the principles of calculating the social cost of accidents at work in Poland according to a method developed
at the Central Institute for Labour Protection — National Research Institute (CIOP-PIB). The social cost of accidents at work in
Poland in 2002 were estimated on the basis of the results of research on the cost of accidents at work incurred at company
level, by injured persons and their families as well as the cost of medical treatment.

dualnie przez samych poszkodowanych
i ich rodziny a takze kosztéw, ktérych
nie ponosi ani sam poszkodowany, ani pra-
codawca, lecz przerzucane s one na cate
spoteczenistwo. Spoteczeristwo ponosi
solidarnie skutki wypadkéw przy pracy
przez sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
oraz podatki.

Do obliczania kosztéw wypadkéw przy
pracy w Polsce przyjeto, iz faczny koszt
spoteczny wypadku przy pracy stanowi
sume kosztéw ponoszonych przez wymie-
nione podmioty zgodnie z nastgpujacym
wzorem [3]:

Kso= Ko+ Ko+ Kiso
gdzie:
K,—koszt spoteczny ogétem wypadku
przy pracy
K,,— koszt ogétem ponoszony przez
przedsigbiorstwo
o — koszt ogélem ponoszony przez
poszkodowanego i jego rodzing
K, — koszt ogétem przeniesiony
na spoteczenstwo.

Wsréd kosztéw wypadkoéw przy pracy
ponoszonych przez przedsigbiorstwa
uwzgledniono, korzystajac z metody opra-
cowanej w CIOP [4], cztery nastgpujace
grupy sktadnikéw:

* strata czasu pracy (np. przez osobe
poszkodowang i inne osoby w dniu wy-

padku, na dochodzenie powypadkowe,
zastepstwa osoby poszkodowanej, czas
na naprawy wykonane w przedsigbior-
stwie itp.)

* platnosci biezace (np. za pracg w nad-
godzinach wynikajacg z nieobecnosci
poszkodowanego na stanowisku pracy,
za wykonane przez inng firme¢ naprawy
maszyn, urzadzefi, Srodkéw transportu
uszkodzonych w wyniku wypadku)

* strata majatku trwalego i obroto-
wego (wartos¢ zniszczonych surowcow,
potwyrobow, wyrobow gotowych oraz
koszt naprawy lub zakupu nowych maszyn,
urzadzen i pojazdow)

e utrata przychodéw zwigzana z ka-
rami umownymi, przerwami w produkcji,
obnizeniem wydajnosci i jakosci produk-
cji.

Koszty wypadkéw, obcigzajace przed-
sigbiorstwo, stanowig réznice miedzy sumg
poszczegdlnych sktadnikéw kosztow uje-
tych w wymienionych grupach a uzyskany-
mi z instytucji ubezpieczeniowych docho-
dami z tytutu odszkodowarn za uszkodzone
sktadniki majatku przedsigbiorstwa.

Wsréd kosztéw wypadkow przy pracy
obcigzajacych poszkodowanych i ich ro-
dziny, wyodrgbniono nastgpujgce gtéwne
sktadniki:

— utracone dochody z powodu cza-
sowego lub trwalego wyeliminowania




z zatrudnienia w okresie pobierania zasitku
chorobowego lub renty

— koszty leczenia i rehabilitacji (nie-
pokrywane przez ubezpieczenie zdrowotne
i spoteczne wypadkowe) oraz koszty
zakupu lekow

— inne skladniki kosztéw (np. koszty
transportu, zwigekszone koszty kupna arty-
kutéw pierwszej potrzeby).

Koszty wypadkéw przy pracy prze-
niesione na spoteczeristwo, ktére zostaty
uwzglednione w metodzie obejmujg koszty
pokrywane przez ZUS oraz koszty lecze-
nia pokrywane przez Narodowy Fundusz
Zdrowia. Wsréd kosztow wypadkow
pokrywanych przez ZUS wyodr¢bniono
koszty rent z tytutu niezdolnosci do pracy
lub rent rodzinnych, koszty jednorazo-
wych odszkodowari, koszty zasitkéw
chorobowych oraz koszty zasitkéw po-
grzebowych.

Szacowanie kosztow
wypadkow przy pracy

Na podstawie opracowanej metody do-
konano oszacowania spotecznych kosztéw
wypadkéw przy pracy w Polsce w 2002 r.
W tym celu przeprowadzono m.in. ba-
danie kosztéw wypadkéw ponoszonych
przez przedsiebiorstwa, ktérym objeto
739 wypadkéw zaistniatych w latach
2001 — 2002 oraz w I pétroczu 2003 r.
w 12 przedsigbiorstwach o réznych pro-
filach dziatalnosci. W ramach tych badai
przeprowadzono takze analize kosztéw
wypadkow obcigzajacych poszkodowa-
nychiichrodziny, na podstawie 126 ankiet
wypetnionych w ramach bezposrednich
wywiadéw przeprowadzonych przez
czterech przedstawicieli badanych przed-
siebiorstw z osobami poszkodowanymi
w wypadkach przy pracy.

Wyniki badan wskazuja m.in., ze:

e w latach 2001 — 2003 miata miejsce
tendencja spadkowa w zakresie przecigt-
nego kosztu wypadku ponoszonego przez
przedsigbiorstwo, na co decydujacy wplyw
mialy zmiany w zakresie zasad wyplaty
niektérych Swiadczen z tytutlu wypadkow
przy pracy (np. wprowadzenie zasady,
ze zasitki chorobowe z tytutu wypadkéw
przy pracy od pierwszego dnia finansuje
ZUS)

* przecietny koszt wypadku przy pracy
ponoszony przez osoby poszkodowane
i ich rodziny wynosi 771 zl, a w znacznej
liczbie badanych przedsigbiorstw ksztatto-
wat si¢ w granicach 200 — 500 zi

* wsrdd kosztéw wypadkow przy pracy
ponoszonych przez osoby poszkodowane
1 ich rodziny gtéwny udziat miaty koszty
zwigzane ze zmniejszonymi dochodami
0s6b poszkodowanych, z transportem,
zakupem lekarstw oraz leczeniem [3].

Dokonano takze szacunkowych ob-
liczen kosztéw leczenia i rehabilitacji
poszkodowanych w wypadkach przy pracy
polegajacych na przypisaniu okreslonych
rodzajow ustug medycznych do poszcze-
g6lnych rodzajéw wypadkéw przy pracy
wedlug stopnia ich cigzkosci. Obliczen
dokonano oddzielnie w odniesieniu do:
wypadkéw cigzkich powodujacych ko-
niecznos¢ wyplaty przez ZUS $wiadczenia
rentowego, wypadkow powodujgcych
powyzej 28 dni absencji, do 28 dni absencji
oraz wypadkoéw bez absencji. Dla poszcze-
g6lnych rodzajéw wypadkéw przyjeto
— w wyniku badar — szczegétowy zakres
ustug medycznych dotyczacych np. czasu
leczenia szpitalnego stacjonarnego, czasu
pobytu na sali intensywnej opieki me-
dycznej, liczby udzielonych konsultacji
specjalistycznych, liczby wizyt lekarskich,
liczby dni rehabilitacji ambulatoryjnej
oraz stacjonarnej. Dla poszczegdlnych
rodzajéw ustug medycznych przyjeto
usrednione na terenie kraju koszty ustug
medycznych. Usrednione koszty ustug
medycznych Swiadczonych osobom, ktére
ulegly wypadkom przy pracy, przyjeto
na podstawie analizy cen ustug medycz-
nych kontraktowanych przez oddziaty
Narodowego Funduszu Zdrowia oraz
na podstawie danych dotyczacych kosz-
tow rehabilitacji leczniczej prowadzonej
przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych
oraz Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego. Nalezy podkreslié, ze stawki te
sg zréznicowane ze wzgledu na okreslony
oddziat NFZ oraz region kraju. Na pod-
stawie dokonanych szacunkéw ustalono,
iz przecigtne koszty leczenia i rehabilitacji
poszkodowanych w poszczeg6lnych gru-
pach wypadkéw wynoszg:

* 440 z} — wypadki urazowe nie powo-
dujace absencji

* 3 670 zt — wypadki powodujgce ab-
sencj¢ do 28 dni

e 11 860 zt — wypadki powodujace
absencje powyzej 28 dni

* 31 720 zt — wypadki uprawniajace
do $wiadczen rentowych.

Przeprowadzone oszacowania umoz-
liwity obliczenie spotecznych kosztéw
wypadkéw przy pracy w Polsce. Obli-
czenia przeprowadzono w odniesieniu

do wypadkéw urazowych, objetych
rejestracja GUS. W zakresie Swiadczen
powypadkowych przyjeto stan prawny
obowiazujacy od 1 stycznia 2003 r. zgodnie
7 ustawg tzw. wypadkowg [5].

Obliczanie spofecznych kosztéw wy-
padkéw przy pracy przeprowadzono
oddzielnie w odniesieniu do czterech
nastepujacych rodzajow wypadkéw:

— wypadki smiertelne

— wypadki rentowe (renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy)

— wypadki powodujace niezdolnos¢é
do pracy powyzej 28 dni

— wypadki powodujace niezdolnosé
do pracy do 28 dni (wigcznie).

Zasady obliczania przecigtnego
kosztu wypadku Smiertelnego oraz
wypadku skutkujqcego wyplatq
Swiadczenia rentowego ponoszone-
§0 bp{‘zez ZUS oraz poszkodowanego
ub jego rodzing

Przy obliczaniu kosztéw wypadku
Smiertelnego, przeniesionych na spote-
czefistwo, a ponoszonych przez ZUS,
zostaly uwzglednione nastgpujace swiad-
czenia:

* renta rodzinna w wysokosci 326 650 zt
(1271 z1, przecigtna renta po potraceniu
podatku dochodowego pomnozona przez
257 miesigcy, tj. sredni okres pobierania
renty)

* jednorazowe odszkodowanie z tytutu
Smierci w wysokosci 47 750 zt

* zasitek pogrzebowy w wysokosci
4250 zt.

Podstawowym skladnikiem kosztéw
wypadku $miertelnego ponoszonych
przez rodzing osoby poszkodowanej
s straty zwiazane ze zmniejszonymi
dochodami oszacowanymi jako réznica
miedzy Srednig ptacg netto osoby po-
szkodowanej a Srednig rentg rodzinng
wypadkowg pomniejszong o podatek
dochodowy. Oszacowane w ten sposéb
przecietne miesieczne zmniejszenie do-
chodéw rodziny wyniosto 463 zt, a w skali
257 miesigcy pobierania przecigtnego
(wedlug ZUS) swiadczenia rentowego
wyniosto 118 990 zi. Od obliczonej kwoty
odjete zostaty dochody w kwocie 54 550 zt
uzyskane z ZUS, takie jak: jednorazowe
odszkodowanie (47 750 zt), zasitek po-
grzebowy (4200 zt) oraz zapomoga
wyplacona przez pracodawce w kwocie
2600 zl. Przyjeto, iz koszt pogrzebu po-
krywa pracodawca, w zwiagzku z czym
takie dochody, jak zasitek pogrzebowy
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oraz zapomoga stanowig dochéd rodziny
poszkodowanego. Przecietny spoleczny
koszt jednego smiertelnego wypadku przy
pracy zostal oszacowany na 483 000 zi,
alaczny koszt wszystkich 515 Smiertelnych
wypadkow przy pracy w 2002 r. na kwote
248 745 tys. zt (tabela 1.12.).

Wsréd wypadkéw skutkujacych wypta-
tg swiadczenia rentowego podstawowym
podmiotem ponoszacym koszty, podobnie
jak przy wypadkach smiertelnych, byt
ZUS. W ramach kosztéw ponoszonych
przez te instytucje uwzglednione zostaly
cztery Swiadczenia:

e renta z tytulu niezdolnosci do pracy
w wysokosci 222 150 zt (1248 zt — prze-
cietna renta po potrgceniu podatku docho-
dowego pomnozona przez 178 miesiecy
— Sredni okres pobierania renty)

» zasitek chorobowy w ogélnej wyso-
kosci 8280 zt (46 7zt — szacunkowa kwota
zasitku chorobowego pomnozona przez
6 miesigcy)

* jednorazowe odszkodowanie w wy-
sokosci 5250 zt

* Swiadczenie rehabilitacyjne (pie-
ni¢zne).

Podstawowym sktadnikiem kosztéw
wypadkow skutkujgcych wyptatg swiad-
czenia rentowego, ponoszonych przez
poszkodowanego, bylo zmniejszenie
dochodéw stanowigce réznice migdzy
Srednig placg netto osoby poszkodowanej
a srednig rentq z tytutu niezdolnosci do pra-
cy spowodowanej wypadkiem przy pracy.
Oszacowane w ten sposéb przecigtne mie-
sieczne zmniejszenie dochodéw rodziny
wyniosto 486 zl, a w skali 178 miesiecy
pobierania swiadczenia rentowego wynio-
sto 94 800 zt. Wymienione taczne koszty
zmniejszenia dochodéw osoby pobiera-
jacej rente¢ z tytutu wypadku przy pracy
zostaly zwigkszone do kwoty 100 600 zt,
tj. o koszty leczenia zarowno w okresie
absencji jak i pobierania renty, koszty za-
kupu lekarstw i Srodkéw opatrunkowych,
transportu, rehabilitacji oraz dodatkowe
koszty zwiazane z zakupem artykulow
pierwszej potrzeby. Od obliczonej kwoty
odjety zostal dochdd zwigzany z otrzy-
maniem jednorazowego odszkodowania
w kwocie 5 250 zt. W rezultacie koszt wy-
padku rentowego ponoszony przez osobg
poszkodowang wynosi 94 800 zt, a og6lny
koszt 2064 wypadkéw skutkujacych wy-
plata Swiadczenia rentowego oszacowany
zostal na 195 654.8 tys. zt.

Uwzgledniajac koszty ponoszone przez
przedsiebiorstwa oraz koszty leczenia,

Tabela 1

PRZECIETNY KOSZT JEDNEGO WYPADKU PRZY PRACY W POLSCE W 2002 r. (w z})
Average cost of one accident at work in Poland in 2002 (in ztotys.)

Koszty ponoszone przez:
poszko- przed- spoteczenstwo
. . dowanego | si¢bior- .
Rodzaje wypadkow i rodzing stSvo Ogotem
ogblem ZUS kasy
chorych

Smiertelny 64 400 40000 | 378 600 378 600 | — 483 000

Rentowy 94 800 25000 | 266 300 234600 | 31700 | 386100

Absencja powyzej 1100 3000 18200 6300 11900 | 22300

28 dni

Absencja do 28 dni 600 1500 6400 2700 3700 8500

Wypadki ogdétem 3650 3040 21050 12 740 8310 27 740
Zr6dto: Obliczenia whasne

. Tabela 2
KOSZTY WYPADKOW PRZY PRACY W POLSCE W 2002 r. (w tys. z})
Costs of accidents at work in Poland in 2002 (in thousands of ztotys.)
Koszty ponoszone przez:
. poszkodo- | przedsig- spoleczenstwo
§0d§?§6w wanego biorstwo Ogotem
yp irodzing p
ogbtem ZUS kasy
chorych

Smiertelne 33 166,0 20 600,0 194 979,0 1949790 | — 248 745,0

Rentowe 195667,2 | 51600,0 | 5496432 | 4842144 | 654288 796 910,4

Absencja

powyzej 28 dni 43 481,9 118 587,0 | 719427.8 249 032,7 | 470395,1 | 881496,7

Absencja

do 28 dni 21555,6 53889,0 | 2299264 97 000,2 132926,2 | 305415,2

Ogolem 293 870,7 | 244 676,0 | 1693976,4 | 10252263 | 668 750,1 |2232523,1

Zrédlo: Obliczenia wilasne

przecietny koszt wypadku rentowego wy-
nosi 386 100 zt, a ogdlne koszty 2064 wy-
padkéw rentowych oszacowano na kwote
796 910,4 z1.

Gl6éwnym sktadnikiem kosztéw wypad-
kéw powodujacych absencje powyzej 28 dni
byly koszty leczenia. Na podstawie przed-
stawionych w tym artykule obliczen taczny
koszt wszystkich 39 529 wypadkéw tej kate-
gorii oszacowano na 470 395,1 tys. zt.

Drugim sktadnikiem kosztéw wypad-
kéw tej kategorii byty koszty ponoszo-
ne przez ZUS, ktére obejmowaly trzy
nastepujace swiadczenia: jednorazowe
odszkodowanie, zasitek chorobowy oraz
Swiadczenie rehabilitacyjne (pienig¢zne).

Srednig kwote jednorazowego od-
szkodowania dla tej kategorii wypadkéw
oszacowano na 3560 zt. Przyjeto ponadto,
iz przecig¢tna absencja w tej grupie wypad-
kéw wynosita 60 dni, co przy dziennym
zasitku chorobowym wynoszacym 46 zl,
stanowi, ze koszt zasitku chorobowego
wyptacanego osobie poszkodowanej

w wypadku powodujagcym absencje
powyzej 28 dni, wynosi 2760 zt. Eaczny
koszt jednego wypadku tej kategorii
ponoszony przez ZUS wynidst 6300 zi.
W kwocie tej nie uwzgledniono jednak
Swiadczen rehabilitacyjnych, ktére ujeto
jedynie przy szacunku kosztéw ogdlnych
dla tej grupy wypadkéw ponoszonych
przez ZUS. Wynika to z tego, ze na 0g6Ing
liczbe 1940 swiadczen rehabilitacyjnych
przyjeto, iz 1030 Swiadczeri zostato przy-
znanych w grupie wypadkéw rentowych
(zanim poszkodowany otrzymat rentg),
a jedynie 910 tych swiadczen przyznano
poszkodowanym, ktérych absencja z tytutu
wypadkéw przy pracy wyniosta powyzej
28 dni. kaczny koszt 39 529 wypadkow
tej kategorii ponoszony przez ZUS zostat
oszacowany na kwote 249 032,7 tys. zl,
a jego sktadnikami byty:

* koszty jednorazowych odszkodowari
—128477,1 tys. zt

* koszty absencji — 109 100,0 tys. zt

* koszty swiadczen rehabilitacyjnych
—11196,6 tys. zk.




Na podstawie cytowanych wynikow
badan ankietowych przyjeto, iz przecietny
ponoszony przez przedsigbiorstwo koszt
jednego wypadku, w wyniku ktérego
absencja z tytulu wypadkow przy
pracy wyniosta powyzej 28 dni, wynosi
3 000 zt, w zwigzku z czym laczne kosz-
ty wypadkow tej kategorii oszacowano
na 118 587.0 tys. zt.

Przyjeto ponadto, iz przecietne koszty
jednego wypadku tej kategorii, ponoszone
przez poszkodowanego, wynosza 1 100 z1,
w zwigzku z czym taczne koszty oszaco-
wano na 43 481,9 tys. zt.

Podstawowym skladnikiem koszté6w
wypadkéw powodujacych absencje
do 28 dni wlacznie byty koszty leczenia.
Na podstawie przedstawionych w artykule
obliczeni przyjeto koszt leczenia osoby
poszkodowanej na 3700 zt, a faczny koszt
wszystkich 35 926 wypadkow tej kategorii
obliczony zostat na 132°926,2 tys. zt.

Drugim skladnikiem kosztéw wypad-
kéw tej kategorii byty ponoszone przez
ZUS koszty absencji oraz koszty jedno-
razowych odszkodowari. Koszt jednego
wypadku ponoszony przez ZUS oszaco-
wany zostat na 2700 zl, a taczne koszty
35 926 wypadkéw na 97 000 zt.

Na podstawie wynikdw badan, przeciet-
ne koszty jednego wypadku, ponoszone
przez przedsigbiorstwo, oszacowano
na kwote 1 500 zt, a taczne koszty wypad-
kéw tej kategorii na sume 53 889,0 zt.

Przyjeto takze, iz przecigtne koszty
jednego wypadku tej kategorii, pono-
szone przez poszkodowanego, wyno-
szg 600 zt, w zwiazku z czym laczne
koszty 35 926 wypadkéw oszacowano
na 21 555,6 tys. zt.

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych badan
spotecznych kosztéw wypadkéw przy pra-
cy, obejmujacych koszty wypadkéw przy
pracy ponoszone przez poszkodowanych
iich rodziny, przedsigbiorstwa oraz przez
spoteczefistwo, mozna stwierdzic, ze:

* koszty spoleczne wszystkich wy-
padkow przy pracy w Polsce w 2002 r.
wyniosty 2 232 523,1 tys. zl, w tym koszty
wypadkéw powodujacych absencijg powy-
zej 28 dni — 881 496,7 tys. zi, wypadkéw
rentowych —796 910,4 tys. zt oraz wypad-
kéw smiertelnych — 248 745,0 tys. zt

* przecietny spoleczny Koszt jednego
wypadku przy pracy w Polsce w 2002 1.
wynosit 27 740 zt, w tym: wypadku Smier-

telnego — 483 000 zt, wypadku rentowego
— 386 100 zt, wypadku powodujacego
absencj¢ powyzej 28 dni — 22 300 zt
oraz wypadku powodujgcego absencje
do 28 dni wlacznie — 8 500 zt

e wsréd wypadkéw ogétem koszty
przeniesione na spoleczenstwo stanowig
76% ogdlnego przecigtnego kosztu wy-
padku a w tym koszty ZUS — 46% oraz
koszty leczenia — 30%; koszty ponoszone
przez poszkodowanego i jego rodzine
stanowia 13%, a koszty ponoszone przez
przedsigbiorstwa wynoszg zaledwie 11%
og6lnego przecigtnego kosztu wypadku
przy pracy

* udzial kosztéw ZUS w przecietnym
koszcie wypadku zaznacza si¢ najbardziej
wsroéd wypadkéw smiertelnych i stanowi
az 78% ogdlnego kosztu oraz wsrod wy-
padkéw rentowych — 61%

* koszty leczenia stanowig gléwng
pozycje w wielkosci przecigtnego kosztu
zarbwno wsréd wypadkéw powodujg-
cych absencj¢ powyzej 28 dni — 53%, jak
i wsréd wypadkéw powodujacych absen-
cj¢ do 28 dni wigcznie — 44%

¢ koszty ponoszone przez poszkodo-
wanych i ich rodziny maja najwickszy
udzial w przecigtnym koszcie wypadku
wsréd wypadkéw rentowych — 25% oraz
wsréd wypadkéw Smiertelnych — 13%

* bardzo niski jest udzial przedsie-
biorstw w spolecznych kosztach wypad-
kéw przy pracy. Udziat ten zmniejszyt
si¢ wyraZnie po wejsciu w zycie zZ dniem
1 stycznia 2003 r. nowej ustawy o ubezpie-
czeniu wypadkowym. Wejscie w zycie tej
ustawy spowodowato bowiem obcigzenie
funduszu wypadkowego ZUS niektérymi
$wiadczeniami pienigznymi wyplacanymi
dotychczas ze srodkéw wilasnych przed-
siebiorstw.

Spoteczne skutki wypadkdéw przy pracy,
zwlaszcza Smiertelnych i cigzkich, wskazu-
janakoniecznos¢ prowadzenia dziatalnosci
profilaktycznej zaréwno w skali mikro- jak
i makroekonomicznej w celu utworzenia
1utrzymania odpowiedniego stanu bezpie-
czenstwa pracy. Stanowig one podstawe
do zwrdcenia uwagi na tak istotne zadanie,
jak ksztaltowanie w spoteczeristwie kultury
bezpieczeristwa, zaréwno w Srodowisku
pracy jak i w domu, w drodze do i z pracy
oraz podczas wypoczynku.

Gléwnym celem obliczania kosztow
wypadkéw powinno by¢ wykorzystanie
ich wynikéw do analizy kosztéw i korzysci
bhp. Analizy takie powinny by¢ prowadzo-

ne gléwnie na poziomie przedsigbiorstwa.
Wprowadzenie z dniem 1 kwietnia 2006 1.
zréznicowania sktadki na spoleczne ubez-
pieczenie wypadkowe powinno zwigkszy¢
zainteresowanie przedsiebiorstw prowa-
dzeniem tego typu analiz. Pomocne moga
tutaj by¢ dotychczasowe doswiadczenia
CIOP-PIB w tym zakresie [6].

Ponadto, korzystajac z doswiadczeri
wielu krajow wysoko rozwinigtych
(np. W. Brytanii, Danii, USA), informacje¢
o spotecznych kosztach wypadkéw przy
pracy mozna-wykorzystywaé do analiz
kosztéw; i1 korzysci szacowania wptywu
nowych regulacji prawnych w zakresie
bhp. Analizy takie, dotyczace kosztéw
i korzysci wprowadzania niektérych dy-
rektyw WE z zakresu bhp w Polsce, zo-
staly przeprowadzone w ubiegtych latach
w CIOP-PIB [7].
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