BEZPIECZENSTWO PRACY 7-8/2

— 32

Czynniki biologiczne
w Srodowisku pracy l

dr LIDIA ZAPOR
Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Pafstwowy Instytut Badawczy

W artykule przedstawiono nowe obowigzujgce rozporzadzenie ministra zdrowia wdrazajgce
do prawa polskiego postanowienia dyrektywy 2000/54/WE w sprawie ochrony pracownikow
przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy.

The biological agents in the working environment

This article presents a new Polish legislation act implementing into Polish legislation the resolutions of
the Directive 2000/54/EC on the protection of workers from risks related to exposure to biological
agents at work.

26 maja 2005 r. weszto w zycie rozporzadzenie ministra zdrowia z dnia
22 kwietnia 2005 r.w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia
w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
nate czynniki (DzU nr 81, poz. 716). Rozporzadzenie wdraza do prawa polskiego
postanowienia dyrektywy 2000/54/WE w sprawie ochrony pracownikow
przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikow biologicznych
W miejscu pracy.

C2eg0 dotyczy nowy akt prawny?

Rozporzadzenie okresla:

* klasyfikacje szkodliwych czynnikéw biologicznych w Srodowisku pracy
w zaleznosci od stopnia zagrozenia jakie stanowig d?; cztowieka oraz alfabe-
tyczny wykaz czynnikéw biologicznych z podziatem na poszczegdlne grupy
zagrozenia (zatacznik 1.)

* wykaz prac narazajacych pracownikw na dziatanie czynnikéw biclogicznych
(zafacznik 2.)

« szczegbtowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spo-
wodowanymi przez szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzaje Srodkéw
niezbednych do zapewnienia ochrony zdrowiai zycia pracownikéw narazonych
na dziatanie tych czynnikéw, zakres stosowania tych srodkéw oraz warunki
i sposdb monitorowania stanu zdrowia narazonych pracownikéw

* sposob prowadzenia rejestru prac narazajacych pracownikéw zatrudnio-
nych na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych i rejestru pracownikéw
zatrudnionych przy tych pracach oraz sposéb przechowywania i przekazywania
tych rejestrow do podmiotéw wiasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania
choroby zawodowej.

Co 2o0stato uznane 2a szkodliwe
czynniki biologiczne?

Zgodnie z rozporzadzeniem szkodliwe czynniki biologiczne to ,drobno-
ustroje komérkowe, pasozyty wewnetrzne, jednostki bezkomérkowe zdolne
do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego, w tym zmodyfikowane
genetycznie hodowle komérkowe, ktére moga by¢ przyczyng zakazenia, alergii
lub zatrucia”.

Szkodliwe czynniki biologiczne zaklasyfikowano do 4 grup zagrozenia, biorac
pod uwage stopiefi ich chorobotwdrczosci, mozliwos¢ rozprzestrzeniania sie
w populacji ludzkiej, a takze mozliwos¢ profilaktyki oraz skutecznego leczenia.

nowe przepisy Q

Do grupy 1. naleza czynniki, przez ktére wywotanie choréb u ludzi
jest mato prawdopodobne; czynniki z tej grupy praktycznie nie stanowig
zagrozenia dla pracownikéw, dlatego tez nie zostaty umieszczone w wykazie

L szkodliwych czynnikéw biologicznych. )

I

Grupe 2. stanowia czynniki, ktore moga wywotywac choroby u ludzi, )
moga by¢ niebezpieczne dla pracownikéw, ale rozprzestrzenianie ich w po-
pulacji ludzkiej jest mato prawdopodobne. W stosunku do tych czynnikéw
zazwyczaj istnieja skuteczne metody profilaktyki lub leczenia. Wykaz
obejmuje 140 gatunkdw bakterii i organizméw im podobnych, 56 wiruséw,
60 gatunkéw pasozytow, 20 gatunkow grzybow.

4 )
Grupa 3. obejmuje czynniki, ktére moga wywotywac u ludzi ciezkie choroby,
53 niebezpieczne dla pracownikdw, arozprzestrzenianie ich w populacjiludzkiej
jest bardzo prawdopodobne. W stosunku do czynnikéw z tej grupy réwniez
istniejg skuteczne metody profilaktykilub leczenia. W wykazie umieszczonych
zostato 28 gatunkdw bakteriii organizmdéwim podobnych, 57 wiruséw, 10 pa-
sozytdw oraz 6 gatunkow grzybow. W grupie tej wyodrebniono grupe 3**,
doktdrej naleza czynniki mogace stanowi¢ ograniczone ryzyko zagrozenia dla
ludzi, gdyz nie rozprzestrzeniaja sie drogg powietrzna, np. wirus wécieklizny,

 Wirus kleszczowego zapalenia mézgu, wirusy zapalenia watroby typu C.

P

Grupa 4., czynniki, ktére wywotujg uludzi ciezkie choroby, sa niebezpieczne )
dla pracownikéw, a rozprzestrzenianie ich w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj nie istniejg w stosunku do nich skuteczne me-
tody profilaktykilub leczenia. Czynnikiz tej grupy stanowia bardzo powazne
L zagrozenie, czesto grozace Smiercig. Wykaz obejmuie 12 wiruséw.

J/

W wykazie szkodliwych czynnikéw biologicznych zidentyfikowane sg czynniki
o0 mozliwym dziataniu alergizujacym oraz produkujgce toksyny, a takze czynniki,
w stosunku do ktérych istnieja iInformacje o dostepnej skutecznej szczepionce.
Oznaczone sg tez czynniki, dla ktérych rejestr pracownikéw narazonych
na ich dziatanie powinien by¢ przechowywany przez okres dtuzszy niz 10 lat
po zakofczeniu ostatniego zanotowanego przypadku narazenia (np. wirusy
zapalenia watroby typu B, C, D; priony).

Ko jest narazony na dziatanie

szkodliwych czynnikow biologicznych?

W zatgczniku 2. do rozporzadzenia zamieszczono wykaz prac narazajacych
pracownikdw na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych.

Naleza do nich:

— prace w zaktadach produkujgcych zywnosé

— prace w rolnictwie

— prace, podczas ktorych dochodzi do kontaktu ze zwierzetamilub produk-
tami pochodzenia zwierzecego




— prace w jednostkach ochrony zdrowia

— prace w laboratoriach klinicznych, weterynaryjnych lub diagnostycznych

— prace w zakfadach gospodarki odpadami

— prace przy oczyszczaniu sciekbw

— prace w innych okolicznosciach niz wymienione, podczas ktérych jest po-
twierdzone narazenie na dziatanie czynnikw biologicznych.

Jakie obowigzki naktada rozporzqdzenie
ha pracodawcg w celu ochrony pracownikow?

Pracodawca jest obowigzany do oceny i udokumentowania ryzyka zawo-
dowego, na jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik oraz do stosowania,
w warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, wszelkich dostepnych srodkow
eliminujacych narazenie lub ograniczajacych stopiefi tego narazenia.

Jak dokonywac oceny ryzyka

2wigzanego 2 narazeniem na czynniki biologiczne?

Kryteria dokonywania oceny zostaty zamieszczone w paragrafie 5., w mys|
ktdrego ocena powinna by¢ przeprowadzona na podstawie wszelkich dostep-
nych informacji o czynniku biologicznym z uwzglednieniem:

) I_ grupy zagrozenia wystepujacych czynnikéw biologicznych, wedtug
skali 2-4

- potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego szkodliwego
czynnika biologicznego

— rodzaju wykonywanych przez pracownika czynnosci, czasu i stopnia
spodziewanego narazenia

— horoby, ktéra moze wystapi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy

— stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwiazek z wykonywana
prac

_q wskazowek organdw wiasciwej inspekcji sanitarnej, Pafstwowej Inspekji
Pracy oraz jednostek stuzby medycyny pracy.

W zakfadach opieki zdrowotnej i zaktadach leczniczych dla zwierzat praco-
dawca powinien uwzglednié ponadto:

—informacje na temat potencjalnego wystepowania szkodliwego czynnika
biologicznego u pacjenta lub zwierzecia oraz w materiale i prébkach od nich
pobranych

— zagrozenie ze strony szkodliwego czynnika biologicznego, o ktdrym wia-
domo, ze jest obecny, lub ktérego obecnosé jest podejrzewana u pacjenta lub
u zwierzecia oraz w materiatach i prébkach od nich pobranych

- ryzyko wynikajace z rodzaju pracy.

Ocena ryzyka powinna by¢ okresowo weryfikowana oraz przeprowadzana
po kazdej zmianie warunkdw pracy, mogacej mie¢ wptyw nanarazenie; powinna
by¢ przedstawiana przez pracodawce na zadanie kompetentnych organw wraz
z danymi, na podstawie ktérych zostata dokonana.

Jakie $rodki osfroznosci obowigzany jest podjaé
pracodawca w celu zapewnienia

ochrony pracownikow?

Pracodawca ma obowigzek zapewnic techniczne, organizacyjneiindywidual-
ne $rodki ochrony pracownikéw, a w szczegdlnodci obowiazany jest m.in. do:

+ unikania stosowania szkodliwego czynnika biologicznego, jezeli rodzaj
prowadzonej dziatalnodci na to pozwala, przez jego zastapienie innym, mnie]
niebezpiecznym dla zdrowia pracownika

« ograniczania liczby pracownikéw narazonych lub potencjalnie narazonych
na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego

« projektowania procesu pracy w sposob pozwalajacy na unikniecie lub
zminimalizowanie uwalniania sie szkodliwego czynnika biologicznego w miejscu
pracy

* zapewniania pracownikom srodkéw hermetycznosci w celu zapobiegania
i redukgji przypadkowego przeniesienia lub uwolnienia szkodliwego czynnika
biologicznego; srodki i stopnie hermetycznosci dla procesdw przemystowych,
laboratoriow, zwierzetarni oraz pomieszczen izolacyjnych dla ludzi | zwierzat
zostaty przedstawione w zatacznikach 4. 5. do rozporzadzenia

+ stosowania znaku ostrzegajacego przed zagrozeniem biologicznym,
ktdry jest okreslony w zataczniku 3. do rozporzadzenia oraz innych znakéw
ostrzegawczych

* sporzadzania planu postepowania na wypadek awarii z udziatem szkodli-
wego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3. lub 4. zagrozenia;
niezwtocznego informowania pracownikéw o awarii lub wypadku przebiega-
jacym z uwolnieniem szkodliwego czynnika, a takze o jego przyczynach oraz
podjetych srodkach zapobiegawczych

* przeprowadzania badan na obecnos¢ szkodliwego czynnika biologicznego,
tam gdzie jest to konieczne i technicznie wykonalne

+ zapewniania warunkow bezpiecznego zbierania, przechowywania oraz
usuwania odpadéw

* sporzadzaniai stosowania procedur bezpiecznego postepowania ze szko-
dliwymi czynnikami biologicznymi; dostarczania pracownikom aktualnych,
pisemnych instrukgji postepowania

« zapewniania pracownikom systematycznych szkolef

+ informowania pracownikéw o badaniach lekarskich, z ktérych moga
skorzystac po ustaniu narazenia

« informowania, na wniosek pracownika lub jego przedstawiciela, o liczbie
pracownikéw narazonych, a takze o osobie odpowiedzialnej za bezpieczefistwo
I higiene pracy oraz ochrone zdrowia pracownikow.

Rozporzadzenie obliguje pracodawce do prowadzenia rejestru prac, a takze
rejestru pracownikdw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikow biologicz-
nych zakwalifikowanych do grupy 3. lub 4. zagrozenia (w formie elektronicznej
lub ksiegi rejestrowej) oraz uszczegdtawia zakres wymaganych informagji.

Rejestr pracownikéw musi by¢ przechowywany przez pracodawce przez
okres nie krétszy niz 10 lat od dnia ustania narazenia, natomiast w przypadku
narazenia na szkodliwy czynnik biologiczny, ktory moze by¢ przyczyna choroby
przewlekfej lub utajonej, ktéra — w Swietle obecnej wiedzy — jest niemozliwa
do zdiagnozowania do czasu rozwiniecia sie choroby, o wyjatkowo dtugim
okresie wylegania, 0 nawracajgcym charakterze w dtugim okresie pomimo
leczenia, mogacej powodowac powazne, dtugookresowe powiktania — rejestr
musi by¢ przechowywany przez 40 lat od dnia ostatniego odnotowanego
przypadku narazenia.

Rozporzadzenie nakfada na pracodawce obowigzek zgtaszania awarii lub
wypadku zwigzanego z uwolnieniem sie szkodliwego czynnika biologicznego
do whadciwych jednostek stuzby medycyny pracy i wiasciwego inspektora sani-
tarnego oraz obowigzek przekazywania wiasciwemu inspektorowi sanitarnemu
informadji dotyczacej uzycia szkodliwego czynnika biologicznego. Rozporzadze-
nie uszczegtawia zakres i czestos¢ przekazywania informagji.

Rozporzadzenie nie zawiera wzoru formularza zgtoszeniowego, podobnie
jak wzordw rejestrow prac i pracownikdw narazonych na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych.

*kk

Czynniki biologiczne ze wzgledu na réznorodnos¢ i specyfike dziatania
od wielu lat stanowia powazny problem w medycynie pracy. Rozporzadzenie
jest aktem prawnym, umozliwiajgcym objecie dziataniami profilaktycznymi
szerokg rzesze pracownikéw narazonych na ich dziatanie. Zgodnie z zamie-
rzeniem, odpowiada wymaganiom zawartym w dyrektywie 2000/54 /WE,
€O nie znaczy, ze stanowi rozwigzanie wszystkich probleméw wynikajacych
Z narazenia na czynniki biologiczne.

Uwagi dotyczace niektérych postanowiefi dyrektywy 2000/54 /WE,
uwzglednione w omawianym rozporzadzeniu, s opublikowane w pismiennic-
twie dotyczacym problematyki zwigzanej z narazeniem na czynniki biologiczne
[1.2,3]

Uwagi dotycza m.in. niedcistosci w definicji czynnikw biologicznych, zmiany
ich klasyfikacji, sposobu wykonywania pomiaréw stezefi czynnikéw biologicz-
nych w powietrzu srodowiska pracy, celowo3ci ustalania wartosci stezer refe-
rencyjnych w powietrzu, w odniesieniu do czynnikdw biologicznych. Problemy
te oraz inne zwigzane z oceng narazenia i szacowaniem ryzyka zawodowego
s3 i beda przedmiotem obrad Zespotu Ekspertdw ds. Czynnikow Biologicznych
powofanego przy Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN i beda sukcesywnie
publikowane w wydawnictwach CIOP-PIB.
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