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Ubezpieczenie wypadkowe w wigkszosci krajéw Unii Europejskiej odgrywa podsta-
wowa role w zwalczaniu zagrozenrn zawodowych i ograniczaniu ich skutkéw finan-
sowych, jak réwniez w ograniczaniu cierpiert oséb poszkodowanych i zapewnieniu
srodkdw egzystencj im oraz ich rodzinom. W artykule przedstawiono ogdlne zasady
funkcjonowania ubezpieczenia wypadkowego w krajach Unii Europejskiej.

General rules of accident insurance in some European Union Member States

In most European Union Member States, accident insurance is a fundamental measure of controlling
occupational hazards and their financial consequences as well as reducing the suffering of injured
persons. Furthermore, accident insurance is to provide accident victims and their families with
means of subsistence. The article presents the scope, organization forms, some basic objectives
and financing rules of accident insurance systems in European Union Member States.

Wstep

Ubezpieczenie wypadkowe, tj. ubez-
pieczenie od nastegpstw wypadkow przy
pracy ichordb zawodowych, zostato
wprowadzone po raz pierwszy w Rzeszy
Niemieckiej przez Bismarcka w latach
80. XIX wieku. Ubezpieczenie wypad-
kowe w okresie ponad 100-letniego funk-
cjonowania przeszto znaczaca ewolucje,
zarowno co do zakresu podmiotowego,
jak i przedmiotowego oraz sposobu reali-
zacji swoich podstawowych zadan 1 form
finansowania. Dzigki tym ewolucyjnym
zmianom ubezpieczenie wypadkowe
w wigkszosci krajow Unii Europejskiej
(UE) odgrywa podstawowq role w za-
pobieganiu zagrozeniom zawodowym
1 ograniczaniu ich nastepstw oraz zwia-
zanych z nimi skutkéw finansowych, jak
roéwniez w ograniczaniu cierpien osob
poszkodowanych i zapewnieniu srodkow
egzystencji im oraz ich rodzinom.

Celem tego artykutu jest przedsta-
wienie roli, form organizacji, zadan
oraz metod finansowania ubezpieczenia
wypadkowego.

Zakres
ubezpieczenia wypadkowego

Ubezpieczeniem od nastgpstw wy-
padkéw przy pracy ichordb zawodo-
wych w wigkszosci krajow UE objeci
sa ob0w1qzkowo WSZysSCy pracownicy
zatrudnieni zard6wno w sektorze pry-
watnym, jak ipublicznym. Wiasciciele
zatrudniajacy pracownikow najemnych

oraz osoby prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza na wlasny rachunek sa ob-
jeci w niektorych krajach (np. w Austrii,
Luksemburgu, Szwecji) obowiazkowym
ubezpieczeniem wypadkowym, nato-
miast w innych krajach (np. we Francji,
w Finlandii, Niemczech, Portugalii) nie
sa oni wprawdzie objeci tym ubezpie-
czeniem obowiazkowo, ale moga si¢
ubezpieczy¢ dobrowolnie od nastepstw
wypadkow przy pracy ichordéb zawo-
dowych [1].

W krajach UE funkcjonuja zrézni-
cowane systemy ubezpieczenia wypad-
kowego. W takich krajach, jak Dania,
Luksemburg czy Szwecja wszystkie
grupy pracownikow objete sa ogodlnie
obowiazujacym systemem ubezpiecze-
nia wypadkowego. Jednak w wigkszosci
krajow, obok ogolnie obowiazujacego
systemu ubezpieczenia wypadkowego,
funkcjonuja odrgbne systemy ubez-
pieczenia wypadkowego obejmujace
niektore, wybrane grupy zatrudnionych,
nie objetych ogdlnym systemem.

Przyktadem takiej grupy moga by¢
pracownicy shuzby cywilnej oraz funk-
cjonariusze panstwowi w Belgii, Finlan-
dii i Portugalii.

We Francji odrgbnym systemem
ubezpieczenia wypadkowego sa objeci
nie tylko pracownicy shuzby cywilnej
oraz funkcjonariusze panstwowi, lecz
takze znaczna czg$¢ pracownikow ta-
kich sektorow publicznych, jak: gornicy,
marynarze, pracownicy kolei francuskich
(SNCF), pracownicy paryskiego systemu
transportu publicznego (RATP) czy in-

stytucji zarzadzajacej we Francji dostawa
gazu i elektrycznosci (EDF-GDF).

W Hiszpanii z kolei, odregbnym sys-
temem ubezpleczenlowym objgci sa
rolnicy, gornicy, pracownicy kolei oraz
pomoce domowe.

W Niemczech oraz Austrii istnieje
odrebny system ubezpieczen w sektorze
rolnictwa.

We Wioszech odrgbnymi systemami
ubezpieczenia wypadkowego sa objeci
marynarze irybacy (system [PSEMA),
kadra kierownicza przedsigbiorstw rol-
nych i lesnych (system ENPAIA) oraz
strazacy 1 sily zbrojne.

W niektorych krajach, np. w Austrii,
Luksemburgu i Niemczech obowiaz-
kowym ubezpieczeniem wypadkowym
zostaty po Il wojnie swiatowej objete
dzieci w wieku przedszkolnym, ucznio-
wie 1 studenci.

W wigkszosci krajow UE ubezpiecze-
nie wypadkowe obejmuje wypadki przy

[] prywatne firmy ubezpieczeniowe

Il odrebne instytucje ubezpieczenia wypadkowego
(system ubezpieczenia spolecznego)

Il wydzielone ubezpieczenie wypadkowe
w ramach instytucji ubezpieczenia spotecznego
realizujacej takze zadania m.in. z zakresu
ubezpieczenia emerytalnego i rentowego
(odrgbny fundusz i sktadka)

Il brak wydzielonego ubezpieczenia wypadkowego

Rys. Organizacja ubezpieczenia wypadkowego
w krajach UE
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pracy oraz choroby zawodowe. Ochrong
ubezpieczeniowa w krajach UE (z wy-
jatkiem Danii i W. Brytanii) objete sa na
tych samych zasadach takze wypadki
w drodze do iz pracy. Wypadki przy
pracy, w drodze do i z pracy oraz choroby
zawodowe nabierajg charakteru ryzyka
ubezpieczeniowego, gdy powoduja nie-
zdolno$¢ do pracy, niepelnosprawnosé
lub $mier¢.

Ogolna definicja wypadku przy pracy
jest bardzo podobna w réznych krajach
UE. Wypadek zawsze dotyczy urazu
jako skutku naglego, bezposredniego
czy posredniego zdarzenia wywotanego
przyczyna zewngtrzng, ktory nastepuje
w wyniku lub przy okazji wykonywania
pracy.

Organizacja
ubezpieczenia wypadkowego

We wszystkich krajach UE funkcjo-
nuja przepisy zapewniajace osobom
poszkodowanym lub ich rodzinom
$wiadczenia z tytutu urazéw doznanych
w wyniku wypadkow przy pracy oraz
choréb zawodowych. Jednakze nie we
wszystkich krajach ubezpieczenie wy-
padkowe wystepuje jako wydzielone.
Dotyczy to takich krajow UE, jak Wiel-
ka Brytania, Irlandia i Holandia (rys.).
W pozostatych 12 krajach UE ubezpie-
czenie wypadkowe wystepuje w formie
wyodrebnionej, charakteryzujacej si¢
oddzielnym funduszem i sktadka. Jest
ono realizowane w ramach publicznego
systemu ubezpieczen spotecznych, badz
przez instytucje prywatne.

W krajach UE wystepuja dwie formy
organizacyjne ubezpieczenia wypad-
kowego funkcjonujacego w ramach
publicznego systemu ubezpieczen
spotecznych. Pierwsza z nich polega na
wyodregbnieniu ubezpieczenia wypadko-
wego w formie oddzielnego funduszu
1 odrgbnej sktadki, a zadania tego ubez-
pieczenia realizowane sa przez instytucje
ubezpieczenia spotecznego obok pozo-
stalych ubezpieczen spotecznych (np.
ubezpieczenie emerytalne i rentowe). Ta
forma organizacyjna, typowa dla Szwe-
cji, wystgpuje takze w Polsce.

Druga forma organizacyjna ubezpie-
czenia wypadkowego, funkcjonujacego
w ramach publicznego systemu ubez-
pieczen spotecznych, polega na wyod-
rebnieniu ubezpieczenia wypadkowego
w formie oddzielnej instytucji. Ubezpie-
czenie to charakteryzuje si¢ zwlaszcza
utrzymywaniem odrgbnego, samofinan-

sujacego si¢ funduszu oraz zwiazanej
znim odrgbnej sktadki. Ubezpieczenie
to realizowane jest ponadto przez insty-
tucje publiczne, w ktorych pracodawcy
maja obowiazek ubezpieczenia wszyst-
kich zatrudnionych pracownikéw. Ten
rodzaj ubezpieczen, nienastawionych na
osiagnigcie zyskow, wystepuje w wigk-
szosci krajow UE 1 jest typowy m.in. dla
Austrii, Niemiec, Francji, Wtoch, Hiszpa-
nii, Szwajcarii 1 Luksemburga [2].

Zupehie inna forme organizacyjna,
wystepujaca m.in. w Danii, Finlandii
1 Grecji, stanowia prywatne komercyjne
instytucje ubezpleczenlowe zajmujace si¢
zwykle zarwno ubezpieczeniami gospo-
darczymi, jak i wypadkowymi.

Oryginalne systemy ubezpiecze-
nia wypadkowego funkcjonuja takze
w Belgii i Portugalii, gdzie ubezpieczenie
z tytutu choréb zawodowych zapewniaja
instytucje publiczne, podczas gdy ubez-
pieczeniem od nastepstw wypadkoéw
przy pracy zarzadzaja prywatne firmy
ubezpieczeniowe [3].

W Niemczech ubezpieczenie wy-
padkowe zarzadzane jest przez 35 Kas
Ubezpieczenia Wypadkowego Przemy-
stu i Handlu (BG) o charakterze branzo-
wym, 21 Rolniczych Kas Ubezpiecze-
nia Wypadkowego majacych strukturg
regionalng oraz 55 Kas Ubezpieczenia
Wypadkowego Pracownikow Stuzb
Publicznych. [4].

We Francji ogdlnie obowiazujace
ubezpieczenie wypadkowe zarzadzane
jest przez Krajowa Kasg Pracowniczych
Ubezpieczen Chorobowych (CNAM),
w ramach ktorych funkcjonuje 16 Regio-
nalnych Kas Ubezpieczen Chorobowych
(CRAM)i 129 Kas Ubezpieczen Choro-
bowych szczebla podstawowego.

Wiele systemow ubezpieczenia wy-
padkowego, funkcjonujacych w krajach
UE w ramach systemu ubezpieczen
spotecznych, jest zarzadzanych przez
przedstawicieli partneréw spotecznych
(pracodawcoéw 1 pracownikow) oraz
przedstawicieli panstwa. Samorzadne
instytucje ubezpieczeniowe administro-
wane posrednio przez panstwo odpo-
wiadaja potrzebom praktyki — sa one
ekonomiczne, nienastawione na zysk
1sa zainteresowane utrzymywaniem
kosztow na mozliwie niskim poziomie.
Instytucje te stwarzaja ponadto mozliwos¢
wykorzystywania do§wiadczen zaréwno
pracodawcow, jak 1ubezpleczonych co
w rezultacie powoduje, iz sa w stanie
znacznie skuteczniej realizowac swoje
podstawowe zadania.
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Zadania
ubezpieczenia wypadkowego

Zadaniem ubezpieczenia wypadko-
wego jest gtéwnie wyplacanie swiad-
czen pieni¢znych ubezpieczonym lub
cztonkom ich rodzin. Ponadto, do pod-
stawowych zadan tego ubezpieczenia
nalezy dziatalno$¢ prewencyjna oraz
rehabilitacja medyczna i zawodowa.

Dzialalno$¢ prewencyjna, obejmu-
jaca zapobieganie wypadkom i choro-
bom zawodowym, to nie tylko techniczny
nadzor i ochrona pracownika w miejscu
pracy, ale takze coraz wazniejsze zada-
nie wptywania na §wiadomos¢ wyste-
powania ryzyka w $rodowisku pracy
i edukowania, zarowno pracodawcow,
jak i pracownikow w celu zachgcania
ich do stosowania bezpiecznych metod
pracy.

Podstawowy instrument prewencyjny
stosowany przez instytucje ubezpieczenia
wypadkowego stanowig bezplatne kon-
sultacje i doradztwo udzielane przed-
sigbiorstwom. Dzialania prewencyjne
obejmuja ponadto: opracowywanie bran-
zowych przepisow w zakresie bhp oraz
finansowanie prac badawczych doty-
czacych analizy 1 ograniczenia zagrozen
zawodowych.

Instytucje ubezpieczenia wypadko-
wego stosuja instrumenty ekonomiczne
majace na celu stymulowanie dziatan
prewencyjnych w przedsigbiorstwach.
Podstawowym takim instrumentem jest
system podwyzszania i obnizania sktadek
na ubezpieczenie wypadkowe ptaconych
przez przedsigbiorstwa w ramach danej
dziatalno$ci. Inng forme propagowania
idei prewencji stanowi przyznawanie
przez instytucje ubezpieczeniowe dotacji
dla tych przedsigbiorstw, ktore inwestuja
w prewencje¢. Taka praktyka istnieje np.
we Francji, w Belgii, Finlandii oraz we
Wioszech.

Zadaniem ubezpieczenia wypad-
kowego jest takze rehabilitacja me-
dyczna i zawodowa, ktorej celem jest
jak najszybsze — pelne lub czgsciowe
— przywrocenie zdrowia ubezpieczone-
mu, a nastgpnie ulatwienie mu powrotu
do pracy zawodowej. Zadanie to jest
zgodne z zasadami zawartymi w kon-
wencji nr 121 Migdzynarodowej Or-
ganizacji Pracy z 1964 roku dotyczacej
$wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy
i chorob'.

! Zagadnienia prewencji i rehabilitacji w ubezpie-
czeniu wypadkowym omoéwione zostang w jednym
z kolejnych numeréw BP
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Swiadczenia pienigzne przystu-
guja ubezpieczonym, ktorzy doznali
uszczerbku na zdrowiu wskutek wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodowej
oraz cztonkom rodzin osob zmartych
w wyniku tych zdarzen. Swiadczenia
te obejmuja gtdwnie zasitki chorobowe
z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy,
$wiadczenia z tytutu trwatej niezdoInosci
do pracy oraz §wiadczenia przystugujace
cztonkom rodziny w przypadku $mierci
ubezpieczonego z powodu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowe;j.

Swiadczenia pienigzne w postaci
zasitkow chorobowych sa wyptacane
przez instytucje ubezpieczeniowe, jesli
w wyniku wypadku miat miejsce uraz,
w ktorego nastgpstwie ubezpleczony
jest objety ochrona ubezpleczenlowq
W tym zakresie sa stosowane rozne
rozwigzania. Na przyktad we Francji
i Hiszpanii wymienione $wiadczenia
przystuguja z ubezpieczenia wypad-
kowego nastgpnego dnia po wypadku.
W innych krajach sa wyptacane dopiero
po pewnym okresie, np. po trzech dniach
we Wioszech i Finlandii, pigtnastu dniach
w Szwecji lub 36 dniach w Niemczech.

Zasady przyznawania $wiadczen pie-
nigznych z tytutu trwalej niezdolnosci do
pracy sa zroznicowane w poszczegolnych
krajach. Gtowne kryterium przyzna-
wania tych §wiadczen stanowi stopien
utraty zdolnosci do pracy. Uprawnienie
do uzyskania §wiadczenia przyshuguje
np. we Francji juz przy 1-procentowe]
utracie zdolnosci do pracy, we Wto-
szech 1 Finlandii przy 10%, a w Austrii
i w Niemczech przy 20% utraty zdol-
nosci do pracy. Ponadto w Niemczech
przyznanie renty nastgpuje zawsze po
zakonczeniu rehabilitacji medyczne;j
i zawodowej. Jesli utrata zdolnosci do
pracy wynosi 100%, wowczas ubezpie-
czony otrzymuje petng rent¢ wynoszaca
2/3 jego rocznych zarobkow brutto. Jesli
utrata zdolnoéci do pracy jest czgsciowa,
osoba ubezpieczona otrzymuje rente czg-
$ciowq odpowiadajaca stopniowi utraty
zdolnosci do pracy.

Swiadczenia przystugujace czlonkom
rodziny z tytulu $mierci ubezpieczonego
spowodowanej wypadkiem przy pracy,
obejmuja zasitki pogrzebowe stanowia-
ce pokrycie kosztow pogrzebu oraz ren-
ty rodzinne. Renty rodzinne przystuguja
zaro6wno matzonkom, jak i osieroconym
dzieciom. Wysokos$¢ renty rodzinnej
wynosi od 20% placy osoby zmarlej
w Austrii, do 30% ptacy w Belgii, Da-
nii, Francji, Niemczech i w Portugalii, do

40% w Finlandii i Szwecji oraz do 45%
w Hiszpanii [5].

Finansowanie
ubezpieczenia wypadkowego

W wigkszosci krajow UE ubezpie-
czenie wypadkowe finansowane jest
glownie z odrebnych sktadek ptaconych
przez pracodawcow. System finansowa-
nia ubezpieczenia wypadkowego ma
na celu, w dluzszym okresie, zapewnic¢
rownowage migdzy dochodami tego
ubezpieczenia a jego wydatkami.

Dochody ubezpieczenia wypadko-
wego obejmuja oprocz skladek, m.in.:
odsetki bankowe od ulokowanych przez
firmg ubezpieczeniowa kapitatow oraz
dochody z regresu.

Wydatki instytucji ubezpieczenia wy-
padkowego sktadaja si¢ z nastgpujacych
pozycji:

e Swiadczen pienigznych wypta-
canych osobom poszkodowanym lub
cztonkom ich rodzin

e funduszy przekazywanych in-
nym instytucjom ubezpieczeniowym,
szczegllnie instytucjom zajmujacym
si¢ ubezpieczeniem chorobowym (np.
kasy chorych), realizujacym na rzecz
poszkodowanych $wiadczenia leczni-
cze, ktorych koszt pokrywany jest przez
ubezpieczenie wypadkowe

e kwot refundowanych szpitalom,
instytucjom lub poszczegdlnym oso-
bom, ktore dostarczyty poszkodowa-
nym $wiadczenia rzeczowe lub pokryly
koszty tych $wiadczen, finansowanych
7azwyczaj przez instytucje ubezpieczen
wypadkowych

e kwot na pokrycie kosztow prewencji
lubustug pomocy technicznej, socjalnej, kto-
re realizowane sa przez inne instytucje [6]:

W dtuzszym okresie wpltywy insty-
tucji ubezpieczeniowej musza pokry¢
koszty zwiazane m.in. z realizacja
zadan ubezpieczenia wypadkowego
ijego obstuga. W prywatnych firmach
ubezpieczeniowych uzyskane wptywy
powinny ponadto umozliwi¢ wypraco-
wanie zysku.

W zakresie sposobu zarzadzania fi-
nansami ubezpieczenia wypadkowego
stosowany jest system kapitatowy lub
system repartycyjny.

System kapitalowy jest obecnie sto-
sowany w ubezpieczeniu wypadkowym
realizowanym jedynie przez prywatne,
komercyjne firmy ubezpieczeniowe.
W systemie tym sktadki sa pobierane
7 gory, na podstawie wydatkow zaist-
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niatych w przesztosci. Prywatne firmy
ubezpieczeniowe musza w swoich
kalkulacjach uwzglednia¢ duza rezerwe
zuwagi na nieprzewidziane zdarzenia
i dlatego wysoko oceniaja koszty ry-
zyka, narzucajac przedsigbiorstwom
wysoka sktadke. Srodki, ktére pozostaja
firmom ubezp1eczen10wym sa traktowa-
ne jako zysk lub sa przeznaczane na inne
cele. Podstawe planowania oraz kontroli
realizacji wptywow 1 wydatkow ubezpie-
czenia wypadkowego stanowi rachunek
zyskow i strat [7].

System repartycyjny polega na fi-
nansowaniu wydatkow z tytutu wypad-
kow i chorob zawodowych z biezacej
sktadki, przy uwzglednieniu pewnego
funduszu rezerwowego. W systemie tym,
podobnie jak w systemie kapitalowym,
ma takze miejsce staranne kalkulowanie
dochodéw 1 wydatkéw, jednak wyliczen
dokonuje si¢ w odniesieniu do okresow
krotszych, co utatwia prognozowanie
1 wydatnie zmniejsza ryzyko. Instytucje
ubezpieczenia wypadkowego nie nakta-
daja na przedsigbiorstwa zbyt wysokiej
sktadki. Korzystna strong systemu re-
partycyjnego stanowi fakt, iz wysokos$¢
sktadek ustala si¢ na podstawie rzeczy-
wistych kosztow.

W wigkszosci panstw UE, funkcjo-
nuje system zréznicowanych sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe, ktory dzigki
uzaleznieniu wysokosci tych sktadek od
poziomu bhp, stymuluje ponoszenie przez
pracodawcow dodatkowych naktadow na
dziatalno$¢ proﬁlaktycma, Poziom bhp
jest najczgsciej oceniany na podstawie
kosztow ponoszonych przez pracodawce
z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych oraz wskaznikéw czgsto-
$ci lub cigzkosci wypadkéw przy pracy.
W poszezegolnych krajach UE funkcjo-
nuja rézne metody réznicowania sktadek
na ubezpieczenie wypadkowe’.

Podsumowanie

Funkcjonujace w krajach UE ubezpie-
czenie wypadkowe odgrywa podstawo-
warole zarowno w zapewnieniu osobom
ubezpieczonym oraz cztonkom ich rodzin
srodkow egzystencji, jak 1 w zwalczaniu
zagrozen zawodowych.

Ubezpieczenie to obejmuje na ogodt
wszystkich zatrudnionych pracownikow,
natomiast pracodawcy w niektorych kra-
jach objeci sa ubezpieczeniem wypadko-

? Zasady roznicowania skladek na ubezpieczenie
wypadkowe w krajach UE omowione zostana
w jednym z kolejnych numeréw BP.
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wym obowiazkowo, w innych natomiast
moga ubezpieczy¢ si¢ dobrowolnie.

Ubezpieczenie wypadkowe, w wick-
szosci panstw UE obejmuje swoim
zakresem przedmiotowym zaréwno
wypadki przy pracy i choroby zawodo-
we, jak rowniez wypadki w drodze do
iz pracy. Niektore kraje stosuja takze
inne rozwiazania polegajace na wyla-
czeniu z ubezpieczenia wypadkowego
wypadkoéw w drodze do iz pracy lub
na objeciu tym ubezpieczeniem takze
wypadkow poza praca.

Systemy ubezpieczenia wypadkowe-
go, funkcjonujace w ramach systemow
ubezpieczen spotecznych, sa zarza-
dzane przez przedstawicieli partnerow
spotecznych (pracodawcow i pracow-
nikoéw) oraz przedstawicieli panstwa.
Samorzadne instytucje ubezpieczeniowe
administrowane posrednio przez panstwo
odpowiadaja potrzebom praktyki, gdyz sa
zainteresowane utrzymywaniem kosztow
na mozliwie niskim poziomie, a ponadto
daja mozliwo$¢ wykorzystywania do-
Swiadczen zaréwno pracodawcow, jak
i pracownikéw w realizowaniu zadan
instytucji ubezpieczeniowych. Instytucje
te spetniaja swoje podstawowe funkcje
w zakresie ubezpieczenia wypadkowe-
go znacznie skuteczniej niz prywatne
komercyjne firmy ubezpieczeniowe’.

Zadaniem ubezpieczenia wypadko-
wego jest glownie wyptacanie $wiad-
czen pieni¢znych ubezpieczonym lub
cztonkom ich rodzin. Ponadto, do pod-
stawowych zadan tego ubezpieczenia
nalezy zapobieganie wypadkom przy
pracy ichorobom zawodowym oraz
rehabilitacja medyczna i zawodowa.

W wigkszosci krajow UE ubezpiecze-
nie wypadkowe finansowane jest glownie
z odrgbnych sktadek ptaconych przez
pracodawcow, zréznicowanych w zalez-
nosci od skutkéw zagrozen, tj. wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych w danej
dziatalno$ci oraz przedsigbiorstwie.

W wyniku realizacji zadan, zwlasz-
cza w zakresie prewencji i rehabilitacji,
atakze stosowania zréznicowanych
sktadek zachecajacych przedsigbiorstwa
do podejmowania dodatkowych dziatan
narzecz poprawy warunkow pracy, ubez-
pieczenie wypadkowe w krajach Unii
Europejskiej przynosi znaczne korzysci
ekonomiczne, polegajace m.in. na:

* W niektorych krajach, np. w Niemczech, pojawiaja
sig ostatnio propozycje przekazania ubezpieczenia
wypadkowego firmom prywatnym, argumentujace
to nizszymi kosztami realizacji tej formy ubezpie-
czenia [8].

® poprawie warunkow pracy w przed-
sigbiorstwach, a w jej wyniku zmniejsza-
niu kosztow wypadkow przy pracy i cho-
rob zawodowych ponoszonych przez
przedsigbiorstwa, osoby poszkodowane
1 ich rodziny oraz cale spoteczenstwo

¢ odcigzeniu finansowym pozostatych
dziatéw ubezpieczen spotecznych, gdyz
ubezpieczenie wypadkowe jest na ogot
jedynym samofinansujacym si¢ dziatem

e obnizaniu przecigtnych stop procen-
towych sktadek na ubezpieczenie wypad-
kowe w wielu krajach, w wyniku zmniej-
szania kosztow tego ubezpieczenia

e ograniczaniu subwencjonowania
branz i przedsigbiorstw, zwlaszcza
o wysokim ryzyku zawodowym.

Na podstawie wieloletnich doswiad-
czef krajow UE mozna przewidywac,
ze podobne korzysci zostana uzyskane
w dhuzszej perspektywie czasowej takze
w naszym kraju, dzigki nowemu syste-
mowi ubezpieczenia wypadkowego obo-
wiazujacemu od 1 stycznia 2003 r. [9].
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