
 

 

Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy  
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko 

 

technik-techniczka/starszy technik- starsza techniczka  
w Zakładzie Zagrożeń Chemicznych, Pyłowych i Biologicznych 

miejsce pracy: Warszawa 
nr ref. 2026/36/NC 

 
GŁÓWNE ZADANIA: 

 Wsparcie organizacyjne pracy zespołów laboratoryjnych między innymi:  

o przygotowywanie zamówień odczynników i materiałów laboratoryjnych, 

o prowadzenie dokumentacji laboratoryjnej oraz archiwizacja dokumentacji i wyników badań, 

o utrzymanie porządku i nadzór nad wyposażeniem laboratoryjnym, 

o obsługa korespondencji i organizacja dokumentów, 

 Przygotowywanie zestawień, analiz, pism oraz sprawozdań.  

 

OCZEKIWANIA: 
 Wyższe wykształcenie techniczne, co najmniej stopień inżyniera lub licencjat, preferowane kierunki: 

chemia, analityka chemiczna, technologia chemiczna, ochrona środowiska lub pokrewne), 

 Umiejętność obsługi komputera, zaawansowana znajomość pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint), 

 Znajomość języka angielskiego w piśmie i mowie na poziomie komunikatywnym (B1/B2), 

 Dobra organizacja pracy, dokładność, odpowiedzialność, 

 Znajomość zasad pisowni i łatwość w prowadzeniu korespondencji, 

 Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole, 

 Umiejętność efektywnego działania w warunkach presji czasu oraz w sytuacjach wymagających 

szybkiego reagowania; 

 Umiejętność samodzielnej organizacji pracy oraz właściwego ustalania priorytetów i terminowej realizacji 

powierzonych zadań; 

 Odporność na stres i umiejętność zachowania spokoju oraz efektywności w sytuacjach wymagających, 

 Inicjatywa i zaangażowanie w wykonywaniu obowiązków. 

 
MILE WIDZIANE: 

 Ukończone studia II stopnia, 

 Podstawowa znajomość zasad pracy w laboratoriach badawczych lub doświadczenie w pracy w 

laboratorium z zakresu chemii, toksykologii, mikrobiologii, 

 Znajomość podstawowych zasad BHP w laboratorium badawczym, 

 Podstawowa wiedza z zakresu znajomości metod statystycznych wykorzystywanych do analizy wyników 

pomiarów. 

OFERUJEMY: 

 Zatrudnienie w ramach umowy o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy – np. 1/2 , 3/5 etatu z 
możliwością ustalenia indywidualnego grafiku czasu pracy, uwzględniający np. harmonogram zajęć 
dydaktycznych studenta, 

 Możliwość pracy zdalnej okazjonalnej w wymiarze 24 dni w ciągu roku,  
 Stabilne zatrudnienie w Instytucie badawczym, 
 Wsparcie finansowe szkoleń, studiów oraz w podnoszeniu kwalifikacji, 
 Możliwość podjęcia studiów podyplomowych z zakresu BHP w CIOP-PIB na preferencyjnych warunkach, 
 Atrakcyjny pakiet socjalny, 
 Dofinansowanie kosztów wypoczynku dla pracownika i dzieci, 
 Dofinansowanie do pakietu medyczny dla pracownika, osoby towarzyszącej oraz dzieci, 
 Dyżur lekarza na miejscu w siedzibie Instytutu,  
 Dofinansowanie ubezpieczenia na życie,  
 Dofinansowanie pakietu sportowego Multisport dla pracownika, osoby towarzyszącej oraz dzieci, 
 parking dla pracowników. 

 
WYMAGANE DOKUMENTY: 
 
Aplikację należy składać drogą elektroniczną na adres: praca@ciop.pl. W tytule e-maila prosimy podać 
stanowisko prowadzonej rekrutacji. 
Osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, zostaną powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

Osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą o tym informowane, a oferty zostaną komisyjnie 
zniszczone nie później niż po roku od zakończenia postępowania rekrutacyjnego. 

mailto:praca@ciop.pl

