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Polski offshore potrzebuje bezpiecznych standardéw pracy

Polski offshore wchodzi w faze intensywnego rozwoju, a bezpieczenstwo ludzi pracujacych na morzu
staje sie jednym z kluczowych wyzwan dla nowej branzy. Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB) i Polska Izba Morskiej Energetyki Wiatrowej (PIMEW)
wspotpracujg, by wiedze naukowqg potaczyé z doswiadczeniem praktykéw. Naukowcy Instytutu
pracujg nad standardami bezpieczenstwa i metodami oceny srodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikéw morskich farm wiatrowych.

Morska energetyka wiatrowa tworzy w Polsce nie tylko nowg infrastrukture energetyczng, lecz takze nowe
Srodowisko pracy. Praca na morzu, na duzych wysokosciach, w zmiennych warunkach atmosferycznych i przy
ztozonych instalacjach wymaga odpowiednich szkolen, rozwigzan organizacyjnych, technicznych i ochronnych. Nie
wszystkie mozna przy tym po prostu przenies¢ z innych obszaréw. Czes¢ trzeba zweryfikowac, dostosowac lub
wypracowac wspdlnie z osobami, ktore projektujg, budujg i eksploatuja morskie farmy wiatrowe.

Czy polski offshore jest juz gotowy na bezpieczng prace?

Bezpieczenstwo pracownikdw morskiej energetyki wiatrowej zalezy od wtasciwego rozpoznawania i ograniczania
zagrozen oraz odpowiedniej organizacji pracy. Istotne sg réwniez badania Srodowiska pracy, dobdr srodkow
ochrony indywidualnej, bezpieczenstwo pracy na wysokosci, a takze kwestie zwigzane z normalizacjg i oceng
zgodnosci. Tg problematykg CIOP-PIB zajmuje sie od wielu lat. Rozwdj polskiej morskiej energetyki wiatrowe;j
stawia jednak nowe wymagania — zwigzane ze specyfikg pracy na morzu i warunkami, ktorych nie mozna wprost
poréwnac z pracg na ladzie.

- Nasz Instytut, w ramach Rzqgdowego Programu Poprawy Bezpieczeristwa i Warunkdéw Pracy, rozpoczqt w tym
roku dwa duze projekty bezposrednio zwigzane z bezpieczeristwem pracy w morskiej energetyce wiatrowej. W
centrum obu jest pracownik i pytanie o to, jak zapewni¢ mu mozZliwie wysoki poziom ochrony w bardzo
wymagajgcym srodowisku pracy - podkresla Agnieszka Szczygielska, dyrektorka CIOP-PIB. - Z jednej strony
potrzebujemy zasad i standardéw uwzgledniajgcych specyfike pracy na morskich farmach wiatrowych, z drugiej
— metod, ktére pozwolq ocenic, czy Srodki ochrony indywidualnej nadal zachowujq wtasciwosci ochronne.

Pierwszy z projektow koncentruje sie na opracowaniu wymagan i standardéw dotyczacych bezpieczenstwa pracy
oraz ochrony zdrowia osdéb zatrudnionych na morskich farmach wiatrowych. Punktem wyjscia jest analiza
przepiséw, norm i innych uregulowan, ktére mogg mieé zastosowanie w tym srodowisku pracy. Celem nie jest
jednak wytgcznie uporzagdkowanie istniejgcych wymagan, lecz przede wszystkim sprawdzenie, na ile odpowiadajg
one specyfice pracy offshore, oraz wskazanie obszaréw, w ktérych konieczne bedzie ich dostosowanie lub
wypracowanie nowych rozwigzan. W praktyce oznacza to koniecznos¢ przyjrzenia sie catemu srodowisku pracy:
zagrozeniom wynikajgcym z pracy na morzu i na wysokosci, znaczeniu zmiennych warunkdw atmosferycznych,
organizacji i sposobowi wykonywania zadan oraz wspoétwystepowaniu réznych czynnikdow niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych.

Drugi projekt skupia sie na opracowaniu systemu oceny stopnia utraty wtasciwosci ochronnych srodkéw ochrony
indywidualnej stosowanych w branzy offshore. To problem szczegdlnie istotny tam, gdzie od niezawodnosci
sprzetu moze bezposrednio zaleze¢ bezpieczenstwo pracownika. Sam fakt, ze srodek ochrony indywidualnej nie
ma widocznych uszkodzen, nie musi jeszcze oznaczaé, ze zachowat wszystkie parametry ochronne wymagane
podczas uzytkowania. Zadanie ma umozliwi¢ bardziej obiektywng ocene tego, jak wraz z uzytkowaniem zmieniaja
sie wtasciwosci ochronne $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) oraz kiedy powinny zosta¢ wycofane z



uzytkowania. Dla pracodawcéw i oséb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo oznacza to mozliwosé podejmowania
decyzji na podstawie oceny wtasciwosci ochronnych, a nie wytgcznie czasu uzytkowania lub wygladu.

W obu projektach CIOP-PIB wykorzystuje doswiadczenie i zaplecze badawcze w zakresie oceny Srodowiska pracy
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, w tym sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci. Instytut prowadzi
takze prace normalizacyjne, badania $rodkdw ochrony indywidualnej oraz ich ocene zgodnosci. Efektem tych
dziatan majg by¢ konkretne wymagania, metody oceny i rozwigzania, ktére pomogg pracodawcom lepiej
organizowac prace, dobiera¢ zabezpieczenia i ograniczac ryzyko w morskiej energetyce wiatrowe;.

Czy standardy muszg byc¢ oparte na badaniach i doswiadczeniu branzy?

Skuteczne standardy bezpieczenstwa w offshore nie mogg powstawac wytacznie na podstawie przepisow i badan
laboratoryjnych. Muszg uwzglednia¢ takze doswiadczenia oséb, ktére projektuja, buduja i eksploatujag morskie
farmy wiatrowe. Takg wymiane wiedzy umozliwity m.in. seminaria CIOP-PIB z udziatem przedstawicieli Polskiej
Izby Morskiej Energetyki Wiatrowej, Baltic Power, ORLEN Neptun i HSE ENERGY, poswiecone zagrozeniom
charakterystycznym dla pracy na morzu oraz czynnikom szkodliwym i ucigzliwym w srodowisku pracy. CIOP-PIB
taczy te doswiadczenia z wieloletnim dorobkiem w badaniach $rodkédw ochrony indywidualnej, zabezpieczen
przed upadkiem z wysokosci, hatasu, pdl elektromagnetycznych i zagrozen zwigzanych z energetyka wiatrowa.
Celem jest wypracowanie konkretnych wymagan, metod oceny i rozwigzan przydatnych w praktyce offshore, z
uwzglednieniem specyfiki pracy na morzu, ktérej nie mozna traktowaé tak samo jak warunkdw pracy na lgdzie.

Do czego potrzebna jest stata wspoétpraca nauki i branzy?

Podpisane dzi$ porozumienie pomiedzy CIOP-PIB a PIMEW formalizuje i rozszerza wspétprace w obszarze
bezpieczenstwa, zdrowia i ergonomii pracownikow.

— Rozwdj polskiego offshore wind wymaga réwnolegtego rozwoju standardow bezpieczeristwa pracy. Dzis mamy
wyjgtkowq szanse, aby nie tylko korzysta¢ z doswiadczen innych rynkdw, ale wspdlnie z naukq i praktykami
wypracowac rozwigzania odpowiadajgce warunkom, w jakich bedq pracowac ludzie na morskich farmach
wiatrowych w Polsce. Dla PIMEW bezpieczeristwo pracownikow jest integralng czesciq odpowiedzialnego rozwoju
catego sektora. Dlatego zalezy nam na tym, aby standardy byty tworzone nie zza biurka, lecz w dialogu z firmami,
ktore znajq realia pracy offshore - podkresla Jakub Budzynski, prezes Polskiej Izby Morskiej Energetyki Wiatrowe;j.

Strony zamierzajg wspoétdziataé m.in. przy opracowywaniu zalecen i wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na morskich farmach wiatrowych, a takze przy pracach
nad standardem HSEQ (ang. Health, Environment, Safety and Quality. W praktyce oznacza zintegrowane
podejscie do zarzgdzania zdrowiem pracownikow, bezpieczeristwem pracy, wpfywem organizacji na
Srodowisko oraz jakoscig procesow) obejmujgcym fazy projektowania, budowy i eksploatacji morskich farm
wiatrowych. Wspdtpraca ma obejmowac rowniez wdrazanie wynikow prac naukowo-badawczych oraz wspdlne
dziatania edukacyjne i upowszechniajgce. Porozumienie przewiduje takze mozliwo$¢ angazowania w
poszczegdlne dziatania kolejnych interesariuszy sektora energetyki wiatrowej. Dzieki temu powstajgce zalecenia,
standardy i rozwigzania bedg mogty by¢ konfrontowane z doswiadczeniami réznych uczestnikow rozwijajgcego
sie rynku.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB) prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg na rzecz
bezpieczenstwa, zdrowia i dobrostanu cztowieka w $rodowisku pracy. Instytut opracowuje rozwigzania techniczne i organizacyjne, metody
oceny i ograniczania zagrozern zawodowych oraz wspiera rozwdj zasad ergonomii i kultury bezpieczenstwa. Prowadzi takze dziatalnosé
ekspercka, edukacyjng, normalizacyjng i certyfikacyjng oraz wspotpracuje z pracodawcami, partnerami spotecznymi i instytucjami naukowymi
w Polsce i za granica. Wiecej informacji: www.ciop.pl
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