
Załącznik nr 6 do Regulaminu Forum Liderów Bezpiecznej Pracy 
z dnia 6 maja 2026 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDŁUŻENIE WAŻNOŚCI *
ZŁOTEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY

	Przedsiębiorstwo

	
....................................................................................................................................................................................
(nazwa i adres)
.....................................................................................................................................................................................
(wielkość zatrudnienia i rok przystąpienia do Forum Liderów)


	Wykazanie, że wskaźniki wypadków przy pracy i chorób zawodowych w jego przedsiębiorstwie nie przekraczają średniej krajowej w danej sekcji gospodarki (wg GUS) lub zróżnicowana składka na społeczne ubezpieczenie wypadkowe nie jest podwyższona

	Informacja na temat wskaźnika wypadkowości w stosunku do średniej krajowej w danej sekcji gospodarki lub wysokości zróżnicowanej składki na społeczne ubezpieczenie wypadkowe 

	Opracowany i wdrożony system zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy

	Szczegółowa informacja na temat systemu zarządzania, kopia aktualnego certyfikatu 

	Opis prowadzonej działalności profilaktycznej z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy

	Opis działalności profilaktycznej i jej efektów 

	Udział w projektach badawczych lub z zakresu zadań służb państwowych prowadzonych przez CIOP-PIB w ramach programu wieloletniego lub innych projektów krajowych lub międzynarodowych realizowanych przez CIOP-PIB, dot. bhp lub upowszechnia ich wyniki

	Udział m.in. w badaniach, pomiarach, weryfikacji narzędzi badawczych, wyników badań lub opracowanych materiałów informacyjnych - przykłady zrealizowanych działań

	Upowszechnianie wyników prowadzonych działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa i warunków pracy wewnątrz przedsiębiorstwa

	Przykłady upowszechnianie np. w Intranecie, wewnętrznych mediach społecznościowych, newsletterze, na tablicach informacyjnych - przykłady zrealizowanych działań 

	Upowszechnianie wyników prowadzonych działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa i warunków pracy w mediach drukowanych lub elektronicznych, np. w mediach CIOP-PIB

	[bookmark: _GoBack]Upowszechnianie wyników w formie publikacji drukowanych, np. w czasopiśmie „Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka”. Uwzględnia się również publikacje w mediach społecznościowych (na portalach LinkedIn, Facebook, Twitter oraz Instagram), odnoszące się m.in. do wspólnej realizacji działań lub współpracy z CIOP-PIB. Przykłady oraz kopie publikacji – przynajmniej 2 raz w roku

	Dzielenie się dobrymi praktykami z zakresu poprawy bezpieczeństwa i warunków pracy podczas spotkań z przedstawicielami przedsiębiorstw, np. konferencji lub seminariów organizowanych przez CIOP-PIB

	Przykłady uczestniczenia w konferencjach/seminariach - przynajmniej 2 razy w roku

	Udział w konkursach z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy

	Rok, tytuł zgłoszonej pracy, zdobyte nagrody lub wyróżnienia 


* niepotrzebne skreślić

Przedstawiciel przedsiębiorstwa/instytucji                                                         		               Dyrektor
w FORUM LIDERÓW BEZPIECZNEJ PRACY							

…………………………………………………….…	                                    		 ……………………….………………….……
.............................................., dnia ……………………………  

