

Załącznik nr 5 do Regulaminu Forum Liderów Bezpiecznej Pracy 
z dnia 6 maja 2026 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDŁUŻENIE WAŻNOŚCI *
SREBRNEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY
	Przedsiębiorstwo

	
....................................................................................................................................................................................
(nazwa i adres)
.....................................................................................................................................................................................
(wielkość zatrudnienia i rok przystąpienia do Forum Liderów)

	Realizacja przedsięwzięć zadeklarowanych w Deklaracji Uczestnictwa

	Informacja na temat zrealizowanych działań i ich efektów 

	Praktyczne wykorzystanie dorobku naukowo-badawczego, w tym CIOP-PIB, do oceny i zmniejszania ryzyka zawodowego

	Opis wykorzystanych wyników projektów, opis przeprowadzonych prac i ich wyników, informacja na temat projektów realizowanych przez CIOP-PIB, w których uczestniczyło przedsiębiorstwo (zakres uczestnictwa), itp. 

	Podnoszenie wiedzy pracowników z zakresu bhp poprzez udział w kursach, szkoleniach, seminariach i studiach podyplomowych, w tym organizowanych przez CIOP-PIB

	Przykłady kursów lub szkoleń, liczba pracowników objętych działaniami 

	Podnoszenie wiedzy pracowników z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez zapewnienie im dostępu do publikacji specjalistycznych z zakresu bhp, w tym z CIOP-PIB

	Przykłady udostępnianych pracownikom materiałów obejmują publikacje, broszury oraz infografiki w wersji drukowanej i elektronicznej (PDF), a także filmy instruktażowe i prezentacje multimedialne.  

	[bookmark: _GoBack]Korzystanie z oferty Instytutu, np. usługi badawcze, eksperckie, certyfikacyjne

	Opis wykorzystania oferty Instytutu - przynajmniej 1 raz w roku

	Upowszechnianie wyników prowadzonych działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa i warunków pracy w mediach drukowanych lub elektronicznych, np. w mediach CIOP-PIB

	Upowszechnianie wyników w formie publikacji drukowanych, np. w czasopiśmie „Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka”. Uwzględnia się również publikacje w mediach społecznościowych (na portalach LinkedIn, Facebook, Twitter oraz Instagram), odnoszące się m.in. do wspólnej realizacji działań lub współpracy z CIOP-PIB - przynajmniej 1 raz w roku

	Udział w konkursach z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy

	Rok, tytuł zgłoszonej pracy, zdobyte nagrody lub wyróżnienia 


* niepotrzebne skreślić

Przedstawiciel przedsiębiorstwa/instytucji                                                         		               Dyrektor
w FORUM LIDERÓW BEZPIECZNEJ PRACY							
………………………………………………….…	                                    		 ……………………….………………….……
.............................................., dnia ……………………………  r.

