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WPROWADZENIE

Miniony rok byt dla Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Paristwowego Instytutu
Badawczego czasem intensywnej dziatalnosci naukowej, eksperckiej i wdrozeniowej,
ukierunkowanej na rozwéj nowoczesnych rozwiazan w obszarze bezpieczefistwa

i higieny pracy. W obliczu dynamicznych zmian technologicznych, rosnacego
znaczenia cyfryzacji oraz nowych wyzwarn spotecznych i zdrowotnych,

Instytut umacniat swoja pozycje jako kluczowy osrodek ksztattujgcy kierunki

rozwoju bezpieczenstwa pracy. Rola Instytutu jako wiodacego osrodka
naukowo-badawczego i eksperckiego w tym obszarze

ulegta dalszemu wzmocnieniu.

W minionym roku zakoriczyliSmy realizacje VI etapu programu wieloletniego

pn. ,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy” (2023-2025).
Towarzyszyt mu szeroki zakres badarn naukowych i prac rozwojowych w ramach
dziatalno$ci statutowej, projektéw krajowych i miedzynarodowych, a takze
inicjatyw prowadzonych we wspétpracy z partnerami zagranicznymi. Nasza dziatalno$¢ obejmowata réwniez liczne prace
eksperckie, badania laboratoryjne, certyfikacje wyrobéw oraz wsparcie dla przedsiebiorstw i instytucji w zakresie
identyfikacji i ograniczania zagrozer zawodowych. Waznym obszarem byta wynalazczo$¢ pracownicza, stanowiaca wyraz
praktycznego zastosowania wynikéw badar oraz rozwijania innowacyjnosci.

WspotpracowaliSmy z administracjg publiczng i partnerami spotecznymi; zwlaszcza przy realizacji programow
wspierajacych poprawe warunkow pracy, w tym programu dofinansowania dziatar na rzecz utrzymania zdolnosci do pracy,
prowadzonego we wspéipracy z ZUS. Réwnolegle aktywnie uczestniczyliSmy w inicjatywach europejskich oraz pracach
sieci badawezych, w tym w projektach dotyczacych wplywu nowych technologii na Srodowisko pracy oraz zdrowie
pracownikéw. Szczegdlnym wydarzeniem byta miedzynarodowa konferencja pn. ,Building the Digital Future in
Occupational Safety and Health", zorganizowana w ramach polskiej prezydenciji w Radzie UE wspélnie z Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, ktéra stata sie waznym forum wymiany wiedzy i doswiadczen w obszarze cyfrowej
transformacji bezpieczeristwa pracy.

Jednym z kluczowych filaréw dziatalnosci Instytutu pozostaje popularyzacja wiedzy i edukacja. W 2025 r. prowadzilismy
szerokie dziatania upowszechniajgce - od konferencji i seminariow, przez kampanie informacyjne, po aktywno$é
w mediach i mediach spotecznosciowych, docierajac do zréznicowanych grup odbiorcéw. Waznym przyktadem takich
dziatan byta realizacja kampanii ,Sita wieku”, ktérej celem byto promowanie dbatosci o zdrowie pracownikéw 50+ jako
fundamentu utrzymania ich efektywnosci pracy oraz satysfakcji zawodowej. OrganizowaliSmy i wspétorganizowali$my
liczne wydarzenia edukacyjne, konkursy oraz inicjatywy promujace kulture bezpieczernstwa pracy, angazujace zaréwno
$rodowiska eksperckie, jak i spoteczeristwo. Wykorzystywali§my przy tym réznorodne formy komunikacji — od publikaciji
naukowych, przez materiaty multimedialne, po dziatania wystawiennicze i kampanie spoteczne.

2025 rok potwierdzit, ze jesteSmy instytucja, ktéra aktywnie odpowiada na zmieniajace sie wyzwania $wiata pracy
i wspéttworzy kierunki jego rozwoju. Przedstawione w ponizszym Sprawozdaniu dziatania pokazujg skale i znaczenie

podejmowanych inicjatyw orazich wptyw na poprawe bezpieczeristwa i ochrone zdrowia pracujacych.

Zachecam do zapoznania sig z jego trescia.

Agnieszka Szczygielska
Dyrektorka
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paristwowego Instytutu Badawczego
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Instytut jest podstawowg placéwka naukowo-badawczg w Polsce zajmujgcy sie
kompleksowo problematykag ksztattowania warunkéw pracy zgodnie z psychofizy-

cznymi mozliwosciami cztowieka.
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zadan i projektow

mm=  Program wieloletni, cz. A - zadania (63)

mmm Program wieloletni, cz. B - projekty (31)

mm=  7Zadania badawcze w ramach subwencji MNISW (4)

mmm  Pozostate projekty krajowe (7)

mmm  Projekty migdzynarodowe w ramach Horyzont Europa (4)
== Projekty migdzynarodowe w ramach Sieci PEROSH (6)

Zrealizowano tacznie 115 zadan

i projektéw, obejmujacych wszystkie
kluczowe obszary bezpieczefnstwa pracy
- od badan laboratoryjnych po narzedzia
cyfrowe i kampanie spoteczne.

474

dziatania
upowszechniajgce

m Artykuly - 108

wmm Poradniki, podreczniki, broszury, monografie - 41
y inf i -58

mmm Wystgpienia na ¥

krajowych | zagranlcznych - 190

ystapien inaryjne/szkoleni 67

Pracownicy Instytutu prowadzili intensywna dziatalnosé
upowszechniajgcg wyniki prac badawczo-rozwojowych

w 2025 1. - tgcznie zrealizowano 474 dziatania, obejmujace
publikacje naukowe oraz aktywno$c¢ konferencyjnag

i szkoleniowg, wspierajac transfer wiedzy do praktyki.

5,5min

wizyt*

mmm  Odwiedziny portalu - 5,54 min
w==  Pobrane strony i pliki = 19,9 min

Portal CIOP-PIB nalezy do najwiekszych zrodet
wiedzy BHP w Polsce — w 2025 r. odnotowano
ponad 5,5 min wizyt, a specjalistyczne bazy
wiedzy wygenerowaly setki tysiecy zapytan.
#Dane na tym diagramie, ze wzgledu na ich charakter, nie sumujg sie
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=== Konferencje - 8

= Warsztaty/szkolenia/seminaria
(w tym weryfikujgce opracowane
narzedzia | materialy) — 86

e Kampanie spoleczne — 3

mm= Konkursy - 4

m— Wystawy - 18

zorganizowanych
wydarzeni

Instytut aktywnie ksztattowat krajowe i europejskie
standardy bezpieczeristwa pracy- w 2025 r. organizowat
lub wspétorganizowat dziesigtki wydarzen, ktérych celem
bylapromocja bezpieczerstwa pracy i ergonomii.
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INSTYTUT REALIZUJE MISJE

« prowadzac prace naukowo-badawcze, gtéwnie w dziedzinie
rozpoznawania, oceny i eliminacji zagrozen zawodowych,

- okreslajac kryteria oraz wymagania dotyczgce bezpieczenstwa pracy
i ergonomii, zgodnie z wymaganiami przyjetymi w panstwach UE,
a takze opracowujac instrumentarium wspomagajace ich realizacje,

- prowadzac badania i certyfikacje maszyn oraz srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej w ramach panstwowego systemu badan
i certyfikacji,

« realizujgc badania warunkow pracy za pomocg akredytowanych
laboratoriéw badawczych,

+ dbajac o rozwdj i ksztatcgc kadre naukowg oraz upowszechniajac
zasady bezpiecznej pracy,

+ udzielajac instytucjom, przedsiebiorstwom i obywatelom konsultaciji
w zakresie bedgcym obszarem jego dziatalnosci.

PERSPEKTYWICZNE
KIERUNKI DZIALAN INSTYTUTU

nowe metody i technologie na rzecz zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy w Przemysle 4.0,

*

« identyfikacja i ograniczanie zagrozen chemicznych i biologicznych
w srodowisku pracy i zycia,

« rozpoznawanie i ksztattowanie srodowiska elektromagnetycznego,

« rozpoznawanie i ksztattowanie wibroakustycznego srodowiska
pracy,

« innowacyjne technologie na rzecz rozwoju srodkéw ochrony
indywidualnej w srodowisku pracy i zycia,

+ ksztattowanie psychofizycznego srodowiska pracy (wykonywanej
w formie stacjonarnej i zdalnej) — doskonalenie metod i narzedzi
monitorowania stanu bezpieczenstwa i warunkéw srodowiska pracy.
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Zadaniem Instytutu jest dziatalno$¢é naukowo-badawcza
prowadzaca do nowych rozwigzan technicznych i organizacyj-
nych, spotecznie uzytecznych w ksztattowaniu warunkow pracy
zgodnych z zasadami bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ergo-
nomii i do ustalania podstaw naukowych wiasciwie ukierunkowa-
nej polityki spoteczno-gospodarczej panstwa w tej dziedzinie.

Dziatalnos$¢ Instytutu obejmuje:

1.  Prowadzenie prac badawczych w zakresie przedsiewziec¢ istotnych w budowie sys-
temu bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w srodowisku pracy zgodnie ze standardami Unii
Europejskiej, w tym gtéwnie:

- doskonalenie identyfikacji i oceny zagrozen zawodowych,

- okreslanie podstawowych kryteriéw i wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii,

- opracowywanie metod eliminacji lub ograniczania zagrozen zawodowych, a szczegol-
nie zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym w dziatach gospo-
darki o duzym ryzyku zawodowym,

- ksztatcenie i popularyzacje wiedzy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz ergonomii,

- zapobieganie nadzwyczajnym zagrozeniom dla srodowiska naturalnego zwigzanym
z powaznymi awariami przemystowymi,

- zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uzytkownikom wyposazenia technicz-
nego w srodowisku pracy i zycia,

- stworzenie systemu bodzcow ekonomicznych i metod zarzadzania procesami pracy
w celu ksztattowania kultury bezpieczenstwa oraz wydajnosci i jakosci pracy,

- stworzenie systemu edukac;ji oraz informacji i promocji nowych rozwigzan w dziedzi-
nie bezpieczenstwa pracy i ergonomii.

2. Inspirowanie i prowadzenie dziatan majgcych na celu sktonienie konstruktoréw
i projektantéw proceséw pracy do uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii przy projektowaniu nowych i modernizaciji istniejgcych technologii, maszyn,
urzadzen oraz obiektow przemystowych.

3.  Opracowywanie i rozwéj metodyki kompleksowej diagnozy kompetenciji i kwalifikaciji
zawodowych w zakresie psychospotecznych aspektéw zdolnosci do pracy, sprawnosci fizycz-
nych i funkcjonalnych pracownikéw, w tym osoéb z niepetnosprawnosciami.



4.  Opracowywanie ocen dotyczacych stanu i rozwoju poszczegodlnych dziedzin nauk
i techniki oraz sektoréw gospodarki, ktére wykorzystujg wyniki badan naukowych i prac rozwo-
jowych w zakresie osiggnie¢ swiatowej nauki i techniki.

Instytut prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie perspektywicz-
nych kierunkow dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozenio-
wej, kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac
rozwojowych, planéw rocznych oraz zadan zlecanych przez rézne
instytucje lub pozyskiwanych w drodze konkurséw i innych
zrodet finansowania.

5. Aktywne wspétdziatanie z pracodawcami i partnerami spotecznymi przy wdrazaniu,
upowszechnianiu i promocji osiggnie¢ nauki i techniki w dziedzinie ochrony zdrowia i zycia
cztowieka w srodowisku pracy.

6.  Prowadzenie prac zwigzanych z realizacjg zadan Miedzyresortowej Komisji
ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy dziatajgcej przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

7.  Opracowywanie i opiniowanie projektow norm polskich, europejskich i miedzynarodo-
wych w zakresie metod, kryteridw i wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii,
a takze prowadzenie prac normalizacyjnych 2 komitetéw technicznych z merytorycznymi sekre-
tariatami dziatajgcymi w Instytucie i 3 komitetdw, ktdrych sekretariaty mieszczg sie w Polskim
Komitecie Normalizacyjnym. Przewodniczacymi 4 komitetow sg pracownicy Instytutu.

8.  Dziatalno$¢ w zakresie badan i certyfikacji Srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej, pomiaréw parametréow srodowiska pracy oraz certyfikacji kompetencji oséb.

9.  Prowadzenie postepowan o uznanie w Polsce kwalifikacji do wykonywania zawodow
regulowanych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nabytych w panstwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej, panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej.

10. Realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem systemu zarzgdzania bezpieczen-
stwem i ochrong zdrowia pracownikéw w zaktadach pracy z uwzglednieniem bodzcéw ekono-
micznych.

11. Prowadzenie oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie projektéw oraz
kontroli realizacji tych projektéw w ramach programu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
dotyczagcego dofinansowania dziatan prowadzonych przez ptatnikéw sktadek skierowanych
na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowe;j.

91



12. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla pracownikéw stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy i laboratoriow srodowiskowych oraz dla wyktadowcéw wiedzy
o ksztattowaniu bezpiecznych warunkéw pracy i zycia.

13. Opracowywanie i popularyzacje informacji naukowo-technicznej dotyczacej
rozwigzan krajowych i zagranicznych rozwigzan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii, w tym poprzez integracje z miedzynarodowymi bazami danych oraz prowadze-
nie dziatan wspierajgcych praktyczne wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w srodowisku pracy.

Dziatalnos¢ Instytutu w 2025 r. byta prowadzona w 5 zaktadach naukowo-badawczych:

— Zaktadzie Ergonomii (NE),

— Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualnej (NO),

— Zaktadzie Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych (NC),

— Zaktadzie Zagrozen Fizycznych (NF),

— Zaktadzie Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy (NZ),
a takze w: Osrodku Ewaluacji i Komunikacji Naukowej (PE), Osrodku Informacji Naukowe;j
i Dokumentac;ji (PO), Osrodku Promocji i Wdrazania (WU), Dziale Wsp6tpracy Miedzynarodowej
(PZ), Dziale Wydawnictw (PW), Centrum Edukacyjnym (CE), Zespole Laboratoriéw Badawczych
i Wzorcujacych (SL), Osrodku Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych
(S0), Osrodku Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP (SP) oraz w Dziale Informatyki (Ol).

KIEROWNICTWO INSTYTUTU

Dyrekcja

Dyrektor mgr Agnieszka Szczygielska
Zastepca Dyrektora

ds. Certyfikacji i Wspotpracy

Miedzynarodowej dr inz. Daniel Podgorski

Zastepca Dyrektora
ds. Operacyjnych mgr Mirostaw Flejmer

Sekretarz Naukowy dr hab. inz. Agnieszka Wolska
prof. Instytutu

Gtowny Ksiegowy mgr Dorota Dziedzic
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Petnomocnicy Dyrektora
ds. Wdrozen

ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Inspektor Ochrony Danych

Kierownicy

mgr inz. Alfred Brzozowski
mgr inz. Hanna Przygodzka-Kobus

mgr inz. Andrzej Biernacki

Zaktadu, Osrodka, Centrum, Pracowni, Dziatu, Sekcji

Zaktad Ergonomii

Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Zaktad Srodkéw Ochrony Indywidualnej
Zaktad Zagrozen Fizycznych

Zaktad Zarzadzania Bezpieczernstwem
i Higieng Pracy

Centrum Edukacyjne

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowe;j

Dziat Informatyki

Dziat Wydawnictw

Dziat Planowania i Koordynacji Projektéw
Dziat Spraw Pracowniczych

Dziat Zaopatrzeniowo-Gospodarczy

Dziat Aparatury

Osrodek Certyfikacji Indywidualnych
Srodkéw Ochronnych i Roboczych

Osrodek Ewaluacji i Komunikaciji
Naukowe;j

Osrodek Informacji Naukowej

dr hab. n. med. Joanna Bugajska, prof. Instytutu

dr hab. Matgorzata Szewczynska, prof. Instytutu
drinz. Anna Dagbrowska

dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. Instytutu

drinz. Zofia Pawtowska

dr Beata Taradejna-Nawrath

mgr Katarzyna Buszkiewicz-Seferyriska
mgr inz. Andrzej Biernacki

mgr Kamil Jach

mgr Aleksandra Olendzka-Surgiel

mgr Sylwia Jeleri

mgr inz. Hanna Przygodzka-Kobus

mgr inz. Marek Grabowski

mgr inz. Agnieszka Stefko

dr Witold Sygocki

mgr Dorota Bazan
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Osrodek Oceny i Doskonalenia
Kompetencji BHP dr Martyna Zarzycka

Osrodek Promociji i Wdrazania mgr Wioleta Klimaszewska

Sekcja Wzorcowania
Urzadzen Pomiarowych drinz. Piotr Makowski

Zespot Laboratoriow Badawczych
i Wzorcujacych mgr Karolina Burza
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ZARZADZENIA DYREKTORA

W 2025 r. dziatalnos$¢ Instytutu byta realizowana poprzez wprowadzenie 32 zarzadzen
Dyrektora CIOP-PIB:

e zarzadzenie nr 1/2025 z dnia 23.01.2025 w sprawie stosowania w CIOP-PIB cennika
badan srodkéw ochrony indywidualnej oraz badan masek medycznych.

e zarzadzenie nr 2/2025 z dnia 28.01.2025 w sprawie wprowadzenia "Regulaminu Organi-
zacyjnego Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego".

e zarzadzenie nr 3/2025 z dnia 28.01.2025 w sprawie stosowania w CIOP-PIB stawek
wynagrodzen, procentowej wysokosci narzutéw kosztéw posrednich oraz premii moty-
wacyjnych i uznaniowej w 2025 roku.

e zarzadzenie nr 4/2025 z dnia 12.02.2025 zmieniajgce Zarzadzenie Nr 5/2010 Dyrektora
CIOP-PIB z dnia 2 lipca 2010 r. (z péZniejszymi zmianami) w sprawie powotania Zespotu
ds. Zapewnienia jakosci.

e zarzadzenie nr 5/2025 z dnia 11.03.2025 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przy udzielaniu zamdwien publicznych ponizej 130.000 zt w CIOP-PIB.
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e zarzadzenie nr 6/2025 z dnia 13.03.2025 w sprawie utworzenia statego dyzuru Dyrek-
tora w CIOP-PIB.

e zarzadzenie nr 7/2025 z dnia 13.03.2025 w sprawie przygotowania i funkcjonowania
stanowiska kierowania Dyrektora CIOP-PIB.

e zarzadzenie nr 8/2025 z dnia 13.03.2025 w sprawie sposobu wykonywania zadan
w ramach obowigzku obrony w CIOP-PIB.

e zarzadzenie nr 9/2025 z dnia 14.03.2025 zmieniajgce Zarzadzenie nr 17/2020 Dyrektora
CIOP-PIB z dnia 7 grudnia 2020 r. w sprawie powotania Rady Zarzadzajacej przy CIOP-
PIB jako jednostce certyfikujgcej indywidualne srodki ochronne i robocze oraz nadania
tej Radzie Regulaminu dziatania.

e zarzadzenie nr 10/2025 z dnia 19.03.2025 w sprawie wprowadzenie Regulaminu poste-
powania przy udzielaniu zaméwien publicznych o szacunkowej wartosci réwnej lub prze-
kraczajgcej 130 000 ztotych netto w CIOP-PIB.

e zarzadzenie nr 11/2025 z dnia 17.04.2025 zmieniajgce Zarzadzenie Nr 5/2025 Dyrektora
CIOP-PIB z dnia 11 marca 2025 roku w sprawie wproawdzenia Regulaminu postepowa-
nia przy udzielaniu zamdwien publicznych o szacunkowej wartosci netto ponizej 130 tys.
w CIOP-PIB.

e zarzgdzenie nr 12/2025 z dnia 15.05.2025 dotyczace Regulaminu Budzetu Partypacyj-
nego (anulowane).

e zarzadzenie nr 13/2025 z dnia 27.05.2025 w sprawie Komisji Konkursowej do przepro-
wadzenia postepowania konkursowego na stanowisko adiunkta w Zaktadzie Zagrozen
Fizycznych.

e zarzgdzenie nr 14/2025 z dnia 29.05.2025 w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 2/2024
Dyrektora CIOP-PIB z dnia 15 lutego 2024 r. zmienionego Zarzgdzeniem nr 4/2024
Dyrektora CIOP-PIB z dnia 6 marca 2024 r. w spraiwe zasad zawierania przez CIOP-PIB
umow cywiolnoprawnych z osobami fizycznymi.

e zarzadzenie nr 15/2025 z dnia 29.05.2025 w sprawie ogtoszenia konkursu na pracow-
nika naukowego na stanowisko adiunkta w Zaktadzie Zagrozen Fizycznych CIOP-PIB.

e zarzgdzenie nr 16/2025 z dnia 30.06.2025 w sprawie wprowadzenia Polityki rozwigzy-
wania konfliktow oraz przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu débr
osobistych w miejscu pracy.

e zarzgdzenie nr 17/2025 z dnia 30.06.2025 w sprawie zmiany Regulaminu ochrony
przeciwpozarowej CIOP-PIB.

e zarzgdzenie nr 18/2025 z dnia 01.07.2025 w sprawie Instrukcji wydawniczej CIOP-PIB
oraz Ksiegi znaku i koloru CIOP-PIB.

e zarzadzenie nr 19/2025 z dnia 10.07.2025 w sprawie powotan do petnienia funkcji
okreslonych w regulacjach wewnetrznych CIOP-PIB.

e zarzadzenie nr 20/2025 z dnia 29.07.2025 w sprawie budzetu partycypacyjnego.
e zarzgdzenie nr 21/2025 z dnia 29.07.2025 w sprawie ryczattéw samochodowych.

e zarzadzenie nr 22/2025 z dnia 14.08.2025 w sprawie wprowadzenia zasad organizowa-
nia i rozliczania wyjzaddw zagranicznych oraz udziatu w ptatnych e-wydarzeniach zagra-
nicznych.

e zarzadzenie nr 23/2025 z dnia 05.09.2025 w sprawie powotania komisji do Budzetu Party-
cypacyjnego oraz cztonka Zespotu ds.. Przeciwdziatania Zachowaniom Niepozadanym.
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e zarzadzenie nr 24/2025 z dnia 30.09.2025 w sprawie Regulaminu Biblioteki CIOP-PIB
okreslajgcego zasady i warunki korzystania z Biblioteki.

e zarzadzenie nr 25/2025 z dnia 27.10.2025 w sprawie wyznaczenia dni wolnych od pracy
w 2026 roku dla pracownikéw CIOP-PIB.

e zarzadzenie nr 26/2025 z dnia 30.10.2025 w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji
srodkéw trwalych i wyposazenia, aktywow pienieznych , rzeczowych sktadnikow akty-
wow obrotowych Instytutu w 2025 .

e zarzadzenie nr 27/2025 z dnia 01.12.2025 w sprawie wprowadzenia zasad pracy zdal-
nej.

e zarzadzenie nr 28/2025 z dnia 01.12.2025 w sprawie Komisji Konkursowej do przepro-
wadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko adiunkta Instytutu w Zaktadzie
Srodkéw Ochrony Indywidualnej w CIOP-PIB.

* zarzadzenie nr 29/2025 z dnia 01.12.2025 w sprawie ogtoszenia konkursu na pracow-
nika naukowego na stanowisko adiunka w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualnej
w CIOP-PIB.

e zarzadzenie nr 30/2025 z dnia 29.12.2025 w sprawie wprowadzenia Regulaminu poste-
powania przy udzielaniu zaméwien publicznych o szacunkowej wartosci netto ponizej
170.000,00 zt w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badaw-
czym.

e zarzadzenie nr 31/2025 z dnia 29.12.2025 w sprawie wprowadzenia w Centralnym Insty-
tucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym wzoréw dokumentéw w
zwigzku z wprowadzeniem Instrukcji Kancelaryjnej, Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt oraz Instrukcji Archiwalne;j.

e zarzadzenie nr 32/2025 z dnia 31.12.2025 w sprawie ustalenia zasad przydziatu $rod-
kéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego oraz zasad gospodaro-
wania tymi srodkami.
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KADRA INSTYTUTU, ROZWGOJ NAUKOWY | ZAWODOWY

Na koniec grudnia 2025 r. w Instytucie zatrudnionych byto 230 pracownikéw. W 2025 .
przyjeto do Instytutu 22 osoby, w tym: 1 osobe ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,
1 osobe ze stopniem naukowym doktora, 14 0s6b z wyksztatceniem wyzszym. Nowo przyjeci
pracownicy reprezentujg nastepujgce specjalnosci: inzynieria biomedyczna, inzynieria mecha-
niczna, inzynieria bezpieczenstwa, fizyka techniczna, informatyka, informacja naukowa i biblio-
tekoznawstwo i zarzadzanie.

W trakcie 2025 roku 1 osoba uzyskata stopien naukowy doktora habilitowanego, 3 osoby

tytut magistra, a 1 osoba tytut inzyniera.
W 2025 r. pracownicy Instytutu rozwijali swoje kompetencje zawodowe oraz poszerzali

wiedze poprzez udziat w licznych kursach i szkoleniach specjalistycznych, z ktérych skorzystato
75 osob. Réwnolegle wzmacniano kompetencje zarzadcze kadry poprzez organizacje szkolen
wewnetrznych przez CIOP-PIB, obejmujgcych tematyke zarzadzania konfliktem i komunikacji

w zespole, a takze przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu, dyskryminacji i innym niepoza-
danym zjawiskom w srodowisku pracy. W szkoleniach tych uczestniczyto 138 pracownikow.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA NA DZIEN 31.12.2025 r.
(230 osab)

Fra i kol (65
Pracemmicy inkynieryjna-techniczn :l:mmr riau (53]
Taigzani r ob=lugs prac

rozwajawych [55)

Prracamtiicy badawcEo-1echiiczni
(14}

| Prassawmlicy adminialmeygne-
ekehamicini (43]

Pracwnicy ingyniergini-techniczni
uozesiniczyoy W prowadzeniu prac
razwajawych (4]

Obzduga | rshotnley (6)
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Pracownicy naukowi (65 oséb)

[Asystend! (23%)

| Profesarowie (14%) |

Adiunkei [63%)

W 2025 r. stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskata 1 osoba:
- drhab. inz. Rafat Mtyriski — na podstawie uchwaty Rady Naukowej Centralnego Insty-
tutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego nr 29/2025 z dnia 09 paz-
dziernika 2025r.

W 2025 r. tytut magistra uzyskaty 3 osoby:
- mgr inz. Katarzyna Kuchta — na podstawie dyplomu nr 56042 z dnia 23 stycznia 2025 .
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego w Warszawie,
- mgrinz. Agata Kmiecik — na podstawie dyplomu nr 129541 z dnia 19 marca 2025r.
Politechniki t 6dzkiej z siedzibg w todzi,
- mgr Anita Gemza-Bobowska — na podstawie dyplomu nr 6412 z dnia 28 lipca 2025 .
Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” z siedzibg w Warszawie.

W 2025 r. tytut inzyniera uzyskata 1 osoba:

- inz. Karol Kaczmarski — na podstawie dyplomu nr 56506 z dnia 24 lutego 2025 .
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego w Warszawie.
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Dziatalnosc
Rady Naukowej CIOP-PIB



CIOPAIPIB CIOP[APIB

Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym
Instytutu w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej
i badawczo-technicznej. Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytu-
tach badawczych (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 534 z p6zn. zm.) i statutem CIOP-PIB Rada Naukowa
liczy 30 cztonkoéw. W sktad Rady wchodza:

cztonkowie wybrani na okres 4 lat w drodze wyboréw przeprowadzonych w dniu 29
stycznia 2025 r. sposréd osob zatrudnionych w Instytucie w petnym wymiarze czasu
pracy (15), w tym: osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem
profesora (9), osoby ze stopniem naukowym doktora (5), osoba zatrudniona na stanowi-
sku badawczo-technicznym (1),

cztonkowie powotani przez ministra wtasciwego ds. pracy sposréd oséb niebedacych
pracownikami Instytutu, posiadajgcych co najmniej stopier naukowy doktora (15).

W sktad Rady Naukowej Instytutu wchodzi rowniez przedstawiciel ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki — z prawem gtosu w sprawach, o ktérych mowa w art.
29 ust. 2 pkt 1, 4, 5-11i 17-20 ww. ustawy.

W 2025 roku zakonczyta prace Rada Naukowa Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
Panstwowego Instytutu Badawczego dziatajgca w ramach kadencji 2021-2025.

Ostatnie posiedzenie odbyto sie w dniu 24 marca 2025 roku.

Inauguracyjne posiedzenie Rady Naukowej w nowej kadencji, obejmujgcej lata
2025-2029, odbyto sie 29 kwietnia 2025 roku.
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W sktad Rady wchodza:

PRZEWODNICZACY

prof. dr hab. inz. Dariusz SAWICKI
HONOROWY PRZEWODNICZACY

prof. dr hab. inz. Leon GRADON
WICEPRZEWODNICZACY

dr hab. n. med. Joanna BUGAJSKA, prof. Instytutu
prof. dr hab. inz. Jan ZERA

SEKRETARZ

dr hab. inz. Dariusz PLEBAN, prof. Instytutu
Z-ca SEKRETARZA

dr Agnieszka GAJEK

CZLONKOWIE

— dr hab. inz. Wioletta BAJDUR, prof. PCz

— dr hab. inz. Agnieszka BROCHOCKA

— drhab. inz. Teodor BUCHNER, prof. PW

— prof. dr hab. Roman CIESLAK

— prof. dr hab. n. med. Bozena CZARKOWSKA-PACZEK
— drinz. Anna DABROWSKA

— dr Elzbieta DOBRZYNSKA

— drhab. Ewa FLASZYNSKA

— prof. dr hab. n. med. Rafat L. GORNY

— drinz. Dariusz KALWASINSKI

— prof. dr hab. inz. Joanna KALUZNA-CZAPLINSKA
— dr Agnieszka KARLINSKA

— drhab. inz. Magdalena MLYNARCZYK

— dr Matgorzata OKRASA

— prof. dr hab. n. med. Bolestaw SAMOLINSKI

— drhab. n. med. in. ozdr. inz. Agata STOBNICKA-KUPIEC
— dr hab. Matgorzata SZEWCZYNSKA, prof. Instytutu
— drhab. Jakub SZMIT

— dr Tomasz TOKARSKI

— dr Dariusz WIATER

— prof. dr hab. inz. Stanistaw WINCENCIAK

— drhab. inz. Agnieszka WOLSKA, prof. Instytutu

— drhab. inz. Tadeusz WSZOLEK, prof. AGH

— drhab. inz. Patryk ZRADZINSKI

Przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
— drhab. inz. Anna SANIUK, prof. UZ
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W Radzie Naukowej CIOP-PIB dziatatly nastepujace Komisje:

1. Komisja ds. Rozwoju Naukowego
Przewodniczacy:

- prof. dr hab. inz. Stanistaw WINCENCIAK
Cztonkowie:

- dr hab. inz. Wioletta BAJDUR, prof. PCz

- prof. dr hab. inz. Leon GRADON

— prof. dr hab. n. med. Bolestaw SAMOLINSKI

— prof. dr hab. inz. Dariusz SAWICKI

— dr hab. inz. Agnieszka WOLSKA, prof. Instytutu
- prof. dr hab. inz. Jan ZERA

2. Komisja ds. Oceny Planéw i Sprawozdan
Przewodniczacy:

- prof. dr hab. inz. Jan ZERA

Czionkowie:

- dr hab. inz. Wioletta BAJDUR, prof. PCz

- drhab. inz. Teodor BUCHNER, prof. PW

- drhab. n. med. Joanna BUGAJSKA, prof. Instytutu
— drhab. inz. Dariusz PLEBAN, prof. Instytutu

- dr hab. Matgorzata SZEWCZYNSKA, prof. Instytutu
- drhab. inz. Tadeusz WSZOLEK, prof. AGH

3. Komisja ds. Oceny Kwalifikacji Pracownikow Naukowych i Badawczo-Technicznych

Przewodniczacy:
- prof. dr hab. inz. Leon GRADON

Czionkowie:

— prof. dr hab. n. med. Bozena CZARKOWSKA-PACZEK
— drinz. Anna DABROWSKA

— dr hab. Ewa FLASZYNSKA

— prof. dr hab. n. med. Rafat L. GORNY

— dr hab. inz. Magdalena MLYNARCZYK

— drhab. inz. Dariusz PLEBAN, prof. Instytutu

W 2025 r. odbyto sie 5 posiedzen Rady Naukowej CIOP-PIB, podczas ktérych Rada podjeta

tgcznie 41 uchwat. Posiedzenia odbywaty sie w trybie hybrydowym (stacjonarnym i zdalnym -
wideokonferencja).

Wykaz uchwat
podejmowanych przez

Rade Naukowa Instytutu w 2025 .
mozna znalezc¢ tuta;j: j




Dziatalnos¢ naukowo-badawcza



Instytut zajmuje sie kompleksowo problematyka ochrony cztowieka w srodowisku pracy.
Podstawowym celem dziatalnosci CIOP-PIB jest prowadzenie prac naukowo-badawczych
i rozwojowych z zakresu bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii. Realizowane sa réwniez
prace zwigzane z upowszechnieniem wynikéw badan naukowych i rozwojowych oraz wykorzy-
staniem ich w praktyce.

Plan Dziatalnosci Instytutu na 2025 r. zostat przedstawiony i zaakceptowany uchwatg
nr 14/2024 na posiedzeniu Rady Naukowej CIOP-PIB w dniu 20 czerwca 2024 r.

Plan ten w ramach dziatalnosci naukowo-badawczej obejmowat:

— zadania badawcze oraz zadania wspierajgce realizacje badan w ramach statutowej

dziatalnosci naukowe;j,

— program wieloletni pn. ,Rzgdowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy”

VI etap, okres realizacji 2023-2025:
czesé A — zadania z zakresu stuzb panstwowych,
czesé B — projekty z zakresu badan naukowych i prac rozwojowych, w tym koordynacja
projektéw wykonywanych przez jednostki zewnetrzne (inne jednostki naukowe),

— projekty w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026,

— projekty w ramach innych programow i przedsiewzige¢ (NCBR, NCN),

— programy i projekty realizowane we wspotpracy miedzynarodowej,

— prace eksperckie na zamoéwienie ZUS.

Zgtaszane w roku sprawozdawczym zmiany w realizacji zadan i projektow w ramach dzia-
talnosci naukowo-badawczej ujeto w Planie Dziatalnosci CIOP-PIB na 2025 r. po weryfikacji,
ktéry zostat zaakceptowany uchwatg nr 35/2025 na posiedzeniu Rady Naukowej CIOP-PIB
w dniu 16 grudnia 2025r.

lll.1. Statutowa dziatalnos¢é naukowa oraz prace wspierajgce

W roku sprawozdawczym w ramach statutowej dziatalno$ci naukowej Instytutu ($rodki po-
chodzace z subwencji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego) kontynuowano realizacje 4 zadan badawczych w nastepujgcych
grupach tematycznych:

— opracowanie zasad identyfikacji, oceny i ograniczania zagrozen czynnikami chemicz-
nymi, pytowymi i biologicznymi w srodowisku pracy (Zadanie 1-62),

— opracowanie zasad identyfikacji, oceny i ograniczania zagrozen czynnikami fizycznymi
w srodowisku pracy (Zadanie 11-42, Zadanie 11-43),

— doskonalenie techniki bezpieczenstwa (Zadanie 11I-54).

Ponadto srodki finansowe pochodzgce z subwencji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
pozwolity na prowadzenie licznych prac wspierajgcych utrzymanie potencjatu badawczego,
rozwoju zawodowego pracownikéw naukowych, prowadzenie dziatalnosci naukowej
i upowszechnianie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.
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Zadanie badawcze: 1-62: Ocena wlasciwosci palnych ptyt drewnopochodnych wytworzonych
z surowcow alternatywnych oraz badanie parametréw wybuchu odpadowych pytow produkcyj-

nych

Okres realizacji: 1.07.2024-31.12.2025

Wykonawca: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Etap nr 1: Okre$lenie parametréw wybuchu odpadowych pytéw produkcyjnych

Okres realizacji: 1.07.2024-30.06.2025

Etap nr 2: Ocena wtasciwosci palnych ptyt drewnopochodnych wytworzonych
z surowcoéw alternatywnych

Okres realizaciji: 1.04.2025 - 31.12.2025

Gtéwny wykonawca dr inz. Kamila Mizera — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy

ze strony CIOP-PIB: Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych

i Biologicznych

Celem zadania badawczego byta ocena palnosci ptyt drewnopochodnych wytworzonych
z surowcow alternatywnych oraz wybuchowosci odpadowych pytéw produkcyjnych.

Celem 1. etapu zadania badawczego byto okreslenie charakterystyki wybuchu odpado-
wych pytéw produkcyjnych. Wszystkie testowane pyly — w tym stoma rzepakowa, stoma Inianki,
stoma pszenna, zrebki sosnowe oraz pozostatosci poprodukcyjne — zakwalifikowaty sie do
klasy wybuchowosci St1. Maksymalne ci$nienie wybuchu (Pmax) miescito sie we wszystkich
przypadkach w waskim przedziale 6,4-6,8 bar, przy czym nieco nizsze wartosci odnotowano
dla pytu ze stomy rzepakowej oraz pozostatosci poprodukcyjnych, co swiadczy o podobnym
potencjale dynamicznym niezaleznie od rodzaju surowca.
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Zadanie badawcze: I-62. Maksymalne ci$nienie wybuchu (Pmax) dla a) pytu ze stomy rzepakowej
oraz b) pozostatosci poprodukcyjnych

Réznice w indeksie deflagracji (Ks:) okazaty sie bardziej wyrazne — pylty pochodzgce
z surowcow alternatywnych wykazaty o 25-45 % nizsze wartosci (47-62 bar-m/s) niz zrebki
sosnowe (83 bar-m/s), co przektada sie na wolniejsze tempo narastania ci$nienia i zmniejszone
ryzyko gwattownych skutkéw wybuchu. Analiza dolnej granicy wybuchowosci (DGW) ujawnita,
ze pyt stomy rzepakowej cechuje sie najwyzszg wartoscig (250 g/m3), zas najnizszg — pozosta-
tosci poprodukceyjne (60 g/m?3), co oznacza, ze przy niskich stezeniach tatwiej jest unikngé¢ za-
ptonu pierwszego i nizszego rzedu. Wszystkie surowce alternatywne charakteryzowaty sie takze
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podwyzszonymi warto$ciami granicznego stezenia tlenu (GST) wynoszacymi 16—17 % w poréw-
naniu z 13 % dla zrebkéw sosnowych, co sugeruje mniejszg podatnos¢ na zapton w warunkach
deficytu tlenu. Ponadto, podczas pomiaru minimalnej energii zaptonu (MEZ) pyty alternatywne
nie ulegty zaptonowi nawet przy energii iskry 1000 mJ, podczas gdy zrebki sosnowe wymagaty
co najmniej 300 mJ, co swiadczy o nizszym ryzyku inicjacji wybuchu iskrg elektrostatyczna.

Natomiast celem 2. etapu zadania badawczego byta ocena palnosci ptyt drewnopochod-
nych wytworzonych z surowcéw alternatywnych. W ramach 2. etapu zadania badawczego zba-
dano jedenascie ptyt widrowych wytworzonych z surowcéw alternatywnych. Wyniki uzyskane
podczas badania na kalorymetrze stozkowym wykazaty istotne réznice w palnosci badanych
ptyt wiérowych w zaleznosci od rodzaju zastosowanego surowca. Najszybciej zapalita sie ptyta
P, wykonana z pozostatosci poprodukcyjnych, natomiast najwolniej zaptonety ptyty z Inianki
(LO8 i LJ8). Wynika to z charakterystycznych wtasciwosci termicznych i ogniowych wtdékien
Inianych, ktére sprzyjajg tworzeniu warstwy zweglonej i opdzniajg proces zaptonu. Najkrocej pa-
lity sie ptyty WI2 i WI1.
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Zadanie badawcze: I-62. Reprezentatywne krzywe szybkosci wydzielania ciepta w funkcji czasu otrzy-
mane dla ptyt drewnopochodnych z wiéréw przemystowych (WP) i todyg winorosli (WI1, WI2)

Zwiekszenie udziatu melaminy do 19% w zywicy melaminowo-mocznikowo-
formaldehydowej (MUF) spowodowato wzrost parametréw palnosciowych. Efekt ten przypisano
tatwej degradaciji organicznej fazy oraz niekorzystnym interakcjom melaminy z mineratami
w todygach winorosli prowadzgcym do intensywniejszego wydzielania palnych produktow piro-
lizy. Najnizszy pik maksymalnej szybkosci wydzielania ciepta (pHRR) odnotowano dla ptyty WI2
po 45 s pomiaru, co wskazuje na nizsze ryzyko nagtego uwolnienia ciepta. W odniesieniu do
pozostatych ptyt wartosci pHRR miescity sie w zakresie 200-316 kW/m?, a czas jego wystgpie-
nia byt bardzo zréznicowany (45-975 s), co $wiadczy o duzej heterogenicznosci termicznej
badanych materiatow.

Wyniki uzyskane z komory do badania dymotwodrczosci wskazujg na relatywnie dobra
odpornos¢ ogniowa ptyt z surowcow alternatywnych, poniewaz zadna z badanych prébek nie
ulegta zapaleniu przy oddziatywaniu z zewnetrznym promieniowaniem cieplnym podczas trwa-
nia pomiaru. Najwyzszymi warto$ciami gestosci optycznej dymu w 1,5 minucie testu (SOD 1.5)
charakteryzowaty sie ptyty z todyg winorosli (WI1, WI2), utrzymujac te tendencje po 4 minutach
tylko dla WI2. Najnizsze wartosci SOD 4 zaobserwowano dla ptyt LO8 i LJ7, a w 10. minucie naj-
wyzszg wartos$¢ osiggneta ptyta LJ7. Emisja dymu w pierwszych 4 minutach (VOF4) byta najniz-
sza dla ptyt LO7 i LO8, co wskazuje na korzystniejsze wtasciwosci w zakresie ograniczenia
wytwarzania dymu przez te materiaty. Ubytek masy po tescie byt zblizony dla wszystkich ptyt
(14-22%), co sugeruje poréwnywalng degradacije termiczng i sp6jnos$¢ strukturalng niezaleznie
od rodzaju surowca. Badane ptyty drewnopochodne z surowcow alternatywnych wykazujg zr6z-
nicowane wtasciwosci ogniowe zalezne od rodzaju witékien i dodatkow modyfikujgcych.
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Witdkna Iniane oraz niektére surowce pozostatosciowe wptywajg na opdznienie zaptonu, nato-
miast dodatki melaminy w niektérych konfiguracjach moga zwiekszaé palnosé. Plyty te wyka-
zujg relatywnie niskg emisje dymu i odpornos$¢ na zapton przy umiarkowanym promieniowaniu
cieplnym, co ma znaczenie przy projektowaniu materiatéw kompozytowych o zwiekszonej
bezpieczenstwie pozarowym.

Podczas realizacji zadania badawczego opracowano 2 publikacje naukowe, ktére ztozono
do redakcji recenzowanych czasopism naukowych. Jedna z nich zostata opublikowana
w Przemysle Chemicznym. Powstaty réwniez materiaty informacyjne do udostepnienia
w serwisie Instytutu.

Zadanie badawcze 11-42: Optymalizacja sieci krystalicznych rozpraszaczy dzwieku w celu
zwiekszenia izolacyjnosci akustycznej barier akustycznych opartych o krysztatly soniczne

Okres realizaciji: 1.07.2024-31.12.2025

Wykonawca: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
Etap nr 1: Opracowanie modeli teoretycznych i fizycznych barier akustycznych
Okres realizacji: 1.07.2024-31.03.2025

Etap nr 2: Badania parametryczne, walidacja modeli teoretycznych oraz

optymalizacja modeli fizycznych  w kontekscie  zwiekszenia
izolacyjnosci akustycznej

Okres realizaciji: 1.04.2025-31.12.2025

Gtéwny wykonawca dr inz. Jan Radosz — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafnstwowy
ze strony CIOP-PIB: Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych

Celem zadania byt rozwdj i optymalizacja barier dzwiekowych opartych na krysztatach
dzwiekowych (sonicznych, ang. Sonic Crystals) oraz ich praktyczne zastosowanie w problema-
tyce redukcji hatasu. Badania obejmowaty poréwnanie wynikow obliczeniowych i eksperymen-
talnych, analize roznych uktadéw geometrycznych oraz ocene wptywu losowosci w strukturze
na izolacyjnosc¢ akustyczna.

W 1. etapie zadania zostaty utworzone modele obliczeniowe za pomocg metody elemen-
téw skoriczonych (FEM) w srodowisku Comsol Multiphysics. Modele te odzwierciedlajg rzeczy-
wiste parametry barier SC, w tym geometrie, materiaty konstrukcyjne i warunki brzegowe.
Wyniki analiz numerycznych przeprowadzonych w 1. etapie potwierdzity, ze integracja rezonato-
réw Helmholtza w struktury SC pozwala znaczgco rozszerzy¢ zakres efektywnego ttumienia,
zwtaszcza w zakresie niskich i srednich czestotliwosci, ktorych klasyczne struktury SC nie ttu-
mig skutecznie. Szczegolnie efektywne okazaty sie konfiguracje z pojedynczymi niewielkimi
otworami, ktére generowaty wyrazne, waskie pasma rezonansowe. Jednoczesnie wszystkie
konfiguracje zachowaty szerokopasmowe ttumienie wynikajgce z efektu Bragga w zakresie
wysokich czestotliwosci (5-8 kHz). Zbudowane modele fizyczne metoda druku 3D (FDM)
postuzyty do walidacji modeli obliczeniowych. Przeprowadzone pomiary eksperymentalne po-
twierdzity skutecznos¢ modelowania numerycznego, cho¢ wskazaty rowniez na réznice wynika-
jace z realnych warunkéw pomiarowych oraz niedoskonatosci materiatowych i technologicz-
nych. 2. etap obejmowat pogtebione badania parametryczne, walidacje modeli obliczeniowych
oraz opracowanie narzedzia do optymalizacji rozwigzan konstrukcyjnych barier akustycznych
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opartych na krysztatach dzwiekowych (SC) i lokalnie rezonujacych krysztatach dzwiekowych
(LRSC). Modele 3D opracowano w srodowisku COMSOL Multiphysics, odwzorowujgc geometrie
rzeczywistego kanatu pomiarowego oraz warunki pobudzenia falg ptaska. Przeprowadzono
ocene wrazliwosci odpowiedzi akustycznej na tolerancje wykonania i montazu oraz na loso-
wosc¢ strukturalng. Wprowadzono zestaw odchytek geometrycznych przypisywanych niezalez-
nie kazdemu rozpraszaczowi w uktadzie. Zakresy tolerancji odniesiono do dwoch technologii
wytwarzania planowanych w walidacji tj. druku 3D FDM (PLA) oraz elementéw aluminiowych
wykonywanych z po6tfabrykatu z otworami wierconymi warsztatowo.

Wyniki symulacji wykazaty odmienng podatnos¢ obu mechanizmoéw ttumienia na zmiany
geometryczne. Dla struktury bez rezonatoréw tolerancje wykonania nie powodowaty znaczg-
cych zmian w ttumieniu przenoszenia. Zaobserwowano natomiast lokalne zaburzenia rozkta-
dow pola cisnienia i zmiany symetrii rozktadu pola cisnienia akustycznego. W przypadku uktadu
z rezonatorami (LRSC) stwierdzono wysoka wrazliwos$¢ na zmiany geometryczne. Odchytki pro-
wadzity do rozstrojenia czestotliwosci wtasnych poszczegdlnych rezonatoréw, obnizenia mak-
symalnych wartosci ttumienia przenoszenia oraz przesuniec¢ i poszerzen charakterystyk ttumie-
nia w okolicy czestotliwos$ci rezonansowe;j.
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Zadanie badawcze II-42.Ttumienie przenoszenia modeli obliczeniowych LRSC (zakresy tolerancji dla PLA)

W ramach 2. etapu przeprowadzono réwniez badania eksperymentalne modeli fizycznych
w kanale pomiarowym. Pomiary umozliwity poréwnanie wptywu materiatéw konstrukcyjnych
na ttumienie dzwieku i walidacje modeli obliczeniowych. Zaobserwowane réznice amplitudowe
pomiedzy aluminium i PLA mozna wigzaé z réznicami sztywnosci, strat materiatowych i cech
technologii wytwarzania (m.in. mikrostruktura warstwowa i chropowato$¢ druku 3D).
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Zadanie badawcze 11-42.Ttumienie przenoszenia modeli fizycznych SC wykonanych z aluminium i PLA

Porownanie wynikow symulacji i pomiarow wskazato zgodnos¢ potozenia obszaréw pod-
wyzszonego i obnizonego ttumienia dzwieku, przy jednoczesnych réznicach zwigzanych
z nieuwzglednionymi w modelu stratami oraz oddziatywaniem uktadu rzeczywistego.

W 2. etapie opracowano réwniez dedykowane narzedzie komputerowe do optymalizacji
modeli fizycznych barier akustycznych opartych na krysztatach dzwiekowych (SC) i lokalnie
rezonujgcych krysztatach dzwiekowych (LRSC) w aspekcie zwigkszania ich izolacyjnosci
akustyczne;.

Podczas realizacji zadania badawczego opracowano 2 publikacje naukowe, ktére ztozono
do redakcji recenzowanych czasopism naukowych. Jedna z nich zostata opublikowana
w czasopi$mie Materiaty Budowlane. Wyniki badan upowszechniono réwniez w formie
referatéw na 3 konferencjach naukowych.

Zadanie badawcze: 11-43: Analiza zjawisk fizycznych ze wzgledu na skutecznos$¢ detekc;ji pro-
mieniowania nadfioletowego w zmodyfikowanych swiattowodach wiéknistych

Okres realizacji: 1.07.2024-31.12.2025

Wykonawca: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Etap nr 1: Rozpoznanie w zakresie dostepnych technologii struktur swiattowodowych
majacych zastosowanie w detekcji promieniowania UV

Okres realizac;ji: 1.07.2024-31.08.2025

Etap nr 2: Badanie wtasciwosci wybranych struktur swiattowodowych pod katem
efektywnosci detekcji promieniowania UV

Okres realizaciji: 1.09.2025-31.12.2025

Gtéwny wykonawca dr inz. Jacek Kubica — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
ze strony CIOP-PIB: Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych
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Celem zadania byto przeprowadzenie analizy i wstepnych badan zjawisk fizycznych zwig-
zanych z detekcjg promieniowania nadfioletowego (UV) w zmodyfikowanych swiattowodach
widknistych.

W ramach kontynuaciji 1. etapu zadania dokonano kompletnego przegladu literaturowego
w zakresie zjawisk fizycznych i rozwigzan technicznych zastosowanych w realizacji Swiattowo-
dowych czujnikéw UV. Przygotowano opracowanie, w ktérym streszczono wyniki 59 prac nau-
kowych z uwzglednieniem rodzaju zrédta sygnatu, zastosowanych swiattowodow i ich obrobki
technologicznej, wykorzystanego systemu pomiarowego oraz zrodta promieniowania UV.
Dodatkowo, dokonano przegladu czujnikéw swiattowodowych oferowanych na rynku. Ustalono,
ze w ofercie producentow brak jest dostepnych swiattowodowych czujnikdw do detekcji
promieniowania UV. Wszystkie znane rozwigzania funkcjonujg jako prototypy lub pozostaja
w obszarze badan naukowych.

Z wykorzystaniem zakupionych w ramach zadania urzadzen laboratoryjnych umozliwiaja-
cych prace techniczne ze swiattowodami witoknistymi uruchomiono system do widmowej
charakteryzacji $wiattowodowych siatek Bragga (FBG - Fiber Bragg Grating), stanowigcych
podstawe struktur swiattowodowych przeznaczonych do detekcji promieniowania UV.

W ramach realizacji 2. etapu zadania badawczego rozpoczeto prace majace na celu
zbadanie mozliwosci zastosowania zwigzku DMADA (N,N-dimetylo-4,4"-azodianiliny) jako funk-
cjonalnego materiatu Swiattoczutego do detekcji UV, zintegrowanego z siatkg FBG. DMADA jest
zwigzkiem organicznym, wykazujgcym silng absorpcje w zakresie UV oraz odwracalng izomery-
zacje trans—cis w obecnosci UV. Oddziatywanie UV z DMADA prowadzi do zmian materiato-
wych generujgcych naprezenia osiowe w siatce FBG. W konsekwencji obserwowana jest
zmiana dtugosci odbitej fali Bragga zalezna od natezenia promieniowania UV. Do czujnika
zastosowano siatke FBG wykonang na bazie wtékna SMF-28, o nominalnej dtugosci odbite;j fali
Bragga 1549,97 nm. Przygotowano kompozyt DMADA o stezeniu 5% mas. w zywicy polimero-
wej LS-2311HT, ktéry utwardzono przy pomocy promieniowania UV (395 nm) w atmosferze
azotu. Uktad wykorzystany do charakteryzacji czujnika pokazano na rysunku.

INTERROGATOR

oV
385nm
=]
FEG
SLED (_* @
ed . ] _KONTROLER
CYRKULATOR ~ SWIATLOWOD TEMPERATURY

Zadanie badawcze: 11-43. Uktad do charakteryzacji $wiattowodowych siatek Bragga (FBG)
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Pomiary wykazaty, ze siatka Bragga pokryta warstwg DMADA wykazuje przesuniecie dtu-
gosci odbitej fali Bragga pod wptywem absorpcji promieniowania UV 365 nm. Przesuniecie
osigga warto$¢ 0,3 nm dla gestosci mocy rzedu 250 mW/cm?2. Pomiary wykonane w uktadzie
stabilizowanym temperaturowo wykazaty podobne zachowanie czujnika dla ré6znych tempera-
tur. Zmierzone charakterystyki czasowe potwierdzity szybkg odpowiedz uktadu na sygnaty op-
tyczne o niewielkiej gestosci mocy.

Wyniki realizacji zadania w 2025 r. zaprezentowano na 1 konferencji naukowej w formie
plakatu.

Zadanie badawcze: 1lI-54: Modelowanie transportu ciepta w elastycznych kompozytach ter-
moelektrycznych przeznaczonych do wspomagania termoregulacji cztowieka

Okres realizaciji: 1.07.2024 - 31.07.2026

Wykonawca: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Etap nr 1: Modelowanie teoretyczne transportu ciepta w elastycznych kompozy-
tach termoelektrycznych

Okres realizaciji: 1.07.2024-31.12.2025

Gtéwny wykonawca mgr inz. Monika Jangas — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
ze strony CIOP-PIB: Parfistwowy Instytut Badawczy, Zaktad Srodkéw Ochrony
Indywidualnej

Celem zadania badawczego jest modelowanie transportu ciepta w elastycznych kompozy-
tach termoelektrycznych przeznaczonych do zastosowania w odziezy ochronnej do wspomaga-
nia termoregulacji cztowieka w ukierunkowaniu na ograniczenie obcigzenia cieplnego wynikaja-
cego z pracy w mikroklimacie gorgcym. Celem 1. etapu zadania byto modelowanie teoretyczne
transportu ciepta w elastycznych kompozytach termoelektrycznych w zaleznosci od zastosowa-
nego modutu granicznego, modutu termoprzewodzgcego oraz modutu rozpraszajgcego ciepto.

Opracowano koncepcje elastycznego kompozytu termoelektrycznego sktadajgcego sie
z modutu granicznego, modutu termoelektrycznego, modutu termoprzewodzgcego i modutu
rozpraszajgcegdo ciepto. Po przeprowadzonych badaniach laboratoryjnych wybranych materia-
téw przeznaczonych na poszczegodlne elementy elastycznego kompozytu termoelektrycznego,
okreslono warianty kompozytu, ktére poddane zostaty modelowaniu teoretycznemu. Przed przy-
stgpieniem do modelowania opracowano modele kompozytu termoelektrycznego w srodowisku
ANSYS. W sktad modeli wchodzity: sztuczna skora, materiat tekstylny, modut graniczny, modut
termoelektryczny, modut termoprzewodzgcy oraz radiator. Nastepnie opracowano zatozenia do
przeprowadzenia modelowania teoretycznego, ktére zostato podzielone na trzy etapy. 1. etap
modelowania miat na celu analize wptywu materiatéw przeznaczonych na modut graniczny
i modut termoprzewodzgcy na temperature strony zimnej i gorgcej modutu termoelektrycznego.
2. etap modelowania miat na celu analize wptywu geometrii modutu rozpraszajgcego ciepto na
réznice temperatur pomiedzy strong gorgcg i zimng modutu termoelektrycznego. W 3. etapie
dokonano analizy wptywu temperatury otoczenia na rozktad temperatur w elastycznym kompo-
zycie termoelektrycznym. W ramach 1. etapu dokonano symulacji wszystkich 12 mozliwych
kombinaciji, wybranych na podstawie badan laboratoryjnych modutéw granicznych i modutow
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termoprzewodzacych z uwzglednieniem radiatora zeberkowego do rozpraszania ciepta z gora-
cej strony modutu termoelektrycznego. Przeprowadzone symulacje wykazaty, ze wszystkie wy-
brane materiaty zapewniajg podobny transport ciepta, a mate réznice w przewodnosci cieplnej

i grubosci materiatéw nie wptywajg znaczgco na transport ciepta pomiedzy poszczegolnymi ele-
mentami kompozytu. Wariant modelu kompozytu, w odniesieniu do ktérego uzyskano najlepszy
wynik, tj. najnizszg temperature po stronie zimnej modutu, a tym samym najnizszg réznice tem-
peratur po stronie gorgcej i zimnej modutu, poddano modelowaniu z uwzglednieniem zmiany
geometrii radiatora. w symulacjach uwzgledniono warianty radiatora zeberkowego i stupko-
wego roznigcych sie od siebie odlegtoscig miedzy zeberkami/stupkami lub gruboscig zebe-
rek/stupkéw. Wyniki modelowania teoretycznego wykazaty, ze geometria modutu rozpraszaja-
cego ciepto ma wptyw na efektywnos$¢ odprowadzania ciepta z gorgcej strony modutu termoe-
lektrycznego. Wraz ze wzrostem liczby zeberek/stupkéw w radiatorze, a tym samym wraz ze
zmniejszeniem odlegtosci miedzy zeberkami/stupkami, maleje temperatura strony gorgcej mo-
dutu. W odniesieniu do najlepszego wariantu modelu kompozytu w drodze symulacji uzyskano
wartos¢ temperatury wynoszacg 33,46 °C po stronie zimnej modutu termoelektrycznego

i 46,17 °C po stronie gorgcej modutu w temperaturze otoczenia 35 °C. W wariancie tym zastoso-
wano folie silikonowa (modut graniczny) o grubosci wynoszacej 0,21 mm, masie powierzchnio-
wej rownej 341,36 g/m? oraz przewodnosci cieplnej 5 W/(m-K), tasme termoprzewodzacg (mo-
dut termoprzewodzacy), w przypadku ktorej te wartosci wynosity kolejno — 1,27 mm, 3633,33
g/m?2'6 W/(m-K) oraz radiator stupkowy o srednicy stupkow réwnej 2,6 mm i odlegtosci miedzy
stupkami wynoszacej 1,2 mm. Wyniki 3. etapu modelowania wskazaty, ze temperatura otocze-
nia ma istotny wptyw na efektywnos$¢ odprowadzania ciepta ze strony gorgcej modutu termoe-
lektrycznego. Wzrost temperatury otoczenia powoduje wzrost temperatury strony gorgcej mo-
dutu termoelektrycznego. Wyniki przeprowadzonych badan laboratoryjnych oraz modelowania
teoretycznego stanowity podstawe do opracowania zatozen konstrukcyjnych wstepnych modeli
elastycznego kompozytu termoelektrycznego.

Ansys

2024 R2

b
P2

Zadanie badawcze: llI-54. Rozktad temperatur dla jednego z wariantéw kompozytu termoelektrycznego
z radiatorem stupkowym

Wyniki realizacji 1. etapu zadania upowszechniono w 1 publikacji wydanej w czasopismie
naukowym.
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lll. 2 Program wieloletni pn. ,Rzadowy program poprawy bezpieczenstwa
i warunkoéw pracy” — VI etap, okres realizacji: lata 2023-2025

W 2025 roku zakonczono realizacje programu wieloletniego ,Rzagdowy program poprawy
bezpieczenstwa i warunkow pracy” — VI etap, okres realizacji: lata 2023-2025, ustanowionego
na lata 2023-2025 Uchwatg nr 193/2022 Rady Ministrow z dnia 20 wrzes$nia 2022 r.

Celem gtéwnym programu byto opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych
i technicznych, ukierunkowanych na rozwoj zasob6w ludzkich oraz nowych wyrobéw, technolo-
gii, metod i systemdw zarzadzania, ktérych wykorzystanie przyczyni sie do znaczgcego ograni-
czenia liczby oséb zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe
i ucigzliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych
i wynikajgcych z tego strat ekonomicznych i spotecznych.

Tematyka ustalona w VI etapie programu wieloletniego byta realizowana w ramach 2 cze-
$ci: A — programu realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych oraz B — programu realizacji
projektow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych.

Zadania w czesci A programu w 2025 r. realizowano na podstawie umowy nr UM-
1/DPP/PD/2023/02 z dnia 22.02.2023 r. (oraz Aneksu nr 1 z dnia 27.11.2023 r.), zawartej po-
miedzy Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej (obecnie Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej) a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Parnstwowym Instytutem Badawczym.
Wykonawcg 63 realizowanych w 2025 r. zadan z zakresu stuzb panstwowych byt Centralny In-
stytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych obejmowat 7 grup tematycznych:

Grupa 1 Metody badan i oceny srodkdw i urzadzen chronigcych przed szkodliwymi czyn-
nikami $rodowiska pracy (12)
lider: dr Matgorzata Okrasa,
vicelider: dr inz. Tomasz Jankowski

Grupa2  Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy i stosowaniem
systeméw Sztucznej Inteligencii (3)
lider: dr Zofia Mockatto

Grupa 3 Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki srodowiska pracy
(14)
lider: dr hab. Matgorzata Szewczyriska, prof. Instytutu,
vicelider: dr Joanna Orysiak

Grupa4  Ocena stanu zdrowia psychofizycznego i promowanie zachowan prozdrowot-
nych (5)
lider: dr Katarzyna Hildt-Ciupiriska

Grupa5  Rozwdj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych (5)
lider: dr Elzbieta Dobrzyriska

Grupa6  Narzedzia edukacyjne i wspomagajgce zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy (12)
lider: dr Beata Taradejna-Nawrath,
vicelider: dr Matgorzata Pecitto-Pacek
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Grupa?7  Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsiewziecia upowszechniajgce i me-
dia spotecznosciowe (12)
lider: mgr Aneta Kleczkowska,
vicelider: mgr Aneta Staniczak-Ggsiewska

Projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych prowadzono na podstawie
umowy nr DWP/PNiWP/VI/2023 z dnia 20.09.2023 r. wraz z aneksami zawartej pomiedzy
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Parnstwo-
wym Instytutem Badawczym. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy Instytut Badaw-
czy jako gtéwny wykonawca realizowat 30 projektéw, a 10 projektow zgodnie z 10 umowami
zawartymi z CIOP-PIB realizowali wykonawcy zewnetrzni. Na podstawie zgody NCBR z dniem
3.02.2025 r. zaprzestano realizacji projektu nr 11.PN.01.

Program realizacji badan naukowych i prac rozwojowych obejmowat 4 przedsiewzigcia:

Przedsiewziecie | Nowe materiaty i technologie w zakresie srodkéw ochrony indywidual-
nej i zbiorowej (15)
lider: dr hab. inz. Emilia Irzmariska,
vicelider: dr hab. inz. Agata Stobnicka-Kupiec

Przedsiewziecie Il  Monitorowanie parametrow srodowiska pracy z wykorzystaniem tech-
nologii Internetu Rzeczy i Sztucznej Inteligenciji (7)
lider: dr hab. inz. Patryk Zradziriski,
vicelider: mgr inz. Monika Kobus

Przedsiewziecie Ill  Kryteria, metody badan i urzgdzenia do pomiaru i oceny czynnikéw sro-
dowiska pracy (12)
lider: dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. Instytutu,
vicelider: dr Joanna Kowalska

Przedsiewziecie IV Ocena zagrozen psychofizycznych i zapobieganie wykluczeniu spotecz-
nemu (6)
lider: dr Karolina Pawtowska-Cyprysiak,
vicelider: dr inz. Jacek Kubica

W celu synchronizacji dziatan zapewniajgcych prawidtowa realizacje VI etapu programu
wieloletniego utrzymano przyjety w poprzednich etapach system realizacji i zarzadzania Progra-
mem.

Nadzér nad realizacjg programu sprawowat minister wtasciwy ds. pracy, reprezentowany
przez Petnomocnika Organu Nadzorujgcego, we wspoétpracy z ministrem wtasciwym ds. szkol-
nictwa wyzszego i nauki (przez agencje wykonawczg — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju).

Funkcje Koordynatora Programu i Gtéwnego Wykonawcy petnit Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, reprezentowany przez Dyrektora Instytutu.

Stan wykonania zadan w zakresie stuzb pafnstwowych oraz projektow w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych programu zrealizowanych w poprzednim roku podlegat ocenie
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Zespotu Koordynacyjnego petnigcego funkcje opiniodawczo-doradczg w stosunku do Petno-
mocnika Organu Nadzorujgcego i Koordynatora Programu. Cztonkowie Zespotu Koordynacyj-
nego to przedstawiciele resortow i innych organéw administracji panstwowej, organizacji praco-
dawcow i pracownikow oraz instytuciji zainteresowanych wykorzystaniem wynikéw programu,

a takze eksperci z dziedzin wiedzy objetych programem. W 2025 roku posiedzenie Zespotu Ko-
ordynacyjnego odbyto sie 29 kwietnia. Ocene realizacji programu przedstawiono Petnomocni-
kowi Organu Nadzorujgcego w formie pisemnej opinii.

Ponadto Koordynator Programu w celu zapewnienia sprawnego zarzgdzania programem
i jego monitorowania wyznaczyt Sekretarza Naukowego Programu, liderow przedsiewzie¢ oraz
opiekundéw merytorycznych, ze strony Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Insty-
tutu Badawczego, dla poszczegdlnych projektéw realizowanych przez zewnetrzne jednostki nau-
kowe.

W VI etapie programu zastosowano, sprawdzony w poprzednich etapach programu, sys-
tem oceny i odbioru zakonczonych etapéw zadan i projektow.

Sprawozdania merytoryczne z zakonczonych etapéw podlegaty ocenie niezaleznych recen-
zentéw — profesoréow, doktoréow habilitowanych oraz specjalistow i ekspertéw — z dziedzin
objetych programem. W 2025/2026 r. Koordynator programu zorganizowat cykl posiedzen Ko-
misji Oceny Prac Naukowych, podczas ktérych poddano ocenie realizacje zakoriczonych eta-
péw 40 projektow i 63 zadan. Posiedzenia KOPN byty prowadzone w trybie hybrydowym: stacjo-
narnie oraz za posrednictwem platformy Zoom. W posiedzeniach uczestniczyli przedstawiciele
Organu Nadzorujgcego Program, recenzenci, specjalisci i eksperci ze srodowisk naukowych
(z wyzszych uczelni i instytutéw badawczych), przedstawiciele resortéw i Srodowisk gospodar-
czych, w tym przedstawiciele potencjalnych odbiorcow wynikéw. Spotkania miaty otwarty cha-
rakter, a udziat ekspertow spoza Instytutu umozliwit dyskusje i wymiane opinii dotyczgcych za-
réwno osiggnietych wynikéw prac, jak i mozliwosci ich zastosowania w praktyce, a takze nawia-
zanie wspotpracy w realizacji projektow i zadan badz weryfikacje powstajgcych produktow.

Streszczenia zadan i projektow zrealizowanych

w 2025 roku w ramach VI etapu programu wieloletniego
sg dostepne w raportach okresowych Instytutu,

pod adresem www.ciop.pl

li.3. Inne projekty

A) Projekty w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026

W roku sprawozdawczym zrealizowano 3 projekty:

~Popularyzowanie wiedzy oraz zwiekszanie swiadomos$ci mtodych pracownikow, jak
i ich pracodawcow na temat czynnikéw ryzyka oraz profilaktyki dolegliwosci uktadu
miesniowo-szkieletowego u mtodych pracownikéw umystowych” — Cel operacyjny
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NPZ nr 4. Zdrowie srodowiskowe i choroby zakaZne, Zadanie 4.2. Podejmowanie inicja-
tyw na rzecz profilaktyki choréb zawodowych i zwigzanych z praca, w tym ze stuzbg Zot-
nierzy zawodowych i funkcjonariuszy oraz wzmocnienie zdrowia pracujgcych, Umowa

z MRPiPS nr UM-4/DPP/2025/PD/02 z dnia 12.03.2025.

~Pogtebiona analiza czynnikéw wptywajacych na zdrowie pracownikéw 50+ w mode-
lach pracy zdalnej i hybrydowej” — Cel operacyjny NPZ nr 5. Wyzwania demograficzne,
Zadanie 5.10. Edukacja w zakresie zarzgdzania zdrowiem starzejacych sie pracownikow
oraz opracowanie i upowszechnienie instrumentow promujacych zdrowie i zachowania
prozdrowotne w srodowisku pracy, Umowa z MRPiPS nr UM-3/DPP/2025/PD/02 z dnia
12.03.2025.

»,0golnokrajowa kampania informacyjna skierowana do pracownikéw 50+ oraz do pra-
codawcow” — Cel operacyjny NPZ nr 5. Wyzwania demograficzne, Zadanie 5.10. Eduka-
cja w zakresie zarzadzania zdrowiem starzejgcych sie pracownikow oraz opracowanie

i upowszechnienie instrumentéw promujgcych zdrowie i zachowania prozdrowotne

w srodowisku pracy, Umowa z MRPiPS nr UM-2/DPP/2025/PD/02 z dnia 12.03.2025.

Projekt: Popularyzowanie wiedzy oraz zwigkszanie swiadomosci mtodych pracownikéw, jak
i ich pracodawcéw na temat czynnikow ryzyka oraz profilaktyki dolegliwosci uktadu mie-
$niowo-szkieletowego u mtodych pracownikéw umystowych

(Narodowy Program Zdrowia na lata 2021-2025)

Okres realizaciji: 12.03.2025-31.12.2025
Wykonawca: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Gtéwny wykonawca dr Joanna Mazur-Rézycka — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
ze strony CIOP-PIB: Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem gtéwnym projektu byto prowadzenie dziatan majgcych na celu popularyzowanie
wiedzy oraz zwiekszanie sSwiadomos¢ mtodych pracownikoéw, jak i ich pracodawcéw na temat
czynnikow ryzyka dolegliwosci uktadu migsniowo-szkieletowego oraz ich profilaktyki wsrdd
mtodych pracownikéw umystowych. Propagowanie i wdrazanie zachowan prozdrowotnych do-
stosowanych do mtodych pracownikéw umystowych moze mie¢ bezposredni wptyw na jakosé
i dtugos¢ aktywnosci zawodowej oraz wiekszg satysfakcje z wykonywanej pracy.

W ramach realizacji projektu przeprowadzono szczegétowy przeglad piSmiennictwa,
do ktérego wykorzystano elektroniczne bazy: PubMed, Google Scholar. Przeglad dostepnych
artykutow zostat wykonany z zastosowaniem stéw kluczowych: musculoskeletal disorders, mus-
culoskeletal complains, office workers, age, young, stress, psychosocial work factors, work-related
mental stress, job burnout, work abillity, physical activity, ergonomics, nutrition, obesity, over-
weight. Poszukiwania dotyczyly publikacji w jezyku polskim i angielskim w latach 2000-2025.
Powszechnos¢ wystepowania schorzen uktadu miesniowo-szkieletowego stanowi istotny pro-
blem spoteczny jak i ekonomiczny. Dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego zaliczane sg
obecnie do choréb cywilizacyjnych i sg najczesciej zgtaszanymi dolegliwosciami w badaniach
populacyjnych. Wedtug danych ZUS, w Polsce dni absencji chorobowej z powodu opisywanych
dolegliwosci wynosity w 2022 r. 39,1 min, a w 2024 r. 40,4 min. Blisko 80% spoteczenstwa od-
czuwa dolegliwosci bélowe w dolnej czesci kregostupa, a problem ten zgtaszany jest przez co-
raz mtodsze osoby. W Polsce ponad 70% oséb przed 40 rokiem zycia doswiadcza dolegliwosci
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bélowych w odcinku ledzwiowym kregostupa, a wskaznik ten rosnie wraz z wiekiem. W zwigzku
z powyzszym, podjeto inicjatywe na rzecz profilaktyki dolegliwosci bélowych uktadu miesniowo-
szkieletowego u mtodych pracownikéw umystowych. W ramach realizacji projektu opracowano
materiaty seminaryjne dla pracodawcow i pracownikéw pt. ,Zapobieganie dolegliwosciom bélo-
wym uktadu miesniowo-szkieletowego wsrod mtodych pracownikéw umystowych, a takze opra-
cowano poradnik nt. czynnikow ryzyka dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego oraz ich
profilaktyki wsréd mtodych pracownikéw umystowych do umieszczenia na stronie internetowe;j
CIOP-PIB. W materiatach seminaryjnych i poradniku ujeto obszary, ktére jak pokazaty wyniki ba-
dan przeprowadzonych w ramach realizacji wczesniejszych projektow realizowanych w CIOP-
PIB, szczegdlnie istotnie wptywajg na wystepowanie dolegliwosci uktadu miesniowo szkieleto-
wego u mtodych pracownikow umystowych. WSréd nich wymienia sie czynniki zwigzane z ergo-
nomig stanowiska pracy, czynniki psychospoteczne, szczegodlnie dtugotrwate narazenie na stres
oraz czynniki zwigzane z niehigienicznym stylem zycia ktérych konsekwencjg jest nadwaga

i otytos¢. Dlatego w opracowaniach mozna znalez¢ informacje o tym, dlaczego nalezy dostoso-
wywac elementy wyposazenia do indywidualnych potrzeb i na co zwrécic¢ szczegdlng uwage
tworzac stanowisko biurowe. Zaproponowano sposoby redukcji obcigzenia statycznego zwig-
zanego z czasem spedzanym przez pracownikow w jednej pozycji. W opracowaniach znajduja
sie propozycje ¢wiczen mozliwych do wykonania na stanowisku pracy biurowej i tatwe sposoby
podniesienia poziomu ogdlnej aktywnosci fizycznej w biurze. Ponadto szeroko opisano metody
redukcji nadmiernego napiecia emocjonalnego, przytaczajgc jednoczesnie wskazdéwki prak-
tyczne pomagajgce w zastosowaniu kazdej z wymienianych metod. Czytelnik moze zapoznaé
sie z wieloma sprawdzonymi sposobami redukcji poziomu stresu, zaréwno z technikami odde-
chowymi, relaksacyjnymi, zagadnieniem restrukturyzacji poznawczej czy tematem job craftingu.
Dodatkowo uwzgledniono rozdziat podejmujgcy temat wptywu diety na zachowanie sprawnosci
umystowej. Opisujgc szczegdlnie istotne strategie zywieniowe zwigzane z zachowaniem zdol-
nosci poznawczych i prawidtowym funkcjonowaniu uktadu nerwowego. W ostatniej czesci
materiatow skoncentrowano sie na czynnikach zwigzanych ze stylem zycia, ktére szczegdlnie
wptywajg na mase ciata, czyli diecie i aktywnosci fizycznej. Pokazano jak za pomoca obiektyw-
nych metod oceni¢ wtasng mase ciata i okresli¢ ryzyko nadwagi i otytosci. Czytelnik dowie sie

z czego powinien sktadac sie petnowartosciowy positek i dlaczego prawidtowy bilans energe-
tycznych jest tak istotny w utrzymaniu pozgdanej masy ciata.

Materiaty seminaryjne zostaty szeroko rozpropagowane w czasie seminariéw. W celu or-
ganizacji spotkan z pracownikami nawigzano wspétprace z przedstawicielami przedsiebiorstw
czego efektem byto zorganizowanie 10 seminariéw tematycznych. Seminaria zostaty przepro-
wadzone w formie online (7 seminariéw), w formie stacjonarnej (2 seminaria) oraz w formie hy-
brydowej (1 seminarium), w ktérych tgcznie uczestniczyto 682 osoby. Kazde z seminariéw skta-
dato sie z trzech czesci z ktérych kazda prezentowana byta przez eksperta z danej dziedziny,
tj. ergonomii, dietetyki i psychologii. Uczestnicy seminariow oprécz wystuchania prelekcji mogli
zadawac pytania i podejmowac dyskusje w zakresie tematyki spotkania.
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CZYNNIKI RYZYKA DOLEGLIWOSCI

UKLADU MIESNIOWO-SZKIELETOWEGO
ORAZ ICH PROFILAKTYKA

U MLODYCH PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

PORADNIK

WPROWADZENIE

i ukladu i i (ang.
disorders - MSD) 53 najczedciej ] i iami w badaniach
populacyjnych i zaliczane sa obecnie do chorab cywilizacyjnych. Blisko B0%
spoleczenstwa cierpi z powodu bolowych zlokali nych
w dolnej czesci kregostupa.
Fakt ten znzjduje odzwierci ie W ykach pi przez

WYNIKI

Co wplywa na pojawionie sig hub nasilenio delegliwosci?

Celem projekiu bylo okreslenie 2wigzkow czynnikew psychofizycznych
a wystepowaniem dolegliwosci migénioworszkieletowych u miodych
pracownikéw blurowych. Potencjalnych czynnikéw  zwigkszajacych
prawdopodobieristwo wystapienia dolegliwosci bolowych lub ich nasilenia
poszukiwano w grupie ceymnikaw zswodowych, zerowno fizycznych, jak

Zaklad Ubezpieczen Spobecznych. Dane mowig, Ze najczestsza przyczyng
absencii chorobowe] sa choroby ukladu migsniowo-szkieletowego i tkanki
lacznej. Obserwuje sie ciagly wzrost wskaznika absencii. W 2022 roku
odnotowano 39,1 min dni welnych od pracy z tytulu choroby, natomiast
w roku 2023 juz 404 min. Tak czeste wystepowanie schorzen ukfadu
migsniowo-szkieletowega stanowi rownie istatny problem spoleczny, jak
i ekonomiczny, ktory generuje dodatkowe koszty zwigzane z leczeniem
i rehabilitacjy, ale rowniez z niezdolnoscia do pracy i absencjg chorobowg

NAJCZESTSZA PRTYCZYNA ZWOLNIEN

ZTYTULL NIEZDOLNOSCI DO PRACY 54 [T 4 -
CHOROBY UKLADU MIESNIOWO- 3 =
-SZKIELETOWEGO | TKANKI LACZNEJ i it

i ftecznych oraz w grupie dw zwiazanych ze stylem Zycia,
w tym poziomem sktywnosci fizycznej, sposchem rywienia snem i
regeneracig
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Projekt NPZ. Poradnik nt. zynnikéw ryzyka dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego oraz ich profi-
laktyki wsréd mtodych pracownikéw umystowych umieszczony na stronie internetowej CIOP-PIB

https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101162/Poradnik_czynniki_ryzyka_dolegliwosci_miesniowo_szkiele-
towego_NPZ_J-Mazur-Rozycka.pdf

Projekt: Pogtebiona analiza czynnikéw wptlywajacych na zdrowie pracownikéw 50+ w mode-
lach pracy zdalnej i hybrydowej

(Narodowy Program Zdrowia na lata 2021-2025)

Okres realizacji: 12.03.2025-31.12.2025

Wykonawca: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Gtéwny wykonawca
ze strony CIOP-PIB:

dr inz. Joanna Kaminska — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem gtéwnym projektu byto przeprowadzenie pogtebionych badan zdrowia fizycznego
i psychicznego a takze potrzeb i barier starszych pracownikéw w celu efektywniejszego zarza-
dzania zdrowiem w systemach pracy zdalnej i hybrydowe;.

W ramach realizacji Projektu opracowano scenariusz badan fokusowych wsréd praco-
dawcoéw i ich przedstawicieli: stuzb bhp i HP (obejmujacych diagnoze zarzadzania zdrowiem
pracownikéw starszych pracujgcych w systemie pracy zdalnej i hybrydowej oraz potrzeb i barier
w tym zakresie). Opracowano takze kwestionariusz wywiadéw pogtebionych wsréd pracowni-
kéw 50+ (obejmujacych diagnoze wskaznikéw zdrowia fizycznego i psychicznego pracowni-
kéw, diagnoze potrzeb i barier w zakresie zachowania zdrowia w tej grupie oséb). Uzyskano
zgode komis;ji etyki, przeprowadzono badania i przeanalizowano ich wyniki.

W oparciu o wyniki badan fokusowych przeprowadzonych ws$réd pracodawcéw oraz wy-
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wiaddéw z pracownikami dokonano pogtebionej diagnozy stanu zdrowia fizycznego i psychicz-
nego pracownikéw 50+ w kontekscie wymagan pracy zdalnej i hybrydowej. Analiza objeta réw-
niez identyfikacje potrzeb oraz barier w obszarze ochrony zdrowia tej grupy pracownikéw,

a takze ocene praktyk zarzgdzania zdrowiem pracownikéw starszych w warunkach organizaciji
pracy zdalnej i hybrydowej, z uwzglednieniem perspektywy zaréwno pracodawcoéw, jak i pracow-
nikdw. W oparciu o uzyskane wyniki opracowano dwa poradniki — jeden skierowany do pracow-
nikdw 50+ wykonujgcych prace zdalnie lub hybrydowo, drugi do pracodawcoéw zatrudniajgcych
takie osoby.

Poradnik dla pracodawcéw zawiera kompleksowe omowienie zagadnien zwigzanych
z organizacjg pracy zdalnej i hybrydowej z uwzglednieniem potrzeb pracownikéw w wieku 50+.
Publikacja przedstawia specyfike pracy zdalnej i hybrydowej w kontekscie zdrowia tej grupy pra-
cownikéw, w tym zasad prawidtowej organizacji pracy oraz wptywu réznych trybéw jej wykony-
wania na zdrowie fizyczne, wystepowanie choréb i odczuwane przez pracownikow dolegliwosci.
Szczegdblng uwage poswiecono zagadnieniom zdrowia psychicznego, w tym poczuciu osamot-
nienia i izolacji spotecznej, ktére moga nasilac sie w warunkach pracy poza tradycyjnym srodo-
wiskiem biurowym. Kolejny obszar stanowi problematyka kompetencji cyfrowych oséb 50+,

w tym identyfikacja barier technologicznych oraz roli pracodawcéw w ich niwelowaniu poprzez
odpowiednie wsparcie, szkolenia i dostosowanie narzedzi pracy. Poradnik omawia zjawisko
technostresu, przedstawiajac jego przyczyny i konsekwencje zdrowotne, a takze role pracodaw-
coéw oraz specjalistéw BHP i HR w zapobieganiu i ograniczaniu jego negatywnych skutkéw.
Uzupetnieniem tej czesci jest zagadnienie cybermobbingu w srodowisku pracy, wraz ze wskaza-
niem rekomendowanych dziatan prewencyjnych. W dalszej czesci poradnika zaprezentowano
praktyczne wskazowki dotyczgce zarzgdzania wiekiem w miejscu pracy, zasady efektywnej
wspotpracy w zespotach zdalnych i hybrydowych. Oméwiono takze zasady organizacji stano-
wisk pracy biurowej zgodnie z zasadami ergonomii oraz przedstawiono rekomendacje doty-
czgce wspierania aktywnosci fizycznej pracownikéw jako istotnego elementu profilaktyki zdro-
wotnej i utrzymania sprawnosci w dtuzszej perspektywie zawodowe;j.

Poradnik dla pracownikéw 50+ stanowi praktyczne kompendium wiedzy wspierajgce
zdrowie fizyczne, psychiczne oraz dobrostan oséb wykonujgcych prace zdalng i hybrydowa.
Przedstawiono praktyczne wskazéwki dotyczgce ergonomii stanowiska pracy zarowno w domu,
jak i w biurze, dostosowania przestrzeni pracy do potrzeb pracownikéw, a takze zalecen zwigza-
nych z aktywnoscig fizyczng. W poradniku omoéwiono takze: znaczenie badan profilaktycznych,
zasad prawidtowego zywienia, odpowiedniego nawodnienia organizmu, jakosci snu jako funda-
mentalnych elementéw utrzymania zdrowia oraz kwestie zdrowia psychicznego, w tym doty-
czgce zarzadzania stresem, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu oraz budowania réwno-
wagi miedzy pracg a zyciem prywatnym. Szczegdlng uwage poswiecono problemom izolacji
spotecznej, ktére mogg towarzyszy¢ pracy zdalnej, a takze zasadom efektywnej wspotpracy
i komunikacji w zespotach zdalnych i hybrydowych. z kolei w rozdziale dotyczgcym techno-
stresu i cybermobbingu, pracownicy znajdg informacje dotyczgce rozwijania kompetencji cyfro-
wych i zrédet technostresu oraz sposobdw radzenia sobie z jego skutkami. Poradnik ma na celu
wspieranie pracownikéw 50+ wykonujgcych prace w formie zdalnej i hybrydowej, w sSwiadomym
dbaniu o zdrowie, a takze w utrzymaniu satysfakcjonujgcej aktywnosci zawodowej. Poradniki
dostepne sg w formie elektronicznej oraz w wersji drukowane;j.
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Projekt NPZ. Poradniki nt. zdrowia i dobrostanu dla pracownikéw 50+ oraz pracodawcow

https://ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagel a-
bel=P57400197491625576982236&projekty_rok=2025&projekty_id=4282

Projekt: Ogdélnokrajowa kampania informacyjna skierowana do pracownikéw 50+ oraz do pra-
codawcow
(Narodowy Program Zdrowia na lata 2021-2025)

Okres realizacji: 12.03.2025-31.12.2025
Wykonawca: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panistwowy Instytut Badawczy

Gtéwny wykonawca mgr Wioleta Klimaszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
ze strony CIOP-PIB: Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

W 2025 roku zrealizowano ogdlnopolskg kampanie informacyjno-edukacyjng pn. ,Sita
Wieku”, ktérej celem byto promowanie dbatosci o zdrowie pracownikéw 50+ jako fundamentu
utrzymania ich zdolnosci do pracy, wysokiej efektywnosci oraz satysfakcji zawodowe;. Inicja-
tywa miata na celu zwiekszenie swiadomosci znaczenia zdrowia fizycznego i psychicznego dla
dtugosci i jakosci zycia zawodowego, a takze zachecenie samych pracownikéw do podejmowa-
nia dziatan prozdrowotnych, takich jak regularne badania, aktywnos¢ fizyczna i zdrowy styl zy-
cia. Rownolegle kampania kierowata przekaz do pracodawcéw, podkreslajgc wartosé doswiad-
czenia i kompetencji oséb 50+ oraz potrzebe wspierania ich zatrudnienia. Istotnym elementem
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byto promowanie wdrazania programéw zdrowotnych i ergonomicznych, dostosowanych do po-
trzeb starszych pracownikéw oraz sprzyjajgcych bezpiecznym warunkom pracy. Kampania da-
zyta do przetamywania stereotypow dotyczacych nizszej efektywnosci pracownikdéw w tej gru-
pie wiekowej i budowania pozytywnego wizerunku dojrzatosci zawodowej. Podkreslano rowniez
znaczenie zarzadzania wiekiem, w tym odpowiedniego dostosowywania stanowisk pracy oraz
wspierania réznorodnosci zespotéw. Waznym celem byto edukowanie pracodawcéw w zakresie
organizacyjnych i ekonomicznych korzysci wynikajgcych z utrzymania aktywnosci zawodowej
os6b 50+. Kampania akcentowata, ze przedtuzona aktywnos¢ zawodowa przynosi korzysci za-
rowno pracownikom, jak i przedsigbiorstwom oraz catej gospodarce.

Projekt miat charakter kompleksowy i wielokanatowy, tgczgc dziatania eksperckie, eduka-
cyjne, medialne oraz promocyjne.

Punktem wyjscia byto opracowanie spdjnej strategii komunikacyjnej oraz koncepcji krea-
tywnej kampanii, opartej na pozytywnym, niestereotypowym wizerunku pracownikéw 50+. Przy-
gotowano dedykowang strone internetowg kampanii, na ktorej udostepniono materiaty eduka-
cyjne, e-ulotki, poradniki, raport przeglagdowy oraz nagrania wydarzen. Tresci zostaty skierowane
zaréwno do pracownikow, jak i pracodawcéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatow HR i ka-
dry zarzadzajace;j.

Kluczowym elementem dziatan byta ogélnopolska kampania medialna realizowana w In-
ternecie, mediach spotecznosciowych, radiu, prasie oraz przestrzeni publicznej (ekrany w komu-
nikacji miejskiej i placéwkach medycznych). W komunikacji wykorzystano takze wywiady eks-
perckie, podcasty oraz artykuty w mediach ogdlnopolskich i branzowych. Skala dziatan zapew-
nita bardzo wysokg widocznos¢ tematyki zdrowia i aktywnosci zawodowej pracownikéw 50+
w przestrzeni publicznej, generujgc milionowe zasiegi w réznych kanatach komunikacji. Efektem
byto znaczace zwiekszenie rozpoznawalnosci problematyki zarzgdzania wiekiem oraz wzmoc-
nienie pozytywnej narracji dotyczacej potencjatu dojrzatych pracownikow.

Réwnolegle zrealizowano dziatania edukacyjne w formie konferencji hybrydowej oraz
dwdch ogdélnodostepnych webinardw, osobno dla pracownikéw i dla pracodawcéw. Konferencja
»Sita wieku — potencjat pracownikow 50+” zgromadzita przedstawicieli administracji publicznej,
instytucji rynku pracy, pracodawcéw, organizacji spotecznych oraz ekspertow. Dyskusje koncen-
trowaly sie na zdrowiu jako strategicznym zasobie organizacji, dobrych praktykach wspierania
starszych pracownikéw oraz przetamywaniu barier zatrudnienia. Webinary pogtebiaty wiedze
w zakresie ergonomii, dobrostanu psychicznego, profilaktyki zdrowotnej, zarzgdzania réznorod-
noscig wiekowg oraz uwzgledniania specyficznych potrzeb pracownikéw 50+. Nagrania wyda-
rzen pozostajg dostepne online, co zapewnia trwatos¢ efektow edukacyjnych.

Istotnym rezultatem projektu byto opracowanie raportu przegladowego ,Sita wieku —
osoby 50+ na rynku pracy”, ktory diagnozuje sytuacje tej grupy w kontekscie zmian demogra-
ficznych, identyfikuje bariery aktywnosci zawodowej oraz wskazuje kierunki dziatan systemo-
wych i organizacyjnych. Raport stanowi merytoryczne zaplecze kampanii i moze by¢ wykorzy-
stywany przez decydentow, pracodawcéw i ekspertédw rynku pracy. Przyktadowa grafike kampa-
nii ,Sita wieku” przedstawiono ponize;.

W ramach projektu przygotowano takze praktyczne materiaty wspierajgce wdrazanie roz-
wigzan w organizacjach: e-ulotki i poradniki dla pracodawcéw oraz pracownikoéw, infografiki,
banery internetowe i spoty promocyjne. Materiaty te koncentrujg sie na ergonomii, profilaktyce
zdrowotnej, dobrostanie psychicznym, elastycznej organizacji pracy oraz korzysciach wynikaja-
cych z miedzypokoleniowej wspotpracy. Dodatkowo przeprowadzono ogdlnopolski konkurs na
film animowany promujacy potencjat pracownikéw 50+, angazujgc srodowisko artystyczne

40 |



i wzmacniajac spoteczny wymiar kampanii.

Efektem realizacji projektu byto nie tylko szerokie dotarcie z przekazem do pracownikéw
i pracodawcow, lecz przede wszystkim wzmocnienie Swiadomosci, ze zdrowie pracownikow
50+ stanowi realny kapitat organizacyjny i spoteczny. Kampania przyczynita sie do popularyzacji
wiedzy na temat zarzgdzania wiekiem, promowania profilaktyki zdrowotnej oraz budowania bar-
dziej inkluzyjnego rynku pracy, w ktérym doswiadczenie i dojrzatos¢ sg postrzegane jako war-
tos¢ strategiczna.
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Projekt NPZ. Przyktadowa grafika kampanii ,Sita wieku”

B) Projekt w ramach konkursu Narodowego Centrum Nauki OPUS 18

W 2025 r. zakonczono prace w ramach projektu pn. ,Intensywny chow drobiu - identyfikacja
zmian zachodzacych w srodowisku przyrodniczym i ich wptyw na zdrowie cztowieka” zrealizowa-
nego na podstawie umowy z NCN nr UM0O-2019/35/B/NZ7/04394 z dnia 28.07.2020 r.

Projekt nr 2019/35/B/NZ7/04394: Intensywny chéw drobiu - identyfikacja zmian zachodza-
cych w srodowisku przyrodniczym i ich wptyw na zdrowie cztowieka
(Narodowe Centrum Nauki, konkurs OPUS-18)

Okres realizacji: 28.07.2020-27.02.2025

Lider/Partner porozu- Gdanski Uniwersytet Medyczny (Lider projektu), Centralny Instytut

mienia Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Instytut Uprawy Na-
wozenia i Gleboznawstwa — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Uni-
wersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Zadanie 1: Badania narazenia pracownikéw zatrudnionych przy przemystowym
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chowie drobiu na szkodliwe czynniki mikrobiologiczne wraz z opra-
cowaniem wytycznych do ograniczenia narazenia na te czynniki
w badanych srodowiskach pracy oraz na obszarach w sasiedztwie
zaktaddw intensywnego chowu drobiu

Okres realizacji: 28.07.2020-27.02.2025

Gtowny wykonawca:  prof. dr hab. n. med. Rafat Gorny — Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Py-
towych i Biologicznych

Ostatnie dwa miesigce realizacji projektu poswiecone byty na podsumowanie badan
i przygotowanie raportu konicowego. W ramach realizacji Zadania 1 projektu wykonano:

— stacjonarne pomiary stezen aerozolu ziarnistego, w tym aerozoli biologicznych (czgstek
bakterii, grzybéw i wiruséw) z zastosowaniem technik impakcji, impingementu i filtracji,
w budynku kurnika i wokét niego, z uwzglednieniem trzech réznych etapéw cyklu produk-
cyjnego drobiu (pusty kurnik, kurnik z kurczetami w 7 i 42 dniu ich hodowli) oraz zmien-
nosci sezonowej (tj. okres letni i zimowy), pomiary w czasie rzeczywistym stezen i roz-
ktadow ziarnowych pytu zawieszonego w powietrzu w budynku kurnika i wokot;

— indywidualne pomiary stezen aerozolu ziarnistego w celu dokonania oceny narazenia
pracownikéw fermy drobiu na szkodliwe dziatanie czynnikow pytowych, w tym biologicz-
nych;

— analizy probek aerozolu ziarnistego w celu oceny stezen endotoksyn i glukanow;

— stacjonarne pomiary stezen bioaerozoli w powietrzu atmosferycznym wokét fermy
w celu charakterystyki rozprzestrzeniania sie mikrobiologicznych zanieczyszczen z tego
typu punktowego zrddta emisiji;

- identyfikacje jako$ciowa mikrobioty powietrza wewnetrznego (kurnikéw) i atmosferycz-
nego z wykorzystaniem metod hodowlanych, biochemicznych, spektrometrycznych i mo-
lekularnych;

— identyfikacje jakosciowag mikrobioty powietrza wewnetrznego, w tym patogennych drob-
noustrojéw na potrzeby analizy metagenomicznej opartej o sekwencjonowanie NGS;

— izolacje i analizy materiatu genetycznego w celu iloSciowego oznaczenia wiruséw cho-
roby Mareka;

— analizy poptuczyn nosowych pobranych od pracownikéw fermy drobiu w celu oznacze-
nia w nich drobnoustrojow i mediatorow prozapalnych;

— pomiary parametréow mikroklimatycznych powietrza wewnetrznego (w kurnikach)

i atmosferycznego.

Przeprowadzone w ramach projektu pomiary i analizy wykazaty, ze:

— stezenia aerozolu ziarnistego w zakresie 0,25+32 pm na stanowiskach pracy w kurniku
siegaty poziomu 2,1x10°#/m? (w pow. atmosferycznym poziom 3x10°#/m3, p<0,05).
Stezenia aerozolu ziarnistego w kurniku w sezonie zimowym byty wyzsze niz w letnim
(p<0,05 na poczatku i p<0,001 na koricu chowu). Koniec chowu wigzat sie zawsze z wyz-
szymi stezeniami aerozolu ziarnistego (p<0,05), ktére w pomiarach indywidualnych frak-
cji wdychalnej przekraczaty dopuszczalng warto$¢ 4 mg/mé3. Nie wykazano istotnych
statystycznie roznic w stezeniach aerozolu ziarnistego mierzonych Button Samplerem,
aspiratorem CIS i miernikiem GRIMM'a na stanowiskach pracy w kurniku;
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— niezaleznie od zastosowanej techniki pobierania bioaerozolu (tj. impakcji czy impinge-
mentu) oraz typu zastosowanego aspiratora (tj. impaktoréw Andersena i MAS, impinge-
row Coriolis’a i BioSampler'a), stezenia bioaerozolu w kurniku (maksymalne stezenia
bakterii 1,3x108 jtk/m? i grzybdw 3,8x10* jtk/m?3) byty wyzsze od tych w pow. atmosfe-
rycznym (odpowiednio dla bakterii 5,9x10° jtk/m? i grzybdw 1,5x10%jtk/m3). Stezenia
bakterii tlenowych byty zawsze wyzsze od stezen bakterii beztlenowych. Nie odnoto-
wano istotnych statystycznie réznic w stezeniach bakterii na poczatku i na koricu chowu
oraz miedzy sezonem letnim i zimowym (p>0,05). Stezenia grzybdw na koricu chowu
byty wyzsze od tych na jego poczatku. Stezenia aerozolu bakteryjnego na stanowiskach
pracy przekraczaty dopuszczalng wartosé (tj. 1x10° jtk/m®). Dla aerozolu grzybowego
nie notowano przekroczen wartosci dopuszczalnej zanieczyszczenia (tj. 5x10% jtk/m?3).
Emisja zanieczyszczen mikrobiologicznych z tego typu punktowego zrédta skutkowata
znaczacym zanieczyszczeniem powietrza wokot kurnika, powodujgc przekroczenia do-
puszczalnych wartosci zanieczyszczenia ustalonych dla powietrza atmosferycznego;

— pomiary stezen bioaerozoli w powietrzu wokét fermy drobiu wykazaty, iz zanieczyszcze-
nie mikrobiologiczne maleje wraz z oddalaniem sie od tego typu punktowego zrédta emi-
sji. W przypadku aerozolu bakteryjnego, w odlegtosci 250 m i 500 m od kurnika, stezenia
bakterii w powietrzu malaty odpowiednio 2,5 1,7 razy (p>0,05). z kolei w przypadku ae-
rozolu grzybowego, w odlegtosci 250 m i 500 m od kurnika, stezenia grzybéw w powie-
trzu obnizaty sie odpowiednio 8,1 i 13,7 razy (p<0,05);

— identyfikacja jakosciowa mikrobioty powietrza z wykorzystaniem metod hodowlanych,
biochemicznych (testy API) i molekularnych (PCR, NGS) wykazata obecnos¢ 181 gatun-
kow bakterii z 95 rodzajow i 64 gatunkow grzybdéw z 23 rodzajéw. WsSréd wyizolowanych
drobnoustrojéw obecne byty patogeny zaréwno bakteryjne (m.in. Streptomyces albus,
Klebsiella pneumoniae i K. oxytoca, Escherichia coli, Staphylococcus aureus, Streptococ-
cus spp., Enterococcus spp., Salmonella spp., Shigella sonnei, Burkholderia cepacia,
Pasteurella multocida), jak i grzybowe (Aspergillus fumigatus i A. flavus);

— testy PCR w kierunku wirusa Mareka nie potwierdzity jego obecnosci w powietrzu w kur-
niku;

— z poptuczyn nosowych pobranych od pracownikéw fermy drobiu wyizolowano 31 gatun-
kéw bakterii tlenowych i 17 gatunkow bakterii beztlenowych. Ich najwyzsze stezenia
(odpowiednio 7,3x102 jtk/ml i 1,4x102 jtk/ml) stwierdzono w sezonie zimowym. W préb-
kach poptuczyn nie wykryto obecnosci grzybéw. Srednie stezenia interleukin IL-1B, IL-6
i IL-8 w poptuczynach nosowych na poczatku oraz koricu chowu wynosity odpowiednio
4,6 pg/ml, 2,5 pg/mli100,3 pg/ml oraz 3 pg/ml, 10,9 pg/ml i 61,9 pg/ml. Stezenie czyn-
nika martwicy nowotworu (TNF-a) w prébkach poptuczyn byto ponizej poziomu wykry-
walnosci;

— analiza korelacji nie wykazata istotnych statystycznie zaleznosci miedzy stezeniami
badanych aerozoli a temperaturg i wilgotnoscig powietrza (p<0,05). Zaobserwowano,
Ze pracownicy zatrudnieni przy intensywnym chowie drobiu sg narazeni na szkodliwe
czynniki mikrobiologiczne, w tym patogeny bakteryjne i grzybowe.
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Projekt nr 2019/35/B/NZ7/04394. Stezenia cytokin (interleukin IL-1B, IL-6, IL-8 i czynnika martwicy nowo-
tworu TNF-a) w prébkach poptuczyn nosowych pobranych od pracownikéw narazonych na zawieszone

w powietrzu kurnika czgstki aerozoli. Kolumny i wasy oznaczajg odpowiednio $rednie stezenia i odchyle-
nia standardowe. BQT oznacza stezenie ponizej progu oznaczalnosci

C) Projekt w ramach konkursu Narodowego Centrum Nauki PRELUDIUM 20

W 2025 r. kontynuowano realizacje projektu pn. ,Model przeciecia tréjwymiarowych struk-
tur antyprzepieciowych” na podstawie umowy z NCN nr UM0-2021/41/N/ST8/04281 z dnia
8.02.2022 r. Realizacje projektu wydtuzono do 7.02.2027 r.

Projekt nr 2021/41/N/ST8/04281: Model przecigcia trojwymiarowych struktur antyprzecie-
ciowych (Narodowe Centrum Nauki, konkurs PRELUDIUM-20)

Okres realizaciji: 08.02.2022-07.02.2027

Lider/Partner porozumie- Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badaw-

nia: czy (Lider projektu), Politechnika t6dzka, Wydziat Mechaniczny
(partner projektu)

Zadanie 3: Opracowanie modelu opisujgcego zjawisko przeciecia struktur

tréjwymiarowych

Okres realizaciji: 01.12.2024 - 07.02.2027

Gtowny wykonawca: mgr inz. Paulina Kropidtowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Srodkéw Ochrony Indy-
widualnej
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Celem projektu jest opisanie nowej wiedzy na temat struktury i wtasciwosci polimerowych
elementéw trojwymiarowych aplikowanych na materiat tekstylny w kontekscie wptywu ich para-
metréw geometrycznych na wtasciwosci antyprzecieciowe z uwzglednieniem zmiennych
warunkoéw oddziatywania krawedzi tngcej, na tréjwymiarowg powlekang polimerem tekstylng
strukture antyprzecieciowa.

Zakres prac od 01.01.2025 do 31.12.2025 obejmowat ocene wtasciwosci antyprzeciecio-
wych materiatéw ze geometryzowang powierzchnig (9 wariantéw geometrycznych) z uwzgled-
nieniem kata oddziatywania ostrza o nachyleniu 45°, 60°, 75° i 90° wzgledem badanego mate-
riatu. Zrealizowano prace nad okresleniem wptywu parametréw geometrycznych i zmiennych
warunkoéw oddziatywania krawedzi tngcej na wtasciwosci antyprzecieciowe na podstawie
przeprowadzonych badan eksperymentalnych. Analiza wynikéw w kontekscie rodzaju geometrii
warstwy powlekajgcej wykazata, ze najwyzszg odpornoscig na przeciecie charakteryzowaty sie
struktury o geometrii wielokatnej. Przeprowadzona analiza statystyczna wykazata istotny staty-
stycznie potréjny wptyw rodzaju geometrii, jej wielkosci oraz kagta oddziatywania ostrza na
poziom odpornosci na przeciecie. Wariant o geometrii rombu (R3) wykazat zblizong site prze-
ciecia przy katach ostrza 45° (31,2 N) i 60° (30,7 N). Najnizszg odpornos¢ wykazywaty struktury
0 geometrii elipsy, przy czym najwyzszg site przeciecia (17,7 N) osiggnat wariant E2 przy kacie
ostrza 45°. (Zadanie 3, podzadanie 3.1).

Rozpoczeto prace nad opracowaniem macierzy parametréw w celu opisania fizycznego
zjawiska przeciecia. Okreslono parametry do uwzglednienia w macierzy, m.in.: sita przeciecia,
dtugos¢ przeciecia struktur tréjwymiarowych przy zmiennej sile, dtugos¢ przeciecia struktur tréj-
wymiarowych przy statej sile, dtugos$¢ ciecia (przesuw ostrza), grubo$¢ materiatu, rzedne profilu
chropowatosci, obwéd i pole powierzchni struktur tréjwymiarowych oraz pole przekroju struktur
trojwymiarowych po przecieciu. (Zadanie 3, podzadanie 3.2).

Réwnoczesnie realizowano prace nad sformutowaniem modelu opisujgcego zjawisko
przeciecia struktur trojwymiarowych na podstawie uzyskanych wynikéw odpornosci na przecie-
cie (seria 15 przecie¢ w pieciu powtérzeniach). Nalezy podkresli¢, ze w celu ograniczenia
wptywu tepienia krawedzi tngcej kazde ciecie wykonywano z uzyciem nowego ostrza. Opraco-
wano wykresy przedstawiajgce wyniki dopasowania uzyskane metoda regresji (krzywe wyktad-
nicze i logarytmiczne) w celu scharakteryzowania zaleznos$ci pomiedzy analizowanymi parame-
trami. Ksztatt uzyskanych charakterystyk wskazuje, ze opér wzgledem ostrza stawiany przez
struktury tréjwymiarowe ma charakter nieliniowy, co stanowi podstawe do sformutowania mo-
delu. (Zadanie 3, podzadanie 3.3).

Na podstawie zrealizowanych prac badawczych wyniki projektu upowszechniono w publi-
kacji naukowej (1) oraz wystgpieniu na konferencji krajowej (1) i miedzynarodowe;j (3).
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Projekt nr 2021/41/N/ST8/04281. Materiat tekstylny z modelowana struktura trojwymiarowa uzyskana
metodg powlekania w trzech wariantach geometrii: R — geometria w ksztatcie rombu, E — geometria
w ksztatcie elipsy, C — geometria w ksztatcie paskow

D) Projekt w ramach programu Narodowego Centrum Badarn i Rozwoju INFOSTRATEG IV

W 2025 r. Instytut zakonczyt prace w projekcie pn. ,Inteligentny system przetwarzania
mowy dla lekarzy” (AIMedVoice), realizowanym na podstawie umowy nr INFOSTRA-
TEG4/0042/2022 z dnia 11.04.2023 r. w ramach Strategicznego Programu Badan Naukowych
i Prac Rozwojowych ,Zaawansowane technologie informacyjne, telekomunikacyjne i mechatro-
niczne” — INFOSTRATEG IV".

Projekt nr INFOSTRATEG4/0042/2022: Inteligentny system przetwarzania mowy dla lekarzy
(AlMedVoice) (Strategiczny Program Badan Naukowych i Prac Rozwojowych ,Zaawansowane
technologie informacyjne, telekomunikacyjne i mechatroniczne” — INFOSTRATEG 1V)

Okres realizacji: 1.03.2023-30.11.2025

Konsorcjum: JAS ANALYTICS SP. z0.0. (Lider Konsorcjum), Politechnika
Warszawska oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy

Zadanie 9: Prace zwigzane zudoskonalaniem bazy danych w trakcie okresu
przejsciowego

Okres realizacji: 1.12.2024-28.02.2025

Zadanie 10: Dziatania wspierajgce prace przedwdrozeniowe

Okres realizacji: 1.03.2025-30.11.2025

Gtowny wykonawca dr inz. Leszek Morzynski — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
ze strony CIOP-PIB: Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych
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Celem projektu byto opracowanie narzedzi dla lekarzy, pozwalajgcych na przetwarzanie
mowy lekarza i pacjenta podczas wywiadu medycznego i automatyczng ekstrakcje z tekstu
stéw kluczowych w celu wstawienia ich do odpowiedniego formularza medycznego.

Celem zadania 9. byto udoskonalenie wtasnego zbioru nagran zawierajgcych przebiegi
rozmdéw pomiedzy lekarzem a pacjentem poprzez pozyskanie kolejnych nagran zarejestrowa-
nych w warunkach laboratoryjnych. Na potrzeby realizacji nagran przygotowano 5 kolejnych
scenariuszy wywiadow lekarskich w postaci dialogéw pacjent-lekarz. Dotyczyty one: grypy,
zaburzen lipidowych, anginy, przewlektej choroby nerek i zastrzatu palca. Opracowane scenariu-
sze wykorzystano do przeprowadzenia nagran z osobami odgrywajgcymi role pacjentow i leka-
rzy. Nagrania realizowano w pomieszczeniu laboratoryjnym adaptowanym akustycznie, z jedno-
czesnym wykorzystaniem siedmiu zestawow nagrywajgcych wyposazonych zaréwno w mikro-
fony wysokiej klasy jak i najtansze mikrofony powszechnego uzytku.

Projekt nr INFOSTRATEG4/0042/2022. Rozmieszczenie mikrofonéw pomiarowych na stanowisku labo-
ratoryjnym do rejestracji dialogow wywiadow lekarskich (mikrofony oznaczone numerami 1 -7;1 -
mikrofony krawatowe)

Mikrofony rejestrujgce dzwiek byty umieszczone po srodku stotu lekarza, w réwnej odle-
gtosci od os6b odgrywajacych role lekarza i pacjenta. Jeden zestaw mikrofonowy tworzyty mi-
krofony przenosne (tzw. krawatowe), mocowane do ubran lekarza i pacjenta.

Zrealizowano 7 sesji nagraniowych z udziatem 12 oséb ( 6 mezczyzn i 6 kobiet) w kazdej
sesji nagraniowej para osOb odgrywata role pacjenta/lekarza w nagraniach opracowanych
w ramach zadania pieciu scenariuszy i jednego z opracowanych we wczesniejszych zadaniach.
Nagrania porad telemetrycznych podobnie jak we wczesniejszych zadaniach, realizowano z wy-
korzystaniem telefonu dziatajgcego w trybie gtosnomoéwigcym. Wybrane nagrania zrealizowano
z wykorzystaniem potmasek ochronnych i maseczek lekarskich.

Celem Zadania 10 byto wskazanie kluczowych, pod wzgledem rejestracji sygnatu aku-
stycznego mowy, parametréw funkcjonowania systemu w warunkach rzeczywistych, zapewnia-
jacych uzyskanie odpowiedniej doktadnosci dziatania systemu i przedstawienie ich w formie
wytycznych dotyczgcych warunkéw funkcjonowania systemu.

Prace zrealizowane w ramach zadania byly pracami wspomagajgcymi pozostatych czton-
kéw konsorcjum w zakresie oceny parametrow akustycznych srodowiska oraz parametréw sys-
temu rejestrujgcego dzwiek w trakcie prowadzonych prac zwigzanych z testowaniem opracowy-
wanego systemu przetwarzania mowy dla lekarzy. Zakres prac obejmowat rowniez testowanie
dziatania sytemu z wykorzystaniem nagran wywiadéw lekarskich o ustalonych parametrach,
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zarejestrowanych w uprzednio realizowanych zadaniach, przy zastosowaniu mikrofonéw
o zréznicowanych parametrach technicznych. Testy przeprowadzono takze z wykorzystaniem ko-
pii uprzednio zarejestrowanych poddanych kontrolowanej obrobce w zakresie parametréw aku-
stycznych i parametrow zapisu cyfrowego sygnatu. W oparciu o wyniki przeprowadzonych testéw
a takze bazujgc na doswiadczeniach z realizacji poprzednich zadan projektu opracowano wy-
tyczne dotyczgce warunkéw funkcjonowania systemu zawierajgce w szczegélnosci wymagania
dotyczace:

- rodzaju urzadzenia rejestrujgcego (mikrofonu),

- parametréw technicznych rejestraciji,

- potozenia mikrofonu rejestrujgcego,

- warunkow akustycznych w pomieszczeniu, w ktérym dziata system (poziom hatasu

tta, czas pogtosu),

Na podstawie przeprowadzonych testéw stwierdzono, ze wymagania jakosciowe systemu
spetniajg sredniej klasy mikrofony komputerowe segmentu konsumenckiego o okreslonych
parametrach elektroakustycznych, bez koniecznosci stosowania profesjonalnych mikrofonéw
studyjnych. Przy doborze mikrofonu kluczowe znaczenie majg parametry deklarowane przez
producenta, w szczegdlnosci odstep sygnat—szum (SNR), ktéry dla zapewnienia poprawne;j
pracy systemu przetwarzania mowy powinien wynosi¢ nie mniej niz 50 dB. Mikrofon rejestru-
jacy wywiad lekarski powinien znajdowac sie w odlegtosci nie wiekszej niz 1 m od lekarza
i pacjenta. Najlepszym rozwigzaniem jest zastosowanie bezprzewodowego mikrofonu krawato-
wego dla lekarza, tak zeby mégt sie on przemieszczaé wraz z pacjentem podczas wykonywania
badan. Minimalnymi parametrami rejestracji sygnatu sg rozdzielczos¢ bitowa wynoszaca 16 bi-
tow i czestotliwosé probkowania wynoszgca 44,1 kHz. Pomieszczenia, w ktorych dziata system
i sg realizowane w nich nagrania wywiadéw powinny spetnia¢ wymagania norm akustyki bu-
dowlanej, w szczegdlnosci dotyczacych dopuszczalnych pozioméw hatasu i czasu pogtosu.

Wytyczne dotyczgce warunkdéw funkcjonowania systemu zredagowano w postaci doku-
mentu, ktéry powinien by¢ przekazywany potencjalnym uzytkownikom systemu w celu zapew-
nienia jego poprawnego funkcjonowania.

E) Praca naukowo-badawcza na zaméwienie ZUS

W 2025 r. zawarto umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych na realizacje
pracy naukowo-badawczej pn. ,,Ocena réznych systemow czasu pracy w perspektywie psycho-
spotecznych warunkow pracy i zdrowia pracownikow”.

Celem pracy jest przeprowadzenie ogdlnopolskich badan psychospotecznych warunkow
pracy i stanu zdrowia pracownikéw zatrudnionych w réznych systemach organizacji czasu pracy,
tj.: rézne typy pracy zmianowej, skrocony tygodniowy czas pracy, skrécony godzinowy czas
pracy.

Praca obejmuje ocene psychospotecznych warunkéw pracy, ocene stylu zycia oraz ocene
zdrowia psychofizycznego i dobrostanu w pracy.

Wyniki pracy dostarczg cennych informaciji dla pracodawcéw oraz specjalistow ds. zarza-
dzania zasobami ludzkimi, dotyczgcych wprowadzania alternatywnych systemow czasu pracy.
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F) Projekty w ramach programu ramowego HORYZONT EUROPA

W 2025 r. Instytut uczestniczgc w konsorcjach miedzynarodowych realizowat 4 projekty fi-
nansowane ze srodkéw europejskiego programu ramowego w zakresie badan naukowych i inno-
wacji HORYZONT EUROPA:

+EXPOSIM - Environmental stressors as causal determinants for immune-mediated
diseases — mapping and prioritising evidence for knowledge-based policy making”
(Stresory srodowiskowe jako determinanty przyczynowe choréb o podtozu immunolo-
gicznym - mapowanie i ustalanie priorytetow dowoddw na potrzeby ksztattowania poli-
tyki opartej na wiedzy), umowa grantowa nr 101156311 — EXPOSIM.

+HE-FARM - Healthy environmental-friendly and resilient farm to fork” (Zdrowe, przy-
jazne srodowisku i odporne systemy wytwarzania i dystrybucji zywnosci ,od pola do
stotu”), umowa grantowa nr 101084097 — HE-FARM.

»+MANIBOT - Advancing the physical intelligence and performance of roBOTs towards
human-like bi-manual objects MANipulation” (Rozwdj sztucznej inteligencji fizycznej

i wydajnosci ro-BOTow w kierunku dwuramiennej MANipulacji przedmiotami zblizonej
do ludzkiej), umowa grantowa nr 101120823 — MANIBOT.

~Wage — Healthy Working environments for all Ages: An evidence-driven framework”
(Zdrowe srodowisko pracy dla wszystkich grup wiekowych: Wytyczne oparte na dowo-
dach), umowa grantowa nr 101137207 — WAge.

Projekt: EXPOSIM - Environmental stressors as causal determinants for immune-mediated
diseases — mapping and prioritising evidence for knowledge-based policy making
(Program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji HORYZONT EUROPA)

Okres realizacji: 1.01.2025-31.12.2029

Konsorcjum: Katholieke Universiteit Leuven (Belgia) — Koordynator projektu oraz
8 partneréw z 6 krajow europejskich (Belgia, Dania, Hiszpania, Norwe-
gia, Polska, Portugalia)

Gtéwny wykonawca dr hab. n. med. Marcin Cyprowski, prof. CIOP-PIB — Centralny Instytut
ze strony CIOP-PIB: Ochrony Pracy — Parstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen
Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem projektu, ktérego realizacje rozpoczeto w 2025 roku jest stworzenie solidnej bazy
dowodéw nt. wptywu czynnikéw srodowiskowych i zawodowych, takich jak substancje che-
miczne, zanieczyszczenie powietrza, hatas i aeroalergeny, na choroby immunologiczne w ciggu
catego zycia cztowieka. Projekt zaktada opracowanie rekomendacji politycznych, narzedzi szko-
leniowych i materiatéw edukacyjnych, aby zapewni¢ wsparcie kluczowym interesariuszom - pa-
cjentom, pracownikom szczegdlnie narazonym, naukowcom, decydentom politycznym oraz
wszystkim obywatelom UE.

W 2025 r. udziat CIOP-PIB w projekcie koncentrowatw sie na realizacji nastepujgcych pa-
kietow zadan: WP8 Exposure reducing and health-promoting interventions in waste workers (In-
terwencje zmniejszajgce narazenie i promujgce zdrowie u pracownikéw sektora gospodarki od-
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padami) oraz WP 12 Stakeholder engagement: Needs and opportunities assessment for evi-
dence-based exploitation (Udziat podmiotéw zainteresowanych: Ocena potrzeb i mozliwosci
eksploatacji opartej na dowodach).

W ramach zadania WP8 zaproszono do wspoétpracy dwa przedsiebiorstwa zajmujgce sie
zagospodarowaniem odpaddéw komunalnych. Udato sie w nich zrekrutowac¢ 20 pracownikow,
ktorzy aktywnie wigczg sie w przeprowadzenie pomiaréw terenowych majgcych na celu ocene
narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne. Pozyskany od nich rowniez bedzie materiat biolo-
giczny (krew, poptuczyny nosowe), ktéry bedzie przedmiotem pogtebionych analiz proteomicz-
nych. W grudniu 2025 r. uzyskano pozytywna opinie Komisji Bioetycznej, dzieki ktérej mozliwe
bedzie przeprowadzenie kilku serii pomiaréw terenowych w kolejnych latach realizacji projektu.

W ramach zadania WP12, przygotowano badania ankietowe majgce na celu m.in. ocene
percepcji ryzyka ze strony réznych zagrozen srodowiskowych wsrdd obywateli, a takze identyfi-
kacje luk w zakresie wdrazania polityki i mozliwosci poprawy szkolen, podnoszenia $wiadomo-
$ci wsrdd interesariuszy. Ponadto, przeprowadzono badania fokusowe i wywiady indywidualne,
ktérych celem byto poznanie gtéwnych czynnikéw i barier dla profilaktycznych zachowan zdro-
wotnych wsréd pracownikéw zaktadéw zagospodarowania odpadéw komunalnych.

W dniach 11-13 lutego 2025 r. na Uniwersytecie Katholieke Universiteit Leuven w Belgii
odbyto sie spotkanie inauguracyjne (kick-off meeting), w ktérym uczestniczyli przedstawiciele
wszystkich partneréw konsorcjum, w tym CIOP-PIB. Celem spotkania byto szczegétowe omo-
wienie zatozen projektu oraz zasad wspétpracy, w celu zapewnienia jego sprawnej i efektywnej
realizacji. Ponadto, w formie online odbywaly sie liczne spotkania partneréw, w trakcie ktérych
przygotowano narzedzia (kwestionariusze, protokoty prowadzenia badan terenowych) nie-
zbedne do realizacji poszczegdlnych zadan, w tym WP8 i WP12.

EXP%SIM

Projekt: HE-FARM - Healthy environmental-friendly and resilient farm to fork
(Program ramowy w zakresie badarn naukowych i innowacji HORYZONT EUROPA)

Okres realizacji: 1.11.2022-28.02.2026

Konsorcjum: Universidad de Alcala (Hiszpania) — Koordynator projektu oraz 11 part-
neréw z 6 krajéw (Francja, Hiszpania, Polska, Rumunia, Wegry Wtochy)

Gtéwny wykonawca prof. dr hab. n. med. Rafat L. Gérny — Centralny Instytut Ochrony Pracy
ze strony CIOP-PIB: — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozenn Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

W 2025 roku kontynuowano realizacje projektu, ktérego prace koncentrowaty sie na labora-
toryjnej ocenie skutecznosci biocydoéw o niskiej toksycznosci oraz analizie przydatnosci techno-
logii dynamicznej agregacji do wytwarzania zawierajgcych je aerozoli w odniesieniu do wybra-
nych modelowych drobnoustrojéw reprezentujgcych mikrobiote wystepujgcg w srodowisku ho-
dowli zwierzat.

Dokonano réwniez oceny technik i ulepszonych procedur bezpieczenstwa biologicznego
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zaproponowanych (w otwartym naborze) przez ich twércéw i zespoty spoza konsorcjum realizu-
jacego projekt HE-FARM. Nowo zgtoszone rozwigzania w zakresie bezpieczenstwa biolo-
gicznego zostaty ocenione pod wzgledem technicznym i ekonomicznym w kontekscie ich wyko-
rzystania dla zapewnienia odpowiednich warunkéw higienicznych hodowli zwierzat.

W 2025 roku zesp6t CIOP-PIB uczestniczyt czynnie w przygotowaniu ostatecznej wersji
nowej normy ,Procedures for assessment of biosecurity in Farm to Fork chain” opracowywane;j
dla Europejskiego Komitetu Normalizacyjnego. Norma bedzie jednym z produktow projektu HE-
FARM.

Ponadto w dniach 17-21 marca 2025 r. w Pracowni Zagrozen Biologicznych CIOP-PIB,
goscity w ramach projektu HE-FARM dwie stazystki z Hiszpanii — przedstawicielke Uniwersytetu
w Alcala oraz przedstawicielke firmy Counterfog S.L, ktére wraz z pracownikami CIOP-PIB
wykonywaty testy laboratoryjne skutecznosci biobdjczej biocyddéw o niskiej toksycznosci.

W 2025 roku odbyly sie trzy spotkania przedstawicieli instytucji realizujgcych projekt
HE-FARM, podczas ktorych omawiano dotychczasowe rezultaty projektu, zadania planowane
do realizacji do korica 2025 r. oraz biezgce problemy techniczne i finansowe konsorcjantow,
zwigzane z realizacjg zaplanowanych dziatan projektowych.

Miniony rok stanowit 2. etap szeroko zakrojonych dziatar upowszechniajgcych wyniki
uzyskane w projekcie. Podczas European Aerosol Conference, ktéra odbyta sie w dniach 31
sierpnia — 5 wrzesnia 2025 r. w Lecce (Wtochy), prof. Rafat Gérny (w imieniu polsko-hiszpani-
skiego zespotu realizujgcego projekt) zaprezentowat plakat z wynikami badan zatytutowany:
»2Comparison of different bioaerosol sampling techniques for qualitative analysis of poultry
house microbiota using next generation sequencing (NGS)".

ACYZ

Projekt: MANIBOT - Advancing the physical intelligence and performance of roBOTs towards
human-like bi-manual objects MANipulation
(Program ramowy w zakresie badarn naukowych i innowacji HORYZONT EUROPA)

Okres realizaciji: 1.11.2023-30.04.2027

Konsorcjum: Centre for Research and Technology Hellas (Grecja) — Koordynator pro-
jektu oraz 12 partneréw z 7 krajoéw (Austria, Grecja, Hiszpania, Niemcy,
Polska, Wielka Brytania, Wtochy)

Gtéwny wykonawca dr inz. Jarostaw Jankowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
ze strony CIOP-PIB: Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych

Celem projektu jest stworzenie mobilnych robotéw zdolnych do manipulowania réznorodnymi,
nieznanymi wczesniej obiektami w sposéb zblizony do cztowieka. W tym celu rozwijane bedg techno-
logie percepciji, rozumienia otoczenia, kontroli oraz nowatorskiej mechatroniki poznawczej,
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umozliwiajgce szybkie i efektywne operowanie takze obiektami bez doktadnego modelu,

w tym odksztatcalnymi. Systemy te bedg integrowaé wizje komputerowg, czujniki dotykowe i zblize-
niowe, dostosowujac sie do zmiennego, wymagajacego srodowiska. Wyniki projektu zostang
zwalidowane w pilotazowych obszarach, takich jak handel detaliczny i transport, gdzie roboty

beda wspiera¢ operacje zwigzane z uzupetnianiem pétek oraz obstugg bagazu.

W 2025 r. CIOP-PIB kontynuowat prace w ramach WP2, ze szczegdélnym uwzglednieniem
Zadania 2.3 ,Safety, Trustworthiness and Dependability Factors Analysis”. Dziatania skoncentrowano
na opracowaniu pierwszego z czterech gtéwnych czynnikéw oceny interakcji cztowiek—robot—Safety
(bezpieczenstwo) — oraz przygotowaniu srodowiska badawczego w wirtualnej rzeczywistosci.
Opracowano rozszerzony zestaw pytan kwestionariusza dla czynnika Safety, obejmujgcego trzy pod-
skale: bezpieczenstwo fizyczne, bezpieczenstwo srodowiskowe oraz sytuacje awaryjne.

W odniesieniu do kazdej z podskal przygotowano do osmiu pytan, co stworzyto podstawe do pozniej-
szej empirycznej selekciji i redukciji liczby pytan. Réwnolegle zaadaptowano i zoptymalizowano mo-
dele 3D srodowisk roboczych, dostarczone w ramach T5.1, do zastosowan w wirtualnej rzeczywisto-
$ci (Unity 3D), tworzac baze umozliwiajgcg odwzorowanie scenariuszy zastosowania systemu MANi-
BOT (lotnisko i supermarket). Przygotowane srodowiska VR oraz struktura kwestionariusza dla czyn-
nika Safety stanowig podstawe do planowanych w kolejnych latach badan pilotazowych, ukierunko-
wanych na ocene postrzeganego bezpieczenstwa, zaufania i niezawodnosci rozwijanego systemu.

W dniach 10-12 czerwca 2025 r. w Burgos (Hiszpania) w siedzibie partnera Escuela Politécnica
Superior (EPS) odbyto sie 4. spotkanie plenarne projektu MANIBOT. Podczas obrad oméwiono po-
stepy prac w osmiu pakietach roboczych oraz dalsze dziatania projektowe. Koordynator projektu,
CERTH, przedstawit wyniki przegladu projektu i harmonogram jego kolejnych etapéw. W ramach pa-
kietu WP2 przedstawiciel CIOP-PIB zaprezentowat postepy zadania T2.3 ,Safety, trustworthiness and
dependability factors analysis for MANIBOT robots” oraz pokrétce podsumowat opracowanie raportu
D2.3 ,Trustworthiness and Dependability Analysis — v1”. Podczas spotkania zaprezentowano w labo-
ratorium wstepna integracje systemu MANIBOT. Uzgodniono, ze dalsze prace integracyjne i testy
dotyczgce czterech przypadkow uzycia bedg prowadzone w tej samej jednostce.

Ponadto CIOP-PIB aktywnie uczestniczyt w cyklicznych spotkaniach online dotyczacych stanu
realizacji poszczegolnych zadan w projekcie.

MANIBOT

Projekt: WAge — Healthy Working environments for all Ages: An evidence-driven framework.
(Program ramowy w zakresie badarn naukowych i innowacji HORYZONT EUROPA)

Okres realizacji: 1.12.2023-30.11.2027

Konsorcjum: SINTEF AS (Norwegia) — Koordynator projektu oraz 8 partneréw z 7 kra-
jow (Dania, Hiszpania, Malezja, Norwegia, Polska, Portugalia, Wielka
Brytania).

Gtéwny wykonawca prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu — Centralny Instytut Ochrony
ze strony CIOP-PIB: Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

52|



Celem projektu jest opracowanie i zweryfikowanie pierwszych kompleksowych zatozen do
oceny i zrozumienia rol i interakcji miedzy fizycznymi i psychospotecznymi czynnikami ryzyka
w réznych grupach wiekowych. Ponadto zostanie opracowany integralny model oceniajgcy
zdrowe Srodowisko pracy poprzez wzajemne oddziatywanie czynnikow fizycznych i psychospo-
tecznych (wskaznik WAge) w celu oceny dobrostanu psychospotecznego i ryzyka choréb uktadu
miesniowo-szkieletowego.

W 2025 roku dziatania przedstawicieli CIOP-PIB koncentrowaty sie na przeprowadzeniu
badan zgodnie z opracowang wczesniej metodyka. Badania pracownikdéw przeprowadzano
w trzech krajach: Polsce, Portugalii i Hiszpanii. W Polsce badania byty prowadzone w zaktadzie
Faurecja (Farvia). Dla kazdego ze zbadanych pracownikéw przeprowadzono badania ankietowe
i wywiady bezposrednie oraz nieinwazyjne pomiary wykonywane podczas rzeczywistych czyn-
nosci roboczych na stanowisku pracy. Osoba badana, podczas wykonywania czynnosci robo-
czych byta nagrywana z uzyciem dwéch kamer. Materiat filmowy stuzyt ilustracji pozyciji ciata
w okreslonych momentach czasu oraz przeprowadzeniu zobiektywizowanej charakterystyki
pracy. Jednoczesnie przeprowadzano pomiar trajektorii ruchow poszczegdélnych segmentow
ciata, orientacji oraz katow okreslonych stawow podczas pracy, z zastosowaniem zestawu
pomiarowego Xsens.

W badaniach ankietowych zastosowano nastepujgce kwestionariusze:

- NMQ - Nordic Musculoskeletal Questionnaire

- Indeks Zdolnosci do Pracy WAI

- Globalny Kwestionariusz Aktywnosci Fizycznej GPAQ

- Kopenhaski Kwestionariusz Psychospoteczny COPSOQ

- Kwestionariusz WAge — kwestionariusz autorski dla pracownikéw

- Kwestionariusz WAge — kwestionariusz autorski dla kadry zarzadzajgcej

- Kwestionariusz oceny zaangazowania w prace UWES-9

- Kwestionariusz do oceny wypalenia zawodowego BAT12.

Ponadto przeprowadzono pomiar sity chwytu za pomocg dynamometru recznego. Przeba-
dano 148 osdb.

Wyniki zebranych badan postuzg ocenie obcigzenia fizycznego oraz obcigzenia psycho-
spotecznego pracownikéw w powigzaniu z wykonywang praca. Analiza danych zostanie prze-
prowadzona w kolejnych latach realizacji projektu. Opracowany zostanie takze model obcigze-
nia fizycznego i psychospotecznego z uwzglednieniem wieku i ptci pracownika.

W dniach 5-7 marca 2025 roku przedstawiciele instytutu wzieli udziat w spotkaniu kon-
sorcjum projektu WAge w Walencji (Hiszpania), ktérego gospodarzem byt Instituto de Bio-
mecdnica de Valencia (Instytut Biomechaniki).

Ponadto w dniach 13-14 pazdziernika 2025 r. w siedzibie CIOP-PIB w Warszawie zostato
zorganizowane spotkanie i General Assembly konsorcjum projektu. Partnerzy omoéwili stan rea-
lizacji poszczegolnych pakietow prac jak réwniez zadania do wykonania w najblizszym czasie.
W drugim dniu spotkania w General Assembly uczestniczyli réwniez cztonkowie Ethics Board,
cztonkowie Scientific Advisory Board, przedstawiciele OPZZ oraz spotki Trakcja S.A.
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CIOP-PIB prowadzi szereg dziatan na potrzeby przedsigbiorstw i instytucji, stanowigcych
wsparcie dla pracownikéw i pracodawcow w pozyskiwaniu wiedzy dotyczgcej zagrozen wyste-
pujacych na stanowiskach pracy, dostarczajgc réwniez narzedzia do sposobu ich eliminacji

lub ograniczenia. Wykorzystujgc wyniki prac naukowo-badawczych realizowanych w Instytucie

oraz nowoczesng aparature badawczg, na zlecenie podmiotéw publicznych i gospodarczych,
CIOP-PIB realizuje badania warunkoéw srodowiska pracy, ekspertyzy i analizy.
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Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia osob pracujgcych z uwzglednieniem ich potrzeb psycho-
spotecznych, wspierane jest takze przez Instytut poprzez prowadzenie warsztatow, szkolen, kon-
sultacji, wydawanie opinii, zalecen i wytycznych.

Ponadto CIOP-PIB wykonuje badania laboratoryjne wyrobéw (gtéwnie srodkéw ochrony
indywidualnej) dla potrzeb ich certyfikacji, badania czynnikéw zwigzanych z bezpieczernstwem
i ochrong zdrowia pracownikow, a takze wzorcowanie aparatury wykorzystywanej do tych badan.

IV.1. Prace eksperckie planowe

W 2025 roku CIOP-PIB uczestniczyt w realizacji programu ZUS pn. ,Program dofinansowa-
nia dziatan skierowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawo-
dowej”. Program ten wspierat ptatnikdw sktadek w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy, a udziat Instytutu wynikat z przepiséw Ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

Na podstawie Umowy z dnia 20 grudnia 2024 r. Zespét ds. realizacji Programu ZUS,
we wspotpracy z 36 ekspertami kluczowymi — naukowcami i specjalistami Instytutu — przepro-
wadzit okoto 2600 ocen merytorycznych wnioskéw o dofinansowanie.

Roéwnolegle 47 regionalnych ekspertow, reprezentujgcych wszystkie wojewodztwa, zreali-
zowato w 2025 r. ponad 2600 kontroli w trakcie realizacji projektéw i po ich zakonczeniu, wizyt
monitorujgcych oraz weryfikacji zachowania trwatosci inwestycji.

Ponadto Zesp6t ds. realizacji Programu ZUS, przy wsparciu ekspertéw kluczowych, prze-
prowadzit blisko 1500 konsultacji merytorycznych, wspierajgcych ptatnikéw sktadek w prawidto-
wej realizacji dofinansowanych przedsiewzieé.

IV.2. Prace eksperckie wykonywane poza planem dziatalnosci
naukowej

W 2025 r. Instytut, na bezposrednie zamdwienie zaktaddw pracy i instytucji lub w wyniku
wyboru oferty ztozonej przez CIOP-PIB, realizowat badania oraz inne prace eksperckie z zakresu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw w srodowisku pracy. Zlecajgcymi ustugi byty
duze, srednie i mate przedsiebiorstwa, a takze placowki medyczne, sady, organa administraciji
rzgdowej oraz organa kontroli.

W 2025 roku, w ramach akredytowanych metod badawczych oraz wzorcowan, Instytut zreali-
zowat 790 zlecen (w tym 27 zlecer kontynuowanych z roku ubiegtego) dla klientéw krajowych
i zagranicznych w dziedzinach:

- badania wyroboéw dla potrzeb ich certyfikacji, badania parametréw srodowiska pracy oraz
czynnikdw zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong zdrowia pracownikéw — w ramach
zakresu akredytacji AB 038;

- wzorcowania elementéw wyposazenia pomiarowego i badawczego — w ramach zakresu
akredytacji AP 061.

Liczbe badan i wzorcowan zrealizowanych w 2025 r. w poszczegdlnych komoérkach organiza-
cyjnych Instytutu przedstawia ponizszy wykres.
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Szczego6towe informacije dotyczgce badan i wzorcowan zawarto w czesci VI.1 niniejszego
Sprawozdania.

W 2025 r. Instytut zrealizowat réwniez 125 zlecen (w tym 3 zlecenia kontynuowane z roku
ubiegtego) dotyczacych rozpoznania i wskazania sposobu ograniczenia czynnikéw zagrozen
pracy i zycia cztowieka w zakresie:

- zagrozen chemicznych, pytowych i biologicznych wystepujacych na stanowiskach pracy,
w tym takze oceny dziatania preparatéw chemicznych na ludzki organizm;

- zapobiegania powaznym awariom przemystowym;

- bezpieczenstwa pracy i ergonomii maszyn, urzadzen i stanowisk pracy;

- zagrozen fizycznych (m.in.: hatas, promieniowanie optyczne, zagrozenia elektromagne-
tyczne);

- zagrozen psychofizycznych (m.in.: obcigzenie fizyczne i ocena zdolnosci do pracy,
kultura bezpieczenstwa pracy);

- parametrow ochronnych i uzytkowych wszystkich rodzajow srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz wytycznych do ich doboru;

- badan mikroskopowych preparatéw biologicznych i materiatéw.

Ponadto Instytut:

- prowadzit badania os6b poszkodowanych w wypadkach, majgcych na celu komplek-
sowg oceng ich zdolnosci do pracy, zakonczone sporzadzeniem dokumentu pn. Indywi-
dualny profil zdolnosci do pracy. Dokument zawierat m.in. liste rekomendowanych prac
i zawodow wraz z rekomendacjami dla doradcy zawodowego oraz pracodawcy;

- przeprowadzit badanie subiektywnej oceny warunkéw oswietleniowych i dobrostanu
pracownikéw oraz opracowat zalecenia do poprawy warunkéw oswietleniowych na sta-
nowiskach pracy zmianowej w duzym przedsiebiorstwie;

- przeprowadzit kampanie edukacyjno-szkoleniowg oraz informacyjng dla pracownikéw
duzego przedsiebiorstwa, dotyczgca wdrozenia promocji zdrowia w miejscu pracy;

- przeprowadzit badania w 2 duzych przedsiebiorstwach w celu dokonania oceny obcig-
zenia psychicznego pracownikéw na stanowiskach pracy oraz mozliwosci zakwalifiko-
wania stanowisk pracy w aspekcie kwalifikacji ich do pracy w szczegdlnych warunkach
lub 0 szczegdlnym charakterze, na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 eme-
ryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1696);

- zakonczyt realizacje ustugi doradczej w duzym przedsiebiorstwie, w zakresie Systemu
Wsparcia Pracownikéw (SWP) oraz aktywizacji obszaréw, w ktérych System zostat juz
wczesniej wdrozony. Dziatania obejmowaty m.in. analize obecnie funkcjonujgcego
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SWP oraz poréwnanie uzyskanych wynikéw jego oceny z wykorzystaniem Zintegrowa-
nego Wskaznika SWP;

- opracowal, jako biegty sgdowy, opinie na zlecenia sgdéw w sprawach dotyczacych
m.in: zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej dystrybutowanych na rynku z wymaga-
niami norm, kwalifikacji prac do prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym
charakterze dla potrzeb emerytur pomostowych, itp. Eksperci Instytutu dokonywali
analizy spraw na podstawie akt sgdowych oraz w oparciu o obowigzujgce przepisy,
normy i zasady bhp dotyczgce opiniowanej sprawy.
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V.1. Krajowa wspoétpraca naukowo-badawcza

Krajowa wspotpraca naukowo-badawcza stanowi wazny element dziatalnosci Instytutu,
wzmacniajacy jego potencjat naukowy oraz umozliwiajacy realizacje wspdélnych przedsiewzie¢
badawczych i wdrozeniowych. Wspétdziatanie z krajowymi jednostkami naukowymi, uczelniami
oraz instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego sprzyja integracji sSrodowiska badaw-
czego, wymianie wiedzy i doswiadczen oraz efektywnemu wykorzystaniu zasobéw w celu
rozwoju nowoczesnych rozwigzan w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2025 r. gtdwnym obszarem wspotpracy z krajowymi jednostkami naukowo-badaw-
czymi byta realizacja VI etapu Programu wieloletniego ,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczen-
stwa i Warunkéw Pracy” oraz innych projektow krajowych. Istotnym elementem rozwijania tej
wspotpracy byty rowniez wizyty w laboratoriach badawczych.

Wizyty przedstawicieli osrodkéw naukowych w laboratoriach CIOP-PIB (w tym TSB)

W ramach krajowej wspotpracy naukowo-badawczej w 2025 r. Instytut zorganizowat 2 wizyty
w laboratoriach CIOP-PIB przedstawicieli Politechniki Warszawskiej:

e 17 kwietnia 2025 r. — wizyta prorektora ds. nauki PW zwigzana z porozumieniem
o wspoétpracy z Politechnikg Warszawskag — Wydziatem Fizyki i Mechatroniki;

e 29 wrzesnia 2025 . - wizyta prodziekana ds. studenckich z Katedry Ochrony i Ksztatto-
wania Srodowiska Wydziatu Inzynierii Srodowiska Politechniki Warszawskiej

Porozumienia i umowy z jednostkami naukowymi

W celu przygotowywania warunkéw formalnych przysztej wspotpracy z jednostkami naukowymi,
w 2025 r. zostato podpisanych 6 porozumien lub uméw:

e Porozumienie o wspétpracy z Politechnikg Warszawska — Wydziatem Fizyki i Mechatroniki
(WU3.060.12.2025 z dn. 17.04.2025r.);

e Umowa o wspotpracy z Akademig Leona Kozminskiego w Warszawie (CE.442.1.2025 z dn.
13.08.2025r.);

e Umowa nieodptatnego przekazania z Politechnikg £6dzkg (K22/2025/02 - WU3.060.46.2025
zdn.12.09.2025r.);

e Porozumienie o wspétpracy z Politechnikg Wroctawska (WU3.060.3.2025 z dn.18.09.2025r.);

e Porozumienie o wspétpracy z Politechnika £ 6dzkg - Miedzyresortowym Instytutem Techniki
Radiacyjnej Wydziatu Chemicznego (WU3.060.35.2025 z dn. 02.10.2025r.);

e Porozumienie o wspétpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych — PIB w Warszawie
(WU3.060.44.2025 z dn.03.11.2025.).

V.2. Miedzynarodowa wspétpraca naukowo-badawcza

Dziatalno$¢ miedzynarodowa Instytutu w 2025 r. byta realizowana gtéwnie poprzez:
e udziat w programach Unii Europejskiej, w tym przygotowanie wnioskéw oraz realizacje
projektéw w programie Horyzont Europa — programie ramowym w zakresie badan
naukowych i innowacji;
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e wspoOtprace z 14 instytutami zagranicznymi zrzeszonymi w ramach sieci PEROSH,;

e wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi, w tym w strukturach sieciowych;

e udziat w pracach organéw Komisji Europejskiej i innych organéw UE.

e udziat pracownikéw Instytutu w miedzynarodowych konferencjach, seminariach warsz-
tatach, stazach czy spotkaniach w ramach projektow miedzynarodowych.

e organizacje konferencji “Building The Digital Future In Occupational Safety And Health”
w ramach Prezydenciji Polski w Radzie Unii Europejskiej;

Zrédtem finansowania wspétpracy z zagranicg byly fundusze uzyskane z projektéw mie-
dzynarodowych, srodki przyznane Instytutowi przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, sSrodki Unii Europejskiej zwigzane
z udziatem w pracach organéw UE, a takze srodki wtasne Instytutu.

Program wspotpracy miedzynarodowej realizowany przez Instytut przyniost wymierne
efekty, m.in. nawigzano wiele kontaktéw interpersonalnych, ktére sg podstawg dalszej wspot-
pracy oraz podijeto realizacje nowych projektéw miedzynarodowych. Zapoznanie sie z najnow-
szymi osiggnieciami nauki w wyniku uczestnictwa w konferencjach i seminariach miedzynaro-
dowych oraz nabyte w wyniku wizyt w instytucjach zagranicznych doswiadczenia, m.in. w zakre-
sie nowych metod badawczych, sg wykorzystywane na biezgco przy realizacji zadan badaw-
czych, a takze inicjowaniu nowych kierunkéw prac badawczych Instytutu. Wyzej wymienione
przedsiewziecia pozwolity takze na zaprezentowanie wynikéw badan oraz innych dziatan reali-
zowanych przez Instytut na arenie miedzynarodowej. Sg one réwniez podstawg do rozwijania
wspotpracy naukowej z zagranicznymi instytucjami naukowymi zajmujgcymi sie problematyka
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w srodowisku pracy, zwtaszcza w zakresie opracowywania
i realizacji wspélnych projektéw badawczych.

Udziat w programach UE

W 2025 roku CIOP-PIB uczestniczyt w 11 konkursach programu Horyzont Europa — pro-
gramu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji, w wyniku ktérych ztozono 17 wnio-
skow projektowych oraz 2 wnioski w konkursie Europejskiego Programu Wspétpracy w Dziedzi-
nie Badan Naukowo-Technicznych COST:

L.p. KONKURS PROJEKT KOORDYNATOR KONSORCJUM
1. HORIZON-CL5-2024-D4-02-02: | RobSusCons —Robotics and Automated Izmir Institute of Tech- | 18 partneréw
Robotics and other automated | Solutions for Sustainable Construction nology, Turcja z 13 krajow
solutions for construction, ren- | and Renovation
ovation and maintenance in
a sustainable built environ-
2. ment (Built4People Partner- Legacy - Paving the way for sustainable | PROFACTOR GMBH, | 12 partneréw z 6
ship) Automation in Construction Austria krajéw
3. ROBS4BUILT - Robotics & Automation SingularLogic, Grecja 12 partneréw z 6
For Sustainable Built Environment krajéw
4. ROBOT INSPECTOR - Robot Inspector Actisa, Hiszpania 5 partneréw z 5
krajow
5. HORIZON-HLTH-2025-03-EN- NEUROEXPOTOX - European Neuroex- Universitat de Valen- 16 partneréw z 8
VHLTH-01-two-stage: The im- posome Initiative: Mapping Pollution- cia, Hiszpania krajow
pact of pollution on the devel- Brain Disease Pathways Across the Life
opment and progression of Course
6. brain diseases and disorders FIREBRAIN - Impact of wildfires and Instituto Superior de 11 partneréw z 6
other fires exposure on human neuroex- | Engenharia do krajow
posome and contribution to brain and Instituto Politécnico
neurodegenerative disorders do Porto, Portugalia
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7. HORIZON-HLTH-2025-03-EN- MNPatWork - Bridging Evidence Gaps Katholieke Universiteit | 12 partneréw z 7
VHLTH-02-two-stage: Advanc- | On Airborne Micro- And Nanoplastic Ex- Leuven, Belgia krajow
ing knowledge on the impacts | posure And Health In Working And Living
of micro- and nanoplastics on Environments
human health
8. HORIZON-CL2-2025-01- AI-THRIVE - Leveraging Generative Al Centre for Research & 13 partneréw z 7
TRANSFO0-09: Good practices for Supported Employment Technology, Hellas krajéw
for increased autonomy of per- (CERTH), Grecja
sons with disabilities, includ-
ing physical, mental, intellec-
tual and sensory disabilities
9. HORIZON-CL2-2025-01- TIME4ALL - TIME for ALL Inclusive Democritus University | 9 partneréw z7
TRANSFO-03: Working time re- | Work-Time Reductions and Equity Strate- | of Thrace, Grecja krajow
duction: barriers, challenges, gies
benefits and policy implica-
tions
10. HORIZON-CL4-INDUSTRY- SyMBIOTIC - Symbiotic Human-Ma- Centre for Research & 18 partneréw z 8
2025-01-TWIN-TRANSITION- chine Augmentation for Critical and Re- Technology, Hellas krajow
02: Physical and cognitive aug- | silient Industrial Scenarios (CERTH) / Information
mentation in advanced manu- Technologies Institute,
facturing (Made in Europe Grecja
11. Partnership) FLUID.AI - Fluid Augmentation for Next- | Software Competence | 13 partneréw z7
Level Human-Edge-Cloud Collaboration Center Hagenberg krajow
in Manufacturing GmbH, Austria
12. HORIZON-CL4-2025-05-TWIN- | AICONIC - Al for Construction Interoper- | German Research 12 partneréw z 9
TRANSITION-11-two-stage: En- | able Coupled Twins Center for Artificial In- | krajow
hanced logistics and opera- telligence (DFKI),
tions of construction sites Niemcy
13. DAIM - Digital Twin and Al-Powered Research Institutes of | 13 partneréw z 8
Construction Work Management Sweden (RISE), krajow
Szwecja
14. HORIZON-CL4-2025-03-DIGI- OpenEuroMLA - a Physics-Grounded, German Research 34 partneréw
TAL-EMERGING-07: Robust Transparent Multimodal-Language-Ac- Center for Artificial In- | z 18 krajow
and trustworthy Generative Al | tion Model for Generalist Robots telligence (DFKI),
for Robotics and industrial au- Niemcy
tomation (RIA) (Al/Data/Ro-
botics & Made in Europe Part-
nerships)
15. HORIZON-EIC-2025-TRANSI- NextGuard — Nanofiber-Based CBRN RESPILON, Czechy 4 partneréw z 3
TIONOPEN Protective Systems krajow
16. HORIZON-EIC-2025-PATH- MOSAIC - Modular On-Site Assembly us- | PROFACTOR GmbH, 10 partneréw z 5
FINDERCHALLENGES-01-03: ing Intelligent Collectives Austria krajéw
Towards autonomous robot
collectives delivering collabo-
rative tasks in dynamic un-
structured construction envi-
ronments
17. HORIZON-MSCA-2025-PF-01- ClimAPanTS - Development of an E-tex- | CIOP-PIB, Polska 2 partneréw z2
01: Marie Sktodowska-Curie tile trouser system for high-labour inten- krajow
Actions (MSCA) Postdoctoral sive jobs to aid with body temperature
Fellowship regulation
18. COST2025 ThermoPredict - Enhancement of hu- Brno University of 16 partneréw
man thermo-physiological models pre- Technology, Czechy z 13 krajow
dicting thermal strain across various cli-
mates
19. COST2025 VR4DRR - Virtual Reality for Climate L.Q.Global Safe Hub 8 partneréw z7

Awareness and Disaster Risk Reduction

Ltd, Cypr

krajéw
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Streszczenia projektow realizowanych w 2025 roku w ramach
programu Horyzont Europa przedstawiono w rozdziale 111.3

Wspoétpraca z organizacjami miedzynarodowymi

Miedzynarodowa Organizacja Pracy

(International Labour Organization).

Kontynuowano wspoétprace z Miedzynarodowa Organizacjg Pracy (MOP) w szczeg6lnosci anga-
zujac sie w promowanie tematyki Swiatowego Dnia Bezpieczefstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy,
ktérg upowszechniano poprzez konferencje, artykuty prasowe, materiaty elektroniczne (w Inter-
necie, mediach spotecznosciowych i newsletterze), a takze materiaty drukowane.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

(European Agency for Safety and Health at Work — EU-OSHA).

Przedstawicielka Instytutu, Katarzyna Buszkiewicz-Seferyriska uczestniczyta w pracach Zarzadu
Agenciji, jako przedstawicielka strony rzgdowej. Ponadto CIOP-PIB, nominowany przez Minister-
stwo Pracy i Spraw Spotecznych, petni role Krajowego Punktu Centralnego Agenciji.

Udziat w pracach organéw Komisji Europejskiej i innych organéw UE

Pracownicy Instytutu uczestniczg w pracach organéw doradczych Komisji Europejskiej.
Dr hab. inz. Agnieszka Wolska, prof. CIOP-PIB jako przedstawicielka polskiego rzadu oraz Kata-
rzyna Buszkiewicz-Seferyniska, jako zastepczyni przedstawicielki zgtoszone przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej uczestniczg w pracach Komitetu Doradczego ds. Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Miejscu Pracy przy Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Wiaczenia Spotecznego (Advisory Committee on Safety and Health at Work — ACSH). W 2025
roku odbyty sie w sumie 4 spotkania Komitetu ACSH. Ponadto w pierwszym pétroczu 2025 .
Prof. Agnieszka Wolska uczestniczyta w posiedzeniach Biura ACSH w zwigzku z objeciem przez
Polske przewodnictwa w Radzie Unii Europejskiej.

Organizacja konferencji ,Building The Digital Future In Occupational Safety And Health”

W dniach 3-4 kwietnia 2025 roku w Warszawie odbyta sie konferencja pt. ,Building the
Digital Future in Occupational Safety and Health”. Wydarzenie zostato zorganizowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, w ramach polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej. W konfe-
rencji wzieli udziat przedstawiciele instytucji unijnych, administracji publicznej, Swiata akade-
mickiego oraz organizacji pracodawcow i pracownikéw z catej Europy.

Tematem przewodnim byta transformacja cyfrowa i jej wptyw na bezpieczenstwo i zdro-
wie w pracy. Uczestnicy debatowali m.in. o nowych technologiach, sztucznej inteligencji, etycz-
nym zarzadzaniu danymi, a takze o przysztosci prawa pracy i znaczeniu dialogu spotecznego.
Spotkanie stanowito wazny krok w budowaniu wspolnej, europejskiej odpowiedzi na wyzwania
zmieniajgcego sie Swiata pracy — z myslg o zdrowiu, bezpieczenstwie i godnosci kazdego pra-
cownika.
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Podczas konferencji odbyto sie siedem sesji obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

e Etyczne i spoteczne implikacje cyfrowej przysztosci

e Cyfrowa przysztos¢ BHP z perspektywy badan naukowych

¢ Blaski i cienie cyfrowej transformac;ji

e Wptyw transformacji cyfrowej na sytuacje na rynku pracy

e Potencjat srebrnej gospodarki

e Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy a nowe formy pracy

e Budowanie cyfrowej przysztosci BHP: od dzisiejszych doswiadczen do rozwigzan jutra

Cyfryzacja w dzisiejszym sSwiecie staje przed wieloma wyzwaniami, ktére wymagaja nie
tylko technologicznych innowaciji, ale réwniez etycznego, inkluzyjnego i bezpiecznego podejscia
do rozwoju. Konferencja potwierdzita, ze cyfrowa przysztos¢ pracy moze by¢ inteligentna, bez-
pieczna i sprawiedliwa — pod warunkiem, ze bedzie tworzona z myslg o cztowieku. Wspdlne za-
angazowanie wszystkich interesariuszy — od decydentéw po pracownikéw — jest kluczem do
skutecznego wdrazania technologii z poszanowaniem praw cztowieka i wartosci spotecznych.
Wypracowane podczas wydarzenia rekomendacje stanowig solidng podstawe do dalszych dzia-
tan na poziomie krajowym i unijnym, zmierzajgcych do budowy nowoczesnego i odpowiedzial-
nego Swiata pracy.

Wspétpraca z instytutami zagranicznymi w strukturach sieciowych

W 2025 r., poza realizacjg wspolnych projektdw badawczych, Instytut kontynuowat stata
wspotprace z wiodgcymi placowkami naukowymi w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
z catej Europy przede wszystkim aktywnie dziatajgc w ramach sieci PEROSH Partnership for Eu-
ropean Research in Occupational Safety and Health.

Celem dziatania sieci PEROSH jest wspotpraca i koordynacja badan poszczegdlnych
instytutéw dla osiggniecia zdrowszego, dtuzszego i bardziej produktywnego zycia zawodowego
pracownikéw. PEROSH wspotpracuje takze z organami Unii Europejskiej oraz wtadzami po-
szczegolnych krajow w celu wspierania, opracowywania i realizacji polityki UE oraz polityki kra-
jowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Do gtéwnych dziatan sieci nalezy prowadze-
nie wspalnych projektéw badawczych, upowszechnianie informacji dotyczacych biezacej dzia-
talnosci poszczegolnych instytutéw (w formie newslettera i strony internetowej www.perosh.eu)
oraz informacji o nowych konkursach na realizacje projektéw badawczych.

Organem decyzyjnym sieci jest Komitet Sterujgcy (Steering Committee —SC), w sktad kté-
rego wchodzg dyrektorzy 15 instytutéw cztonkowskich sieci PEROSH. Komitet Sterujgcy podej-
muje decyzje dotyczace konkretnych inicjatyw w zakresie wymiany wiedzy, promowania wspol-
nych badan i podejmowania wspdlnych projektéw. Ponadto decyduje on réwniez o wigczeniu
nowych cztonkéw do sieci PEROSH, mianuje przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego Komi-
tetu oraz decyduje o zakresie dziatania Grupy Sterujgcej ds. Nauki.

Dziatania sieci koordynuje Komitet Wykonawczy (Executive Committee), ktéry jest odpo-
wiedzialny za biezgce zarzgdzanie i ktérego cztonkami sg aktualnie:

e przewodniczgcy Komitetu Sterujgcego — Steffen Bohni (NFA, Dania),

e wiceprzewodniczgcy Komitetu Sterujgcego — Armin Windel (BAuA, Niemcy),

e przewodniczgca Grupy Sterujgcej ds. Nauki — Margrethe Schgning (STAMI, Norwegia),

e manager ds. wspotpracy miedzynarodowej PEROSH - Jan Michiel Meeuwsen (Holandia).

Grupa Sterujgca ds. Nauki (Scientific Steering Group — SSG) sktada sie z dyrektoréw
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badawczych/naukowych 15 instytutow cztonkowskich PEROSH. SSG wspiera realizacje wspdl-
nych projektéw badawczych, omawia propozycje tematyki nowych projektéw oraz przedstawia
je do decyzji Komitetowi Sterujgcemu.

Przedstawiciele CIOP-PIB aktywnie uczestniczg w cyklicznych spotkaniach Komitetu Ste-
rujgcego oraz Grupy Sterujgcej ds. Nauki sieci PEROSH.

Projekty realizowane w ramach sieci PEROSH
0Od 2008 r. cztonkowie sieci realizujg wspodlne projekty badawcze w dziedzinach lezgcych
w obszarze wspdlnych zainteresowan. W 2025 roku CIOP-PIB uczestniczyt w szesciu projektach

w ramach sieci PEROSH:

Tytut projektu/sie¢ wspétpracy; osoba realizujgca projekt Instytut koordynujacy Partnerzy projektu
z CIOP-PIB

1. Well-being at work HSE, Wielka Brytania CIOP-PIB, HSE, INRS, NFA, TNO, AUVA,
Zapewnienie dobrostanu w miejscu pracy INSST, MYNAK, Unisanté

Przedstawiciel CIOP-PIB:
e  dr Zofia Mockatto
2. Lessons learned from the COVID-19 pandemic INRS, Francja AUVA, BAUA, CIOP-PIB, HSE, INAIL,
Whioski wyciagniete z kryzysu zwigzanego z COVID-19 SAWEE, Szwecja INRS, TNO, SAWEE
Przedstawiciele CIOP-PIB:
e dr Matgorzata Okrasa
e drhab. inz. Magdalena Miynarczyk
3. FUTURES Il (Updates on research priorities among INAIL, Wiochy 15 instytutéw sieci PEROSH
PEROSH researchers’ community following on
health, social and economic changes)
FUTURES Il Aktualizacja priorytetéw badawczych wsréd naukow-
cow sieci PEROSH w nastepstwie zmian zdrowotnych, spotecz-
nych i ekonomicznych
Udziat przedstawicieli r6znych zaktadéw CIOP-PIB
4. Exploring OSH Impact of Algorithmic Management INSST, Hiszpania AUVA, CIOP-PIB, FIOH, INAIL, INRS,
& Al (ALMA-AI) INSST, TNO
Zarzadzanie algorytmiczne oraz systemy oparte na sztucznej in-
teligencji i ich wptyw na BHP w miejscu pracy
Przedstawiciele CIOP-PIB:
e  drinz. Joanna Kamiriska
e  drKarolina Pawtowska-Cyprysiak
e  dr Katarzyna Hildt-Ciupifska
5. European PEROSH Platform for Occupational Opti- BAuA, Niemcy AUVA, BAUA, CIOP-PIB, DGUV, INAIL,
cal Radiation Safety (EPOS) INRS, INSST
Europejska platforma PEROSH na rzecz bezpieczeristwa promie-
niowania optycznego w miejscu pracy (EPOS)
Przedstawiciele CIOP-PIB:
e drhab. Agnieszka Wolska
e drinz. Jacek Kubica
e dr Matgorzata Okrasa
6. Harmonization of asbestos workplace exposure as- AUVA, FIOH, HSE, IFA, INSST, NFA, TNO,
sessment TNO, Holandia STAMI, INRS, INAIL, BAuA and CIOP-PIB
Harmonizacja oceny narazenia na azbest w srodowisku pracy
Przedstawiciel CIOP-PIB:
e drinz. Magdalena Ptocinska

Posiedzenia Komitetu Sterujacego i Grupy Sterujacej ds. Nauki sieci PEROSH

W dniu 1 kwietnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Komitetu Sterujgcego sieci PEROSH w formie
telekonferencji. Gtéwnym tematem byta prezentacja nowe;j strategii sieci PEROSH na lata 2025-2029.
Strategia koncentruje sie na wzmacnianiu wptywu badan nad bezpieczenstwem i higieng pracy przez
europejskg wspotprace.

Strategia okresla 6 celéw strategicznych:
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Cel 1: Zapewnienie mozliwosci rozwoju kompetencji w obszarach kluczowych dla mis;ji
instytutéw cztonkowskich

Cel 2: Wzmochnienie istniejgcych zdolnosci naukowych poprzez europejskg wspotprace

Cel 3: Tworzenie regularnych, produktywnych interakcji z kluczowymi miedzynarodowymi
interesariuszami

Cel 4: Uzyskanie pozycji kluczowego europejskiego interesariusza w dostarczaniu dowo-
déw naukowych dla decydentow

Cel 5: Sprawianie, by naukowcy instytutéw sieci PEROSH postrzegali organizacje jako
zasob do wspétpracy w badaniach

Cel 6: Wzmocnienie badan poprzez lepsze wykorzystanie istniejgcych infrastruktur

Cele te zorganizowane sg w 5 obszarach dziatania: rozwoj kompetencji, wspolne badania,
rzecznictwo, upowszechnianie, infrastruktura, a gtbwnym zatozeniem strategii jest zwiekszenie
skutecznosci badan BHP przez lepszg wspotprace miedzy europejskimi instytutami badaw-
czymi, skuteczniejsze pozyskiwanie funduszy, lepsze komunikowanie wynikéw badan decyden-
tom oraz optymalne wykorzystanie istniejgcej infrastruktury. W strategii przewidziano prak-
tyczne dziatania, w tym szkolenia, warsztaty, analizy wykonalnosci i kampanie podnoszenia
swiadomosci. Strategia ma na celu uczynienie PEROSH kluczowym europejskim partnerem
w dostarczaniu dowoddéw naukowych dla polityki BHP oraz stworzenie silniejszej sieci wspot-
pracy miedzy instytutami badawczymi.

Drugie posiedzenie Komitetu Sterujgcego sieci PEROSH odbyto sie w Manchesterze
w dniu 9 wrzesnia 2025 r. i byto potgczone ze spotkaniem Grupy Sheffield. Na posiedzeniu tym
Komitet Sterujgcy formalnie zatwierdzit nowego gospodarza sekretariatu sieci PEROSH, ktorym
od
1 stycznia 2026 r. bedzie grecki instytut ELINYAE (Hellenic Institute for Occupational Health and
Safety).

Jako ze PEROSH stoi przed istotnymi wyzwaniami operacyjnymi i administracyjnymi z po-
wodu braku formalnego statusu prawnego, uczestnicy podijeli dyskusje na temat potrzeby
sprawdzenia czy sie¢ moze uzyskac¢ osobowos¢ prawng. Komitet Sterujgcy formalnie zatwier-
dzit propozycje rozpoczecia pakietu dziatan poswieconych badaniu mozliwosci przeksztatcenia
sieci PEROSH w podmiot prawny.

W zwigzku z wejsciem w zycie nowej Strategii sieci PEROSH na lata 2025-2029, ktéra
przewiduje rozne zadania do zrealizowania przez instytuty cztonkowskie nastgpito rozdzielenie
tych prac pomiedzy cztonkdw sieci. Okreslono terminy ich realizacji oraz odpowiedzialne insty-
tuty. Przedstawiciele CIOP-PIB bedg wspdtodpowiedzialni za przygotowanie nastepujgcych pa-
kietéw zadan:

- 1.1 Attainig EU funding - training (Zbadanie mozliwosci przeprowadzenia szkolen
z zakresu pozyskiwania finansowania UE — celem jest dzielenie sie wiedzg o programie Horyzont
Europa);

- 5.2 Map laboratory Infrastructure (Mapowanie infrastruktury laboratoryjnej — przygoto-
wanie szczegotowego wykazu dostepnych laboratoriéw i sprzetu badawczego poszczegdlnych
instytutow cztonkowskich, co ma stanowi¢ podstawe do dalszych analiz);

- 5.3 Feasibility study on sharing laboratory infrastructure (Studium wykonalno$ci wspot-
dzielenia infrastruktury laboratoryjnej — analiza mozliwosci stworzenia systemu wspoétdzielenia
aparatury badawczej pomiedzy cztonkami sieci).

Komitet Sterujgcy zatwierdzit nowe sieci wspotpracy i projekty, ktére beda realizowane
w ramach sieci PEROSH:
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- Non-visual effects of light — NOVEL - Pozawzrokowe skutki Swiatta — koordynator BAUA
(Federal Institute for Occupational Safety and Health, Niemcy)

- The EU directive on carcinogenic and reprotoxic substances — Dyrektywa UE dotyczaca
substancji rakotwérczych i reprotoksycznych - koordynator INAIL (Italian Workers Compensation
Authority, Wtochy).

- Occupational safety and health effects of micro- and nanoplastics — Wptyw mikro- i na-
noplastiku na bezpieczenstwo i zdrowie w pracy - koordynator STAMI (National Institute of Occu-
pational Health, Norwegia).

W dniach 15-16 maja 2025 r. w siedzibie INAIL w Rzymie (Wtochy) odbyto sie posiedzenie
Grupy Sterujacej ds. Nauki. w spotkaniu udziat wzigli rGwniez koordynatorzy projektow realizo-
wanych w ramach sieci PEROSH. Podczas spotkania oméwiono biezgce dziatania sieci oraz
stan realizacji projektow badawczych. Dyskutowano takze nad propozycjami uruchomienia ko-
lejnych wspolnych projektdw oraz organizacje seminaridw tematycznych. Posiedzenie poprze-
dzito seminarium poswiecone aktualnym zastosowaniom i wyzwaniom zwigzanym ze sztuczna
inteligencjg w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, ktérego celem byto podsumowanie
biezgcych dziatan i projektow PEROSH w zakresie Al, ocena potencjatu na rozwéj wspdlnych ini-
cjatyw badawczych w tym obszarze oraz wymiana doswiadczen dotyczacych wykorzystania Al
w srodowisku pracy oraz badaniach naukowych.

Podczas spotkania przedstawiono informacje nt. wspo6tpracy PEROSH z organizacjami
miedzynarodowymi, takimi jak WHO, EU-OSHA, ILO, ETUI, EAOHP, ISSA, a takze propozycje kon-
tunuowania wspotpracy w ramach projektu Evidence for Work.

Kolejne posiedzenie Grupy Sterujacej ds. Nauki odbyto sie w dniach 12-13 listopada
2025 r. w trybie online. Podczas spotkania oméwiono wyniki ankiety dotyczgcej utworzenia oso-
bowosci prawnej sieci PEROSH, kt6re zostang przedstawione Komitetowi Sterujgcemu, a takze
decyzje o przywrdceniu sktadki cztonkowskiej w wysokosci 10 000 euro. Przedstawiono postep
prac nad strategig PEROSH i pakietami roboczymi.

Omodwiono réwniez przekazanie obowigzkoéw sekretariatu PEROSH z TNO do greckiego
instytutu ELINYAE. TNO zachowa odpowiedzialnos¢ za administracje finansowg w tym wysta-
wianie faktur, a grecki instytut przejmie ogélng administracje sieci.

Instytut STAMI zaproponowat utworzenie sieci ,Cancer at Work”, skoncentrowanej na pro-
blematyce nowotworéw zawodowych. Zapowiedziano takze organizacje w 2026 roku przez PE-
ROSH webinaru poswieconego projektowi ALMA-AI, ktéry ma stuzy¢ prezentacji wynikow
i wzmocnieniu miedzyinstytutowej debaty na temat zarzadzania algorytmicznego i systemow
Al.

Konferencja naukowa sieci PEROSH pn. ,,6th PEROSH Research Conference”

W dniach 9-11 wrzes$nia 2025 r. w Manchesterze odbyta sie szosta naukowa konferencja
sieci PEROSH, zorganizowana przez HSE (Health and Safety Executive), jednego z 15 cztonkéw
sieci.

Tegoroczna edycja poswiecona byta pojawiajgcym sie wyzwaniom oraz innowacyjnym
podejsciom w badaniach nad zdrowiem i bezpieczenstwem pracy. W wydarzeniu udziat wzieli
zarowno mtodzi badacze, jak i doswiadczeni naukowcy reprezentujgcy instytucje cztonkowskie
PEROSH. Konferencja zgromadzita ponad stu uczestnikéw, a dla poczatkujgcych badaczy zor-
ganizowano konkurs Early Stage Researcher Award na najlepszg prezentacje.

Konferencje otworzyt wyktad plenarny Steffena Bohni Nielsena, Dyrektora Generalnego
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NFA (National Research Centre for the Working Environment, Dania) i przewodniczacego Komi-
tetu Sterujgcego PEROSH. Podkreslit on znaczenie wspotpracy europejskiej w obszarze bhp
oraz omowit zatozenia nowej strategii sieci, wskazujac na jej role w podnoszeniu jakosci badan
naukowych i upowszechnianiu ich wynikéw poza granicami krajowymi.

Motywem przewodnim konferencji byty ,Innowacyjne rozwigzania w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy”, a program obejmowat trzy sesje réwnolegte:

e Disruptive Innovations in OSH

Pierwsza sesja rownolegta poswiecona byta ,Przetomowym innowacjom w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy”. W ramach tej czesci konferencji omawiane byty nowatorskie tech-
nologie oraz ich wptyw na poprawe bezpieczenstwa, zdrowia i zarzadzanie ryzykiem w miejscu
pracy.

Podczas tej sesji, w pierwszym dniu konferencji, Agata Kmiecik z Zaktadu Srodkéw
Ochrony Indywidualnej CIOP-PIB przedstawita referat pt. "Chatbot as a support tool for access-
ing information on PPE - pilot" dotyczacy tekstowego interfejsu konwersacyjnego (chatbota).
Przedstawicielka CIOP-PIB w prezentacji omowita motywacje do opracowania tego rozwigzania,
jego podstawowag zasade dziatania oraz wyniki pilotazowych testow uzytecznosci, przeprowa-
dzonych z uzytkownikami docelowymi.

W ramach sesji ,Disruptive Innovations in OSH" referat pt. ,Ergonomic Challenges of
Working with Display Screen Equipment” wygtosita rowniez dr inz. Joanna Kaminska. Prezenta-
cja dotyczyta najwazniejszych wyzwan zwigzanych z ergonomig pracy przy monitorach ekrano-
wych. Prelegentka omowita trzy wyzwania: zapewnienie odpowiedniego, ergonomicznego wy-
posazenia stanowiska pracy (szczegdlnie pracy wykonywanej zdalnie), trudnosci w przektada-
niu wiedzy teoretycznej z zakresu ergonomii na praktyczne jej wykorzystanie na co dzien oraz
potrzebe ograniczania siedzgcego trybu zycia, ktory stanowi jedno z istotnych zagrozen zdro-
wotnych pracownikéw biurowych.
¢ New and Emerging OSH risks in the workplace

Druga sesja rownolegta koncentrowata sie na nowych zagrozeniach w miejscu pracy. Po-
ruszane tematy byly zwigzane z ewoluujgcymi zagrozeniami zawodowymi oraz proaktywnymi
strategiami zapewniania bezpieczenstwa. Prezentacje podczas tej sesji wygtosit Szymon War-
szawski z Zaktadu Ergonomii CIOP-PIB. Prezentacja pt. ,Precarious work, psychosocial working
conditions and job satisfaction as predictors of employee's wellbeing: what matters most”
zawierata wyniki badan przeprowadzone w CIOP-PIB. Badania dotyczyty wptywu prekaryjnych
i psychospotecznych warunkdw pracy oraz satysfakcji z pracy, na samopoczucie pracownikow.
e Chemical Safety Now and in the Future: Navigating Emerging Risks
Trzecia sesja réwnolegta pn. ,Bezpieczenstwo chemiczne teraz i w przysztosci: zarzadzanie no-
wymi zagrozeniami”, poswiecona byta innowacjom w zakresie bezpieczenstwa chemicznego,
pojawiajgcym sie zagrozeniom oraz strategiom zorientowanym na przysztosc. Prelegenci poru-
szali m.in. problematyke zawodowej ekspozycji na nowe toksyczne substancje, postepow
w opracowywaniu narzedzi do oceny zagrozen chemicznych, wptywu zmian klimatycznych na
bezpieczenstwo chemiczne, roli technologii w bezpieczenstwie chemicznym z zastosowaniem
automatyzacji i robotyki oraz bezpieczenstwa chemicznego w gospodarkach o obiegu zamknie-
tym.

Podczas drugiego dnia konferencji w ramach sesji plenarnej prezentacje wygtosit William
Cockburn Salazar, dyrektor Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).
Skupit sie w niej na biezagcych dziataniach, pojawiajgcych sie wyzwaniach oraz nowej strategii
EU-OSHA na lata 2025-2034.
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Konferencja zakonczyta sie prelekcjg Prof. Spo Kgalamono, dyrektor NIOH (Narodowego
Instytutu Zdrowia Zawodowego) z Republiki Potudniowej Afryki, w ktérej omdwita wspoétczesne
ogromne wyzwania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy w Afryce Potudniowe;.

Szkota letnia sieci PEROSH

tukasz Kapica z Zaktadu Ergonomii uczestniczyt w pierwszej edycji szkoty letnigj sieci
PEROSH pn. PEROSH Summer School ,Fostering the Next Generation of Occupational Safety
and Health Researchers. Psychosocial risks, mental health and well-being at work: Remaining
momentum in a changing world of work” w instytucie BAuA w Berlinie w dniach 30.06-
03.07.2025 r. Warsztaty dotyczyty czynnikéw psychospotecznych i sktadaty sie z szesciu wysta-
pien gtéwnych prelegentéw, panelu eksperckiego na temat ksztattowania kariery naukowej
w BHP, prezentacji badan w obszarze psychospotecznym aktualnie prowadzonych w BAUA,
dwdch warsztatéw dyskusyjnych, w ktorych brali udziat uczestnicy szkoty letniej oraz prezenta-
cji badan wtasnych kursantow. tukasz Kapica w swojej prezentacji przedstawit koncepcje inte-
gracji teorii Wymagania — Zasoby z teorig autodeterminacji Ryana i Deciego. Omoéwit wyniki ba-
dan przeprowadzonych w ramach zadania IV-37, ktére analizowat metodg modelowania wielo-
poziomowego, a takze za pomocg modeli typu Random Intercept Cross-Lagged Panel Model.
Po seminarium powstata publikacja t. Kapica, t. Baka ,Zasoby a zaangazowanie w prace. Me-
diacyjna rola satysfakcji potrzeb podstawowych”, ktéra zostata opublikowana w czasopismie
Medycyna Pracy. Udziat w szkole letniej umozliwit kursantom przedstawienie wynikéw prowa-
dzonych przez nich badan i przedyskutowanie ich w miedzynarodowym gronie. Organizatorzy
warsztatow spotkali sie z bardzo z pozytywnym odzewem ze strony uczestnikdéw. Planuje sie
cykliczne organizowanie szkoty letniej co dwa lata w poszczegdlnych instytutach sieci PEROSH.

PEROSH Researcher Exchange Programme

W dniach 29 wrzesnia — 4 pazdziernika 2025 r. dr Katarzyna Hildt-Ciupifiska z Zaktadu
Ergonomii odbyta staz naukowy w Federal Institute for Occupational Safety and Health (BAUA),
Division 3 "Work and Health", w Berlinie w ramach programu PEROSH Researcher Exchange.
Podczas pobytu dr Hildt-Ciupinska zapoznata sie z zaawansowanymi metodami badan nad
wptywem aktywnosci fizycznej na zdrowie psychofizyczne pracownikéw w kontekscie pracy
siedzgcej oraz asystowata w przygotowaniach do eksperymentu laboratoryjnego realizowanego
w ramach projektu “Psychophysiological investigations for promoting cognitive capacities and
physical health with short bouts of activity during sedentary work”, ktérego celem jest badanie
wptywu krétkich przerw aktywnosci fizycznej na zdolnosci poznawcze i ogdlne zdrowie oséb
wykonujgcych prace siedzaca.

W ramach stazu opracowano rowniez protokot systematycznego przegladu literatury pt.
JInterventions to reduce sitting specifically designed for telework and hybrid work: a systematic
review”, ktory zostat zarejestrowany w miedzynarodowym rejestrze PROSPERO i bedzie pod-
stawg do dalszej wspotpracy z zespotem BAUA w zakresie przygotowania wspdlnej publikacji
naukowe;j.

Wspétpraca w ramach Grupy Sheffield
Zgodnie z podpisanym w 1997 r. Memorandum of Understanding, gtdwnymi celami
dziatalnosci Miedzynarodowej Grupy Dyrektoréw Instytutéw Bezpieczenstwa Pracy
i Ochrony Zdrowia (International Group of Directors of Occupational Safety and Health Research
Institutes) — tzw. Grupy Sheffield sa:
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¢ wymiana informacji o programach dziatalnosci,

e poszukiwanie sposobdéw doskonalenia wspotpracy i koordynacji w ramach ww. progra-

mow,

e umozliwienie wzajemnego korzystania z bazy badawczej, wymiana pracownikéw nauko-

wych, podejmowanie wspdélnych badan,

e wspodlne opracowywanie przegladéw stanu wiedzy naukowej w zakresie wybranych za-

gadnien z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.

Cztonkowie Grupy organizujg coroczne spotkania poswiecone analizie najwazniejszych
projektow realizowanych w instytutach oraz dyskusji na temat planéw strategicznych w zakre-
sie bezpieczenstwa i ochrony pracy. Pozwala to na wymiane doswiadczen i wiedzy w obszarze
BHP, a takze umozliwia pozyskiwanie informacji dotyczgcych wyzwan i perspektyw ksztattowa-
nia srodowiska pracy w instytutach europejskich oraz instytutach spoza Europy.

W dniach 7-9 wrzesnia 2025 r. w Manchesterze odbyto sie spotkanie Grupy Sheffield po-
swiecone analizie najwazniejszych projektow i zadan realizowanych przez instytuty cztonkow-
skie oraz planom strategicznym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w poszczegdlnych
krajach. Oprécz prelegentéw z krajéw europejskich (cztonkowie sieci PEROSH) uczestnicy mo-
gli pozyskac¢ wiedze o wyzwaniach i przedsiewzieciach instytucji zajmujgcych sie tg tematyka
z roznych czesci $wiata takich jak: ICOH (International Commission on Occupational Health),
[IOSH (Israel Institute for Occupational Safety and Hygiene, Izrael), OSHRI-KOSHA (Occupational
Safety and Health Research Institute, Korea Potudniowa), MoM (Ministry of Manpower, Singa-
pur), JNIOSH (National Institute of Occupational Safety and Health, Japonia), IRSST (Institut
de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail, Kanada), IWH (Institute for Work
& Health, Kanada) i NIOH (National Institute for Occupational Health, Republika Potudniowej
Afryki). Tegoroczne prezentacje skupity sie na okreslonej wczesniej tematyce tj.: “Review of the
work programme from your Institute, and how the national and international situation has affec-
ted the delivery of your work” (Przeglad programu prac poszczegdlnych instytutéow oraz wptyw
sytuacji krajowej i miedzynarodowej na realizacje tych dziatan).

W ramach dziatalnosci w strukturach sieciowych kontynuowano wspotprace z siecia
EUROSHNET (EURopean Occupational Safety and Health NETwork), ktéra jest europejskg siecig
specjalistow z dziedziny bezpieczenstwa i ochrony pracy, skupionych wokét tematyki normali-
zacji, badan i certyfikacji. Sie¢ ta zostata utworzona w Dreznie w pazdzierniku 2001 r., podczas
konferencji ,Standardisation, Testing and Certification — a Contribution to Occupational Health
and Safety", a jej instytucjami zatozycielskimi byty KAN (Niemcy), HYBG/BG-PRUFCERT
(Niemcy), EUROGIP (Francja) i INRS (Francja). Oprécz Niemiec i Francji cztonkami sieci EU-
ROSHNET byly poczatkowo réwniez Hiszpania, Finlandia, Wielka Brytania i Polska. Od 2004 r.
sie¢ EUROSHNET rozpoczeta rozszerzanie swojej dziatalnosci na pozostate kraje Unii Europej-
skiej. Organem decyzyjnym sieci jest Komitet Sterujgcy wspomagany przez Grupe Robocza.

Obecnie w sktad sieci EUROSHNET wchodza nastepujace instytuty:

e CIOP-PIB (Polska)

e EUROGIP (Francja)

e INRS (Francja) - Institut national de recherche et de sécurité

e DGUV (Niemcy) — Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

e KAN (Niemcy) — Kommission Arbeitsschutz und Normung

e INSST (Hiszpania) - Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

e FIOH (Finlandia) - Finnish Institute of Occupational Health.
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Podstawowe cele dziatalnosci sieci to utatwienie kontaktu pomiedzy ekspertami z dzie-
dziny BHP w Europie, wymiana informac;ji i dyskutowanie na temat wszelkich spraw zwigzanych
z BHP, upowszechnianie informacji zwigzanych m.in. z programami normalizacyjnymi, potrzeba
podejmowania wspdlnych projektéw badawczych oraz utrzymywanie kontaktéw z innymi sie-
ciami o podobnym obszarze zainteresowan.

W 2025 r. odbyty sie dwa potgczone posiedzenia Komitetu Sterujgcego i Grupy Roboczej
sieci EUROSHNET:

e w dniach 5-6 marca 2025 r. w Helsinkach. Celem ww. spotkania byto omdwienie i za-
twierdzenie przez Komitet Sterujgcy kluczowych kwestii zwigzanych z organizacjg 9. Eu-
ropejskiej Konferencji na temat normalizacji, badan i certyfikacji w obszarze bezpieczen-
stwa i higieny pracy pn. ,Cyfrowe i zielone innowacje — ksztattujgc przysztosé bezpie-
czenstwa i higieny pracy” (Digital and green innovations — Shaping the future of occupa-
tional safety and health), ktéra odbedzie sie w Helsinkach w dniach 27-28 maja 2026
roku. Gtéwnym organizatorem konferencji jest FIOH.

e w dniu 2 wrzesnia 2025 r. w trybie telekonferencji. Celem ww. spotkania byto zaprezen-
towanie programu konferencji oraz potencjalnych prelegentéw celem uzyskania akcep-
tacji Komitetu Sterujgcego.

Ponadto w okresie od stycznia do pazdziernika br. odbyto sie 15 oddzielnych spotkan

Grupy Roboczej, ktérych celem byto opracowanie koncepcji i programu 9. Europejskiej Konfe-
rencji sieci EUROSHNET dot. normalizacji, badan i certyfikaciji.

Wizyty specijalistow zagranicznych w Instytucie

W 2025 r. w Instytucie odbyta sie nastepujgce wizyty:

e wdniach 17-21 marca 2025 . Cristina del Alamo Torafio (Uniwersytet Alcala, Hiszpania)
oraz Sonia Peir6 Paredes (Counterfog S.L., Hiszpania) zrealizowaly staz w Pracowni Zagro-
zen Biologicznych (badania skutecznosci béjczej biocydéw w ramach projektu HE-FARM),

e wdniu 2 kwietnia 2025 r. — wizyta Williama Cockburna, Dyrektora Wykonawczego Europej-
skiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), oraz Xabiera Irastorzy, Senior
Research Project Managera, obejmujgca wizyte w laboratoriach TECH-SAFE-BIO, spotkanie
z przedstawicielami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, polskimi cztonkami
Zarzadu EU-OSHA oraz przedstawicielami Krajowego Punktu Centralnego EU-OSHA,

e wdniach 13-14 pazdziernika 2025 r. — spotkanie General Assembly konsorcjum projektu
WAge - Healthy Working Environments for All Ages: An evidence-driven framework, z udzia-
tem 33 cztonkdw konsorcjum, 2 cztonkéw Ethics Board, 2 cztonkéw Scientific Advisory Bo-
ard, przedstawiciela OPZZ oraz spotki Trakcja S.A.
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V.3. Mobilnosc naukowa oraz wspoétpraca ze studentami
i mlodymi naukowcami

Mobilnos¢ naukowa pracownikéw oraz wspoétpraca ze studentami i mtodymi naukow-
cami stanowig istotny element rozwoju potencjatu badawczego Instytutu oraz budowania trwa-
tych relacji ze srodowiskiem naukowym. Dziatania w tym obszarze sprzyjajg wymianie wiedzy
i doswiadczen, podnoszeniu kompetencji kadry oraz wtgczaniu mtodego pokolenia w realizacje
projektow badawczych i rozwéj nowoczesnych rozwigzan w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy.

W 2025 r. mobilno$¢ naukowa pracownikéw obejmowata zaréwno zagraniczne wyjazdy
studyjne i staze realizowane w ramach miedzynarodowych programoéw wspotpracy, jak i kra-
jowe staze naukowe w wiodacych osrodkach badawczych i medycznych. Dziatania te umozli-
wiaty zdobywanie nowych kompetenciji, dostep do nhowoczesnych metod badawczych oraz roz-
wijanie wspotpracy z partnerami naukowymi.

Z uwagi na potrzebe wzrostu kompetenciji i doswiadczenia pracownikéw naukowych In-
stytutu szczegdlnie istotne sg ich wzajemne kontakty, staze oraz dziatalnos¢ dydaktyczna kiero-
wana do studentéw i mtodych naukowcow. W roku 2025 pracownicy Instytutu byli zaangzowani
w nastepujgce aktywnosci:

Zagraniczne staze pracownikéw CIOP-PIB

e 29.09-04 pazdziernika 2025,
osoba uczestniczgca: dr Katarzyna Hildt-Ciupinska
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Niemcy, Berlin; staz nau-
kowy w ramach programu w ramach programu PEROSH Researcher Exchange doty-
czgcy zaawansowanych metod i badan nad wptywem aktywnosci fizycznej na zdrowie
psychofizyczne pracownikéw w kontekscie pracy siedzgce;j.

Krajowe staze naukowe pracownikow CIOP-PIB

e 01-31.01.2025; stazystka: Suminska Sylwia; staz naukowyw llI Klinice Psychiatrycznej
Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie,

e stazystka: Orysiak Joanna; staz naukowy w Wojskowym Insytytucie Medycznym - PIB

e 05.05-27.06.2025; stazystka: Warszewska-Makuch Magdalena; staz naukowy w Mazo-
wieckim Szpitalu Wojewddzkim DREWNICA Sp. Z 0.0,

e 28.07-08.08.2025; stazystka: Kaminska Joanna; staz naukowy w Instytucie Nauk Le-
snych SGGW.

Szczegotowe informacje na temat
udziatu pracownikow Instytutu w stazach
naukowych, konferencjach, seminariach itd.,

a takze o wizytach gosci zagraniczzn_M
Instytucie, mozna znalez¢ tutaj:




Staze naukowe i zawodowe studentéw/doktorantow w Instytucie

e 03.02-28.03.2025; stazystka: Bt... U...; delegowana przez Politechnike Biatostocka, staz
naukowy,

e 11.02-12.05.2025; stazystka: Ba... P...; delegowana przez Wojskowy Insytut Medycyny
Lotniczej; staz naukowy w Zaktadzie Ergonomii,

e 03-04.2025; 2 stazystoéw delegowanych przez University of Alcala, Hiszpania; staz
w Zaktadzie Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych (opiekun: prof. Rafat
Gorny),

e 10.04-09.05.2025; praktykant: Ku... A...; skierowany przez Uniwersytet Warszawski,
praktyki zawodowe w Zaktadzie Ergonomii,

e 28.05-10.07.2025; praktykantka: Ku... K...; skierowana przez Politechnike £6dzkg; praktyki
zawodowe Zaktad Srodkéw Ochrony Indywidualnej,

e 30.06-21.07.2025; praktykantka: Pr... M...; skierowana przez Uniwersytet £ édzki; praktyki
zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualne;j,

e 28.05-30.06.2025; praktykantka: Za... K...; skierowana przez UKSW; praktyki zawodowe
w Zaktadzie Ergonomii,

e 07.07-18.08.2025; praktykantka: Kn... J...; skierowana przez Politechnike £6dzka; praktyki
zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualne;j,

e 07.07-18.08.2025; praktykantka: Za... J...; skierowana przez Politechnike £6dzkg; praktyki
zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualne;j,

e 18.06-01.08.2025; praktykantka: Ko... M...; skierowana przez Politechnike t6dzkg; prak-
tyki zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualnej,

e 07.07-01.09.2025; praktykantka: Ru... A...; skierowana przez Politechnike £ 6dzkg; praktyki
zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualne;j,

e 14.07-01.08.2025; praktykantka: Zi...Z...; skierowana przez Uniwersytet £ 6dzki; praktyki
zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualnej,

e 14.07-25.08.2025; praktykantka: Ka... O...; skierowana przez Politechnike todzka; praktyki
zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualne;j,

e 21.07-01.09.2025; praktykantka: Sz... J...; skierowana przez Politechnike £6dzkg; praktyki
zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualne;j,

e 11.08-30.09.2025; praktykant: Ko... K...; skierowany przez Politechnike Waraszawska;
praktyki zawodowe w Zaktadzie Zagrozen Fizycznych,

e 08.08-05.09.2025; praktykantka: Ma...M...; skierowana przez Politechnike £6dzkg; prak-
tyki zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualne;j,

e 08.08-05.09.2025; praktykantka: Ka... W...; skierowana przez Politechnike t6dzkg; prak-
tyki zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualne;j,

e 15.09-17.10.2025; praktykant: Wi... B...; skierowany przez Politechnike £ 6dzkg; praktyki
zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualnej,

e 21.10-21.01.2026; praktykantka: KI...N...; skierowana przez Politechnike t6dzka; praktyki
zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualnej,

e 03.11-14.12.2025; praktykantka: Wi...J...; skierowana przez Politechnike £6dzka; praktyki
zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualne;j,

e 06.11-18.12.2025; praktykant: Al... J...; skierowany przez Politechnike £ 6dzka; praktyki
zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualne;j,
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e 03.11-14.12.2025; praktykantka: Al... M... ; skierowana przez Politechnike t6dzka; prak-
tyki zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualnej

e 03.11-21.12.2025; praktykantka: Ja... N....; skierowana przez Politechnike t6dzka; prak-
tyki zawodowe w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualnej

Wizyty studentéw/uczniow w laboratoriach CIOP-PIB (w tym TSB)

e 15 stycznia 2025 r. — wizyta studentéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego,

e 12 maja 2025r. — wizyta studentow z Wydziatu Zarzgdzania Politechniki Czestochow-
skiej — kierunek BHP,

e 11 czerwca 2025 r. — wizyta studentéw z Wydziatu Geografii i Studiéw Regionalnych Uni-
wersytetu Warszawskiego,

e 11 grudnia 2025 r. — wizyta studentow Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.
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Upowszechnianie wynikow badan
naukowych oraz dziatalnosc
promocyjna w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy



Dziatania Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paristwowego Instytutu Badawczego
w zakresie upowszechniania i wdrazania wynikow badan w 2025 r. koncentrowaty sie na zwigek-
szaniu ich praktycznego wykorzystania oraz wzmacnianiu oddziatywania spotecznego. Szcze-
golny nacisk potozono na rozwoj wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dziatania
edukacyjne oraz nowoczesne formy komunikacji, umozliwiajgce skuteczne dotarcie do szero-
kiego grona odbiorcéw.

Podejmowane inicjatywy miaty na celu nie tylko popularyzacje wiedzy w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ale rowniez jej efektywne wdrazanie w praktyce gospodarczej oraz
wspieranie ksztattowania kultury bezpieczenstwa pracy.

Kontynuowano upowszechnianie wynikow badan oraz dziatalnos$é promocyjng dotyczaca
powstajgcych w Instytucie nowych wyrobéw, materiatéw, technologii i rozwigzan (prawnych, or-
ganizacyjnych i technicznych), a takze narzedzi, danych i Zrédet wiedzy wspierajgcych praco-
dawcow w budowaniu zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz stosowaniu sie do obo-
wigzujgcych zasad w tym zakresie.

W 2025 r. Instytut prowadzit intensywne dziatania w zakresie upowszechniania wynikéw
prac naukowo-badawczych oraz transferu wiedzy do praktyki gospodarczej. Opublikowano 108
artykutéw naukowych i popularnonaukowych, 41 poradnikéw, podrecznikéw, monografii i bro-
szur oraz 58 materiatéw informacyjnych i sprawozdawczych.

Pracownicy Instytutu aktywnie prezentowali rezultaty prowadzonych badan podczas kra-
jowych i miedzynarodowych wydarzen naukowych — przygotowano ponad 190 referatéw i po-
sterow konferencyjnych. Ponadto zrealizowano 67 wystgpien szkoleniowych i seminaryjnych,
ukierunkowanych na wspieranie praktycznego wykorzystania wynikéw badan przez przedsie-
biorstwa, instytucje oraz specjalistéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Istotnym elementem dziatan byto réwniez zapewnienie ochrony praw do wartosci niema-
terialnych, zwigzanych z opracowywanymi rozwigzaniami oraz ich przygotowaniem do komer-
cjalizacji. W 2025 r. obejmowato to m.in. zgtaszanie wynalazkéw i wzoréw uzytkowych do
Urzedu Patentowego oraz zawieranie porozumien o wspotpracy z przedsiebiorstwami i instytu-
cjami.

Dziatalno$¢ upowszechniajgca i promocyjna z zakresu bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia byta prowadzona w ramach informacyjnych kampanii spotecznych, podczas targéow
i wystaw, konferencji, seminaridow i warsztatéw, a takze poprzez konkursy, wystawy i inne formy
aktywnosci, w tym wspierajgce rozwoj struktur sieciowych Instytutu. Aby dotrze¢ do jak
najwiekszej liczby odbiorcow, w dziatalnosci upowszechniajgcej wykorzystywano media,

w tym profile Instytutu w portalach spotecznosciowych, co ma stuzy¢ podnoszeniu poziomu
wiedzy pracownikow i pracodawcow oraz popularyzacji wynikéw programu wieloletniego.

VI.1. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Dziatania Instytutu w tym obszarze obejmowaty wspotprace z przedsiebiorstwami, instytucjami
publicznymi oraz partnerami spotecznymi, ukierunkowang na praktyczne wykorzystanie wyni-
kow badan naukowych. Istotng role odgrywato rozwijanie struktur sieciowych, transfer wiedzy
oraz wspieranie wdrazania innowacyjnych rozwigzan w srodowisku pracy.
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Dziatania w ramach funkcjonowania struktur sieciowych CIOP-PIB

Sie¢ Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB
Sie¢ Ekspertow istnieje od 2004 roku. Obecnie nalezy do niej 55 oso6b, ktérym przyznano

roczne certyfikaty cztonka Sieci Ekspertéw ds. BHP. W ramach prowadzonej dziatalnosci popu-
laryzacyjnej i edukacyjnej na rzecz MSP w 2025 roku cztonkowie Sieci Ekspertéw przy wsparciu
lub z inspiracji Instytutu zorganizowali/wspoétorganizowali 52 seminaria, warsztaty i szkolenia
jednorazowe badz cykliczne, stuzgce promowaniu bezpiecznych zachowan w miejscu pracy,
na drodze oraz w szkole. Uczestniczyto w nich tacznie ok. 7,3 tys. osob.

W ramach programu podnoszenia kwalifikacji cztonkéw Sieci zorganizowano
i przeprowadzono:

e seminarium szkoleniowe dotyczgce dotychczasowych doswiadczen cztonkéw SE
w zakresie zagadnien prawnych i wypadkdéw przy pracy (16-17 stycznia 2025 r., Warszawa)

e seminarium szkoleniowe dotyczgce bezpieczenstwa prac na wysokosci (2-3 czerwca
2025r., Sromowce Nizne).

Sie¢ Branzowych Konsultantow ds. BHP
W 2025 roku kontynuowano nabér do Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP, ktora
obecnie liczy 65 os6b. Seminarium podnoszgce kompetencije cztonkdéw sieci zorganizowano
i przeprowadzono 22 pazdziernika 2025 r. w Ltodzi.

Seminarium Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP (22.10.2025 r., £ 6dZ)

Sie¢ Ekspertow ds. Osob Niepetnosprawnych
Obecnie Sie¢ liczy 32 cztonkdw, ktdrzy wspierajg pracodawcéw w dostosowaniu stanowisk
pracy do potrzeb oso6b niepetnosprawnych. W ramach rozwijania wspotpracy z cztonkami Sieci
Ekspertéw ds. Osob Niepetnosprawnych zorganizowano i przeprowadzono 1 seminarium pt. ,In-
kluzywne srodowisko pracy — réwne szanse dla oséb z niepetnosprawnosciami” (23.05.2025r.,
Warszawa).
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Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
Od czasu powstania Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy w 1998 roku nastepuje staty rozwdj
tej inicjatywy. Przedsiebiorstwa i instytucje angazujg sie w dziatania probezpieczne i uzyskuja
kolejne stopnie uznania w postaci Kart Lidera Bezpiecznej Pracy.

Uroczystos¢ wreczenia Kart Lideréw Bezpiecznej Pracy (14.11.2025 r., Malbork)

W 2025 r. w wyniku oceny wnioskéw przez Komisje Wyboru Lideréw Bezpiecznej Pracy
grono Lideréw powiekszyto sie o 10 nowych cztonkéw. Obecnym cztonkom FL przyznano zas
44 Karty Lideréw (6 Zielonych, 8 Srebrnych, 20 Ztotych Kart Lideréw Bezpiecznej Pracy). Aktual-
nie do Forum nalezg 189 firm i instytucji (zatrudniajgce tacznie ponad 331,7 tys. oséb).

Dla cztonkéw Forum zorganizowano XXVIII Konferencje Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
,Bezpieczenstwo, firma, pracownicy — wiedza dla nowoczesnych organizacji”, potgczong
z wizytg techniczng w Grupie Zywiec Sp. z 0.0., Browar Elblgg (13-14.11.2025 ., Malbork).

XXVIIl Konferencja Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy ,Bezpieczenstwo, firma, pracownicy — wiedza dla
nowoczesnych organizacji” (13-14.11.2025 r., Malbork)

Dziatania zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej i przemystowej

W dziedzinie wynalazczosci pracowniczej w 2025 r. Instytut wspdlnie z innymi podmio-
tami prowadzit dziatania w celu uzyskania ochrony patentowe;.
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Do Urzedu Patentowego zgtoszono:
10 wnioskow o udzielenie prawa ochronnego na wynalazek:
e Podeszwa obuwia o wtasciwosciach antyelektromagnetycznych
(P.454181, zgtaszajacy: CIOP-PIB, LMG Sp. z 0.0., s.k.);
e Modyfikowany granulat polichlorku winylu o wtasciwosciach antyelektrostatycznych
(P.454180, zgtaszajgcy: CIOP-PIB, SBL-IChP);
e Okulary ochronne (P.453953, zgtaszajgcy: CIOP-PIB, OVVO Sp. z 0.0.);
e Rekawica ochronna z hybrydowg warstwg polimerowa
(P.453793, zgtaszajgcy: CIOP-PIB, Sl Zgoda, SMK3JD);
e Hybrydowy materiat polimerowy (P.453792, zgtaszajacy: CIOP-PIB, S| Zgoda, SMK3D);
e Rekawica ochronna, zwtaszcza dla strazakéw
(P.453776, zgtaszajacy: CIOP-PIB, PW, Andropol S.A., Gloves Technologies);
e Hybrydowy materiat kompozytowy
(P.453775, zgtaszajacy: CIOP-PIB, PW, Andropol S.A., Gloves Technologies);
e Sposob pomiaru ekspozycji pracownikdw na drgania mechaniczne i miernik ekspozyciji
pracownikéw na drgania mechaniczne (P.453763, zgtaszajgcy: CIOP-PIB);
e Mikrofon pomiarowy (P.454203, zgtaszajacy: CIOP-PIB);
e Nasobne urzadzenie do oczyszczania strefy oddechowej (P.453033, zgtaszajacy: CIOP-PIB).

6 wnioskow o udzielenie prawa ochronnego na wzér uzytkowy:

e Douszna wktadka przeciwhatasowa (W.133152, zgtaszajacy: CIOP-PIB);

e Rekawica antywibracyjna (W.133100, zgtaszajacy: CIOP-PIB);

e Urzadzenie samohamowne (W.133089, zgtaszajacy: CIOP-PIB);

e 0dziez chtodzaca trudnopalna (W.133053, zgtaszajgcy: CIOP-PIB, Pt, PW Krystian Sp.
Z.0.0.);

e Przemystowe stanowisko do testowania poprawnosci korzystania z wktadek przeciw-
hatasowych (W.133200, zgtaszajacy: CIOP-PIB);

e Przetwornik sity do urzagdzenia monitorujgcego bezpieczenstwo uzytkownikéw indywi-
dualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci (W.132870, zgtaszajacy:
CIOP-PIB, K19 Sp. z 0.0.).

Urzad Patentowy udzielit na rzecz CIOP-PIB:
5 patentéw na wynalazki:
e Hybrydowy kompozyt epoksydowy o zmniejszonej palnosci i dymotworczosci
(PAT.248017, zgtaszajacy: CIOP-PIB);
e Ochronny materiat polimerowy o wtasciwos$ciach adhezyjnych oraz oleo- i hydrofobo-
wych (PAT.247618, zgtaszajacy: CIOP-PIB,Pt, Larkis Sp. z 0.0.);
e Materiat ochronny o wtasciwosciach antyprzecieciowych (PAT.247043, zgtaszajacy:
CIOP-PIB,SI Zgoda, Thorex Laskowscy Sp.j.);
e  Mikrokapsutki polimerowe o wtasciwosciach samonaprawiajgcych (PAT.248209, zgta-
szajacy: CIOP-PIB, Pt, LMGS Sp. z 0.0.,s.k.);
e Jonizacyjny detektor nanoobiektéw w powietrzu (PAT.247305, zgtaszajgcy: CIOP-PIB).
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5 praw ochronnych na wzory uzytkowe:

e Dwustronna kamizelka cieptochronna wspomagajgca termoregulacje uzytkownika
(RU.73851, zgtaszajacy: CIOP-PIB);

e Szelki chtodzace (RU.73852, zgtaszajacy: CIOP-PIB, PW Krystian Sp. z 0.0., PL);

e Rekawica antywibracyjna (RU.74109, zgtaszajgcy: CIOP-PIB);

e Segmentowy, kompatybilny system zindywidualizowanej damskiej wielofunkcyjnej ka-
mizelki balistycznej (RU.73986, zgtaszajacy: ITB Moratex, ASP w todzi, PSO Maskpol
S.A., Motex i Kobylczyk i Wspélnicy sp.j., CIOP-PIB);

e Pdtmaska filtrujgca (RU.73900, zgtaszajacy: PSO Maskpol S.A., CIOP-PIB).
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Wizyty w laboratoriach CIOP-PIB (w tym TSB)
W 2025 r. Instytut zorganizowat 5 wizyt w laboratoriach (w tym TSB) przedstawicieli firm, orga-
nizacji i instytucji, dla ktérych szczegodlnie wazne jest bezpieczenstwo pracownikéw:
e 10 stycznia 2025 r.; wizyta kierownictwa Porozumienia dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie (Prezydenta, Dyrektora)
e 13 lutego 2025 r.; wizyta Przedstawicieli Urzedu Dozoru Technicznego
e 25 sierpnia 2025 r.; wizyta Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych w ORLEN S.A.
ze wspotpracownikami
e 28 sierpnia 2025 r. ; wizyta dyrektorow komérek organizacyjnych Wyzszego Urzedu
Gorniczego oraz dyrektorow Okregowych Urzedéw Gorniczych
e 07 listopada 2025r. ; wizyta Dyrektora Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Porozumienia i umowy dot. wdrazania i upowszechniania opracowan CIOP-PIB:
W 2025 r. zostato przygotowanych i podpisanych 19 porozumien i umoéw zwigzanych z wdraza-
niem i upowszechnianiem opracowan Instytutu:

e Umowa o wspodlnosci praw do Know-how oraz zasadach jego wdrozenia w dziatalnosci go-
spodarczej z Politechnikg £ 6dzka oraz z PSA Matachowscy s.c. w Debowcu
(WU3.0601.3.2025 z dn. 15.04.2025r.);

e Umowa o zachowaniu poufnosci z firmg SMART FLUID S.A. w Warszawie
(WU3.060.39.2025 z dn.21.07.2025r.);

e Umowa o zachowaniu poufnosci z firmg MILOO-ELECTRONICS Sp. z 0.0. w Starym
Wisniczu (WU3.060.40.2025 z dn. 19.08.2025.);

e Umowa Przedwdrozeniowa z PW Krystian sp. z 0.0. w Przysusze, oraz Politechnikg £ 6dzka
(WU3.0601.2.2025 z dn. 16.10.20251.);

e Umowa o zachowaniu poufnosci z firmg RADMOR S.A. w Gdyni (WU3. 060.48.2025
zdn. 30.10.2025r.);

e Umowa z firmg KWIAT KOBIECOSCI Sp. z 0.0. w Jabtonnej (WU3.060.38.2025
zdn. 08.12.2025r.);
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e Umowa o wspotpracy z Fundacjg Adapa, Fundacjg Na Rzecz Osob z Autyzmem
i Innymi Zaburzeniami Rozwoju w Gdyni (WU3.060.8.2025 z dn. 04.11.2025r.);

e Umowa o wspoétpracy z Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Zwigzkéw Zawodowych w War-
szawie (WU3.060.11.2025 z dn. 28.04.2025r.);

e Porozumienie ramowe o wspétpracy z Gtéwnym Inspektoratem Sanitarnym w Warszawie
(WU3.060.2.2025 z dn. 11.06.20251.);

e Porozumienie ramowe o wspétpracy z Urzedem Dozoru Technicznego Warszawie
(WU1.060.4.2025 z dn. 13.02.2025.);

e Porozumienie o wspotpracy z Fundacjg Aktywizacja w Warszawie
(WU3.060.9.2025 z dn. 08.05.2025.);

e Porozumienie w sprawie wspotpracy z Operatorem Gazociggéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A. w Warszawie (WU3.060.10.2025 z dn. 09.04.2025r.);

e Porozumienie o wspotpracy z Mostostalem Warszawskim S.A.
(WU3.060.19.2025 z dn. 21.07.2025r.);

e Porozumienie ramowe o wspétpracy z Porozumieniem dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie w Warszawie (WU3.060.22.2025 z dn.12.06.2025.);

e Porozumienie o wspotpracy z firmg ELWOZ ECO sp. z 0.0. w Skierniewicach
(WU3.060.36.2025 z dn. 18.07.2025);

e Porozumienie o wspotpracy z Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej w Ptorisku
sp. z 0.0. (WU3.060.34.2025 z dn. 18.07.2025r.)

e Porozumienie o wspotpracy z firmg ORLEN S.A. w Ptocku (WU3.060.4.2025 z dn.
25.08.2025r.);

e Porozumienie o wspotpracy z Wyzszym Urzedem Gérniczym w Katowicach
(WU3.060.37.2025 z dn. 28.08.2025r.);

e Porozumienie o wspotpracy z KGHM Polska Miedz S.A. w Lubinie
(KGHM-BZU-0000-2024 - WU3.060.32.2025 z dn. 03.11.2025 .).
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Instytut realizowat szeroki zakres dziatan edukacyjnych, obejmujgcych szkolenia, kursy,
studia podyplomowe oraz warsztaty, skierowane do r6znych grup odbiorcéw. Inicjatywy te stu-
zyty podnoszeniu kompetencji w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz wspieraniu praktycznego
wykorzystania wiedzy naukowe;.

Centrum Edukacyjne CIOP-PIB prowadzito w 2025 r. dziatalno$¢ w zakresie:
1. programowania i realizacji edukacji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach:
1.1. studiéw podyplomowych ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”
1.2. szkolen okresowych i specjalistycznych
1.3. ksztatcenia akademickiego
2. opracowania i aktualizacji materiatéw edukacyjnych
3. promocji oferty edukacyjne;.

Programowanie i realizacja edukacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

W 2025 r. Centrum Edukacyjne prowadzito edukacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w ramach: studiow podyplomowych, szkolen okresowych i specjalistycznych oraz ksztat-
cenia akademickiego. Zaprogramowano i zrealizowano 1160 godzin dydaktycznych.
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We wszystkich formach edukacyjnych wzieto udziat 1257 uczestnikéw. Ich udziat w edukacji
bhp wynikat z wymagan prawnych, zalecen pokontrolnych, z potrzeby uzyskania kwalifikacji do
pracy w obszarze bhp lub specjalistycznej wiedzy. Przewazaty stacjonarne formy edukacji.

W ofercie edukacyjnej byty rowniez szkolenia w technologii e-learning, adresowane do praco-
dawcéw i oséb kierujgcych pracownikami oraz do pracownikéw na stanowiskach administra-
cyjno-biurowych. Wybrane szkolenia specjalistyczne realizowano w trybie online.

Studia podyplomowe ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”

W 2025 r. w CIOP-PIB odbyty sie zajecia dydaktyczne dla 3 gryp stuchaczy studiow pody-
plomowych ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy". Zajecia zrealizowano
w trybie stacjonarnym i hybrydowym. Grupa nr 89 i 90 kontynuowata zajecia (w trybie stacjonar-
nym). We wrzesniu, w trybie hybrydowym rozpoczeta zajecia gr 91.

Zaprogramowano i zrealizowano 405 godziny dydaktycznych (24 sesje), w ktérych wzieto
udziat 72 stuchaczy. Stuchacze studiéw otrzymali materiaty edukacyjne (podreczniki z serii
,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”, materiaty do ¢wiczen, prezentacje
komputerowe). Systematycznie odbywali egzaminy na zakorczenie poszczegdlnych przedmio-
tow. Zobowiagzani byli takze do przygotowania prac dyplomowych. Podstawowym kryterium wy-
boru tematu pracy byta jej uzytecznos¢, czyli mozliwos¢ wykorzystania wynikow w srodowisku
pracy w dziataniach na rzecz poprawy bezpieczenstwa warunkéw pracy.

Prace dyplomowe byty przygotowywane we wspétpracy z promotorami wyznaczanymi
sposrod pracownikéw CIOP-PIB i innych specjalistéw, wspotpracujacych z Instytutem w ramach
realizacji programu studiow podyplomowych. Ocene koricowa ze studidéw stanowita srednia
ocen z: egzamindw, z pracy dyplomowej i z egzaminu korncowego.

Nabor na studia i realizacja zaje¢ dydaktycznych odbywaty sie zgodnie z Regulaminem
studiow podyplomowych, zatwierdzonym przez Rade Naukowg CIOP-PIB. Program studiéw rea-
lizowano w ciggu 3 semestréw, podczas 3-dniowych sesji (pigtek, sobota, niedziela).

Stuchaczami studiéw podyplomowych byty osoby aktywne zawodowo. Wybierajac te stu-
dia kierowaly sie checig zdobycia dodatkowego zawodu — specjalisty ds. bhp. W przewazajgcej
wiekszosci stuchacze sami optacali studia.

Program studiow podyplomowych sktadat sie z 14 nastepujacych przedmiotéw
(252 godz. dydaktyczne):

1. Prawna ochrona pracy
2. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy i ryzykiem
3. Powazne awarie przemystowe
4. Niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki sSrodowiska pracy:
e Hatas
e Drgania mechaniczne
e Oswietlenie pomieszczen i stanowisk pracy
e Zagrozenia elektromagnetyczne
e Pyly w srodowisku pracy
e Czynniki chemiczne w srodowisku pracy
e Zagrozenia mechaniczne
e Zagrozenia stwarzane przez maszyny produkcyjne
e Energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna
e Czynniki zagrozen biologicznych w srodowisku pracy
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5. Srodki ochrony indywidualnej

6. Ergonomia

7. Psychofizjologiczne problemy cztowieka w srodowisku pracy

8. Transport wewnatrzzaktadowy

9. Ratownictwo i system pierwszej pomocy w przedsiebiorstwie

10. Zagrozenia pozarowe i wybuchowe

11. Organizacja i metodyka szkolenia oraz popularyzacja bezpieczenstwa pracy
12. Kompetencje interpersonalne pracownika stuzby bhp

13. Pragmatyka stuzby bhp

14. Seminarium dyplomowe

Szkolenia okresowe i specjalistyczne w dziedzinie bhp

Szkolenia okresowe

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860, z pdz.
zm.), wymienione w nim grupy pracownikdw majg obowigzek okresowego szkolenia sie.

W 2025 r. zaprogramowano i zrealizowano 431 godz. dydaktycznych w ramach szkolen okreso-
wych dla 19 grup uczestnikéw (w tym 16 grup stacjonarnych i 3 w trybie e-learning). W szkole-
niach okresowych wzieto udziat 261 oséb.

Zrealizowano szkolenia dla nastepujgcych grup:

e pracodawcoéw i innych osob kierujgcych pracownikami

e pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i oséb wykonujgcych zadania tej
stuzby

e pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych

e pracownikéw na stanowiskach robotniczych.

Programy szkolen przygotowano wg ramowych programéw zawartych w ww. rozporza-
dzeniu. Uczestnicy otrzymali materiaty szkoleniowe dostosowane do tematyki szkolen, a takze
wybrane podreczniki z serii ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”. Realiza-
torami szkolen byli wyktadowcy — pracownicy CIOP- PIB, specjalisci z poszczegdlnych obsza-
réw ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz specjalisci wspotpracujacy z Instytutem. Zgodnie
Zz wymaganiem ww. rozporzadzenia, szkolenia okresowe zakonczyty sie egzaminem.

Szkolenia specjalistyczne

W 2025 r. CIOP-PIB oferowat 19 specjalistycznych szkolen zwigzanych z bezpieczen-
stwem i higieng warunkow pracy. Zaprogramowano i zrealizowano 312 godz. zaje¢ dydaktycz-
nych (stacjonarnych i online) dla 30 grup uczestnikéw (w tym 24 grupy stacjonarne i 6 w trybie
online). W szkoleniach wzigto udziat 798 oséb.

Tematyka szkolen wynikata z dotychczasowego zainteresowania nimi, jak i z propozycji
przekazywanych przez uczestnikdw szkolen drogg telefoniczng, mailowg oraz w ankietach

ewaluacyjnych. Oferta edukacyjna Centrum Edukacyjnego adresowana byta gtéwnie do
pracownikéw stuzby bhp, pracodawcdéw, osob kierujgcych pracownikami, kadry inzynieryjno-
technicznej, pracownikéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, wyktadowcow problematyki bhp,
pracownikéw firm szkoleniowych i Swiadczgcych ustugi z zakresu bhp, pracownikéw akredyto-
wanych laboratoriow, stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz oséb zajmujacych sie pomia-
rami parametréw srodowiska pracy.
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Zrealizowano szkolenia z nastepujgcych zagadnien:

1. Aspekty oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej — teoria i praktyka na przy-

ktadzie obuwia

Aspekty bezpieczenstwa pracy w skutecznym zarzgdzaniu inwestycjg budowlang

Bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy zdalnej oraz ksztatcenia sie w trybie online

Badanie wypadkow przy pracy

Bezpieczenstwo w obstudze urzadzen laserowych

Charakterystyka rekawic oraz prezentacja metod badawczych zgodnych z normg EN

407

7. Charakterystyka rekawic oraz wymagania rekawic chronigcych przed niebezpiecznymi
substancjami chemicznymi i mikroorganizmami wedtug norm z serii EN ISO 374

8. Ergonomia stanowisk pracy

9. Kompetencje interpersonalne w pracy specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

10. Obcigzenie wysitkiem fizycznym w pracy (wydatek energetyczny)

11. Organizacja i metodyka szkolenia oraz popularyzacja bezpieczenstwa pracy

12. Pragmatyka stuzby bhp — warsztaty dla specjalistow ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy online)

13. Przystosowanie stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami o specyficznych
potrzebach

14. Substancje chemiczne w srodowisku pracy — czy wiem z czym pracuje?

15. Uzytkowanie i dobor sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci

16. Zagrozenia biologiczne w srodowisku pracy

17. Zagrozenie czynnikami chemicznymi w srodowisku pracy

18. Zagrozenie hatasem i wibracjg w srodowisku pracy

19. Zasadnicze i minimalne wymagania bhp dotyczgce maszyn oraz zgodnosci uzytkowa-
nych maszyn z wymaganiami minimalnymi

o vk N

Sposrdéd wyzej wymienionych szkolen, 9 zorganizowano na zlecenia podmiotéw zewnetrz-
nych. Wzieto w nich udziat 120 oséb. Szkolenia dotyczyty nastepujgcej problematyki:

e aspektéw oceny zgodnosci srodkow ochrony indywidualnej w zakresie obuwia

e bezpieczenstwa obstugi urzadzen laserowych

e wymagan norm w zakresie rekawic ochronnych

e zasadniczych i minimalnych wymagan bhp dotyczgcych maszyn oraz zgodnosci uzytko-
wanych maszyn z wymaganiami minimalnymi

e zagrozen biologicznych w srodowisku pracy.

Ksztatcenie akademickie

W 2025 r w semestrze letnim, na mocy podpisanego porozumienia miedzy Politechnika
Warszawska a CIOP-PIB, Instytut prowadzit przedmiot pn. ,Ergonomia i bezpieczenstwo pracy”.
Przedmiot byt realizowany na studiach i stopnia na kierunku: Automatyka, Robotyka i Informa-
tyka Przemystowa; Elektronika i Telekomunikacja; Informatyka Stosowana.

Przygotowano i zrealizowano 12 godzin zaje¢ kontaktowych. W przedmiocie wzieto
udziat 126 studentéw. Przedmiot byt realizowany w okresie od 17 lutego do 26 kwietnia. CIOP-
PIB zapewnit realizacje programu przedmiotu, wyktadowcéw, materiaty dydaktyczne, przygoto-
wanie i przeprowadzenie egzaminu. Studenci, w ramach samoksztatcenia, korzystali z materiatu
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»,Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergonomia” przeznaczonego do edukacji e-learnin-
gowej. Odbyly sie 2 stacjonarne zajecia dydaktyczne, dodatkowe konsultacje ze specjalistami
z zakresu bhp oraz egzaminy: 2 w ses;ji letniej i 1 poprawkowy we wrzesniu.

Opracowywanie i aktualizacja materiatéw edukacyjnych

W 2025 roku zaktualizowano i uzupetniono o nowe tresci 5 pakietéw edukacyjnych z serii
,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”. Aktualizacji podlegaty wszystkie
elementy pakietow: materiaty Zrédtowe (podreczniki), poradniki metodyczne dla wyktadowcoéw,
zestawy pytan testowych i slajdéw. Byty to nastepujgce pakiety:

e Aerozole w srodowisku pracy

e Drgania mechaniczne

e Zagrozenia pozarowe i wybuchowe

e Zagrozenia radiacyjne

e Czynniki zagrozen biologicznych w srodowisku pracy.

Podreczniki wydano drukiem. Pozostate elementy pakietéw zdeponowano na nosniku
elektronicznym w Centrum Edukacyjnym CIOP-PIB i sg one wykorzystywane w zaleznosci od po-
trzeb dydaktycznych.

W ramach aktualizacji autorzy uwzglednili zmiany zwigzane z wprowadzeniem nowych
norm, nowelizacjg ustaw i rozporzadzen. Poszerzyli tresci materiatdw edukacyjnych o dorobek
naukowy z ostatnich trzech lat, dodali nowe zagadnienia i rozdziaty w podrecznikach. Pakiety
edukacyjne sg przeznaczone do realizacji:

— studiow podyplomowych w dziedzinie bhp, wymaganych przy zatrudnieniu w stuzbie
bhp przez rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy (DZ. U. Nr 109, poz. 704, z péz. zm.),

— obowigzkowych szkolen okresowych bhp dla pracodawcéw i oséb kierujgcych pracowni-
kami, wymaganych przez Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz.
1860, z péz. zm.),

— szkolen specjalistycznych, ukierunkowanych na pogtebianie wiedzy w zakresie zapew-
niania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Zweryfikowano i zaktualizowano materiat edukacyjny ,Nauka o pracy — bezpieczenstwo,
higiena ergonomia” przeznaczony do prowadzenia edukacji bhp na poziomie akademickim.
Materiat jest zrodtem interdyscyplinarnej wiedzy nt. zapewniania bezpiecznych warunkéw pracy,
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, ksztattowania kultury bezpieczenstwa w przedsiebior-
stwach. Przeznaczony jest dla wyktadowcow i studentéw, w szczegdlnosci przysztych inzynie-
réw, konstruktoréw, projektantéw stanowisk, procesow i Srodowisk pracy.

Materiat edukacyjny sktada sie z 8 modutow:
e Ergonomia — pojecia podstawowe
e Prawna ochrona pracy
e Czynniki antropometryczne i biomechaniczne
e Czynniki fizjologiczne
e Czynniki psychologiczne i spoteczne
e Zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w srodowisku pracy
e Diagnostyka i projektowanie uktadéw antropotechnicznych
e Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy
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Materiat wzbogacono o 8 nowych jednostek tematycznych: Elastyczne formy pracy, praca
zdalna, skrécony czas pracy, Metodyka badar parametréw antropometrycznych z zastosowaniem
skanerdw 3D; Wybrane wartosci parametrow antropometrycznych; Zmiany klimatu — nowe wyzwa-
nia na stanowiskach pracy; Alternatywne formy pracy, zwigzane z nimi zagrozenia i profilaktyka;
Dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb osoéb z niepetnosprawnosciami; Zagrozenia zwigzane
z uzytkowaniem $rodkéw transportu wewngtrzzaktadowego,; Srodki ochrony indywidualnej. Mate-
riat udostepniono na platformie edukacji zdalnej do nieodptatnego korzystania pod adresem
https.//elearning.ciop.pl/.

Wykonano i oddano do uzytku koncowg wersje platformy edukacji zdalnej i szkolenia
w technologii e-learning na temat pracy zdalnej i ksztatcenia sie w trybie online. Szkolenie
pt. ,.Bezpieczenstwo i higiena warunkow pracy zdalnej oraz ksztatcenia sie w trybie online”
dostepne jest nieodptatnie dla wszystkich zainteresowanych pod adresem https://elear-
ning.ciop.pl/ po wczesniejszym zarejestrowaniu sie. Szkolenie sktada sie z 8 modutow:

e Aspekty prawne zwigzane z pracg zdalng

e Alternatywne formy pracy

e Ergonomia stanowiska pracy/ nauki realizowanej z wykorzystaniem komputera
e Oswietlenie stanowiska pracy/ nauki realizowanej z wykorzystaniem komputera
e Psychospoteczne problemy zwigzane z pracg zdalng

e Efektywnosc¢ komunikacji w pracy zdalnej

e Cyberprzemoc w pracy zdalnej

e Wybrane problemy edukaciji zdalnej

W zwigzku z upowszechnianiem sie pracy i edukacji zdalnej, innych alternatywnych form
pracy realizowanych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) istnieje
potrzeba informowania spoteczeristwa o mozliwosciach jakie dajg nowe formy pracy, zwigza-
nych z nimi zagrozeniach i sposobach zapobiegania negatywnym skutkom tych zagrozen.
Jedng z form upowszechniania wiedzy w tym zakresie jest opracowane i udostepnione szkole-
nie.

Promocja oferty edukacyjnej

Oferta edukacyjna byta zaktualizowana i wzbogacona o nowe propozycje szkolen. Propo-
zycje te wynikaty z zapytan zaktaddw pracy i opinii uczestnikow szkolen. Oferta szkoleniowa
byta:

e udostepniona na stronie internetowej CIOP-PIB pod adresem www.ciop.pl (najwiecej
uczestnikow szkolen dowiadywato sie o nich ze strony internetowej Instytutu, lub od oséb,
ktére braty udziat w szkoleniach i polecalty je),

¢ udostepniona w komercyjnym serwisie internetowym szkolenia.com.pl,

e promowana podczas wydarzen edukacyjnych realizowanych w CIOP-PIB,

e promowana podczas innych wydarzen realizowanych przez CIOP-PIB (wystawy, kampa-
nie informacyjne, targi, konferencje, seminaria).

W 2025 r. zrealizowano szeroko zakrojony i intensywny program dziatan promocyjnych
oraz informacyjnych, obejmujgcy m.in. kampanie spoteczne o znaczgcym zasiegu, aktywny
udziat w kluczowych targach, konferencjach i wydarzeniach branzowych, a takze organizacje
konkurséw i inicjatyw o charakterze popularyzujgcym tematyke bezpieczenstwa pracy. Instytut


https://elearning.ciop.pl/
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http://www.ciop.pl/

zorganizowat (lub wspétorganizowat) niemal 120 wydarzen, ktérych celem byta promocja bez-
pieczenstwa pracy i ergonomii oraz weryfikacja i upowszechnienie opracowncyh materiatéw

i narzedzi. Dziatania te byty realizowane przede wszystkim przez Osrodek Promocji i Wdrazania
- komorke wyspecjalizowang w prowadzeniu przedsiewzie¢ z zakresu upowszechniania, pro-
mocji i wdrazania wynikéw badan. Przedsiewziecia te odegraly istotng role w systematycznym
budowaniu swiadomosci spotecznej w obszarze bezpieczenstwa pracy oraz

w skutecznym upowszechnianiu wynikéw dziatalnosci Instytutu, wzmacniajac jego widocznos¢
i znaczenie w przestrzeni publicznej i eksperckiej. Wskazane dziatania i inicjatywy byty koordy-
nowane i realizowane przez Osrodek Promoc;ji i Wdrazania.

W ramach dziatalnosci Osrodka w 2025 r. zorganizowano:

e 0golnopolskg kampanie informacyjna

e polska edycje europejskiej kampanii informacyjnej

e obchody Miedzynarodowego Dnia Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy (Dzien 28 kwiet-

nia)

e 7 konferencji

e 5 seminariéw/szkolen/warsztatow

e konkurs na plakat bezpieczenstwa

e konkurs filmowy O!ZNAKI PRACY

e konkurs fotograficzny O!'ZNAKI PRACY

e 6 wystaw towarzyszacych konferencjom lub innym wydarzeniom

e 12 pokonkursowych wystaw na plakat

e 4 wystawy zdje¢ O!ZNAKI PRACY

e 2 pokazy filmow z konkurséw

e pokaz filmu dokumentalnego - laureata konkursu EU-OSHA
oraz brano udziat w:

e 2 targach branzowych

e 2 gietdach - wynalazkéw i pracy

e 3 konkursach wynalazkéw i innowacji.

Kampanie informacyjne

Spoteczne kampanie informacyjne dotyczace bezpieczenstwa pracy odgrywaja kluczowa
role w ksztattowaniu swiadomosci zaréwno pracownikoéw, jak i pracodawcow, dgzgc do zmiany
ich przekonan i postaw na bardziej probezpieczne i prozdrowotne. Ich gtbwnym celem jest pod-
noszenie poziomu wiedzy na temat potencjalnych zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy,
ale takze promowanie skutecznych metod ich identyfikacji i ograniczania.

Dtugofalowym efektem skutecznie prowadzonych kampanii jest ograniczenie liczby wy-
padkow i chordb zawodowych, jak rowniez wzrost ogdlnej Swiadomosci spotecznej na temat
znaczenia bezpieczenstwa pracy, co przyczynia sie do poprawy jakosci zycia zawodowego oraz
wiekszej efektywnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

W 2025 r. przeprowadzono 2 ogélnopolskie kampanie informacyjne (w tym polska edycje
kampanii europejskiej) oraz promowano obchody Miedzynarodowego Dnia Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy (28 kwietnia), koordynowanego przez MOP. Przedsiewzigcia te pozwolity na
tgczne dotarcie do okoto 7.101,5 tys. odbiorcéw.
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Kampania ,Stucham i stysze” (kwiecien-grudzien 2025 r.):
Kampania na rzecz zapobiegania chorobom stuchu wsréd pracownikéw.
Laczny zasieg kampanii 5,1 min odbiorcéw.
e Dziatania przeprowadzone w ramach Kampanii:
strona internetowa kampanii www.ciop.pl/slucham-i-slysze

¢ 2 konferencje stacjonarne pt. ,Hatas przemystowy a ochrona stuchu pracownikéw”
(Warszawa, 24.09.2025 r., 80 uczestnikéw) oraz ,0 co tyle hatasu?” (Mszanowo k. No-
wego Miasta Lubawskiego, 28.10.2025 r., 130 uczestnikow)

Konferencja pt. ,Hatas przemystowy a ochrona stuchu pracownikéw”, Warszawa, 24.09.2025r.

e informacja prasowa na temat kampanii pt. ,Pracuje gtosem” — jak zadba¢ o gtos nauczy-
ciela
e posty o tematyce kampanii w mediach spotecznosciowych:
— 11 postéw w portalu Facebook
— 12 postéw w portalu LinkedIn
e 8 rodzajéw materiatdw kampanijnych w wersji elektronicznej w tym 3 w wersji drukowa-
nej:
— plakat kampanii ,Stucham i stysze” (wersja elektroniczna i drukowana)
— ulotka pt. ,Hatas — niewidzialny wrég Twojego stuchu” (wersja elektroniczna i druko-
wana)
— ulotka pt. ,Srodki ochrony indywidualnej” (wersja elektroniczna i drukowana)
— infografika pt. ,Biurowy savoir-vivre przeciwhatasowy” (wersja elektroniczna)
— baner internetowy do  serwisu  kampanii  www.ciop.pl/pracuje_glosem
(wersja elektroniczna)
— baner do wykorzystania w mediach spotecznosciowych (wersja elektroniczna)
— spot reklamowy kampanii do emisji w srodkach komunikacji miejskiej (wersja elektro-
niczna)
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— reklama prasowa kampanii (w wersji elektroniczne;j)

?*U?Q*?!?Ze Kampania spoteczna pn. ,,Stucham i stysze”
9 na rzecz zapobiegania chorobom
CIOP[APIB stuchu wsrod pracownikow

Baner kampanii spotecznej CIOP-PIB pn. ,Stucham i stysze”

e artykut pt. ,Stucham i stysze — walka z hatasem (nie tylko) w pracy”, K. Kucper, (miesiecz-
nik ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”, Nr 10/2025, s.6-7)
e 2 referaty dotyczgce kampanii zaprezentowane podczas nastepujacych przedsiewziec:

— konferencji pt. ,Wektory BHP" zorganizowanej podczas 21. Miedzynarodowych Targow
Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej, organizator: Lyreco Inter-
safe, (04.03.2025 r., Katowice)

— konferencji pt. “O co tyle hatasu, organizator: Powiatowa stacja Sanitarno-Epidemiolo-
giczna w Nowym Miescie Lubawski, Firma Doradczo-Szkoleniowa "BHP-max" Krzysztof
Wrzosek, F.P.H.U. "BHP-SERWIS" ,BHP-Serwis” Marcin Maczkowski (28.10.2025 r.,
Mszanowo k. Nowego Miasta Lubawskiego)

Europejska kampania informacyjna ,Bezpieczeristwo pracy w $wiecie cyfrowym” (2023-2025)
Zasieg kampanii ponad 190 tys. odbiorcow.

Europejska kampania informacyjna prowadzona jest w ramach wspotpracy z Europejska
Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA). W ramach Ill czesci polskiej edycji kam-
panii zrealizowano dziatania edukacyjne i informacyjne poswiecone wptywowi cyfryzacji na bez-
pieczenstwo i zdrowie w pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen psychospotecznych.
Aktywnosci te miaty forme webinaru, konferencji oraz komunikacji w mediach i Internecie.

10 kwietnia 2025 r. odbyt sie webinar ,Cyberprzemoc” potgczony z prezentacjg i omowie-
niem wnioskow z raportu dotyczgcego cyberprzemocy w pracy. Spotkanie koncentrowato sie
na tym, jak rozw¢j pracy zdalnej i narzedzi komunikacji cyfrowej sprzyja roznym formom neka-
nia online, jakie skutki niesie to dla zdrowia psychicznego pracownikéw oraz funkcjonowania
organizacji, a takze dlaczego konieczne jest dostosowanie procedur antymobbingowych do rea-
liow pracy zdalnej i hybrydowej. Podkreslano réwniez znaczenie dziatan profilaktycznych, edu-
kacyjnych i systemowych — z perspektywy psychologicznej, prawnej i instytucjonalnej.

W ramach kampanii zorganizowano takze dwie konferencje. Pierwsza z nich, pn. ,Plat-
formy, algorytmy i ludzie — praca w swiecie cyfrowym” odbyta sie 22 maja 2025 r. w Centrum
Szkoleniowo-Konferencyjnym Uniwersytetu Lodzkiego. Wydarzenie byto poswiecone pracy
w erze platform i algorytmow, w tym zjawisku platformizacji i gig economy, oraz konsekwen-
cjom automatyzacji i ,algorytmicznego zarzgdzania” dla warunkéw pracy, praw pracowniczych
i relacji w organizacjach. Istotnym elementem dyskus;ji byta rola sztucznej inteligencji w obsza-
rze BHP, zaréwno jako potencjalnego wsparcia, jak i Zrodta nowych rodzajow ryzyka, a takze za-
gadnienie kompetenc;ji potrzebnych pracownikom w procesie transformacji cyfrowe;.

Druga konferencja, zatytutowana ,Praca w swiecie cyfrowym — jak i czego musimy sie
nauczyc¢”, odbyta sie 22 pazdziernika 2025 r. w todzi w formule hybrydowej. Jej program kon-
centrowat sie na kompetencjach cyfrowych w kontekscie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy,
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wptywie technologii i Al na sposéb wykonywania zadan oraz na reskillingu i upskillingu jako od-
powiedzi na automatyzacje i zmiany na rynku pracy. Omawiano takze zarzadzanie zespotami
zdalnymi, kompetencje przysztosci (w tym umiejetnosci miekkie) oraz zagadnienie przecigzenia
informacyjnego i ,ekonomii uwagi” jako wyzwania dla dobrostanu i efektywnosci w pracy cyfro-
wej.

Dziataniom wydarzeniowym towarzyszyta komunikacja medialna. Opublikowano informa-
cje prasowg dotyczgca wynikow europejskiego badania ,OSH Pulse 2025 / Puls BHP 2025,
w ktorej zwrécono uwage m.in. na dane dotyczgce zmeczenia, stresu i zdrowia psychicznego
pracownikéw, a takze na wptyw cyfryzacji oraz czynnikéw klimatycznych na warunki pracy.

Roéwnolegle prowadzono biezgce dziatania informacyjne i promocyjne w Internecie i me-
diach spotecznosciowych, poprzez serwis kampanii, profil na Facebooku oraz kanaty wtasne
Instytutu, a takze dystrybucje materiatéw drukowanych. Dodatkowo opracowano i upowszech-
niano broszure ,Cyfryzacja pracy — najwazniejsi sg ludzie”, wykorzystywang takze podczas in-
nych wydarzen poswieconych bezpieczenstwu pracy organizowanych w drugiej potowie 2025 .

Promocja Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2025
pn. ,Cyfryzacja i sztuczna inteligencja — nowa era pracy”
W ramach wspoétpracy z Miedzynarodowa Organizacjg Pracy (MOP) koordynowano ob-
chody Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, w tym:
e opracowano informacje na strone internetowg Dnia
e przygotowano ttumaczenie raportu MOP
e opracowano i opublikowano 1 raport
e opracowano polskg wersje plakatu oraz baner internetowy,
e opracowano i opublikowano 1 artykut popularnonaukowy,
e opracowano i przestano do mediéw 2 informacje prasowe
e wygtoszono 2 referaty
e problematyka obchodéw Dnia byta tematem uroczystego posiedzenia Rady Ochrony
Pracy (ROP) oraz towarzyszacej mu konferenciji, podczas ktérej zorganizowano przed-
stawienie raportu CIOP-PIB, zaprezentowano publikacje i materiaty CIOP-PIB oraz upo-
wszechniono materiaty dot. Dnia (25.04.2025 r., Warszawa)
e obchody promowano poprzez portal CIOP-PIB, newsletter i mailingi oraz portale
spotecznosciowe Facebook i LinkedIn.
taczny zasieg promocji Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2025
wynidst ok. 287 tys. odbiorcéw.

Targi, gietdy, wystawy

Instytut kontynuowat wykorzystanie przedsiewzie¢ wystawienniczych, takich jak: targi,
gietdy i wystawy, do prowadzenia dziatalnosci promocyjno-upowszechniajgcej. Uczestniczono
jako wystawca w 2 edycjach targéw branzowych, 1 gietdzie wynalazkdw, 1 gietdzie pracy oraz
6 wystawach towarzyszgacych przedsiewzieciom takim jak konferencje, kongres, piknik, w kté-
rych ogétem wzieto udziat ok. 3,5 tys. uczestnikéw.
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Stoisko CIOP-PIB na Miedzynarodowych Targach Wynalazkdw i Innowacji INTARG 2025 (3-5.06.2025 r., Katowice)

Zorganizowane przedsiewziecia targowo-wystawiennicze to:

Targi Pracy w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Buduj przysztos¢, zmieniaj Polske
(11 maja 2025 r., Warszawa)

18. Miedzynarodowe Targi Wynalazkéw i Innowacji INTARG 2025 (3-5 czerwca 2025 r., Ka-
towice)

31. Gietda TOP Wynalazkéw nagrodzonych w 2024 roku na $wiatowych targach wynalaz-
czosci (3-5 czerwca 2025 r., Katowice)

Gietda Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnos$ciami (9 pazdziernika 2025 r., Warszawa)

Piknik rodzinny pn. Miasteczko OPZZ (1 maja 2025 r., £ 6dZ)

Wystawa podczas konferencji ZUS pn. Niepetnosprawnos¢ a rynek pracy — jak skutecznie
wspiera¢ zatrudnienie i rozwdj zawodowy 0séb z niepefnosprawnosciami (14 maja 2025 r.,
Warszawa)

Wystawa w ramach Kongresu Nauka dla Spotfeczeristwa (25-26 maja 2025 r., Warszawa)
Wystawa w VII Ogdlnopolskiego Forum Stuzby BHP pt. Nowe oblicze bezpieczenstwa pracy
- z wykorzystaniem sztucznej inteligencji (Al) (18-19 wrzesnia 2025 r., Warszawa)

Wystawa w ramach inicjatywy pt. Wakacyjna wymiana doswiadczeri w Sejmie RP (27 sierpnia
2025r., Warszawa)

Wystawa podczas IV Kongresu z okazji Miedzynarodowego Dnia Os6b z Niepethosprawno-
$ciami (3 grudnia 2025 r., Warszawa).

Inne przedsiewziecia promocyjno-edukacyjne

W ramach dziatan na rzecz upowszechniania i promowania wtasciwych warunkéw pracy,
kultury bezpieczenstwa, podnoszenia wiedzy, zwiekszania Swiadomosci pracodawcow i pra-
cownikéw na temat bezpiecznej pracy i zycia w 2025 r. Instytut zorganizowat lub wspotorgani-
zowat przedsiewziecia tradycyjne, badz hybrydowe. Uczestniczyto w nich tacznie ok. 0,7 tys.
0s0b. Ponadto zostaty przygotowane 4 filmy promujgce wyniki dziatalnosci naukowo-badaw-
czej CIOP-PIB.

Miedzynarodowa konferencja pn. Building the Digital Future in Occupational Safety and
Health w ramach polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej, wspoétorganizowana
Z MRPIPS (3-4 kwietnia br., Warszawa)

Konferencja pt. Zarzadzanie wiekiem w organizacji — osoby 50+ na rynku pracy
(19.05.2025 r., Warszawa)
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e Spotkanie edukacyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym promujgce m.in. gre eduka-
cyjna Krélik Ciopik — bezpieczna droga do szkoty (8.10.2025 r., Warszawa)

¢ Film promujgcy opracowany w CIOP-PIB ,Paszport do pracy”

e Film promujgcy opracowang w CIOP-PIB kamizelke ostrzegawczg LED

o 2 filmy pt. Praca a klimat promujgce konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy — w wersji
krétkiej i dtugiej

e 2 filmy pt. Jedna praca, rézne pokolenia — promujgce konkurs fotograficzny i filmowy
O!ZNAKI PRACY 2024 — w wersji krétkiej i dtugiej.

Konkursy, wystawy pokonkursowe i pokazy filmoéw

Dziatania promocyjne Instytutu byty ukierunkowane na wzmacnianie postaw probezpiecz-
nych i upowszechnianie wiedzy na temat zagrozen zawodowych z wykorzystaniem bardzo r6z-
nych inicjatyw, m.in. konkursow i przedsiewzie¢ pokonkursowych. Instytut wziagt udziat w 3 kon-
kursach wynalazkéw i innowaciji, zorganizowano 3 konkursy artystyczne — konkurs na plakat
bezpieczenstwa pracy pn. ,Praca a klimat” dla artystow plastykéw oraz studentéw uczelni arty-
stycznych, konkurs fotograficzny ,0!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rozne pokolenia” i kon-
kurs filmowy ,0'ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rozne pokolenia” — oraz 18 wystaw pokon-
kursowych plakatéw bezpieczeristwa pracy, ktére dostarczyty odbiorcom narzedzi komunikaciji
wizualnej. W konkursach, wystawach i pokazach filmoéw tgcznie wzieto udziat 25 tys. oséb.

Udziat w Konkursie Eureka DGP! — Odkrywamy polskie wynalazki
(styczen 2025r.)
e rozwigzania zgtoszone do konkursu:
1. Szelki chtodzace z funkcjg aktywnego chfodzenia
2. Hybrydowy kompozyt epoksydowy o zmniejszonej palnosci i dymotwaorczosci
— nominacja rozwigzania nr 1 do 2. etapu konkursu — artykut pt. Ciepto? Zatdz szelki
opublikowany w cyklu redakcyjnym na tamach Dziennika Gazeta Prawna

Udziat w Konkursie wynalazkéw w ramach Miedzynarodowych Targéw Wynalazkéw i Inno-
wacji INTARG 2025
(3-5.06.2025 r., Katowice)
e rozwigzanie zgtoszone do konkursu: Szelki chtodzace z funkcjg aktywnego chtodzenia
e uzyskane nagrody:
— srebrny medal INTARG 2025

Udziat w konkursie NOT im. S. Staszica na najbardziej innowacyjny wyréb pn. Laur Innowa-
cyjnosci 2024/2025
(wrzesien 2025r.)
e rozwigzanie zgtoszone do konkursu: Aplikacja BactiCALC — mobilne wsparcie dla mikro-
biologii
e uzyskane nagrody:
— Ztoty Laur Innowacyjnosci 2024/2025

XXXIV edycja konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy ,Praca a klimat”
(cata Polska, kwiecien-pazdziernik 2025 r., wreczenie nagréd 16.10.2025r.)
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W 2025 roku zostat zorganizowany konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,Praca
a klimat”. Celem tej edycji byto uzyskanie projektéw plakatow ukazujgcych wptyw zmian klima-
tycznych na warunki pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw w réznych sektorach
gospodarki. Tematyka konkursu koncentrowata sie na zagrozeniach zwigzanych z ekstremal-
nymi zjawiskami pogodowymi, wzrostem temperatur, pozarami, suszami oraz transformacja
energetyczng i technologiczng, a takze na roli dziatan prewencyjnych i adaptacyjnych w srodo-
wisku pracy.

NIE KEANIAD MY CZERWON!
SIE SeQNcy

Uv

I nagroda Il nagroda Il nagroda
Jacek Daszyn Dominik Jakubowski Agata Adaszek
za plakat Mie ktaniaj sie za plakat Biato czerwoni po za plakat UV
shorcu” pracy”

Prace nagrodzone w XXXIV edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,Praca a klimat”

T A R o P R T

Otwarcie wystawy plakatow bezpieczenstwa pracy pn. ,Praca a klimat” (16.10.2025 r., CIOP-PIB, Warszawa)
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9. edycja konkursu fotograficznego i filmowego ,,0!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rozne
pokolenia” (cata Polska, kwiecien-listopad 2025 r., wreczenie nagréd 25.09.2025r.)

Celem obu konkurséw byto zaangazowanie twércéw fotografii i filmu w refleksje nad mie-
dzypokoleniowym wymiarem pracy. Hasto ,Jedna praca, rézne pokolenia” stworzyto przestrzen
do artystycznej interpretaciji relacji miedzy doswiadczeniem a nowoczesnoscig, tradycija
a zmiang, a takze roli mentoringu, przekazywania kompetenciji i wspoétpracy w srodowisku
zawodowym. Konkurs umozliwit ukazanie pracy jako obszaru spotkania réznych perspektyw,
wartosci i sposobdéw dziatania, charakterystycznych dla odmiennych generacji pracownikéw.

GRAND PRIX OZNAKI PRACY 2025 ex aequo za zdjecia:
,Dwa kierunki, jeden cel” i ,Wspdlna rados¢ z owocnej pracy” — Michat Nowakowski

WYROZNIENIE
,Praca marzen” — Marcin Bawiec
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WYROZNIENIE ,Rece, ktére budujg przysztos¢, dto- WYROZNIENIE ,Zbieracze chrustu” — Jakub Ry-
nie, ktére jg odkrywajg” — Marta Serafinko bicki

Prace nagrodzone w 9. edyc;ji konkursu fotograficznego ,0'ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rézne pokolenia”

CIOP A PIB

Finat konkurséw O!ZNAKI PRACY 2025 (25.09.2025 r., kino ATLANTIC Warszawa)

Wystawy plakatow bezpieczenstwa pracy
Celem organizowania wystaw plakatow bezpieczenstwa pracy jest promowanie proble-
matyki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia cztowieka w srodowisku pracy oraz zwrécenie uwagi
na aktualne zagrozenia wystepujace w réznych sektorach gospodarki i grupach zawodowych.
Wystawy stanowig narzedzie komunikacji wizualnej wspierajgce dziatania edukacyjne i prewen-
cyjne, kierowane zarowno do pracodawcow, jak i pracownikow oraz srodowisk akademickich.
W 2025 r. odbyto sie 12 wystaw plakatow bezpieczenstwa pracy zorganizowanych przez
CIOP-PIB w réznych regionach kraju, w przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych oraz na
uczelniach wyzszych. Ekspozycje prezentowaty prace nagrodzone i zakwalifikowane do wy-
stawy w XXXIII edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy ,Pozar” i XXXIV edycji ,Praca
a klimat”, przyczyniajgc sie do upowszechniania wiedzy na temat wptywu zmian klimatycznych
na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw:
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e Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowym Instytut Badawczy — Warszawa,
16.10.2025r.

e Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie, Wydziat Wzornictwa - Warszawa,
3-28.11.2025r.

¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach. Centrum Sztuki ArtLAB w Instytucie Sztuk
Wizualnych UJK w Kielcach — Kielce, 10.12.2025r. — 27.02.2026 r.

¢ KPRM, promocja konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pt. ,Pozar” w ramach spotka-
nia Jak wspiera¢ zdrowie psychiczne pracownikdw, specjalisci HR pracujgcy w réznych jed-
nostkach Stuzby Cywilnej (ministerstwa, KPRM, BRPP) — Warszawa, 20.01.2025 .

e Wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy pt. ,Pozar”, Szkota Aspirantow Panstwowe;j
Strazy Pozarnej — Krakow, 28.03.2025 .

e Targi BUDMA, plakatéw bezpieczenstwa pracy pt. ,Pozar” — Poznan, 12-13.02.2025 .

¢ Kinoteatr Apollo, 20 plakatéw bezpieczenstwa pracy pt. ,Pozar” — Poznan, 14-28.03.2025r.

e Centrum szkoleniowe MODERATOR, 20 plakatéw bezpieczenistwa pracy pt. ,Pozar’ —
Swarzedz, 01-30.04.2025 .

e Konferencja ,Building the Digital Future in Occupational Safety and Health” — Polska pre-
zydencja w Radzie UE, Stadion Narodowy, elektroniczna wystawa plakatow bezpieczen-
stwa pracy, wystaw przekrojowa wszystkich edycji — Warszawa, 3-4.04.2025 .

e Wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy pt. ,Pozar”, Akademia Pozarnicza — Warszawa,
01.04.2025r.-27.06.2025 .

e Wystawa przekrojowa plakatow, Dni BHP — UM Dgbrowa Goérnicza, 12.06.2025rr.

e Wystawa archiwalnych plakatéw bezpieczenstwa pracy pt. ,Hatas” (1998), ,Stop hata-
sowi” (2005)" podczas konferenciji 0 co tyle hatasu”, zorganizowana w ramach kampanii
CIOP-PIB ,Stucham i stysze” — Mszandw, 29.10.2025 .

Otwarcie wystawy plakatow bezpieczenstwa pracy (10.12.2025r., Kielce)

Wystawy fotografii ,0!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca rézne pokolenia”

W 2025r. zorganizowano 4 wystawy fotografii z konkursow ,0!ZNAKI PRACY 2025. Jedna
praca rozne pokolenia” i ,0!ZNAKI PRACY 2024. Przysztos¢ pracy: technologia i cztowiek", w:

e kinie ATLANTIC — Warszawa, 25.09.2025 .

e Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Parfistwowym Instytucie Badawczym (hol Insty-
tutu) — od 06.10.2025 .

e Podczas konferencji ,Sita wieku — potencjat pokolenia 50+” — Centralny Dom Technologii,
Warszawa, 29.10.2025r.

98|CIOP-PIB



e Podczas konferencji ,Building the Digital Future in Occupational Safety and Health”, w ra-
mach polskiej prezydencji w Radzie UE — Warszawa, Stadion Narodowy, 3-4.04.2025 .

Wystawa fotografii ,0!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca rézne pokolenia” (6.10.2025 r., Warszawa)

Pokazy filmow z konkursu O!ZNAKI PRACY

W 2025 r. zorganizowano 2 pokazy filméw z konkursu O!ZNAKI PRACY:

e pokaz filmoéw 9. edycji konkursu ,0!IZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rozne pokolenia”
(Kino ATLANTIC, Warszawa, 25.09.2025r.)

e pokaz filmow 8. edycji konkursu ,0!ZNAKI PRACY 2024. Przysztos¢ pracy: Technologia
i cztowiek” (Kino ATLANTIC, Warszawa, 25.09.2025r.}

Pokaz filmoéw z konkursu O'ZNAKI PRACY 2025 (25.09.2025 1., kino ATLANTIC Warszawa)
Pokaz filmu dokumentalnego pt. ,Favoriten”

W ramach wspotpracy z Europejskg Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-
OSHA) cyklicznie organizowane sg pokazy filméw dotyczgcych tematyki pracy, wyréznionych
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przez Agencje nagrodg ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”. 24 wrzesnia 2025 r. w warszaw-
skiej Kinotece, we wspotpracy z OPZZ, zorganizowano pokaz filmu ,Favoriten” (laureata Healthy
Workplaces Film Award 2024) potgczony z debatg, w ktérym uczestniczyto 80 oséb. Dokument
w rezyserii Ruth Beckermann ukazuje zycie wielokulturowej klasy w wiedenskiej szkole podsta-
wowej, koncentrujgc sie na wyzwaniach integraciji, roli nauczyciela oraz znaczeniu empatii,
zaangazowania i wzajemnego szacunku. W szerszej perspektywie film stat sie punktem wyjscia
do refleksji nad analogig miedzy procesem edukacji w zréznicowanym kulturowo srodowisku

a funkcjonowaniem wspotczesnych miejsc pracy, gdzie wspotpraca, otwartosc i wsparcie insty-
tucjonalne majg kluczowe znaczenie dla dobrostanu i efektywnosci. Po projekcji odbyta sie
dyskusja poswiecona m.in. problemom kadrowym w o$wiacie, obcigzeniom zawodowym nau-
czycieli, pracy w srodowisku wielokulturowym oraz znaczeniu wsparcia systemowego dla jako-
$ci pracy i zdrowia psychicznego pracownikéw. W debacie uczestniczyli przedstawiciele OPZZ,
Ministerstwa Edukacji Narodowej j oraz srodowiska naukowego. Wydarzenie objety patronatem
media branzowe i instytucje kulturalne.

VI.3. Komunikacja i obecnos¢ w mediach

Istotnym elementem dziatalnosci upowszechniajgcej Instytutu w 2025 r. byta aktywnos¢
komunikacyjna realizowana za posrednictwem medioéw tradycyjnych oraz kanatéw cyfrowych.
Dziatania te byty ukierunkowane na zwiekszanie zasiegu przekazu, popularyzacje wynikéw
badan oraz budowanie wizerunku Instytutu jako wiodgcego osrodka eksperckiego w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W ramach wspotpracy z mediami realizowano liczne dziatania informacyjne, w tym wy-
wiady eksperckie, publikacje prasowe oraz materiaty medialne. Przedstawiciele Instytutu wypo-
wiadali sie m.in. na temat wptywu zmian klimatu na warunki pracy, problematyki pracownikow
50+, cyberprzemocy w srodowisku pracy czy zagrozen zwigzanych z hatasem. Tematy te byly
obecne zaréwno w prasie ogdélnopolskiej, jak i w radiu, mediach internetowych oraz telewizji.
Rownolegle prowadzono intensywng komunikacje w kanatach wtasnych Instytutu,

w szczegolnosci w mediach spotecznosciowych. W 2025 r. wykorzystywano platformy takie,
jak Facebook, LinkedIn, YouTube oraz Instagram, publikujgc tgcznie kilkaset materiatéw infor-
macyjnych i edukacyjnych. Zasieg dziatan w mediach spotecznosciowych przekroczyt

1,5 mIn odbiorcéw, co potwierdza ich istotng role w upowszechnianiu wiedzy z zakresu bezpie-
czenstwa i zdrowia w pracy.

Dziatania komunikacyjne obejmowaty takze przygotowanie materiatow prasowych oraz
regularng dystrybucje newslettera ,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy”, ktory stanowit narzedzie
biezgcego informowania o wynikach badan, wydarzeniach i inicjatywach Instytutu. W 2025 .
opracowano 12 wydan newslettera, docierajgc do blisko 10 tys. odbiorcéw.

Komunikacja Instytutu byta réwniez integralnym elementem realizowanych kampanii spo-
tecznych oraz wydarzen, wspierajac ich zasieg i oddziatywanie. Wykorzystanie réznorodnych
kanatéw komunikacji, w tym mediow spotecznosciowych, portalu internetowego oraz wspét-
pracy z mediami, pozwolito na skuteczne dotarcie do szerokiego grona odbiorcow
i wzmocnienie roli Instytutu jako lidera w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa pracy.

W 2025 roku, w celu maksymalizacji zasiegu dziatan upowszechniajgcych, intensywnie
wykorzystywano kanaty komunikacji cyfrowej, w szczegdlnosci media spotecznosciowe oraz
newsletter, ktére stanowity istotne narzedzie systematycznego docierania do szerokiego grona
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odbiorcow. . Wykorzystywano popularne kanatykomunikacyjne, takie jak portale spoteczno-
Sciowe Facebook, LinkedIn, YouTube i Instagram:

e Facebook (4 profile prowadzone przez Instytut): ogdlny profil CIOP-PIB www.face-
book.com/CIOPPIB (zamieszczono 273 posty, zasieg 1 264 tys. odbiorcéw) oraz 3 profile
tematyczne: Bezpieczenstwo pracy w swiecie cyfrowym, Stres w pracy, Oznaki Pracy

e LinkedIn: www.linkedin.com/school/ciop-pib/ (zamieszczono 258 postéw, zasigg 159
tys. odbiorcéw)

e YouTube www.youtube.com/cioppib: aktualnie profil oferuje dostep do 177 filmow
i 28 playlist (dodano 56 filmy i 6 playlist, 246 tys. wyswietlen)

e Instagram (2 profile): profil o tematyce zwigzanej z konkursem na plakat bezpieczenstwa
pracy https://www.instagram.com/bezpiecznie_z_plakatem/ oraz profil zwigzany z kon-
kursem O!ZNAKI PRACY https://www.instagram.com/oznaki_pracy/ (tacznie zamiesz-
czono 131 postéw, zasieg 67,7 tys. odbiorcéw).

Podsumowujac, poprzez wszystkie profile Instytutu w mediach spotecznosciowych infor-
macje na temat bezpieczenstwa i zdrowia w pracy dotarty do ok. 1 597 tys. oséb.

W ramach upowszechniania wynikow badan oraz tematyki bezpieczenstwa pracy przygo-
towano 9 materiatéw prasowych, ktére przestano do mediéw branzowych i ogélnopolskich oraz
opublikowano na stronie internetowej Instytutu w dziale ,Materiaty dla mediow”.

Opracowano i rozestano 12 wydan newslettera internetowego ,Bezpieczenstwo i zdrowie
w pracy”. Newsletter ma na celu upowszechnianie aktualnosci i wynikéw prac naukowo-badaw-
czych z zakresu bezpieczenistwa pracy poprzez zapewnienie wygodnego dostepu do aktualnych
informacji i wydarzen. Dodatkowo tresci kazdego newslettera byty wysytane poprzez portal Lin-
kedIn w formie biuletynu, a wszystkie numery newslettera (z biezacego i poprzedniego roku) zo-
staty udostepnione w portalu CIOP-PIB na stronie: https://www.ciop.pl/newsletter. t gczny za-
sieg newslettera w 2025 r. wyniost ok. 9,9 tys. odbiorcow.

W odpowiedzi na potrzebe wzmacniania obecnosci Instytutu w przestrzeni publicznej
oraz skutecznego docierania do szerokiego grona odbiorcéw z rzetelng wiedzg dotyczaca
bezpieczenstwa i zdrowia w srodowisku pracy i zycia, duze znaczenie miaty dziatania komu-
nikacyjne wykraczajgce poza publikacje naukowe. Istotnym elementem tej aktywnosci byty
publikacje w prasie ogolnopolskiej, przygotowywanie materiatdw prasowych dla mediéw
oraz bezposrednie wystgpienia eksperckie pracownikéw Instytutu. W 2025 r. eksperci Instytu
udzielili 6 wywiaddw, opracowano i dystrybuowano 9 materiatéw prasowych, a na tamach
prasy ogolnopolskiej opublikowano 3 artykuty.

Wywiady pracownikéw

e 23 stycznia 2025r.; wywiad z prof. J. Bugajskg; dr hab. M. Miynarczyk w Dzienniku Gazeta
Prawna dotyczgcy wptywu zmian klimatu na warunki pracy oraz regulacji dot. pracy w wy-
sokiej temperaturze,

e 7 sierpnia 2025 r.; wywiad z dyrektor A. Szczygielskg w Medonet dotyczacy pracownikow 50+,

e pazdziernik 2025 r. wywiad z dyrektor A. Szczygielskg w Programie 1 Polskiego Radia doty-
czacy kampanii Sita Wieku (zdrowia pracownikéw 50+),

e 21 pazdziernika 2025 r.; wywiad z dr M. Warszewska-Makuch w Instytutcie Spraw Obywa-
telskich online dotyczacy cyberprzemocy w miejscu pracy: na czym polega i jak sie przed
nig bronic?,
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e 28 pazdziernika 2025 r.; wywiad z dr inz. J. Radoszem w Radiu Olsztyn dotyczacy hatasu
w miejscu pracy (podczas konferencji w Nowym Miescie Lubawskim),

e 8listopada 2025 r.; wywiad z dyrektor A. Szczygielskg w Sferze Biznesu online dotyczacy
zarzadzania wiekiem, dyskryminacji pracownikow 50+, kampania ,Sita wieku”.

Publikacje w prasie ogdlnopolskiej

e 28 lutego 2025 r.; artykut ,Ciepto? Zatdz szelki”; autorzy: dr inz. A. Dgbrowska, mgr inz.

M. Kobus; Dziennik Gazeta Prawna - Magazyn na Weekend (zgtoszenie do 12 edycji kon-
kursu "Eureka!DGP - odkrywamy polskie wynalazki),

e 7 listopada 2025 r.; artykut ,Aplikacja BactiCALC — darmowe narzedzie wspomagajgce kon-
trole mikrobiologiczng”; autorka: dr A. tawniczek-Watczyk; Dziennik Gazeta Prawna Maga-
zyn na Weekend - Zdrowa Przysztos¢ — Inspiracje,

e 28 listopada 2025 r.; artykut ,Znamy Laureatéw Nagrody Pomaganie mamy w genach”; Biz-
nes Alert.

Materiaty prasowe dla mediow
e Bezpieczniejsza praca medykow dzieki edukacji, zmianom organizacyjnym i dostosowaniu
srodowiska pracy

e Nowe przepisy o pracy w wysokiej temperaturze
e ,Najlepsi w bezpieczenstwie 2024”

e Nowy raport MOP: ,Rewolucja w dziedzinie bhp: Wptyw sztucznej inteligenciji
i cyfryzacji na organizacje pracy”

e KIlik, enter, hejt. Cyberprzemoc w pracy — ukryta przemoc cyfrowa”
e Hatas w srodowisku pracy
e XXVIII Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy

e Wyniki europejskiego badania ,Puls BHP 2025". Polska w europejskiej czotéwce zmeczenia
i stresu w pracy

e 50-latkowie pod presjg na rynku pracy.CIOP-PIB wyrézniony za kampanie spoteczng ,Sita
Wieku”

V1.4 Dziatalno$¢ wydawnicza i publikacyjna

W 2025 r. kontynuowano dziatalnos¢ wydawniczg Instytutu, stuzaca szerokiemu upo-
wszechnianiu problematyki ergonomii, bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia cztowieka,
a szczegolnie wynikéw prac naukowo-badawczych, nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych
i technicznych (ukierunkowanych na rozwoj nowych wyrobdéw i technologii) oraz ksztattowaniu
kultury bezpieczenstwa. Dostep do tego rodzaju wiedzy umozliwia polskim pracodawcom i pra-
cobiorcom podjecie dziatan w celu osiggniecia stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony zdrowia w pracy, zgodnego z najnowszymi osiggnieciami naukowymi i jednoczesnie
spetniajgcego wymagania przepiséw polskiego i europejskiego prawa oraz wymagania norm.
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Wydawnictwa Instytutu sluzyly do wspierania
polskich pracodawcoéw i pracownikow w osiggnieciu
standardow bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnych
z przepisami krajowymi, dyrektywami UE i normami
miedzynarodowymi.

Przygotowane wydawnictwa miaty charakter interdyscyplinarny i byty adresowane do réz-
nych grup odbiorcéw, w szczegdlnosci zas do stuzby bhp, stuchaczy studiéw podyplomowych
z zakresu bhp oraz do pracodawcéw i pracownikow, w tym pracownikéw narazonych na hatas,
promieniowanie elektromagnetyczne, substancje chemiczne i inne czynniki szkodliwe, a takze
na stres czy obcigzenia miesniowo-szkieletowe.

W 2025 r. opracowano redakcyjnie i wydano kolejne roczniki czasopism:
e kwartalnika Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy (PiMOSP),
e miesiecznika Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka (BP),
oraz specjalistyczne wydawnictwa i materiaty upowszechniajgce wiedze z dziedziny bez-
pieczen- stwa pracy i ergonomii, takie jak: wydawnictwa zwarte (poradniki, broszury, raporty), ma-
teriaty sprawozdawcze Instytutu, materiaty informacyjne oraz promocyjne.

Ponadto opracowano redakcyjnie rocznik kwartalnika International Journal of Occupational
Safety and Ergonomics (JOSE).

Wszystkie wydawnictwa i materiaty upowszechniajgce byty poddawane ocenie meryto-
rycznej lub recenzji oraz wieloaspektowemu opracowaniu edytorskiemu — redakcji meryto-
ryczno-jezykowej, redakcji technicznej (polegajgcej na projektowaniu typograficznym pozycji
wydawniczej), projektowaniu graficznemu oraz przygotowywaniu zamknietych plikéw elektro-
nicznych do naswietlenia i do druku.

Czasopisma

International Journal of Occupational Safety and Ergonomics (JOSE)

Opracowano 31. tom (nr 1-4/2025) angielskojezycznego kwartalnika naukowego Internatio-
nal Journal of Occupational Safety and Ergonomics (JOSE). W czterech numerach opublikowano
127 artykutow, ktérych problematyka dotyczy istotnych aspektéw ochrony cztowieka w procesie
pracy.

W 2025 r. przystano do opublikowania w JOSE 835 artykutéw przygotowanych przez auto-
row z catego swiata. Najwiecej nadestanych w 20235 r. artykutéw pochodzito z Azji (67%).

Z Europy pochodzito 12% (z czego z Polski w skali Europy ponad 26%); ponad 9% artykutéw
przystano z Ameryki Pétnocnej, blisko 8% z Afryki, ok. 3% z Ameryki Potudniowej i ok. 1%
z Australii.
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Nadestane artykuty byty wstepnie opiniowane przez redaktora naczelnego, a artykuty
zaakceptowane do dalszego procedowania opiniowali redaktorzy dziatowi. Po pozytywnym zao-
piniowaniu artykuty poddawano recenzowaniu przez dwoch specjalistéw — m.in. cztonkéw Mie-
dzynarodowej Rady Redakcyjnej JOSE. Artykuty, ktére otrzymaty dwie rozbiezne oceny, przeka-
zywano do zaopiniowania trzeciemu recenzentowi. Ostateczng decyzje o przyjeciu artykutu do
druku podejmowat redaktor naczelny.

Artykuty przyjete do opublikowania byty poddawane wieloetapowemu opracowaniu mery-
torycznemu, jezykowemu i technicznemu w statym kontakcie z autorami.

Ogtoszony w 2024 r. wskaznik cytowan JOSE - Impact Factor za 2022 rok wynidst 2,0;
5-letni Impact Factor — 2,2. Wskaznik ICV (Index Copernicus Value) za 2024 rok wyniést 167,25.

JOSE w 2025 r. znajdowato sie w wykazie czasopism naukowych ogtoszonym przez Mini-
stra Edukacji i Nauki w dniu 17 lipca 2023 r. z 40 punktami.

Upowszechnianie informac;ji o artykutach opublikowanych w JOSE nastepowato m.in. za
posrednictwem miedzynarodowych baz danych: Science Citation Index®; Social Sciences Cita-
tion Index®; Journal Citation Reports®; Social Scisearch®; SCOPUS®; Mosby's Nursing Index;
Medline®; Reaxy's Medicinal Chemistry; EBSCO.

Ponadto informacje o publikacjach w JOSE zamieszczane byty w takich mediach spotecz-
nosciowych, jak Facebook czy LinkedIn oraz w Newsletterze CIOP-PIB. Realizowano réwniez
dziatania w zakresie promowania czasopisma, w tym opublikowanie na portalu YouTube spotu
promocyjnego, zachecajgcego polskich naukowcéw do publikowania swoich artykutéw w cza-
sopismie JOSE. Opracowano réwniez ulotki w jezyku polskim oraz jezyku angielskim promu-
jace czasopismo podczas wydarzen organizowanych przez Instytut.
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Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy (PiMOSP)

W numerach 123, 124, 125 126 (XLI rocznik kwartalnika) opublikowano 20 artykutéw, w tym:
1 artykut dotyczacy narazenia zawodowego kierowcow na bakterie Legionella pneumophila, 8 mono-
graficznych dokumentacji szkodliwych substancji chemicznych wraz z uzasadnieniem
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zaproponowanych wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezer (NDS) czynnikéw chemicz-
nych i 10 metod ich oznaczania w powietrzu srodowiska pracy oraz 1 sprawozdanie z dziatalnosci
Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy w 2024 .

Artykuty opublikowane w kwartalniku sg skierowane do odbiorcéw z resortdw: zdrowia, pracy,
gospodarki, rolnictwa, srodowiska oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej Inspekcji
Pracy, instytutow naukowych, pracodawcow i stuzb odpowiedzialnych za profilaktyke medyczng,
techniczng i ksztattowanie bezpiecznych dla cztowieka warunkéw srodowiska pracy.

Kwartalnik Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy jest wydawnictwem Miedzyresortowej
Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikdw Szkodliwych dla Zdro-
wia w Srodowisku Pracy, wydawanym od 1985 r. Czasopismo stuzy upowszechnianiu wiedzy na te-
mat oddziatywania szkodliwych czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych na organizm
cztowieka w srodowisku pracy, w tym nowych czynnikdw ryzyka zwigzanych z nowymi technolo-
giami i procesami pracy, z uzasadnieniem obowigzujgcych w Polsce i na swiecie wartosci NDS
i NDN tych czynnikéw. Czasopismo jest niezbedne do wtasciwej oceny zagrozen szkodliwymi sub-
stancjami w srodowisku pracy oraz ustalenia odpowiedniej profilaktyki. Przeznaczone jest dla pra-
codawcow i wspierajgcych ich w prewencji zagrozen lekarzy medycyny pracy oraz stuzb bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Opublikowanie w kwartalniku wartosci NDS czynnikéw chemicznych po-
zwala na podjecie w zaktadach pracy, ktére produkujg lub stosujg te czynniki, okreslonych dziatan
chronigcych zdrowie i zycie pracownikow.

Wszystkie artykuty zaakceptowane do publikacji w kwartalniku byty poddane wieloaspektowej
ocenie przez dwdch niezaleznych recenzentéw (recenzje typu double blind), a monograficzne doku-
mentacje byly takze dodatkowo oceniane przez ekspertéw Miedzyresortowej Komisji.

Po pozytywnej opinii artykuty zostaty poddane redakcyjnemu opracowaniu jezykowemu oraz kom-
pleksowej redakcji technicznej. Spisy tresci, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz petne
tek- sty opublikowanych artykutow w kwartalniku byty na biezgco zamieszczane

na stronie internetowej CIOP-PIB (www.ciop.pl) oraz w bazie czasopism Index Copernicus Journal
Master List. Wszystkie artykuty majg numery DOI, ktére sg miedzynarodowymi identyfikatorami kaz-
dego artykutu.

W 2025 r. kwartalnik byt indeksowany w bazach czasopism naukowych: ARIANTA,

BazTech, Chemical Abstracts, Index Copernicus i PBN. Na podstawie weryfikacji informacji

z ankiety ewaluacyjnej oraz analizy wydan czasopisma z 2024 r. eksperci Index Copernicus
wyznaczyli warto$¢ wskaznika Index Copernicus Value (ICV) za 2022 rok na 89,39 pkt. Wyznaczona
ocena ICV za 2024 rok jest widoczna na liscie czasopism ICI Journals Master List 2021 (https://jo-
urnals.indexcopernicus.com/search/formjml).
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Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka (BP)

W numerach 1-12 miesiecznika Bezpieczernistwo Pracy. Nauka i Praktyka w 2025 r. opubliko-
wano 24 artykuty o charakterze naukowym (kazdy otrzymat identyfikator DOI) oraz 127 materia-
téw publicystyczno-informacyjnych (w sumie 151 tekstéw), ktére zostaty opracowane przez 59
autoréw z CIOP-PIB oraz 36 autoréw reprezentujgcych inne instytucje i firmy. Czasopismo jest
adresowane do instytutow naukowo-badawczych, wyzszych uczelni, laboratoridéw, biur projekto-
wych i konstrukcyjnych, personelu przemystowej stuzby zdrowia oraz stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze do pracodawcoéw i pracownikéw (m.in. mikrofirm oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw).

Na stronach internetowych Instytutu (www.ciop.pl) na biezgco wprowadzano: wizerunki
pierwszych oktadek i spisy tresci poszczegolnych wydan miesiecznika, a takze streszczenia
(w jezyku polskim i angielskim) oraz petne teksty (w formacie PDF) artykutéw recenzowanych
(naukowych). Artykuty byty przygotowywane zgodnie z procedurg wydawniczg miesiecznika
przeprowadzang na podstawie wytycznych Ministerstwa Edukacji i Nauki, m.in. zgodnie z mie-
dzynarodowym standardem double-blind peer review i z zastosowaniem zapory ghostwriting.
Kazdy materiat merytoryczny przechodzit przez dwustopniowg redakcje jezykowq i korekte
techniczng oraz byt: weryfikowany za pomocg programu antyplagiatowego, opiniowany przez
wybranego redaktora tematycznego miesiecznika Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka, a na-
stepnie poddawany procesowi recenzji przez dwoch niezaleznych recenzentéw.

Czasopismo Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka w 2025 r. byto indeksowane w bazach:
BazTech, Index Copernicus, PBN i CEEOL.
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Wydawnictwa zwarte

W 2025 r. opracowano i wydano specjalistyczne wydawnictwa zwarte i materiaty informacyjne
upowszechniajgce wiedze z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, a takze mate-
riaty sprawozdawcze dotyczgce dziatalnosci Instytutu.

W szczegolnosci:
o 19 poradnikéw (tgczny naktad: 4850 egzemplarzy),
o 14 broszur (tgczny naktad: 3200 egzemplarzy),
e 6 podrecznikéw (fgczny naktad: 2500 egzemplarzy),
e 2 monografie (tgczny naktad: 1000 egzemplarzy),
» 3 materiaty sprawozdawcze Instytutu (publikacje cyfrowe),
e 49 materiatdbw informacyjnych, wtym 29 drukowanych (tgczny naktad: 7950 egz.)
i 20 wytgcznie cyfrowych,
16 ulotek i materiatéw promocyjnych (w tym infografik) o tgcznym naktadzie 5350 egzemplarzy.

Pozaplanowe opracowania wykonane w Redakcji Wydawnictw Naukowych objety rowniez:
e Instrukcje wydawnicza CIOP-PIB — ustanawiajgca ujednolicone standardy redakcyjne
i bibliograficzne wydawnictw Instytutu,
e Ksiege znaku i koloru CIOP-PIB — dokument wdrazajgcy jednolitg identyfikacje wizualng publi-
kacji i materiatéw promocyjnych,
o Wzory prezentacji oraz materiatéw informacyjnych.
e Paszport do pracy (wyd. ll, poprawione; dodruk broszury, 52 strony, naktad: 200 egzem-

plarzy),

 Diatermie chirurgiczne (wyd. Il, poprawione; dodruk poradnika, 60 stron, naktad: 500 eg-
zemplarzy),

e Cyberprzemoc w pracy (wydanie drukowane i cyfrowe raportu, 36 stron, naktad: 200 eg-
zemplarzy),

e Cyfryzacja pracy (publikacja drukowana i cyfrowa, opracowana w ramach kampanii EU-
OSHA ,Bezpieczenstwo pracy w $wiecie cyfrowym”, 24 strony; naktad: 200 egzempla-

rzy).
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taczny naktad pozycji wydanych drukiem do korica 2025 r. wyniost ok. 24,8 tys. egzempla-
rzy. Wydawnictwa Instytutu prezentowane byty na konferencjach, seminariach i innych wydarze-
niach organizowanych przez CIOP-PIB oraz podczas zewnetrznych przedsiewziec¢ tego typu,

w ktorych uczestniczyli pracownicy Instytutu.

Wszystkie wydawnictwa opracowane i przygotowane do druku w 2025 r. byty poddawane
wieloaspektowemu opracowaniu edytorskiemu - redakcji merytoryczno-jezykowej, redakcji
technicznej polegajacej na zaprojektowaniu typograficznym pozycji wydawniczej, projektowaniu
graficznemu oraz przygotowywaniu zamknietych plikéw elektronicznych gotowych do druku lub
przekazania do Dziatu Informatyki do umieszczenia na stronie internetowej www.ciop.pl.

Przyktadowe oktadki wydawnictw Instytutu mozna obejrze¢ na kolejnej stronie Sprawozda-
nia.
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1. 1.28.04 N Air-purifying respiratory protec- | M. Okrasa, Scientific Reports of Fire Uni-
tion for wildland firefighters : t. Kucmin, P. Kowal- | versity. Zeszyty Naukowe
current capabilities, limitations czyk, T. Jonio, SGSP, 2025, 95(1): 191-209,
and research needs K. Majchrzycka DOI: 10.5604/01.3001.0055.28
74
2. 1.28.04 N Ocena stosowania srodkéw M. Okrasa, M. Ci- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
ochrony indywidualnej przez chowlas, t. Kucmin, |iPraktyka, 2025, 12: 18-24,
strazakéw podczas pozaréw P. Kowalczyk, T. Jo- | DOI: 10.54215/BP.2025.12.24.
w terenach otwartych - wyniki nio Okrasa
badan ankietowych
3. 1.ZS.07 N Wptyw promieniowania jonizuja- | E. Pawelczyk, Przemyst Chemiczny, 2025,
cego na whasciwosci materiatdw | M. Okrasa, K. Maj- 104(7): 724-730,
stosowanych jako wizjery chrzycka, M. Ptocin- | DOI: 10.15199/62.2025.7.8
w srodkéw ochrony indywidual- | ska, M. Leszczynska,
nej T. Gozdek, K. Klajn
4, 2.78.02 N Przeglad badan dotyczacych Z. Mockatto Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
predyktoréw i efektéw regenera- i Praktyka, 2025, 1: 12-17,
cji po pracy w zakresie dobro- DOI: 10.54215/BP.2025.1.1.Mo
stanu pracownikéw ckallo
5. 2.7S8.03 N Dobre praktyki cyfrowych plat- Z. Pawtowska, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
form pracy: w strone godnych K. Jach i Praktyka, 2025, 11: 18-21,
i sprawiedliwych warunkéw DOI: 10.54215/BP.2025.11.21.
pracy Pawlowska
6. 2.Z5.03 N A study of working conditions in | Z. Pawtowska, Sustainability, 2025, 17(14):
platform work Sz. Ordysinski, 6536,
M. Pecitto, M. Gal- DOI: 10.3390/su17146536
was-Grzeszkiewicz
7. 3.Z8.01 N Analysis of temporary threshold | J. Radosz Vibrations in Physical Systems,
shifts in hearing after exposure 2025, 36(2): 2025215,
to ultrasonic noise DOI: 10.21008/j.0860-
6897.2025.2.15
8. 3.Z8.02 N Ocena narazenia pracownikéw | J. Zajac, P. Kowalski, | Bezpieczeistwo Pracy. Nauka
na jednoczesne dziatanie kilku A. Alikowski i Praktyka, 2025, 10: 14-17,
czynnikéw wibroakustycznych DOI: 10.54215/BP.2025.10.19.2
ajac
9. 3.ZS.03 N Zwigzki perfluoroalkilowe i poli- | L. Chojnacka-Puchta | Przemyst Chemiczny, 2025,
fluoroalkilowe (PFAS): trwate 104(12): 1286-1292,
substancje chemiczne zagraza- DOI: 10.15199/62.2025.12.8
jace srodowisku i zdrowiu
10. 3.ZS8.05 N Technologie przyrostowe w kon- | L. Chojnacka-Puchta, | Przemyst Chemiczny, 2025,
tekscie zastosowan przemysto- | D. Sawicka, E. Do- 104(2): 262-269,
wych druku 3D brzynska DOI: 10.15199/62.2025.2.8
11. 3.Z8.07 N Narazenie gérnikéw na spaliny M. Szewczynska, Przemyst Chemiczny, 2025,

emitowane z silnikéw Diesla
mierzone jako wegiel elemen-
tarny

E. Dobrzyriska, J. Ko-
walska, P. Wasilew-
ski

104(1): 86-90,
DOI: 10.15199/62.2025.1.4
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12. 3.ZS.08 N Analiza rozktadu termicznego K. Mizera, J. Przy- Przemyst Chemiczny, 2025,
materiatéw drewnopodobnych bysz, M. Borucka, 104(5): 555-559,
A. Gajek DOI: 10.15199/62.2025.5.3
13. 3.Z8.10 N Regulatory proposals for non-Se- | A. Gajek Chemical Engineering Transac-
veso establishments tions, 2025, 116: 631-636,
DOI: 10.3303/CET25116106
14. 3.Z8.12 N Czynniki zywieniowe w aspekcie | A. Biatecka-Debek, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
profilaktyki choréb uktadu kragze- | J. Orysiak, E. tasto- | i Praktyka, 2025, 2: 18-23,
nia u funkcjonariuszy stuzb mun- | wiecka-Moras DOI: 10.54215/BP.2025.2.3.Bia-
durowych lecka-Debek
15. 3.Z8.12 N Rodzaje i charakterystyka wéd J. Orysiak, J. Frac- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
pitnych kiewicz, M. Miynar- | i Praktyka, 2025, 8: 14-21,
czyk DOI: 10.54215/BP.2025.8.15.0r
ysiak
16. 3.ZS.13 N An influence of care mainte- M. Miynarczyk, Textile Research Journal 2025,
nance cycles on comfort-related | A. Greszta, M. Pto- 96(3-4): 266280,
parameters of clothing protect- | cifiska, A. Dgbrow- DOI: 10.1177/00405175251330
ing against heat and flame ska 533
17. 3.Z8.14 N Exogenous radiofrequency elec- | J. Karpowicz, V. An- | 2025 URSI Asia-Pacific Radio
tromagnetic exposure of outdoor | derson, V. Ramos Science Meeting (AP-RASC),
workers who are managing tour- 17-22.08.2025, Sydney, Aus-
istic boat journeys tralia, 2025, DOI: 10.46620/UR-
SIAPRASC25/KYXG6597
18. 4.78.03 N Rola zachowan prozdrowotnych | K. Hildt-Ciupinska, K. | Kultura — Spoteczenstwo -
w utrzymaniu zdrowia kobiet: Pawtowska-Cypry- Edukacja, 2024, 1(25): 23-37
wyniki badan pilotazowych siak
19. 4.78.03 N Zachowania zdrowotne oraz ich | K. Hildt-Ciupiniska, Medycyna Pracy, 2025, 76(2):
determinanty w grupie aktyw- K. Pawtowska-Cypry- | 123-135,
nych zawodowo kobiet siak DOI: 10.13075/mp.5893.01603
20. 4.7S.04 N Results of a study on occupa- E. tastowiecka-Mo- | Medycyna Pracy, 2025, 76(5):
tional and non-occupational de- | ras 373-383,
terminants of obesity among DOI: 10.13075/mp.5893.01641
blue-collar workers
21. 4.78.05 N Wybrane sktadniki odzywcze J. Orysiak, P. tach, Medycyna Pracy, 2025, 76(6):
wspierajgce zdrowie psychiczne | S. Suminska, J. Ma- | 487-497,
pracownikéw narazonych na zur-Rézycka DOI: 10.13075/mp.5893.01627
duze obcigzenie psychiczne:
przeglad literatury
22. 5.28.02 N Assessing fire hazards of herbi- | J. Przybysz, M. Bo- | Science of The Total Environ-
cides: Identifying toxic emis- rucka, A. Gajek, ment, 2025, 980: 179541,
sions from pesticide combustion | K. Mizera DOI: 10.1016/j.sci-
totenv.2025.179541
23. 5.ZS.04 N Fosforan trifenylu jako substan- | D. Kondej Przemyst Chemiczny, 2025,

cja stanowigca bardzo duze za-
grozenie

104(2): 275-279,
DOI: 10.15199/62.2025.2.10
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24. 5.ZS.04 N Per- and Polyfluoroalkyl Sub- E. Dobrzynska, Applied Sciences, 2025, 15(22):
stances (PFASs): a comprehen- | P. Wasilewski, 11884,
sive review of environmental dis- | M. Posniak DOI: 10.3390/app152211884
tribution, health impacts, and
regulatory landscape
25. 5.ZS.05 N Badanie potrzeb uzytkownikéw | M. Kobus, A. Da- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
w zakresie chatbotéw wspieraja- | browska, A. Kmiecik | i Praktyka, 2025, 4: 22-27,
cych rozwigzywanie problemoéw DOI: 10.54215/BP.2025.4.8.Ko-
z Sol bus
26. 5.ZS.05 N Wymagania wobec odziezy chro- | M. Kobus, S. Krze- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
nigcej przed ciektymi substan- minska, K. Maj- i Praktyka, 2025, 5: 24-27,
cjami chemicznymi zwigzane chrzycka, A. Kmiecik | DOI: 10.54215/BP.2025.5.10.K
z jej formalnym wprowadzeniem obus
do obrotu
27. 6.2S.07 P Bezpieczenstwo ruchu drogo- A. Najmiec, t. Ka- Bezpieczenstwo Pracy, Nauka
wego: diagnoza potrzeb i oczeki- | pica i Praktyka, 2025, 2: 13-16.
wan uzytkownikéw drég i specja-
listéw zajmujacych sie uwarun-
kowaniami BRD
28. 6.ZS.07 N Zaburzenia uwagi kierowcow A. Najmiec t. Ka- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
z powodu korzystania z telefonu: | pica, J. Jankowski i Praktyka, 2025, 7: 12-18
wyniki badan symulatorowych DOI: 10.54215/BP.2025.7.13.N
i kwestionariuszowych ajmiec
29. 6.2S.10 N Postawy wobec zagrozen i za- M. Pecitto-Pacek Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
chowania niebezpieczne a wy- i Praktyka, 2025, 12: 13-17,
padki wsrod strazakéw PSP DOI: 10.54215/BP.2025.12.23.
Pecillo
30. 6.2S.11 N Effects of washing conditions on | S. Krzemirska, Materials, 2025, 18(17): 4073,
PAH removal effectiveness in M. Szewczynska, DOI: 10.3390/ma18174073
firefighter protective clothing P. Miskiewicz, W. Sy-
materials gocki
31. 6.ZS.11 N Contamination of firefighter pro- | S. Krzeminska, Autex Research Journal, 2025,
tective clothing by phthalates M. Szewczyriska, 25(1): 20250054,
P. Kozikowski, DOI: 10.1515/aut-2025-0054
P. Miskiewicz,
M. Kuzminski, A. Le-
niart
32. 7.ZS.05 RM Zbiory Biblioteki Centralnego In- | A. Staficzak-Gasiew- | Wokét ,Katechizmu Biblioteki”
stytutu Ochrony Pracy — Pan- ska, A. Mtodzka-Sty- | Paula Ladewiga. 3. Pod
stwowego Instytutu Panstwo- bel red. Z. Gebotysia i K. Wod-
wego jako narzedzie upowszech- niak. Wydawnictwo Uniwersy-
niania o$wiaty tetu Kazimierza Wielkiego, Byd-
w zakresie bhp w kontekscie goszcz 2025, s. 295-306
,Katechizmu biblioteki” Paula La-
dewiga
33. 7.2S8.05 P Krajowe i zagraniczne czasopi- | A. Staficzak-Gasiew- | Bezpieczenstwo Pracy. Nauka

sma w Bibliotece CIOP-PIB

ska, A. Mtodzka-Sty-
bel

i Praktyka, 2025, 8:9-12
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34. 7.2S.06 RM Czy aktywnos$¢ w naukach inzy- | W. Sygocki XXXIV Sympozjum Srodowi-
nieryjnych jest mozliwa bez skowe ,Zastosowania Elektro-
sztucznej inteligenc;ji? magnetyzmu we Wspoétczesnej

Inzynierii i Medycynie”, Polskie
Towarzystwo Zastosowan Elek-
tromagnetyzmu, Warszawa
2025, s. 246-250

35. 7.ZS.06 N Czy to sg drapiezne czasopisma, | W. Sygocki Problemy Jakosci, 2025, 1: 16—
konferencje? : 21,DO0I: 10.15199/46.2025.1.3
w poszukiwaniu odpowiedzi

36. 7.2S.06 N Komunikacja naukowa W. Sygocki Przeglad Elektrotechniczny,

w naukach inzynieryjnych - do- 2025, 3: 5-8,
wolnosé czy koniecznosé DOI: 10.15199/48.2025.03.02

37. 7.2S.08 P Cyfryzacja i sztuczna inteligen- | D. Pieta Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
cja: nowa era pracy i Praktyka, 2025, 4: 2-3

38. 7.2S.08 P »Stucham i stysze”: walka z hata- | K. Kucper Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
sem (nie tylko) i Praktyka, 2025, 10: 6-7
w pracy

39. 7.2S.08 P Bezpieczniejsza praca medykéw | W. Klimaszewska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka

i Praktyka, 2025, 3: 3

40. 7.2S8.09 P BHP i wellbeing w centrum M. Malinska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
uwagi: inicjatywy firm cztonkow- i Praktyka, 2025, 9: 7-10
skich Forum Lideréw Bezpiecz-
nej Pracy CIOP-PIB

41. 7.25.09 P Dziatania na rzecz poprawy zdro- | M. Malifiska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
wia i bezpieczenstwa pracowni- i Praktyka, 2025, 1: 24-28
kow: przyktadowe inicjatywy firm
zrzeszonych w Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy

42, 7.28.10 P Jedna praca, rézne pokolenia: A. Borkowska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
9. edycja konkursu fotogra- i Praktyka, 2025, 10: 4-5
ficzno-filmowego O!ZNAKI
PRACY

43. 7.ZS8.10 P Nie ktaniaj sie storicu: finat A. Borkowska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
34. konkursu na plakat bezpie- i Praktyka, 2025, 11: 3
czenstwa pracy pn. ,Praca a kli-
mat”

44, 2.SP.04 N Exercises to improve directional | R. Mtynski, E. Ko- International Journal of Occu-
sound recognition by visually im- | ztowski pational Safety and Ergonomics
paired users heading to the (JOSE), 2025, 31(1): 59-68,
workplace DOI: 10.1080/10803548.2024.2

420495
45. 2.SP.22 N A knowledge-based equation of | D. Roman-Liu, J. Ka- | PLoS ONE, 2025, 20(6):

daily work exposure

minska, T. Tokarski

0324924, DOI: 10.1371/jour-
nal.pone.0324924
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46. 2.5P.23 N An online intervention to in- Z. Mockatto, A. Sta- | Acta Psychologica, 2025, 254:
crease psychological capital and | chura-Krzysztato- 104826,
wellbeing in ageing employees wicz, t. Kapica DOI: 10.1016/j.actpsy.2025.104
during COVID-19 pandemic 826
47. 3.5P.04 N Effect of workwear fit on thermal | M. Mtynarczyk, Materials, 2025, 18(9): 2098,
Insulation: assessment using 3D | J. Orysiak, J. Jan- DOI: 10.3390/ma18092098
scanning technology kowski
48. 1.PB.08 N Insomnia mediates the longitudi- | P. Switaj, .. Baka, Scientific Reports, 2025, 15(1):
nal association between loneli- | t. Kapica, J. Bugaj- | 25384, DOI: 10.1038/s41598-
ness and burnout among nurses | ska, J. Januszczak, | 025-11264-8
H. Sienkiewicz-Ja-
rosz
49, I.PB.10 N Designing ergonomic machine J. Szkudlarek, B. Za- | International Journal of Occu-
control panels with considera- grodny, J. Rochmin- | pational Safety and Ergonomics
tion for personal protective ski (JOSE), 2025, 31(3): 625-630,
equipment DOI: 10.1080/10803548.2025.2
494903
50. I.PB.10 N Opis ksztattu i wymiaréw czto- J. Szkudlarek Przeglad Wtékienniczy -
wieka w kontekscie projektowa- Witbékno, Odziez, Skéra, 2025, 3:
nia przestrzeni uzytkowe;j 27-31,
DOI: 10.15199/60.2025.3.1
51. 1I.LPB.05 N Analysis of the thermal decom- | K. Mizera, K. Satasin- | Fire and Materials, 2025, 49(4):
position and flammability of pol- | ska, M. Borucka, 359-370,
yurethane materials used in J. Przybysz, A. Gajek | DOI: 10.1002/fam.3285
building insulation and in the au-
tomotive industry
52. I.PB.14 N Assessment of hand—arm vibra- | E. tastwiecka-Moras | International Journal of Occu-
tion syndrome in Polish workers: pational Safety and Ergonomics
results from a questionnaire (JOSE), 2025, 31(2): 568-574,
study DOI: 10.1080/10803548.2025.2
471669
53. 111.PB.08 N Occupational exposure to air- M. Cyprowski, Aerosol and Air Quality Re-
borne bacteria during handling A. Stobnicka-Kupiec, | search, 2025, 25: 1,
refuse-derived fuel from munici- | A. tawniczek-Wat- DOI: 10.1007/s44408-025-
pal solid waste used for clinker | czyk, M. Gotofit- 00006-0
burning Szymczak,
R.L. Gérny
54. IV.PB.01 N Prediction of the injury severity | S. Ordysiriski Applied Sciences, 2025, 15(19):
of accidents at work: a new ap- 10666,
proach to analysis of already ex- DOI: 10.3390/app151910666
isting statistical data
55. IV.PB.03 N Eating behaviour and emotional | P. Baran, t. Kapica, | Annals of Agricultural and Envi-

eating patterns of urban and
long-distance bus drivers:

a comparative analysis using the
HUEBS, SSES and SEES scales

A. Najmiec, Z. Moc-
katto, t.. Baka, J. Bu-
gajska

ronmental Medicine, 2025
online,
DOI: 10.26444/aaem/207736
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56. IV.PB.06 N Mindfulness-based stress reduc- | S. Sumiriska, A. Ryn- | Plos One, 2025, 20(4):
tion training supplemented with | kiewicz 0322413, DOI: 10.1371/jour-
physiological signals from nal.pone.0322413
smartwatch improves mindful-
ness and reduces stress, but not
anxiety and depression
57. I.PN.02 N Prevalence of methicillin-re- A. tawniczek-Wat- Antibiotics, 2025, 14(12), 1200,
sistant S. aureus, extended-spec- | czyk, M. Cyprowski, | DOI: 10.3390/antibio-
trum B-lactamase-produ- M. Gotofit-Szym- tics14121200
cing E. coli, and vancomycin-re- | czak, R. L. Gérny
sistant E. faecium in the produc-
tion environment and among
workers in low-capacity slaugh-
terhouses in Poland
58. I.PN.04 N Improving the mechanical and P. Kropidtowska, International Journal of Occu-
electrostatic properties of poly- | E. Irzmanska, K. Ha- | pational Safety and Ergonomics
mer composites for personal licka, A. Adamus- (JOSE), 2025, 31(1): 110-120,
protective equipment by incorpo- | Wtodarczyk, A. Rasz- | DOI: 10.1080/10803548.2024.2
rating graphite into a poly(vinyl kowska-Kaczor, 444768
chloride) polymer matrix D. Kaczor, P. Szroe-
der, M. Doering
59. I.PN.05 N Thermal analysis of polyure- E. Irzmanska, M. Jur- | Coatings, 2025, 15(6): 705,
thane coatings modified with czyk-Kowalska, DOI: 10.3390/coat-
graphene and modification influ- | A. Boczkowska, ings15060705
ence on mechanical properties K. Satasinska,
of hybrid textile materials dedi- | K. Strycharz, O. Olej-
cated to personal protective nik, W. Sygocki
equipment
60. I.PN.06 N Zastosowanie techniki ALD do M. Okrasa, M. Ci- Przemyst Chemiczny, 2025,
wytwarzania cienkich warstw chowlas, M. Puchal- | 104(2): 237-242,
ochronnych stosowanych w fil- | ski DOI: 10.15199/62.2025.2.4
trach optycznych
61. 1.PN.06 N Wptyw parametréw barwienia na | M. Okrasa, E. Pawetl- | Przemyst Chemiczny, 2025,
wtasciwosci optyczne filtrow czyk, M. Prylinska 104(8): 812-814,
przeznaczonych do ochrony DOI: 10.15199/62.2025.8.8
przed promieniowaniem lasero-
wym
62. 1.PN.08 N Testing the frequency response | E. Koztowski, Applied Sciences, 2025, 15(10):
control function of level-depend- | R. Mtynski, K. tada | 5741,
ent earplugs DOI: 10.3390/app15105741
63. 1.PN.09 RM New design of anti-vibration P. Kowalski, A. Ali- Proceedings of the 54th Inter-
glove and requirements of kowski, J. Zajac national Congress & Exposition
ISO 10819 standard on Noise Control Engineering,
Even3, Recife 2025, s. 489-491
64. I.PN.10 RM Studies of 3D anti-vibration sys- | A. Alikowski, P. Ko- | Proceedings of the 54th Inter-

tem subjected to impulsive forc-
ing

walski

national Congress & Exposition
on Noise Control Engineering,
Even3, Recife 2025, s.480-487
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65. I.PN.10 N Testing the anti-vibration proper- | P. Kowalski, A. Ali- Materiaty Budowlane, 2025,
ties of an exemplary 3D struc- kowski, J. Zajgc 636(8): 157-165,
ture = Badanie wtasciwosci anty- DOI: 10.15199/33.2025.08.18
wibracyjnych przyktadowej kon-
strukcji 3D
66. I.PN.10 N Determination of the resonant A. Alikowski, P. Ko- | Journal of Vibration Engineer-
frequency of the anti-vibration walski ing & Technologies, 2025, 13:
metamaterial under sinusoidal 299, DOI: 10.1007/s42417-025-
and noise signal excitation - 01868-9
analysis of experimental and nu-
merical results
67. I.PN.12 N Survivability of microorganisms | R.L. Gérny, M. Goto- | Annals of Agricultural and Envi-
on synthetic and semi-synthetic | fit-Szymczak, M. Cy- | ronmental Medicine, 2025,
textile materials used for the prowski, A. Lawni- 32(4): 443-452,
production of special purpose czek-Wataczyk, DOI: 10.26444/aaem/215225
clothing in various humidity and | A. Stobnicka-Kupiec,
temperature conditions D. Sawicka, S. Krze-
minska, A. Greszta,
A. Dagbrowska
68. I.PN.13 N Photo-reactivation of micro-or- R. L. Gérny, M. Goto- | Annals of Agricultural and Envi-
ganisms suspended in the air fit-Szymczak, M. Cy- | ronmental Medicine, 2025,
and deposited on surfaces after | prowski, A. tawni- 32(4): 558-565,
exposure to UV-C radiation czek-Watczyk, DOI: 10.26444/aaem/203625
A. Stobnicka-Kupiec,
A. Pawlak
69. I.PN.13 N Analiza skutecznosci inaktywacji | Pawlak, R.L. Gérny, | Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
drobnoustrojéw za pomocg pro- | M. Gotofit-Szym- i Praktyka, 2025, 9: 18-25,
miennikéw UV-C czak, M. Cyprowski, | DOI: 10.54215/BP.2025.9.18.Pa
A. tawniczek-Wat- wlak
czyk, A. Stobnicka-
Kupiec
70. I.PN.14 N Zastosowanie nanomateriatdéw | L. Zapér, K. Mirano- | Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
w $rodkach dezynfekcyjnych wicz-Dzierzawska i Praktyka, 2025, 5: 18-22,
DOI: 10.54215/BP.2025.5.9.Za-
por
71. I.PN.14 N Comparative in vitro cytotoxicity | K. Miranowicz-Dzier- | Interdisciplinary Toxicology,
of active disinfectant sub- zawska, L. Zapor, 2025, 15(1): 9-18,
stances and a commercially J. Skowron, L. Choj- | DOI: 10.2478/intox-2025-0002
available surface disinfectant on | nacka-Puchta, D. Sa-
human respiratory epithelial wicka
cells
72. 11.PN.02 N A performance evaluation of A. Dabrowska, Materials, 2025, 18: 633,
flexible thermoelectric modules | M. Kobus, t. Starzak, | DOI: 10.3390/ma18030633
for application in a cooling gar- | B. Pekostawski,
ment P. tatas
73. II.PN.02 N Oczekiwania pracownikéw huty | M. Jangas, A. Da- Bezpieczeristwo Pracy. Nauka

szkta wobec odziezy ochronnej
z funkcja chtodzenia: wyniki ba-
dan ankietowych

browska, A. Kmiecik

i Praktyka, 2025, 6: 22-27,
DOI: 10.54215/BP.2025.6.12.Ja
ngas
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74. II.LPN.02 N Functionality evaluation of a sys- | A. Dgbrowska, Applied Sciences, 2025, 15(16):
tem for monitoring and preven- | M. Jangas, M. Mty- | 8835,
tion of thermal load in glass- narczyk, t. Starzak, | DOI: 10.3390/app15168835
works B. Pekostawski,
A. Kmiecik, M. Ja-
chowicz
75. II.LPN.04 N Anthropomorphic L. Joseph, IEEE Transactions on Biomedi-
torso phantoms and validation P. Zradzinski, cal Engineering, 2025, 72(6):
of their physical and digital twins | A. S. Chezhian, 1858-1871,
for body-area radio-communica- | B. Mandal, M. Mani, | DOI: 10.1109/TBME.2024.3524
tion applications T. Voigt, J. Karpow- | 728
icz, M. Perez,
R. L. Karlsson, R. Au-
gustine
76. 1.PN.04 N Assessing the antenna perfor- P. Zradzinski, J. Kar- | IEEE Access, 2025, 13: 19257-
mance (radiated power) and powicz, K. Gryz 19265, DOI: 10.1109/AC-
electromagnetic impact (SAR) CESS.2025.3528656
on a user of a wearable RF com-
munication device, involving vari-
ously structured models
77. II.LPN.04 N The parametrization of electro- | P. Zradziniski, J. Kar- | Applied Sciences, 2025, 15(12):
magnetic emissions and haz- powicz, K. Gryz 6602,
ards from a wearable device for DOI: 10.3390/app15126602
wireless information transfer
with a 2.45 GHz ISM band an-
tenna
78. II.LPN.08 RM Mozliwosci wykorzystania okulo- | A. Grabowski, Aspekty komputerowego
grafii do analizy stanu osoby za- | Z. Urbanska, J. Jan- | wspomagania projektowania,
nurzonej w rzeczywistosci wirtu- | kowski, D. Kalwasii- | wytwarzania i eksploata-
alnej ski cji. Czes¢ 5, Wojskowa Akade-
mia Techniczna, Warszawa
2025,s.29-38
79. II.LPN.08 RM Aplikacja szkoleniowa VR dla sy- | D. Kalwasinski Aspekty komputerowego wspo-
gnalisty i hakowego magania projektowania, wytwa-
rzania i eksploatacji. Cze$¢ 5,
Wojskowa Akademia Tech-
niczna, Warszawa 2025, s. 39—
46
80. 11.PN.02 N Oznaczanie 4-tert-butylotoluenu | J. Kowalska, D. Kon- | Podstawy i Metody Oceny Sro-
w powietrzu na stanowiskach dej dowiska Pracy, 2025, 1(123):
pracy 67-79, DOI: 10.54215/Pi-
MOSP/3.123.2025
81. 111.LPN.02 N Oznaczanie frakcji wdychalnej M. Szewczynska, Podstawy i Metody Oceny Sro-
antrachinonu w powietrzu $rodo- | E. Dobrzynska dowiska Pracy, 2025, 2(124):
wiska pracy 127-139, DOI: 10.54215/Pi-
MOSP/4.124.2025
82. 11.PN.02 N Oznaczanie ditlenku siarki w po- | P. Wasilewski, Podstawy i Metody Oceny Sro-
wietrzu srodowiska pracy D. Kondej dowiska Pracy, 2025, nr 4(126):

133-146, DOI: 10.54215/Pi-
MOSP/4.126.2025
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83. II.LPN.O7 RM Numerical simulation studies re- | K. Gryz, J. Karpo- 2025 URSI Asia-Pacific Radio
garding the workers’ radiofre- wicz, P. Zradzinski Science Meeting (AP-RASC),
quency exposure monitoring us- 17-22.08.2025, Sydney, Aus-
ing wearable multi-location tralia, 2025, DOI: 10.46620/UR-
measurement system SIAPRASC25/XNUM5187
84. 11.PN.07 N Modeling radiofrequency electro- | K. Gryz, J. Karpo- Sensors, 2025, 25(15): 4607,
magnetic field measurements wicz, P. Zradzinski DOI: 10.3390/s25154607
using a wearable distributed
(multi-location) system to evalu-
ate electromagnetic hazards in
the work environment
85. 1II.LPN.08 N Komfort cieplny oczami pracow- | M. Mtynarczyk, Instal, 2025, 3:35-42,
nikéw medycznych J. Orysiak DOI: 10.36119/15.2025.3.4
86. 11.PN.08 N The influence of air temperature | M. Miynarczyk A. Ko- | International Journal of Biome-
on the subjective feelings of bar- | pyt, K. Lindner-Cen- | teorology, 2025, 69: 2719-
rier suit users trowska, A. Mréz, 2730, DOI: 10.1007/s00484-
M. Warszewska-Ma- | 025-02987-4
kuch
87. IILPN.13 N Occupational exposure to noise | D. Pleban, E. Koztow- | Vibrations in Psysical Systems,
and infrasonic noise of crews of | ski, J. Radosz, 2025: 2025204,
inland waterway vessels B. Ziotkowski DOI: 10.21008/j.0860-
6897.2025.2.04
88. IV.PN.02 N Workplace safety behaviors in t. Kapica, A. Naj- Medycyna Pracy, 2025, 76(6):
the context of selected em- miec, W. Sygocki 435-447,
ployee and organizational fac- DOI: 10.13075/mp.5893.01652
tors: a latent profile analysis
89. IV.PN.03 N Ograniczenie sprawnosci w za- | T. Tokarski, K. Ke- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
kresie wybranych parametréw dzior i Praktyka, 2025, 7: 20-24,
biomechanicznych i sensorycz- DOI: 10.54215/BP.2025.7.14.To
nych u pracownikéw 50+ karski
Wstepna analiza badan wita-
snych
90. IV.PN.04 N Rynek ustug szkoleniowych z za- | K. Pawtowska-Cypry- | Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
kresu kompetenc;ji cyfrowych dla | siak, K. Hildt-Ciupin- | i Praktyka, 2025, 6: 16-20,
0s6b z niepetnosprawnosciami | ska DOI: 10.54215/BP.2025.6.11.Pa
wlowska-Cyprysiak
91. IV.PN.05 N Zielona infrastruktura a niwelo- | M. Miynarczyk, Zeszyty Naukowe Politechniki
wanie skutkéw wysokiej tempe- | J. Orysiak, A. Kopyt | Poznanskiej. Architektura, Urba-
ratury w miescie nistyka, Architektura Wnetrz,
2025, 22: 239-259
DOI: 10.21008/}.2658-
2619.2025.22.11
92. IV.PN.05 N Pomiar parametréw naturalnego | M. Kwiatkowski, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
promieniowania nadfioletowego | M. towcewicz, i Praktyka, 2025, 1: 18-23,
w zaleznosci od wspétczynnika | A. Pawlak, J. Kubica | DOI: 10.54215/BP.2025.1.2. Kwi
pokrycia lisciowego (LAI) atkowski
93. 1I-42 N Periodic sound scatterers struc- | J. Radosz Materiaty Budowlane, 2025,

tures with Helmholtz resonators
in ventilation ducts

8(636): 206-216,
DOI: 10.15199/33.2025.08.24
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94. IvV-37 N Unraveling the daily dynamics of | t. Baka, P. Jurek, The International Journal of Hu-
work engagement: the role of job | L. Kapica, . Nowa- man Resource Management,
crafting resources and psycho- | kowska 2025, 36(19): 3505-3542,
logical needs satisfaction DOI: 10.1080/09585192.2025.2
602084
95. IV-40 N Psychosocial working conditions | D. Zotnierczyk-Zreda, | International Journal of Occu-
and mental well-being of remote | t. Kapica, A. Naj- pational Medicine and Environ-
and stationary employees: a lon- | miec, J. Kaminska, mental Health, 2025, 38(2):
gitudinal study J. Mazur-Rézycka 135-150,
J. Bugajska DOI: 10.13075/ijomeh.1896.02
526
96. 4.ST.2025.PO, N Evaluation of the protective and | K. Halicka, J. Jaku- Polimery, 2025, 70(7-8): 492—
1.ZS.06 ergonomic properties of polymer | baszek, E. I[rzman- 503, DOI: 10.14314/poli-
gloves under conditions of expo- | ska, M. Plociriska mery.2025.7.7
sure to chemicals
97. 1.P.17 N Age-based stereotype threat and | Z. Mockatto, S. Be- International Journal of Occu-
intention to work beyond retire- | dyriska, D. Zotnier- pational Medicine and Enciron-
ment age : testing the indirect ef- | czyk-Zreda mental Health, 2025, 38(6):
fect through stress 629-640,
DOI: 10.13075/ijomeh.1896.02
627
98. 2.G.19 N Acceptance and usability of dif- | A. Grabowski Games for Health Journal,
ferent Virtual Reality-based tech- 2025, 14(5): 389-397,
nologies supporting physical re- DOI: 10.1089/g4h.2024.0071
habilitation of the upper limb: re-
sults of experiments with pa-
tients after upper limb injury at
work
99. 3.G.07 N New possibility of human protec- | J. Szkudlarek, M. Ja- | Applied Sciences, 2025, 15(23):
tion against tick bites using tex- | chowicz, J. Witecka, | 12460,
tiles items M. Asman DOI: 10.3390/app152312460
100. sPParTAN N Assessment of clothing ensem- | A. Greszta, M. Mly- | Materials, 2025, 18(23): 5258,
ble with an active heating fun- narczyk, A. Dgbrow- | DOI: 10.3390/ma18235258
cion based on thermal manikin | ska, S. Krzemiriska,
tests M. Jangas, t. Sta-
rzak, P. Marciniak,
B. Matachowski
101. DEC- N Sustainable management of M. Pedzik, K. Mizera, | Drvna industria, 2025, 76(4):
2020/39/1/HS wood residues: challenges of re- | K. Tomczak, A. Kawa | 391-398,
4/03533, cycling, combustion and environ- DOI: 10.5552/drvind.2025.0264
3.ZS.08 mental impact
102. | 41/1P/2022/N N Basalt-based composite with re- | A. Cichocka, I. Fry- Materials, 2025, 18(24): 5513,

(0]

duced graphene oxide (rGO) -
preliminary study on anti-cut
properties

drych, P. Zawadzki,
t. Kaczmarek, E. Irz-
manska, P. Kropi-
dtowska

DOI: 10.3390/ma18245513
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103. | 102.16(1S-PIB) N Intensive physical training in- J. Orysiak, K. Tripa- | Scientific Reports, 2025, 15:
duces NET release in athletes thi, K. Brodaczew- 38993, DOI: 10.1038/s41598-
ska, A. Sharma, 025-22886-3
K. Witek, J. Mal-
czewska-Lenczow-
ska
104. | Praca wtasna N Editorial: use of AR/MR/VR in F. Soyka, P. Nickel, Frontiers in Virtual Reality,
the context of occupational F. Rebelo, A. Lux, 2025, 6:1528804,
safety and health A. Grabowski DOI: 10.3389/frvir.2025.152880
4
105. | Praca wiasna N Cumulative health burden and P. Baran, t. Kapica, | Annals of Agricultural and Envi-
psychological functioning in pa- | P. Zielinski, M. Krej, | ronmental Medicine, 2025
tients with obstructive sleep ap- | t. Dziuda online,
noea : the mediating role of DOI: 10.26444/aaem/211861
stress
106. | Praca wtasna N Hospitalizations of patients with | J. Domariska-Po- Polish Archives of Internal Med-
rheumatoid arthritis in Polish in- | boza, L. Kapica, icine, 2025, 135(3): 16913,
tensive care units or cardiac in- | K. Kanecki, A. Nit- DOI: 10.20452/pamw.16913
tensive care units in the years sch-Osuch, P. Goryn-
2011-2021: a population study | ski, M. Wistowska
107. | Praca wtasna N Trends in initial hospitalizations | J. Domanska-Po- Journal of Clinical Medicine,
of patienst with newly diagnosed | boza, t. Kapica, 2025, 14(6): 1999,
sjogren's disease in Poland be- | K. Kanecki, K. Le- DOI: 10.3390/jcm14061999
tween 2012-2023: a retrospec- wtak, P. Gorynski,
tive data anlysis M. Wistowska
108. | Praca wtasna N Przeglad zastosowania algoryt- | D. Podgorski Bezpieczenstwo Pracy. Nauka

mow uczenia maszynowego do
oceny i monitorowania ryzyka
zawodowego W czasie rzeczywi-
stym

i Praktyka, 2025, 4: 1621,
DOI: 10.54215/BP.2025.4.7.Po
dgorski

VL.5. Dziatalno$é w zakresie informacji naukowej
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Dziatalno$¢ w zakresie informacji naukowej Instytutu obejmowata kompleksowe groma-
dzenie, opracowywanie i udostepnianie zasobdéw wiedzy, wsparcie informacyjne proceséw ba-
dawczych oraz systemowe zarzadzanie, analize i upowszechnianie dorobku naukowego Insty-
tutu, w tym z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i zasad otwartej nauki.
Osrodek Informacji Naukowej zapewniat pracownikom Instytutu oraz uzytkownikom

z zewnatrz dostep do zasobdéw informacyjnych krajowych i zagranicznych z zakresu bezpie-
czenstwa i ochrony cztowieka w srodowisku pracy poprzez gromadzenie, opracowywanie, prze-
chowywanie i udostepnianie zindeksowanych zbioréw. Interdyscyplinarny charakter

tematyki sprawia, ze gromadzone pismiennictwo obejmuje publikacje naukowe, popularnonau-
kowe i specjalistyczne z dziedzin nauk humanistycznych, technicznych i spotecznych, a takze
wydawnictwa o charakterze uniwersalnym: encyklopedie, stowniki specjalistyczne, leksykony,




przepisy prawne i poradniki. Dziatalnos¢ Osrodka wspiera procesy naukowo-badawcze i dydak-
tyczne Instytutu i zapewnia szerokim kregom uzytkownikéw dostep do informacji i wiedzy spe-
cjalistycznej.

W 2025 r. wielko$¢ zbioréw bibliotecznych (ksigzki, materiaty informacyjne, prace nau-
kowo-badawcze) wyniosta ponad 40 tys. woluminéw. Biblioteka prenumerowata 62 tytuty
czasopism naukowych i specjalistycznych (w tym 18 tytutéw czasopism zagranicznych).
Zbiory Biblioteki byty systematycznie powiekszane zakupami nowosci wydawniczych polskich
i obcojezycznych z zakresu prawa pracy, ergonomii, BHP, zagrozen biologicznych, chemicznych
i fizycznych wystepujacych w srodowisku pracy, ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
oraz z problematyki prac naukowo-badawczych realizowanych w Instytucie. Uzytkownikami
informaciji byli pracownicy CIOP-PIB i czytelnicy spoza Instytutu: pracownicy jednostek nauko-
wych, studenci publicznych i prywatnych uczelni wyzszych oraz szkét zawodowych w catym
kraju, uczniowie, pracownicy i pracodawcy z matych i srednich przedsiebiorstw, pracownicy
stuzb BHP, urzedéw kontroli i nadzoru, osrodkéw medycyny pracy i inni. Wazng grupe uzytkow-
nikéw stanowili stuchacze studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen.

Prowadzono wyszukiwania tematyczne obejmujgce zasoby informacyjne szeroko rozu-
mianego bezpieczenstwa pracy dla tematéw zgtaszanych przez pracownikéw CIOP-PIB oraz
zapytan uzytkownikéw z zewnatrz. W odpowiedzi na zgtaszane potrzeby informacyjne przygoto-
wywano zestawienia literatury do tematéw prac badawczych oraz inne. Wyszukiwania obejmo-
walty przede wszystkim zasoby ksiegozbioru Biblioteki, udostepniane bazy czasopism elektro-
nicznych, a takze zasoby witryn internetowych instytucji i organizacji powigzanych tematycznie
z zagadnieniami bezpieczenstwa pracy. Zapytania uzytkownikéw informacji dotyczyty m.in. na-
stepujacych zagadnien:

¢ Dobre praktyki promocji zdrowia w pracy.

¢ Instrukcje stanowiskowe dla budownictwa.

e Metoda oznaczania czteroboranu sodu.

¢ Nowe formy pracy w kontekscie bezpieczenstwa pracy — praca zdalna, praca platformowa,

wirtualna rzeczywistosc.

e Ocena ryzyka zawodowego pielegniarek i lekarzy.

e Osoby 50+ na rynku pracy.

e Przemoc w szkole - jak zapobiegac.

e Programy prewencyjne zapobiegajgce zagrozeniom psychospotecznym.

e Rola zwigzkéw zawodowych w wyzwaniach zwigzanych z nowymi formami pracy.

e Skutki zdrowotne pracy zmianowe;j.

e Szkodliwe dziatanie hatasu w placéwkach oswiatowych.

e Wysoka temperatura na stanowiskach pracy — przepisy prawne.

e Zagrozenia w zawodzie elektromontera.

e Zagrozenia w piekarniach.

Ponizej przedstawiono przyktadowa tematyke prac licencjackich, magisterskich i podyplo-
mowych, do ktérych poszukiwano materiatow w Bibliotece Instytutu:

e Analiza oswietlenia elektrycznego w wybranych pomieszczeniach pracy w przedsigbior-

stwie.
e Bezpieczenstwo pracy w swiecie cyfrowym.
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e Bezpieczenstwo prac na wysokosci.

¢ Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuje narazenie na szkodliwe dziatanie weglowodoréw wielopierscieniowych.

e Kultura bezpieczenstwa w systemie ochrony zdrowia (szpitale).

e Mobbing w miejscu pracy.

e Ocena ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwach energetycznych.

e Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach, na ktérych wystepujg zagrozenia

e psychospoteczne.

¢ Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku elektromonter instalacji przeciwpozarowych

e Szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach roboczych.

e Szkolenie wstepne, instruktaz stanowiskowy — definicje, przepisy prawne, przyktadowe

e programy.

e Warunki psychofizyczne w miejscach pracy (Domy Pomocy Spotecznej).

e Wplyw pracy zmianowej na psychofizyczne funkcjonowanie cztowieka.

e Zagrozenia psychospoteczne i zdrowie psychiczne w systemie pracy zawodowej — prze-
glad literatury i przepiséw prawnych.

Aby zapewni¢ dostep do naukowych czasopism zagranicznych w wersji elektronicznej,
kontynuowano wspotprace z konsorcjum ProQuest w ramach dostepu do pakietu naukowych
baz danych. Zapewniano réwniez dostep do zasobodw elektronicznych kolekcji IEEE Xplore Digi-
tal Library, obejmujgcych renomowane czasopisma, ksigzki i materiaty konferencyjne z obszaru
nauk technicznych. W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki korzystano z kolekcji zasobéw elektro-
nicznych udostepnianych w ramach licencji krajowych, w tym platform i baz takich jak m.in.:
Web of Science, Scopus, Elsevier, Springer, Nature, Science oraz EBSCO. Zasoby elektroniczne
byly dostepne na stanowiskach komputerowych w Bibliotece zaréwno dla pracownikéw Insty-
tutu, jak tez dla innych uzytkownikow.

Kontynuowano prace nad uzupetnianiem i usprawnianiem dziatania komputerowej bazy
ALEPH-CIOP-PIB, zawierajgcej opisy dokumentdw z dziedziny bezpieczenstwa pracy i ergono-
mii. ALEPH-CIOP-PIB zawiera bazy, ktére odzwierciedlajg profil ksiegozbioru Biblioteki Instytutu.
Sa to nastepujgce zbiory: Ksigzki, Czasopisma, Artykuty z Czasopism, Prace Naukowo-Badaw-
cze, Sprawozdania, Dokumenty Elektroniczne, Materiaty Informacyjne. Do bazy ALEPH-CIOP-PIB
wprowadzono ponad 1000 nowych rekordoéw, prowadzono prace zwigzane z przegladem, wery-
fikacjg i rozbudowg opiséw rzeczowych w rekordach bibliograficznych w bibliotecznym syste-
mie komputerowym ALEPH z wykorzystaniem Tezaurusa oraz Stownika stow kluczowych. Uzyt-
kownicy informacji korzystali z zasobéw udostepnianych przez Biblioteke za posrednictwem
strony internetowej Biblioteki (www.ciop.pl/biblioteka), z wykorzystaniem wyszukiwarki Primo
lub poprzez wejscie bezposrednio na strone systemu oraz do udostepnianych baz.

Prowadzono prace zwigzane z rozbudowa i aktualizacjg strony internetowej Biblioteki.
Rozbudowa witryny stuzy uzytkownikom, ktorzy korzystajg z ustug Biblioteki za posrednictwem
sieci Internet, ale takze popularyzuje zasoby bazy ALEPH-CIOP-PIB. Opracowano w wersji elek-
tronicznej i drukowanej zestawienie polskojezycznych zrédet informacji z zakresu zagrozenia
zwigzane z hatasem oraz ryzykiem utraty stuchu i gtosu w srodowisku pracy. Na stronie Biblio-
teki zamieszczano takze informacje o wybranych najnowszych wydawnictwach zwartych i arty-
kutach z czasopism, a takze materiaty informacyjne z zakresu komunikacji naukowej. Ze strony
internetowej Biblioteki zapewniono dostep do baz systemu ALEPH oraz do baz miedzynarodo-
wych zasobow elektronicznych udostepnianych przez Biblioteke, a takze do multiwyszukiwarki
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zasobow naukowych Primo.

Utrzymywano kontakty robocze z partnerami krajowymi, ktére obejmowaty udziat w spo-
tkaniach oraz kontakty z firmg ALEPH Polska Sp. z 0.0., krajowym przedstawicielem firmy Ex
Libris, ktory jest producentem oprogramowania dla bibliotek oraz z krajowymi uzytkownikami
systemu ALEPH (PolALEPH), m.in. z Bibliotekg Sejmowag, z Bibliotekg IMP, Bibliotekg SGGW,

z Gtéwna Bibliotekg Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, z Bibliotekg Narodowg (BN). Konty-
nuowano wspétprace (bierng) z UW (NUKAT) w zakresie pobierania danych bibliograficznych
i wzorcowych.
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VI1.6. Nagrody i wyrdznienia

Uzupetnieniem dziatalnosci Instytutu byty uzyskane nagrody i wyrdznienia, stanowigce potwier-
dzenie wysokiej jakosci prowadzonych badan oraz ich znaczenia dla rozwoju bezpieczenstwa

i higieny pracy.
Symbol Nazwa nagrody/wyr6z- Beneficjent

Lp. : e Instytucja, Przedsiewziecie,

zadania/ nienia komé -
) : omorka org., miejsce, data
projektu Nazwa opracowania i : .
ierownik zad./proj.

1. | sPParTAN Wyrdznienie za wdroze- | CIOP-PIB, 3.Kongres Nauka dla Spo-
POIR.04.01.04- | nie teczenstwa
00-0070/18 NO Warszawa

za spersonalizowang (drinz. Anna Dgbrowska, 25-26 maja 2025r.
odziez ochronng z funk- | mgr inz. Agnieszka Greszta,
cjg aktywnego ogrzewa- | drinz. Sylwia Krzeminska)
nia dla ratownikow gor-
skich - Politechnika t6dzka,
- PSA “Matachowski”s.c.

2. [11.PB.09 Srebrny medal CIOP-PIB 18. Miedzynarodowe
Miedzynarodowy kon- NO Targi Wynalazkéw i Inno-
kurs wynalazkow i Inno- wacji ,INTARG ®2025"
wacji ,INTARG ®2025” (dr inz. Anna Dgbrowska

mgr inz. Monika Jangas) Katowice
za szelki chtodzace 3-5czerwca 2025r.
z funkcjg aktywnego
chtodzenia

3. [11.PB.03 Dyplom honorowego CIOP-PIB Gietda Top Wynalazkéw
Ambasadora Nauki Pol- | NC Nagrodzonych na Swiato-
skiej i Wynalazczosci wych Targach Wynalaz-
2025 (dr inz. Kamila Mizera, czosci w Roku 2024

dr hab. Kamila Satasirfiska) Katowice
za hybrydowy kompozyt 21-23 maja 2025r.
epoksydowy o zmniej-
szonej palnosci i dymo-
twérczosci

4, I.PN.02 Ztoty Laur Innowacyjno- | CIOP-PIB Konkurs NOT im. Stani-
$ci 2024/2025 NC stawa Staszica na najlep-
za aplikacje BactiCALC - sze produkty innowacyjne
mobilne wsparcie dla mi- | (dr n. tech. Anna tawniczek- | Krakow
krobiologii Watczyk) 18 listopada 2025 r.

5. | 1.ZS.10 Ztoty medal CIOP-PIB Miedzynarodowe Targi
Targéw SIIF 2025 NF Wynalazczosci Fair SIIF

2025
za urzgdzenie do monito- | (dr inz. Grzegorz Szczepan-
rowania stanu stuchu ski, Seul, Korea
oraz mgr inz. Ewa Chojnowska, 3-6 grudnia 2025 .
do sprawdzania popraw- | drinz. Leszek Morzynski,
nosci umieszczenia dr inz. Emil Koztowski,
wktadek przeciwhataso- | dr hab. inz. Rafat. Mtynski)
wych w przewodzie stu-
chowym

6. | 1.ZS.10 Nagroda specjalna CIOP-PIB Miedzynarodowe Targi

od Kim Chang Jin, dy- NF Wynalazczosci Fair SIIF
2025
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Symbol Nazwa nagrody/wyr6z- Beneficjent
Lp. : e Instytucja, Przedsiewziecie,
zadania/ nienia komé C
) : omorka org., miejsce, data
projektu Nazwa opracowania i : .
ierownik zad./proj.
rektora Korea Fire Insti- | (dr inz. Grzegorz Szczepani-
tute ski, Seul, Korea
za urzadzenie do monito- | mgr inz. Ewa Chojnowsk, 3-6 grudnia 2025 .
rowania stanu stuchu drinz. Leszek Morzynski,
oraz dr inz. Emil Koztowski,
do sprawdzania popraw- | dr hab. inz. Rafat. Miynski)
nosci umieszczenia
wktadek przeciwhataso-
wych w przewodzie stu-
chowym
7. [I.PN.03 SREBRNY medal CIOP-PIB Miedzynarodowe Targi
Targoéw SIIF 2025 NF Wynalazczosci Fair SIIF
2025
(drinz. Leszek Morzynski,
za bezprzewodowy sys- mgr inz. Bartosz Ttuczkie- Seul, Korea
tem do monitorowania wicz, 3-6 grudnia 2025 .
i kontroli hatasu oraz dr inz. Grzegorz Makarie-
drgan mechanicznych wicz,
w srodowisku pracy dr inz. Grzegorz Szczepan-
ski,
mgr inz. Szymon Suszek)
8. I.PN.08 SREBRNY medal CIOP-PIB Miedzynarodowe Targi
Targéw SIIF 2025 NF Wynalazczosci Fair SIIF
2025
za wktadki przeciwhata- (dr inz. Emil Koztowski,
sowe indywidualnie for- dr inz. Leszek Morzynski, Seul, Korea
mowane dla uzytkow- mgr inz. Bartosz Ttuczkie- 3-6 grudnia 2025 .
nika z uktadem regulo- wicz,
wanego ttumienia mgr inz. Szymon Suszek,
dr hab. inz. Rafat. Mtyriski)

Programowanie i realizacja edukacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W 2025 r. Centrum Edukacyjne prowadzito edukacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w ramach: studiéw podyplomowych, szkolen okresowych i specjalistycznych oraz ksztat-
cenia akademickiego. Zaprogramowano i zrealizowano 1160 godzin dydaktycznych.

We wszystkich formach edukacyjnych wzieto udziat 1257 uczestnikow. Ich udziat w edukaciji
bhp wynikat z wymagan prawnych, zalecen pokontrolnych, z potrzeby uzyskania kwalifikacji do
pracy w obszarze bhp lub specjalistycznej wiedzy. Przewazaty stacjonarne formy edukaciji.

W ofercie edukacyjnej byty rowniez szkolenia w technologii e-learning, adresowane do praco-
dawcoéw i 0séb kierujgcych pracownikami oraz do pracownikow na stanowiskach administra-
cyjno-biurowych. Wybrane szkolenia specjalistyczne realizowano w trybie online.

Studia podyplomowe ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”

W 2025 r. w CIOP-PIB odbyty sie zajecia dydaktyczne dla 3 gryp stuchaczy studiow pody-
plomowych ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy". Zajecia zrealizowano
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w trybie stacjonarnym i hybrydowym. Grupa nr 89 i 90 kontynuowata zajecia (w trybie stacjonar-
nym). We wrzesniu, w trybie hybrydowym rozpoczeta zajecia gr 91.

Zaprogramowano i zrealizowano 405 godziny dydaktycznych (24 sesje), w ktérych wzieto
udziat 72 stuchaczy. Stuchacze studiéw otrzymali materiaty edukacyjne (podreczniki z serii
,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”, materiaty do ¢wiczen, prezentacje
komputerowe). Systematycznie odbywali egzaminy na zakonczenie poszczegdlnych przedmio-
tow. Zobowiazani byli takze do przygotowania prac dyplomowych. Podstawowym kryterium wy-
boru tematu pracy byta jej uzytecznos¢, czyli mozliwos¢ wykorzystania wynikow w srodowisku
pracy w dziataniach na rzecz poprawy bezpieczenstwa warunkéw pracy.

Prace dyplomowe byty przygotowywane we wspotpracy z promotorami wyznaczanymi
sposroéd pracownikow CIOP-PIB i innych specjalistow, wspotpracujgcych z Instytutem w ramach
realizacji programu studiow podyplomowych. Ocene koncowg ze studiéw stanowita srednia
ocen z: egzaminow, z pracy dyplomowej i z egzaminu koricowego.

Nabdr na studia i realizacja zaje¢ dydaktycznych odbywaty sie zgodnie z Regulaminem
studiéw podyplomowych, zatwierdzonym przez Rade Naukowg CIOP-PIB. Program studiéw rea-
lizowano w ciggu 3 semestréw, podczas 3-dniowych sesji (pigtek, sobota, niedziela).

Stuchaczami studiow podyplomowych byty osoby aktywne zawodowo. Wybierajac te stu-
dia kierowaty sie checig zdobycia dodatkowego zawodu — specjalisty ds. bhp. W przewazajace;j
wiekszosci stuchacze sami optacali studia.

Program studiéw podyplomowych sktadat sie z 14 nastepujgcych przedmiotéw
(252 godz. dydaktyczne):

1. Prawna ochrona pracy
2. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy i ryzykiem
3. Powazne awarie przemystowe
4. Niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki sSrodowiska pracy:
e Hatas
¢ Drgania mechaniczne
e Oswietlenie pomieszczen i stanowisk pracy
e Zagrozenia elektromagnetyczne
e Pyly w Srodowisku pracy
e Czynniki chemiczne w srodowisku pracy
e Zagrozenia mechaniczne
e Zagrozenia stwarzane przez maszyny produkcyjne
e Energia elektryczna i elektrycznosc¢ statyczna
e Czynniki zagrozen biologicznych w srodowisku pracy
. Srodki ochrony indywidualnej
. Ergonomia
. Psychofizjologiczne problemy cztowieka w srodowisku pracy
. Transport wewnatrzzaktadowy
9. Ratownictwo i system pierwszej pomocy w przedsiebiorstwie
10. Zagrozenia pozarowe i wybuchowe
11. Organizacja i metodyka szkolenia oraz popularyzacja bezpieczenstwa pracy
12. Kompetencje interpersonalne pracownika stuzby bhp
13. Pragmatyka stuzby bhp
14. Seminarium dyplomowe

0 N o o
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Szkolenia okresowe i specjalistyczne w dziedzinie bhp

Szkolenia okresowe

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860, z pdz.
zm.), wymienione w nim grupy pracownikdw majg obowigzek okresowego szkolenia sie.

W 2025 r. zaprogramowano i zrealizowano 431 godz. dydaktycznych w ramach szkolen okreso-
wych dla 19 grup uczestnikdw (w tym 16 grup stacjonarnych i 3 w trybie e-learning). W szkole-
niach okresowych wzieto udziat 261 osaéb.

Zrealizowano szkolenia dla nastepujgcych grup:

e pracodawcéw i innych oséb kierujgcych pracownikami

e pracownikow stuzby bezpieczenstwa ihigieny pracy i os6b wykonujgcych zadania tej
stuzby

e pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych

e pracownikéw na stanowiskach robotniczych.

Programy szkolen przygotowano wg ramowych programéw zawartych w ww. rozporzg-
dzeniu. Uczestnicy otrzymali materiaty szkoleniowe dostosowane do tematyki szkolen, a takze
wybrane podreczniki z serii ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”. Realiza-
torami szkolen byli wyktadowcy — pracownicy CIOP- PIB, specjalisci z poszczegdlnych obsza-
row ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz specjalisci wspétpracujacy z Instytutem. Zgodnie
z wymaganiem ww. rozporzadzenia, szkolenia okresowe zakonczyty sie egzaminem.

Szkolenia specjalistyczne
W 2025 r. CIOP-PIB oferowat 19 specjalistycznych szkolen zwigzanych z bezpieczen-
stwem i higieng warunkow pracy. Zaprogramowano i zrealizowano 312 godz. zaje¢ dydaktycz-
nych (stacjonarnych i online) dla 30 grup uczestnikéw (w tym 24 grupy stacjonarne i 6 w trybie
online). W szkoleniach wzieto udziat 798 oséb.
Tematyka szkolen wynikata z dotychczasowego zainteresowania nimi, jak i z propozycji
przekazywanych przez uczestnikéw szkolen drogg telefoniczng, mailowg oraz w ankietach
ewaluacyjnych. Oferta edukacyjna Centrum Edukacyjnego adresowana byta gtéwnie do
pracownikéw stuzby bhp, pracodawcdéw, osob kierujgcych pracownikami, kadry inzynieryjno-
technicznej, pracownikéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, wyktadowcéw problematyki bhp,
pracownikéw firm szkoleniowych i Swiadczgcych ustugi z zakresu bhp, pracownikéw akredyto-
wanych laboratoridw, stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz os6b zajmujgcych sie pomia-
rami parametréw srodowiska pracy.
Zrealizowano szkolenia z nastepujgcych zagadnien:
20. Aspekty oceny zgodnosci srodkow ochrony indywidualnej — teoria i praktyka na przy-
ktadzie obuwia
21. Aspekty bezpieczenstwa pracy w skutecznym zarzgdzaniu inwestycjg budowlang
22. Bezpieczenstwo i higiena warunkow pracy zdalnej oraz ksztatcenia sie w trybie online
23. Badanie wypadkéw przy pracy
24. Bezpieczenstwo w obstudze urzadzen laserowych
25. Charakterystyka rekawic oraz prezentacja metod badawczych zgodnych z normg EN
407
26. Charakterystyka rekawic oraz wymagania rekawic chronigcych przed niebezpiecznymi
substancjami chemicznymi i mikroorganizmami wedtug norm z serii EN ISO 374
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27. Ergonomia stanowisk pracy

28. Kompetencije interpersonalne w pracy specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

29. Obcigzenie wysitkiem fizycznym w pracy (wydatek energetyczny)

30. Organizacja i metodyka szkolenia oraz popularyzacja bezpieczenstwa pracy

31. Pragmatyka stuzby bhp - warsztaty dla specjalistow ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy online)

32. Przystosowanie stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami o specyficznych
potrzebach

33. Substancje chemiczne w srodowisku pracy — czy wiem z czym pracuje?

34. Uzytkowanie i dobor sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci

35. Zagrozenia biologiczne w srodowisku pracy

36. Zagrozenie czynnikami chemicznymi w srodowisku pracy

37. Zagrozenie hatasem i wibracjg w srodowisku pracy

38. Zasadnicze i minimalne wymagania bhp dotyczgce maszyn oraz zgodnosci uzytkowa-
nych maszyn z wymaganiami minimalnymi

Sposrod wyzej wymienionych szkolen, 9 zorganizowano na zlecenia podmiotéw zewnetrz-
nych. Wzieto w nich udziat 120 os6b. Szkolenia dotyczyty nastepujacej problematyki:

e aspektéw oceny zgodnosci srodkow ochrony indywidualnej w zakresie obuwia

e bezpieczenstwa obstugi urzadzen laserowych

e wymagan norm w zakresie rekawic ochronnych

e zasadniczych i minimalnych wymagan bhp dotyczgcych maszyn oraz zgodnosci uzytko-
wanych maszyn z wymaganiami minimalnymi

e zagrozen biologicznych w srodowisku pracy.

Ksztalcenie akademickie

W 2025 r w semestrze letnim, na mocy podpisanego porozumienia miedzy Politechnika
Warszawskg a CIOP-PIB, Instytut prowadzit przedmiot pn. ,Ergonomia i bezpieczenstwo pracy”.
Przedmiot byt realizowany na studiach i stopnia na kierunku: Automatyka, Robotyka i Informa-
tyka Przemystowa; Elektronika i Telekomunikacja; Informatyka Stosowana.

Przygotowano i zrealizowano 12 godzin zaje¢ kontaktowych. W przedmiocie wzieto
udziat 126 studentéw. Przedmiot byt realizowany w okresie od 17 lutego do 26 kwietnia. CIOP-
PIB zapewnit realizacje programu przedmiotu, wyktadowcéw, materiaty dydaktyczne, przygoto-
wanie i przeprowadzenie egzaminu. Studenci, w ramach samoksztatcenia, korzystali z materiatu
,Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergonomia” przeznaczonego do edukaciji e-learnin-
gowej. Odbyly sie 2 stacjonarne zajecia dydaktyczne, dodatkowe konsultacje ze specjalistami
z zakresu bhp oraz egzaminy: 2 w sesji letniej i 1 poprawkowy we wrzesniu.

Opracowywanie i aktualizacja materiatow edukacyjnych

W 2025 roku zaktualizowano i uzupetniono o nowe tresci 5 pakietéw edukacyjnych z serii
,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”. Aktualizacji podlegaty wszystkie
elementy pakietéw: materiaty Zrédtowe (podreczniki), poradniki metodyczne dla wyktadowcéw,
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zestawy pytan testowych i slajdéw. Byty to nastepujgce pakiety:
e Aerozole w srodowisku pracy
¢ Drgania mechaniczne
e Zagrozenia pozarowe i wybuchowe
e Zagrozenia radiacyjne
e Czynniki zagrozen biologicznych w srodowisku pracy.

Podreczniki wydano drukiem. Pozostate elementy pakietow zdeponowano na nosniku
elektronicznym w Centrum Edukacyjnym CIOP-PIB i sg one wykorzystywane w zaleznosci od po-
trzeb dydaktycznych.

W ramach aktualizacji autorzy uwzglednili zmiany zwigzane z wprowadzeniem nowych
norm, nowelizacjg ustaw i rozporzadzen. Poszerzyli tresci materiatdéw edukacyjnych o dorobek
naukowy z ostatnich trzech lat, dodali nowe zagadnienia i rozdziaty w podrecznikach. Pakiety
edukacyjne sg przeznaczone do realizacji:

— studiow podyplomowych w dziedzinie bhp, wymaganych przy zatrudnieniu w stuzbie
bhp przez rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy (DZ. U. Nr 109, poz. 704, z péz. zm.),

— obowigzkowych szkolen okresowych bhp dla pracodawcéw i oséb kierujgcych pracowni-
kami, wymaganych przez Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz.
1860, z péz. zm.),

— szkolen specjalistycznych, ukierunkowanych na pogtebianie wiedzy w zakresie zapew-
niania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Zweryfikowano i zaktualizowano materiat edukacyjny ,Nauka o pracy — bezpieczenstwo,
higiena ergonomia” przeznaczony do prowadzenia edukacji bhp na poziomie akademickim.
Materiat jest zrodtem interdyscyplinarnej wiedzy nt. zapewniania bezpiecznych warunkow pracy,
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, ksztattowania kultury bezpieczenstwa w przedsiebior-
stwach. Przeznaczony jest dla wyktadowcow i studentédw, w szczegdlnosci przysztych inzynie-
réw, konstruktorow, projektantow stanowisk, procesow i sSrodowisk pracy.

Materiat edukacyjny sktada sie z 8 modutow:
e Ergonomia — pojecia podstawowe
e Prawna ochrona pracy
e Czynniki antropometryczne i biomechaniczne
e Czynniki fizjologiczne
e Czynniki psychologiczne i spoteczne
e Zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w Srodowisku pracy
e Diagnostyka i projektowanie uktadéw antropotechnicznych
e Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy

Materiat wzbogacono o 8 nowych jednostek tematycznych: Elastyczne formy pracy, praca
zdalna, skrocony czas pracy; Metodyka badari parametrow antropometrycznych z zastosowaniem
skanerow 3D; Wybrane wartosci parametrow antropometrycznych; Zmiany klimatu — nowe wyzwa-
nia na stanowiskach pracy; Alternatywne formy pracy, zwigzane z nimi zagrozenia i profilaktyka;
Dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami; Zagrozenia zwigzane
z uzytkowaniem srodkéw transportu wewnatrzzaktadowego; Srodki ochrony indywidualnej. Mate-
riat udostepniono na platformie edukacji zdalnej do nieodptatnego korzystania pod adresem
https://elearning.ciop.pl/.
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Wykonano i oddano do uzytku koncowg wersje platformy edukacji zdalnej i szkolenia
w technologii e-learning na temat pracy zdalnej i ksztatcenia sie w trybie online. Szkolenie pt.
,Bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy zdalnej oraz ksztatcenia sie w trybie online” do-
stepne jest nieodptatnie dla wszystkich zainteresowanych pod adresem https://elear-
ning.ciop.pl/ po wczesniejszym zarejestrowaniu sie. Szkolenie sktada sie z 8 modutow:
e Aspekty prawne zwigzane z pracg zdalng
e Alternatywne formy pracy
e Ergonomia stanowiska pracy/ nauki realizowanej z wykorzystaniem komputera
e Oswietlenie stanowiska pracy/ nauki realizowanej z wykorzystaniem komputera
e Psychospoteczne problemy zwigzane z pracg zdalng
o Efektywnos¢ komunikacji w pracy zdalnej
e Cyberprzemoc w pracy zdalnej
e Wybrane problemy edukac;ji zdalnej
W zwigzku z upowszechnianiem sie pracy i edukacji zdalnej, innych alternatywnych form
pracy realizowanych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) istnieje
potrzeba informowania spoteczeristwa o mozliwosciach jakie dajg nowe formy pracy, zwigza-
nych z nimi zagrozeniach i sposobach zapobiegania negatywnym skutkom tych zagrozen.
Jedng z form upowszechniania wiedzy w tym zakresie jest opracowane i udostepnione szkole-
nie.

Promocja oferty edukacyjnej

Oferta edukacyjna byta zaktualizowana i wzbogacona o nowe propozycje szkolen. Propo-
zycje te wynikaly z zapytan zaktadow pracy i opinii uczestnikdw szkolen. Oferta szkoleniowa
byta:

e udostepniona na stronie internetowej CIOP-PIB pod adresem www.ciop.pl (najwiecej
uczestnikow szkolen dowiadywato sie o nich ze strony internetowej Instytutu, lub od oséb,
ktore braty udziat w szkoleniach i polecaty je),

e udostepniona w komercyjnym serwisie internetowym szkolenia.com.pl,

e promowana podczas wydarzen edukacyjnych realizowanych w CIOP-PIB,

e promowana podczas innych wydarzen realizowanych przez CIOP-PIB (wystawy, kampa-
nie informacyjne, targi, konferencje, seminaria).
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DziatalnosS¢ w ramach systemu
oceny zgodnosci



VII.1. Dziatalnos¢é w zakresie akredytowanych laboratoriow
badawczych i wzorcujacych

Zespot Laboratoriow Badawczych

Akredytowane laboratoria badawcze CIOP—PIB realizujg swojg dziatalnos¢ w ramach kra-
jowego systemu oceny zgodnosci od dnia 15 listopada 1995 r. Potwierdzeniem kompetencji do
wykonywania badan jest posiadany certyfikat akredytacji Polskiego Centrum Akredytacji nr AB
038. W ramach udzielonej akredytacji dziatalnos¢ laboratoriow badawczych Instytutu obejmuje
nastepujgce dziedziny:

e badania wyrobéw dla potrzeb ich certyfikacji:

— badania srodkéw ochrony indywidualnej (Srodki ochrony stuchu, uktadu oddecho-
wego, gtowy, rak, nég, odziez ochronna, sprzet ochrony oczu i twarzy, sprzet chro-
nigcy przed upadkiem z wysokosci),

— badania maszyn i urzadzen produkcyjnych (drabiny przenosne),

e badania parametrow srodowiska pracy oraz czynnikdw zwigzanych z bezpieczen-

stwem i ochrong zdrowia pracownikéw:

— pomiary parametrow wibroakustycznych, laserowego i nielaserowego promienio-
wania optycznego, oswietlenia elektrycznego, pola elektromagnetycznego na sta-
nowiskach pracy,

— pomiary spalin emitowanych z silnikow Diesla, mierzonych jako wegiel elementarny
(EC),

— pomiary parametréw fizjologicznych cztowieka w srodowisku pracy (wydatek ener-
getyczny).

Laboratoria badawcze w 2025 roku zrealizowaty 641 zlecen. Liczba zlecen wy-
konanych w poszczegdlnych zaktadach naukowo-badawczych Instytutu przedstawia
sie nastepujaco:

- Zaktad Zagrozen Fizycznych:34

- Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych (Pracownia NC3): 280
- Zaktad Ergonomii: 5

— Zaktad Srodkéw Ochrony Indywidualnej: 322.

Doskonalenie systemu zarzgdzania Zespotu Laboratoriow Badawczych

W ramach doskonalenia i utrzymania funkcjonujgcego w laboratoriach badawczych
CIOP-PIB systemu zarzgdzania zgodnie z wymaganiami PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 w roku
2025 prowadzono szereg dziatan obejmujgcych m.in.:

e aktualizacje dokumentoéw systemu zarzgdzania laboratoriow badawczych,

¢ realizacje auditdw wewnetrznych, przegladow zarzadzania, dziatan korygujacych oraz
dziatan odnoszacych sie do ryzyk i szans,

e realizacje programoéw potwierdzenia waznosci wynikéw badan oraz uczestnictwo
w krajowych i miedzynarodowych programach badan biegtosci i poréwnan miedzyla-
boratoryjnych,
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¢ doskonalenie kompetencji personelu laboratoriow badawczych Instytutu, miedzy in-
nymi poprzez szkolenia,

e ocene kompetenciji laboratoriéw badawczych w ramach auditu zewnetrznego - dosko-
nalenie kompetencji technicznych akredytowanych laboratoriow poprzez aktualizacje
metod badan w celu spetnienia wymagan nowych norm.

W obszarze utrzymania i doskonalenia kompetencji technicznych w laboratoriach badaw-
czych prowadzono réwniez dziatania dotyczgce nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem
pomiarowym i badawczym stosowanym do realizacji badan w ramach akredytacji, jak rowniez
do realizacji innych projektéw objetych dziatalnoscig Instytutu. Dziatania zwigzane z nadzorem
metrologicznym nad aparaturg pomiarowa, gwarantujgce uzyskiwanie wiarygodnych i miarodaj-
nych wynikéw badan sg realizowane przez Sekcje Wzorcowania Urzagdzerr Pomiarowych CIOP-
PIB. W 2025 r. objeto nadzorem metrologicznym tgcznie 305 elementéw wyposazenia pomiaro-
wego i badawczego stosowanego w laboratoriach Instytutu.

Ocena systemu zarzadzania Zespotu Laboratoriow Badawczych

System zarzadzania Zespotu Laboratoriéw Badawczych CIOP-PIB, zgodny z wymaga-
niami PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, jest poddawany corocznej ocenie Polskiego Centrum
Akredytacji. W dniach 30.05-06.06.2025 r. odbyt sie audit PCA w laboratoriach badawczych In-
stytutu. Ocena obejmowata potwierdzenie utrzymywania i doskonalenia przez CIOP-PIB kompe-
tencji do dziatan w obszarze oceny zgodnosci w aktualnym zakresie akredytacji, a takze po-
twierdzenie kompetencji technicznych personelu do wykonywania badan w obszarze zgtoszo-
nym do uaktualnienia oraz ograniczenia zakresu akredytacji w nastepujgcych pracowniach:

e Pracowni Aerozoli Filtracji i Wentylacji NC5,

e Pracowni Zagrozen Akustycznych NF1,

e Pracowni Mechatroniki i Bezpieczenstwa Technicznego NF4,

e Pracowni Zagrozen Elektromagnetycznych NF6,

e Pracowni Sprzetu Ochrony Uktadu Oddechowego NOT,

e Pracownia Ochrony Gtowy i Sprzetu Zabezpieczajgcego przed Upadkiem z Wysoko-

sci NO2,

e Pracowni Odziezy Ochronnej NO3,

e Pracowni Ochron Oczu i Twarzy NO4,

e Pracowni Ochron Rgk i N6g NOS.

W wyniku oceny auditorzy PCA stwierdzili, ze laboratoria CIOP-PIB ustanowity, wdrozyty
i utrzymujg system zarzadzania umozliwiajgcy spetnienie wymagan PN-EN ISO/IEC
17025:2018-02 oraz, ze w trakcie oceny pozyskane zostaty dowody uzasadniajgce dostateczne
zaufanie do kompetenciji laboratoriéw badawczych Instytutu w zakresie posiadanej akredytacji
z uwzglednieniem ograniczenia zakresu oraz w obszarze badan wnioskowanych do uaktualnie-
nia. W dniu 22.07.2025 r. PCA opublikowato na stronie internetowej nowe 27. wydanie zakresu
akredytacji nr AB 038.

Zesp6t Laboratoriow Wzorcujacych
Zespot Laboratoriéw Wzorcujgcych CIOP—-PIB posiada akredytacje od 28 stycznia 2004 r.
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Potwierdzeniem kompetencji do wykonywania wzorcowan jest certyfikat akredytacji Polskiego
Centrum Akredytacji nr AP 061. Zakres akredytacji laboratoriow wzorcujgcych Instytutu obej-
muje wzorcowanie nastepujacych przyrzadéw pomiarowych:
e miernikdw do pomiaru pola elektromagnetycznego stosowanych do oceny ekspozycji
ludzi i Srodowiska,
e aspiratoréw — stuzgcych do pobierania probek powietrza, w celu okreslenia zawartosci
substancji szkodliwych,
e przeptywomierzy miernikow wydatku energetycznego,
e termoanemometrow i sond anemometrycznych do miernikéw mikroklimatu.

W ramach akredytowanych metod wzorcowan w 2025 r. dla klientéw zewnetrznych oraz na
potrzeby laboratoriow wydano 208 swiadectw wzorcowania. Liczby wydanych swiadectw wzor-
cowania w poszczegolnych komaérkach laboratoriow wzorcujgcych sg nastepujace:

e Pracownia Zagrozen Elektromagnetycznych — 122,
e Sekcja Wzorcowania Urzadzen Pomiarowych — 59,
e Pracownia Aerozoli, Filtracji i Wentylacji — 27.

Doskonalenie systemu zarzadzania Zespotu Laboratoriow Wzorcujacych

W ramach doskonalenia i utrzymania funkcjonujgcego w laboratoriach wzorcujgcych
CIOP-PIB systemu zarzgdzania zgodnie z wymaganiami PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 w roku
2025 prowadzono szereg dziatan obejmujgcych m.in.:

e aktualizacje dokumentoéw systemu zarzgdzania laboratoriow wzorcujgcych,

e realizacje auditow wewnetrznych, przegladéw zarzadzania, dziatan korygujacych oraz
dziatan odnoszgcych sie do ryzyk i szans,

e realizacje programow potwierdzenia waznosci wynikdw wzorcowan oraz uczestnictwo
w krajowych programach badan biegtosci i porownan miedzylaboratoryjnych,

e doskonalenie kompetencji personelu laboratoriéw wzorcujgcych Instytutu, miedzy
innymi poprzez szkolenia,

e ocene kompetencji laboratoriéw wzorcujgcych w ramach auditu zewnetrznego.

Ocena systemu zarzadzania Zespotu Laboratoriow Wzorcujacych

W dniu 21.11.2025 r. odbyta sie ocena PCA w laboratoriach wzorcujgcych Instytutu, ktéra
obejmowata potwierdzenie utrzymywania i doskonalenia przez CIOP-PIB kompetencji do dzia-
tan w obszarze oceny zgodnosci w aktualnym zakresie akredytacji, poprzez spetnianie wyma-
gan akredytacyjnych w Sekcji Wzorcowania Urzgdzen Pomiarowych. Podczas oceny dokonano
réwniez aktualizacji zakresu akredytacji nr AP 061.

W wyniku oceny auditorzy potwierdzili, ze laboratoria CIOP-PIB posiadajg system zarza-
dzania spetniajgcy wymagania PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz pozyskano dowody potwier-
dzajace kompetencje w obszarze posiadanej akredytacji. W dniu 26.11.2025 r. PCA opubliko-
wato na stronie internetowej 22. wydanie zakresu akredytacji nr AP 061.
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Dziatalnos$¢ CIOP-PIB w zakresie organizacji badan biegtosci

Akredytowane laboratoria badawcze CIOP-PIB realizujg dziatalno$¢ w zakresie organiza-
cji badan biegtosci od dnia 20 marca 2020 r. Potwierdzeniem kompetencji do dziatan w tym
obszarze jest posiadany certyfikat akredytacji Polskiego Centrum Akredytacji nr PT 008. W ra-
mach udzielonej akredytacji dziatalno$¢ organizatora obejmuje badania biegtosci w zakresie:

e pomiaru natezenia oswietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy
e pomiaru natezenia napromienienia nielaserowego promieniowania optycznego
na stanowiskach pracy.

W 2025 r. zrealizowana zostata 1 runda badan biegtosci w zakresie pomiaru natezenia
napromieniowania nielaserowego promieniowania optycznego, w ktérej uczestniczyto 9 zespo-
téw. Pomiary wykonywane byty w dniach 03-14.03.2025 r. Wszystkim uczestnikom przekazano
komentarze i zalecenia wynikajgce z rezultatow danej rundy badania biegtosci.

Doskonalenie systemu zarzadzania organizatora badan biegtosci

W ramach doskonalenia i utrzymania funkcjonujgcego systemu zarzadzania zgodnie
z wymaganiami PN-EN ISO/IEC 17043:2011 w roku 2025 prowadzono szereg dziatan obejmuja-
cychm.in.:
e aktualizacje dokumentoéw systemu zarzgdzania
¢ realizacje auditow wewnetrznych, przegladéw zarzadzania, dziatan korygujacych i zapo-
biegawczych oraz dziatan odnoszacych sie do ryzyk i szans,
e doskonalenie kompetencji personelu organizatora badan biegtosci Instytutu, miedzy
innymi poprzez szkolenia,
e ocene kompetencji organizatora badan biegtosci w ramach auditu zewnetrznego.

Ocena systemu zarzadzania organizatora badan biegtosci

W dniu 12.03.2025 r. odbyta sie ponowna ocena PCA w obszarze organizacji badan bie-
gtosci. Cel auditu obejmowat ocene utrzymywania przez organizatora badan biegtosci kompe-
tencji do dziatan objetych aktualnym zakresem akredytacji oraz ograniczenie zakresu akredyta-
cji. Ocena PCA odbyta sie w Pracowni Promieniowania Optycznego.

W wyniku oceny auditorzy potwierdzili, ze organizator badan biegtosci CIOP-PIB spetnia
wymagania PN-EN ISO/IEC 17043:2011 oraz, ze zesp6t oceniajacy pozyskat dostateczne do-
wody do wydania pozytywnej decyzji dotyczacej utrzymania posiadanego certyfikatu akredyta-
cji. W dniu 18.04.2025 r. PCA opublikowato 5. wydanie zakresu akredytacji nr PT 008.

VII.2. Dziatalnosé w zakresie certyfikacji
indywidualnych srodkéw ochronnych i roboczych

Dziatalnos¢ CIOP-PIB w zakresie certyfikacji indywidualnych srodkéw ochronnych i robo-
czych obejmuje procesy oceny zgodnosci wyrobdéw realizowane w obszarze notyfikowanym
tj. wedtug Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9.03.2016
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r. — w przypadku $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) oraz w obszarze dobrowolnym - dla
wybranych wyrobéw wedtug programu certyfikacji opracowanego w CIOP-PIB, aktualne wyda-
nie z dnia 25.04.2022r.

W celu realizacji proceséw oceny zgodnosci w ww. zakresach przez CIOP-PIB jako
strone niezalezng od wyrobu zgtoszonego do oceny i od jej producenta, konieczne jest utrzy-
mywanie kompetencji CIOP-PIB jako akredytowanej jednostki certyfikujgcej wyroby o numerze
akredytacji AC 018, udzielonej przez Polskie Centrum Akredytacji (PCA) oraz statusu jednostki
notyfikowanej w Unii Europejskiej o numerze 1437.

Aby zapewni¢ utrzymanie kompetenciji jednostki, w 2025 r. kontynuowano dziatania
w celu potwierdzenia zgodnosci funkcjonujgcego systemu zarzgdzania z wymaganiami normy
akredytacyjnej PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03 ,0cena zgodnosci. Wymagania dla jednostek
certyfikujgcych wyroby, procesy i ustugi” oraz z wymaganiami Rozporzadzenia (UE)
nr 2016/425. W zwigzku z tym wdrozono nowe wydanie Ksiegi Jakosci z dnia 31.03.2025r.
oraz nowe procedury: PO 3 ,Audyt wewnetrzny” wydanie 1z 08.10.2025r. i PO 2 ,Przeglad
zarzgdzania” wydanie 1 z 30.12.2025 r., a takze dokonano przegladu i aktualizacji pozostatych
procedur organizacyjnych. Przeprowadzono ocene wybranych nieakredytowanych metod
badawczych w zakresie ochron gtowy, sprzetu zabezpieczajgcego przed padkiem wysokosci
oraz sprzetu ochrony uktadu oddechowego. Monitorowano prace i kompetencje personelu za-
angazowanego w procesy oceny zgodnosci (nadano nowe funkcje 4 pracownikom, dokonano
oceny okresowej 7 pracownikéw oraz przeprowadzono 3 szkolenia wewnetrzne).

Przeprowadzono 6 audytdw wewnetrznych i przeglad zarzgdzania w celu oceny funkcjo-
nujgcego w jednostce systemu zarzgdzania oraz jego skutecznosci, efektywnosci i wskazania
obszaréw do doskonalenia, a takze w celu oceny prawidtowosci prowadzonych procesoéw cer-
tyfikacji. Opracowano i wdrozono Zarzadzenie nr 9/2025 Dyrektora CIOP-PIB z dnia 14 marca
2025 r. dotyczgce powotania Rady Zarzadzajgcej ds. bezstronnosci oraz nadania tej Radzie
regulaminu dziatania, a takze zorganizowano posiedzenie Rady w dniu 1.04.2025 r. Ponadto,
monitorowano zagrozenia bezstronnosci i podejmowano odpowiednie dziatania eliminujgce
lub ograniczajgce te zagrozenia. Realizowano tez dziatania korygujgce i zapobiegawcze po
audytach wewnetrznych i zewnetrznych w poprzednich latach.

Uczestniczono w europejskiej koordynacji jednostek notyfikowanych oraz kontynuo-
wano wspotprace z krajowymi jednostkami notyfikowanymi w ramach Porozumienia Polskich
Jednostek Notyfikowanych, jak réwniez wspétpracowano z Ministerstwem Rozwoju i Techno-
logii w zakresie zwigzanym z wdrazaniem postanowiert Rozporzadzenia (UE) nr 2016/425
i prac Grupy Ekspertéw ds. SOI dziatajacej przy KE.

W wyniku opisanych dziatan uzyskano potwierdzenie, ze funkcjonujgcy w CIOP-PIB sys-
tem zarzadzania i dziatalnos¢ certyfikacyjna w zakresie indywidualnych srodkéw ochronnych
i roboczych sg zgodne z wymaganiami jednostki akredytujgcej, co miato miejsce poprzez po-
nowng ocene PCA w kwietniu 2025 r. W wyniku przeprowadzonej oceny przedtuzono akredy-
tacje nr AC 018 i tym samym rozpoczeto kolejny cykl akredytacji jednostki od 03.07.2025 .
do 26.07.2029 r. Akredytacja przedtuzona przez PCA jest warunkiem utrzymania notyfikacji
CIOP-PIB jako jednostki nr 1437 upowaznionej w Unii Europejskiej do realizacji procedur
oceny zgodnosci SOI, czego potwierdzeniem s3 zapisy w bazie europejskich jednostek notyfi-
kowanych NANDO, ktére zostaty zaktualizowane na podstawie przedtuzonej akredytacji.

Dzieki opisanym dziataniom mozliwa byta realizacja w CIOP-PIB proceséw oceny zgod-
nosci SOl wg Rozporzadzenia (UE) nr 2016/425 oraz proceséw certyfikacji dobrowolnej wyro-
bow na zgodnos¢ z dokumentem normatywnym w ramach dziatalnosci ustugowej na rzecz
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podmiotow gospodarczych. w tabeli 1 przedstawiono informacje na temat procesow zrealizo-
wanych w jednostce w 2025 r.

Tabela 1. Liczba certyfikatow wydanych w 2025 r. przez CIOP-PIB

Rodzaj SOI Liczba wydanych certyfikatow
wg rozporzadzenia (UE) nr 2016/425

Sprzet ochrony uktadu oddechowego 43

Odziez ochronna 26

Srodki ochrony oczu i twarzy 10

Srodki ochrony ragk 25

Sprzet chronigcy przed upadkiem 11

z wysokosci

Srodki ochrony gtowy (hetmy) 4

Razem 119

wg programu certyfikacji dobrowolnej PR-PCW-01 wydano 3 certyfikaty

CIOP-PIB sprawuje réwniez nadzor nad produkcjg srodkéw ochrony indywidualnej nalezga-
cych do kategorii lll na podstawie uméw zawartych z producentami tych wyrobow. W 2025 r.
przeprowadzono 26 kontroli produkowanych SOI kategorii Ill wedtug modutu C2 rozporzadzenia
(nadzorowane kontrole w losowych odstepach czasu) i 15 ocen systemu jakosci produkowa-
nych SOl kategorii lll wedtug modutu D rozporzadzenia (zgodno$¢ z typem w oparciu o zapew-
nienie jakosci procesu produkgciji).

Ponadto w 2025 r. upowszechniano wiedze na temat zasad oceny zgodnosci SOI wedtug
Rozporzagdzenia (UE) nr 2016/425 wsréd réoznych podmiotéw gospodarczych oraz instytucji
dziatajgcych w obszarze bhp i nadzoru rynku na poziomie krajowym i miedzynarodowym, w tym
udzielano informacji na temat certyfikatéw wydanych przez CIOP-PIB.

W ramach propagowania wiedzy na temat oceny zgodnosci SOI:

e zorganizowano i przeprowadzono w dniu 5.12.2025r. szkolenie pt. ,Zasady oceny zgod-
nosci srodkéw ochrony indywidualnej wedtug rozporzadzenia (UE) 2016/425", w ktérym
udziat wzieto 37 uczestnikéw (przedstawicieli réznych instytucji krajowych i podmiotéw
gospodarczych uczestniczgcych w taricuchach dostaw SOI),

e opracowano iwygtoszono prezentacje pt. ,Charakterystyka obuwia ochronnego oraz
aspekty zwigzane z oceng zgodnosci” podczas spotkania roboczego ,Nadzor Rynku”
w dniu 7.03.2025 r. w OIP w t.odzi,

e udzielano informacji na temat zasad oceny zgodnosci, w tym modutowych procedur
oraz kategoryzaciji Srodkow ochrony indywidualnej, obowigzkéw producentéw, dystrybu-
toréw i importeréw, zasad wprowadzania SOl do obrotu na runku Unii Europejskiej
w ramach kontaktéw z podmiotami gospodarczymi oraz réznymi instytucjami.

VII.3. Dzialalnosé w zakresie dobrowolnej certyfikacji wyrobow

W CIOP-PIB prowadzone sg prace zwigzane z dobrowolng certyfikacjg drabin ogélnego
przeznaczenia na ich zgodnos¢ z postanowieniami normy z serii PN EN 131 czes¢ 1-3.

W 2025 roku nie wydano nowych dobrowolnych certyfikatéw dla drabin. Natomiast we
wskazanym roku sprawowano ciggty nadzor nad prawidtowym przebiegiem waznosci funkcjo-
nowania wydanych certyfikatow, w tym prowadzono badania kontrolne drabin zgodnie z posta-
nowieniami wskazanymi ww. normach (4 zlecenia).
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Dodatkowo dla utrzymania kompetencji technicznych personelu i potwierdzenia uzyska-
nia wtasciwych wynikéw z badan wg PN EN 131, przeprowadzono dziatania poréownawcze mie-
dzylaboratoryjne, w ktérych dwa laboratoria przeprowadzity badania tej samej drabiny.

VIl.4. Dzialalnosé w zakresie certyfikacji kompetencji osob,
Jednostek Szkoleniowych oraz akredytacji Regionalnych
Osrodkow BHP

W 2025 r. Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP Instytutu podejmowat szereg
dziatan ukierunkowanych na rozwijanie wspétpracy z Regionalnymi Osrodkami BHP, jednost-
kami szkoleniowymi oraz promocje certyfikacji kompetencji specjalistow i wyktadowcdéw BHP.

Gtoéwnym celem tych inicjatyw byto podnoszenie kompetencji pracownikow stuzby BHP
oraz utrzymywanie i doskonalenie systemu oceny kompetencji jednostek szkoleniowych
i osrodkéw szkoleniowo-doradczych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Dziatania
obejmowaty zaréwno przedsiewziecia szkoleniowe, jak i inicjatywy organizacyjne, promocyjne
i upowszechniajace.

Istotnym elementem aktywnosci Osrodka w 2025 r. byto przeprowadzenie procesu odno-
wienia akredytacji Regionalnych Osrodkéw BHP. W jego wyniku akredytacje CIOP-PIB posiada
obecnie 15 Regionalnych Osrodkow BHP.

Rownolegle realizowano dziatania stuzgce wymianie wiedzy i doswiadczen. W 2025 r. zor-
ganizowano trzy seminaria szkoleniowe dla przedstawicieli Regionalnych Osrodkéw BHP oraz
Jednostek Szkoleniowych: 14 maja (online), 4 wrzesnia (stacjonarnie w siedzibie CIOP-PIB) oraz
4 grudnia (online). Programy spotkan obejmowaty zagadnienia z zakresu srodkéw ochrony indy-
widualnej, obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego, prac na wysokosci, zagrozen w srodo-
wisku pracy, obcigzenia cieplnego organizmu, a takze zmian legislacyjnych dotyczacych ogol-
nych przepisow BHP w zakresie temperatury przy pracy w pomieszczeniach i na otwartej prze-
strzeni. Prelegentami byli zaréwno pracownicy zaktadéw naukowo-badawczych CIOP-PIB, jak
i przedstawiciele Regionalnych Osrodkéw BHP, co sprzyjato integracji Srodowiska oraz prak-
tycznemu wymiarowi omawianych zagadnien.

W obszarze certyfikacji kompetencji Jednostek Szkoleniowych zaktualizowano ,Zasady
i kryteria certyfikacji kompetencji Jednostek Szkoleniowych”. Wprowadzone zmiany miaty cha-
rakter zarowno merytoryczny, jak i formalny — doprecyzowano wymagania dotyczace przyzna-
wania certyfikatéw oraz zmodyfikowano zasady nadzoru merytorycznego CIOP-PIB nad dziatal-
noscig jednostek. Kluczowg zmiang byto zastgpienie dotychczasowego obowigzku sktadania —
na zadanie Instytutu — zaktualizowanej Karty Informacyjnej Raportem Samooceny. Dokument ten
jednostki zobowigzane sg regularnie przedstawia¢ do CIOP-PIB, co umozliwia bardziej systema-
tyczng ocene ich kompetencji oraz jakosci dziatalnosci szkoleniowej. Obecnie Osrodek Oceny
i Doskonalenia Kompetencji BHP sprawuje nadzér nad dziatalnoscig 12 Jednostek Szkolenio-
wych certyfikowanych przez CIOP-PIB.

W ramach procesu certyfikacji kompetencji osob, Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompe-
tencji BHP w 2025 r. prowadzit certyfikacje i nadzér nad kompetencjami:

- specjalistow bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wyktadowcow bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2025 r. Osrodek przyznat cztery certyfikaty potwierdzajgce kompetencje specjalistéw
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w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nadzorowat 22 certyfikaty kompetencji wydane
dla wyktadowcow i specjalistéw BHP.

Ponadto Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy kontynuowat
wspotprace z 0gdlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP w ramach zawartego
w 2023 r. porozumienia pomiedzy CIOP-PIB a OSPSBHP. W dniu 21 maja 2025 r. odbyto sie —

w formie online — posiedzenie Rady ds. Certyfikacji Kompetencji Specjalistow i Wyktadowcow
BHP. Podczas spotkania podsumowano dotychczasowe efekty wspdélnych dziatan na rzecz pro-
mowania i upowszechniania systemu certyfikacji kompetencji w obszarze BHP oraz zaplano-
wano kolejne inicjatywy wspierajgce jego rozwdj. Przedstawiono réwniez propozycje nowych
dziatan majacych na celu zwiekszenie Swiadomosci znaczenia procesow certyfikacyjnych

w Srodowisku BHP.

Uzupetnieniem dziatan merytorycznych byta aktywnos¢ informacyjno-promocyjna. Zaktua-
lizowano informacje na stronie internetowej Instytutu, publikujgc aktualne wykazy akredytowa-
nych Regionalnych Osrodkéw BHP oraz certyfikowanych Jednostek Szkoleniowych wraz ze
szczego6towym opisem ich dziatalnosci. Dziatania te miaty na celu zwiekszenie przejrzystosci
systemu oraz utatwienie dostepu do rzetelnych informacji o podmiotach objetych nadzorem
CIOP-PIB.

W celu wzmocnienia dziatan promujgcych certyfikacje kompetencji specjalistéw oraz wy-
ktadowcéw BHP, przygotowano nowoczesny spot informacyjny poswiecony certyfikacji kompe-
tencji BHP, ktory jest sukcesywnie udostepniany w mediach spotecznosciowych Instytutu.

Procesy certyfikacji kompetencji specjalistéw i wyktadowcéw BHP byty takze upowszech-
niane podczas wydarzen branzowych, w tym warsztatu ,Pytanie do Eksperta” oraz seminarium
szkoleniowego dla cztonkéw Sieci Ekspertow BHP dotyczgcego bezpieczenstwa prac na wyso-
kosci, ktére odbyto sie 2 czerwca 2025 r. Dziatania te przyczynity sie do upowszechniania idei
certyfikacji oraz wzmacniania jej znaczenia w srodowisku zawodowym BHP.
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Dziatalnos¢ normalizacyjna



Dziatalnos¢ normalizacyjna w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii
byta prowadzona w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Pafistwowym Instytucie Badaw-
czym zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy o normalizacji z dnia 12 wrzesnia 2002 r.
(Dz.U. Nr 169, poz.1386 ze zm.).

Prace merytoryczno-organizacyjne

W 2025 r. w CIOP-PIB kontynuowano prace normalizacyjne Komitetéw Technicznych (KT)
nr 21 i nr 157 z merytorycznymi sekretariatami dziatajgcymi w Instytucie, a takze KT nr 158,
nr 159 i nr 276, ktérych sekretariaty obstuguje Polski Komitet Normalizacji (PKN).

Dziatalno$¢ Komitetéw Technicznych w 2025 r.

Prace normalizacyjne wymienionych Komitetow Technicznych obejmowaty tgcznie 112
projektéw norm. W ramach prac nad projektami norm cztonkowie tych Komitetéw Technicznych
analizowali i opiniowali dokumenty normalizacyjne na poszczegdlnych etapach ich opracowy-
wania. Wykaz projektéw norm bedacych przedmiotem prac normalizacyjnych wymienionych
Komitetow Technicznych przedstawiono w zatgczniku 1A.

W 2025 r. w wyniku prac normalizacyjnych prowadzonych w poszczegdlnych Komitetach
Technicznych zostato skierowanych do zatwierdzenia 29 projektéw norm, ktorych zakres tema-
tyczny podano w tabeli ponize;j.

Komitet Techniczny LTS ENE ol:‘:)a:;? IR 2 ST Liczba i typ zatwierdzonych norm
obuwie ochronne 2 PN-EN ISO
ochrona oczu i twarzy 3 PN-EN ISO
Komitet Techniczny nr 21 ds. Srodkéw odziez ochronna 4 gl\ll)fl’\:z:\lso
Ochrony Indywidualnej Pracownikéw przemystowe helmy ochronne T PN-EN
$rodki ochrony |ndyW|duaIrl1e! przed upadkiem 1 PN-EN
z wysokosci
Komlt_et Techniczny nr 1 57 ds. Zagrozen akustyka 2 PN-EN 1SO
Fizycznych w Srodowisku Pracy
Komitet Techniczny nr 158 ds. Bezpie- bezpieczenstwo maszyn 3 PN-EN ISO
czenstwa Maszyn i Urzadzen Technicz-
nych oraz Ergonomii — Zagadnienia ergonomia interakcji cztowieka i systemu 3 PN-EN ISO
0gdlne
Komltgt Techn!czny nr 159 ds. Zagrpzen oznaczanie szkodliwych substancji chemicznych 6 PN
Chemicznych i Pytowych w Srodowisku : iskach
Pracy w powietrzu na stanowiskach pracy
Komitet Techniczny nr 276 ds. Zarzadza- systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
: : , S 1 PN-EN ISO
nia Bezpieczenstwem i Higieng Pracy pracy

W 2025 r. wykonano podstawowe zadania sekretariatow Komitetow Technicznych nr 21
i nr 157, ktére obejmowaty:

e obstuge organizacyjno-techniczng prac krajowych, europejskich i miedzynarodowych
komitetéw technicznych; kompletowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia prac
komitetdw, przygotowanie norm EN do ankietyzacji w Polsce itp.,

e koordynacje prac podkomitetéw (PK) i grup roboczych (GR),

e wspotprace z innymi KT i jednostkami organizacyjnymi w zakresie prac KT,

e wspodtprace z instytucjami zainteresowanymi tematykg prac w KT,
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¢ koordynacje i nadzo6r nad wykonaniem prac normalizacyjnych,
e uzgadnianie grup roboczych do opracowywania poszczegdlnych norm.
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy jest cztonkiem 20 krajo-
wych komitetéw technicznych funkcjonujgcych w ramach PKN. W 2025 r. pracownicy CIOP-PIB
petnili funkcje przewodniczacych nastepujgcych Komitetéw Technicznych:
e nr157ds. Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy (dr inz. Jan Radosz, Zaktad Zagrozen
Wibroakustycznych),

e nr 159 ds. Zagrozen Chemicznych i Pytowych w Srodowisku Pracy (dr Joanna Kowalska),
Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych),

e nr 276 ds. Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy (dr Matgorzata Pecitto-Pacek,
Zaktad Zarzadzania Bezpieczenistwem i Higieng Pracy),

e nr 305 ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci (dr inz. Zofia Pawtowska, Zaktad Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy).

Udziat ekspertow z Instytutu w pracach komitetéw technicznych i grup
roboczych CEN i ISO

Prace krajowych Komitetéw Technicznych sg $cisle powigzane z czynnym uczestnictwem

w pracach miedzynarodowych i europejskich komitetéw technicznych. Eksperci Instytutu brali
udziat w pracach grup roboczych 13 komitetéw technicznych CEN i 3 komitetéw technicznych
ISO. Eksperci mieli wptyw na wyniki ankiet 71 projektéw norm europejskich oraz miedzynarodo-
wych. Projekty te dotyczyty:

e S$rodkéw ochrony indywidualnej (34 projekty),

e drgan mechanicznych (15 projektow),

e akustyki (1 projekt),

e powietrza na stanowiskach pracy (20 projektéw),

e zarzadzania bezpieczenistwem i higieng pracy (1 projekt).

Dziatania w zakresie normalizacji wspierajg pracodawcow, pracownikéw i inne zaintereso-
wane strony w realizacji minimalnych wymagan zawartych w dyrektywach. Jest to réwniez
istotna pomoc dla projektantéw i producentow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa oraz
ochrony zycia i zdrowia uzytkownikom wyrobdéw. Realizacja postanowien norm technicznych
stanowi réwniez podstawe do zagwarantowania bezpieczenstwa dla uzytkownikéw i konsu-
mentéw (zgodnos$¢ wyrobu z normami technicznymi stanowi domniemanie bezpieczenstwa
tego wyrobu).

Szczegotowe informacije na temat
dziatalnosci normalizacyjnej i udziatu
ekspertow Instytutu w komitetach

technicznych, mozna /

znalezc tutaj:




Dziatalnos¢ Miedzyresortowej Komisji
ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
| Natezen Czynnikow Szkodliwych

dla Zdrowia w Srodowisku Pracy



W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Paristwowym Instytucie Badawczym prowa-
dzono sekretariat Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen
Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, ktéra na trzech posiedzeniach w 2025 r.
rozpatrywata 7 dokumentacji wartosci dopuszczalnych poziomoéw narazenia zawodowego przy-
gotowanych przez Zespot Ekspertow ds. Czynnikow Chemicznych i Pytowych.

Prace Komisji uwzgledniaty koniecznos¢ dostosowania polskiego wykazu wartosci NDS
do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacej
dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczgcym naraze-
nia na dziatanie czynnikow rakotwérczych lub mutagenéw podczas pracy oraz do dyrektywy Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/869 z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie zmiany dyrek-
tywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Rady 98/24/WE w odniesieniu do
wartosci dopuszczalnych dla otowiu i jego zwigzkéw nieorganicznych oraz dla diizocyjanianéw.

Na posiedzeniach omawiano:

e wprowadzenie wartosci dopuszczalnych dla otowiu ijego zwigzkéw nieorganicznych
w Swietle dyrektywy 2024/869 oraz stanowiska Stowarzyszenia Producentow i Importerow Aku-
mulatoréw i Baterii w Polsce oraz Izby Gospodarczej Metali Niezelaznych i Recyklingu w sprawie
skutkow implementacji Dyrektywy 2024/869, w tym rowniez w zakresie wartosci dopuszczalnej
otowiu w materiale biologicznym (DSB) oraz zatozen kontroli zdrowia pracownikéw narazonych,

e wprowadzenie wspolnej dla wszystkich diizocyjanianéw wartosci NDS i NDSCh, w prze-
liczeniu na stezenie grupy NCO;

e wprowadzenie zmian w tabeli 2, stanowigcej zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia MRPiPS
w czesci C ,Mikroklimat”.

Ponadto dyskutowano stanowisko Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN odnosnie
propozycji komunikatéw dotyczgcych pomiaréw krzemionki krystalicznej oraz wniosku Komi-
tetu Technicznego 159 dotyczgcego koniecznosci stosowania wzoru na przeliczanie wyniku
stezenia diizocyjanianu w powietrzu na stezenie grupy NCO. Omawiano réwniez sprawozdania
z dziatan Zespotéw/Grup Ekspertow w 2025 r. oraz plany prac na rok 2026.

W 2025 r. Miedzyresortowa Komisja ds. NDS i NDN przyjeta trzy wnioski do przedtozenia
ministrowi wtasciwemu ds. pracy w sprawie zmian w rozporzgdzeniu MRPiPS w sprawie NDS
i NDN (DZ. U. z 2018 ., poz. 1286 ze zm.) w nastepujgcym zakresie:

e zmiany obowigzujgcych wartosci NDS dla: butan-1-olu, 1,4-dioksanu, tritlenku diboru
(frakcja wdychalna), otowiu i jego zwigzkéw nieorganicznych w przeliczeniu na Pb (frakcja wdy-
chalna), metylohydrazyny, benzydyny i jej soli (frakcja wdychalna);

e wprowadzenia wspdlnej dla wszystkich diizocyjanianéw wartosci NDS, w przeliczeniu na
stezenie grupy NCO i zastgpienie tym samym pozycjinr 176, nr 177,nr 178,nr 179, nr 180, nr 181,
nr 182, nr 312, nr 374 w wykazie NDS stanowigcym zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia MRPiPS
w sprawie NDS i NDN (DZ. U.z2018r, poz. 1286 ze zm.);

e wprowadzenie zmian w tabeli 2, stanowigcej zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia MRPiPS
w sprawie NDS i NDN (DZ. U. z 2018 1, poz. 1286 ze zm.) w czesci C ,Mikroklimat” pkt. 1 ,Mikro-
klimat goragcy” wartosci odniesienia WBGT (WBGTe.s) dla oséb zaaklimatyzowanych i niezaakli-
matyzowanych, w odniesieniu do pieciu klas tempa metabolizmu (WBGTes = WGBT + CAV).

Whnioski Komisji bedg uwzglednione w kolejnej nowelizacji rozporzgdzenia MRPiPS
w sprawie NDS i NDN.
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Wyniki dziatalnosci Komisji przedstawiono w: 3. materiatach informacyjnych skierowa-
nych do Bezpieczenistwa Pracy — nauka i praktyka; w 1. publikacji popularno-naukowej w kwartal-
niku Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy; w 1. publikacji naukowej opublikowanej w cza-
sopi$mie Przemyst Chemiczny oraz 1. prezentacji na konferenciji krajowe;.

Informacje na temat dziatalnos$ci Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN oraz zmiany
w prawie krajowym i UE dotyczgcym bezpieczenstwa i higieny pracy przekazano pracodawcom,
pracownikom oraz stuzbom bhp w postaci komunikatéw (nr XIX i XX) zamieszczonych na stro-
nie internetowej CIOP-PIB oraz podczas prezentacji na 2. seminariach szkoleniowych (liczba
uczestnikéw - 800 osdb), a takze podczas cyklicznych szkolen specjalistycznych z zakrersu bhp
i studiéw podyplomowych organizowanych przez Centrum Edukacyjne CIOP-PIB (ponad 180

osoéb).

Dziatalno$¢ Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2025 .

- - 3 wnioski do ministra
3 posiedzenia mmmp | WHaScCiwego ds. pracy
Komisji W sprawie zmiany
wykazu NDS i NDN

2. substancje

diizocyjaniany

2. substancje
reprotoksyczne:
tritlenek diboru, otéw i
jego zwiazki
nieorganiczne

priorytetowe: butan 1-ol,

3. substancje

rakotwéreze: 1,4-

dioksan,

metylohydrazyna,

benzydyna

= Zmiana obowigzujgcych wartosci NDS dla: butan-1-

oly, 1,4-dioksanu, tritlenku diboru (frakcja
wdychalna), otowiu i jego zwigzkow nieorganicznych
w przeliczeniu na Pb (frakcja wdychalna),
metylohydrazyny, benzydyny i jej soli (frakcja
wdychalna),

Wprowadzenie wspdlnej dla wszystkich
diizocyjanianow wartosci NDS, w przeliczeniu na
stezenie grupy NCO,

Wprowadzenie zmian w tabeli 2, w zatgczniku nr 2
do rozp. MRPiPS w czesci C, pkt. 1 ,Mikroklimat
goracy” wartosci odniesienia WBGT (WBGT,;) dla
o0séb zaaklimatyzowanych i niezaaklimatyzowanych,
w odniesieniu do pieciu klas tempa metabolizmu
(WBGT, = WGBT + CAV).
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Inwestycje,

struktura przychodow Instytutu

| udziat podstawowych rodzajow
kosztow w kosztach ogotem



NAKLADY INWESTYCYJNE

W 2025 roku Instytut ponidst naktady na inwestycje, w tym na zakup aparatury naukowo-
badawczej, sprzetu, wartosci niematerialnych i prawnych oraz modernizacje srodkéw trwatych
w wysokosci 2 972 624,93 zt. Szczegdtowe informacje zawiera ponizsza Tabela.

INWESTYCJE w 2025 R.
L| Wyszczegdlnienie llosé Wartosc
- y 9 szt./kpl (tys. zt)
1. | Aparat do badania poziomu nawodnienia 1 szt. 54
2. Aspirator do poboru prébek powietrza 2 szt. 9,1
3. Densytometr 1 szt. 54
4. | Rejestrator pola elektromagnetycznego 2 szt. 14,9
5. Defibrylator 3 szt. 171
6. Rotametr 1 szt. 37
7. Zestawy komputerowe 10 szt. 94,9
8. Komputery przenosne 8 szt. 63,9
9. Macierz dyskowa 1 szt. 175,2
10. | Serwer 6 szt. 343,5
11. | Program komputerowy 2 szt. 199,2
12. | Aplikacja do monitorowania czystos$ci mikrobiologicznej powierzchni — 1 szt. 326,7
BactiCALC (aparatura wytworzona)
13. | Uktad pomiarowy do stanowiska odpornosci na zaparowania srodkéw 1 szt. 10,0
ochrony oczu i twarzy
14. | Mikrokontroler z wbudowanym dedykowanym oprogramowaniem do ob- 1 szt. 38
stugi stanowiska pomiarowego do zaparowania
15. | Licencja na moduty SIMPLE.ERP: 2 szt. 40,1
e Dokumenty KSeF,
e Rozliczenia Miedzyokresowe Zakupy
16. | Fantom do biezgcej oceny jakosci wykonywanej resuscytacji krgzeniowo- 1 kpl. 3,7
oddechowej
17. | System nagtosnienia i telekonferencji 1 szt. 82,5
18. | Klimatyzatory 14 szt. 76,2
19. | Komora ochronna do stanowiska do dynamicznych badan stezenia 1 szt. 13,1
20. | Komora klimatyczna 1 szt. 362,1
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21. | Wytrzasarka 1 szt. 6,9
22. | Suszarka bebnowa laboratoryjna 1 szt. 229
23. | Symulator szkoleniowy (aparatura wytworzona) 1 kpl. 249,2
24. | Urzadzenie do sterowania elektrozaworami 1 szt. 4.4
25. | Schody techniczne Trio-Basic Line 1 szt. 358
26. | Szlaban wjazdowy CAME GT8 1 szt. 35,8
27. | Portal internetowy (w budowie) 1 szt. 7671

SUMA: 29726
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Struktura przychodow w 2025 r.

Pozostate przychody

Przychody wi (wtym zl : owe i operacyjne iinne
przedsigbiorstw i innych odbiorcéw._ 6.1 /".‘\ Subwencja MNiSW
zewnetrznych) N \ 12,1%
6,0% \\ \\ pu
N \ /
Przychody w ramach L

Program wieloletni pn.

projektéw Horyzont

Europa i innych __— Rzadowy Program Poprawy
miedzynarodowych = Bezpieczeristwa i Warunkéw

1,2% 7 Pracy - VI etap, projekty
- badawcze, okres realizacji: lata
2023-2025 NCBR
18,0%
/ -

Projekty
badawcze, -/
rozwojowe i inne
23,6%

Program wieloletni pn. "Poprawa
—————_ bezpieczeristwa i warunkéw pracy" - VI etap
- zadania w zakresie stuzb paristwowych,
okres realizacji: lata 2023-2025 MRPiPS
33,0%

Struktura rodzajowa kosztéw w 2025.

pozostate koszty (w tym
$wiadczenia dla pracownikéw,
podatkii optaty) koszty finansowe i operacyjne

52% / 5%

materiaty i energia
53%

amortyzacja____
4,9% T

ustugi obce
17,3%

\ wynagrodzenia

54,9%

delegacje stuzbowe

12%
skiadki ZUS i PPK/

10,1%
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