Szanowni Panstwo,

W celu poprawy organizacji bezpieczenstwa i higieny w
naszym przedsigbiorstwie przeprowadzamy badanie zaufania
organizacyjnego.

Ankieta jest w_pelni _anonimowa, jej wyniki beda

opracowywane 1 publikowane zbiorczo, bez jakiejkolwiek

mozliwosci identyfikacji 0sob wypelniajacych ankietg.

Pragniemy wyraznie podkresli¢, ze w kwestionariuszu nie
ma odpowiedzi dobrych 1 zlych. Wszystkie sa dobre, jesli sa
szczere. Kwestionariusz ma na celu wyltacznie poprawe

Panstwa warunkow pracy, prosimy wiec o szczere wypowiedzi.

Prosimy o zaznaczenie tylko jednej odpowiedzi przy
kazdym pytaniu




1. Prosze si¢ zastanowi¢ jacy sa wspolczesni ludzie i wskazaé¢ w
jakim stopniu zgadza si¢ Pan/i z ponizszymi stwierdzeniami

Zdecydo- Raczej |Trudno| Raczej Zdef:yd(')-

K o wanie . . . . wanie sig
Uwazam, ze: sie sie | powie- | signie |7 ..
zgadzam| dzie¢ |zgadzam .

zgadzam zgadzam
Wiekszos¢ sprzedawcdw szczerze przedstawia wady i 5 4 3 2 1

zalety swoich produktéw

Wiekszos¢é mechanikéw i fachowcow nie bedzie
wyciggac pieniedzy od klientéw, ktérzy nie znajg sie na 5 4 3 2 1
ich specjalnosci

W razie potrzeby wiekszos$¢ ludzi chetnie pomaga
innym, nawet kosztem wtasnego interesu

W dzisiejszych czasach wiekszos$¢ ludzi nie bedzie
prébowata wykorzystac innych oséb znajdujgcych sie w 5 4 3 2 1
trudniej sytuacji

2. Prosze wskazaé jak duze ma Pan/i zaufanie do poszczegolnych
osob

Nie . .
. . Tak Tak —— | Raczej | Nie
?- Nie
Czy ma Pan/i zaufanie do?: duze |umiarkowane mam nie ufam| ufam
zdania
Pracodawcy 5 4 3
Zwierzchnika w pracy 5 4 3
Wspdtpracownikéw 5 4 3 2




3. Teraz prosz¢ chwile pomySle¢ o najwyzszym Kkierownictwie

(osobach, ktore podejmuja  decyzje

dotyczace

calego

przedsiebiorstwa, np. prezes, dyrektor, zarzad) i wskaza¢ w jakim
stopniu zgadza si¢ Pan/i z ponizszymi stwierdzeniami

. . . . Zdecydo- . . |Zdecydo-
Najwyzsze kierownictwo (prezes, dyrektor, | wanie | R2cZel |Trudnoj Raczej | o e e
zarzgdl' sie z aSc;gam pdozvivéf':- ZSI:d%m nie

- zgadzam 9 9 zgadzam

Czesto znajduje najlepsze mozliwe rozwigzanie kiedy 5 4 3 ) 1
zwroce sie do niego o pomoc
Jest zainteresowany samopoczuciem pracownikéw 5 4 3 2 1
Przyktada duzg wage do potrzeb i celéw pracownikow 5 4 3 2 1
Dba o rzeczy dla mnie wazne 5 4 3 2 1
Stara sie robié wszystko tak aby mi nie zaszkodzi¢ 5 4 3 2 1
Nigdy z premedytacjg (celowo) nie wyrzadzitby krzywdy 5 4 3 ) 1
pracownikom
Ma silne poczucie sprawiedliwosci 5 4 3 2 1
Dotrzymuje danego stowa 5 4 3 2 1
Stara sie by¢ uczciwy wobec pracownikéw 5 4 3 2 1
Posiada odpowiednie umiejetnosci do wykonywania 5 4 3 5 1
sSwojej pracy
Posiada wiedze potrzebng do dobrego wykonywania pracy 5 4 3 2 1
Skutecznie wykonuje zadania zwigzane z pracg 5 4 3 2 1
Wie w jaki sposéb poprawnie zorganizowa prace w

- . 5 4 3 2 1
przedsiebiorstwie
Nie czutbym sie komfortowo powierzajac najwyzszemu
kierownictwu wazng dla mnie sprawe, zwtaszcza gdy nie 5 4 3 2 1
moge w zaden sposdb kontrolowac jego dziatan i decyzji
Gdybym miat takg mozliwos¢, to maksymalnie
ograniczytbym najwyzszemu kierownictwu podejmowanie 5 4 3 2 1
waznych dla mnie decyzji
Gdy pojawia sie problem nie moge mie¢ pewnosci, ze
najwyzsze kierownictwo znajdzie najlepsze dla mnie 5 4 3 2 1

rozwigzanie




