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Szanowni Panstwo,

ponizszy poradnik zostat stworzony z mysla o osobach, ktére prowadza
dziatalnos¢ gospodarcza lub planuja jej rozpoczecie i zamierzajg zatrudniaé
pracownikw.

Poradnik zawiera tresci dotyczace podstawowych obowigzkéw pracodawcy
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, jednak nie wyczerpuje wszystkich
zagadnien zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow.

W poradniku znajduje sie réwniez lista instytucji pahstwowych odpowie-
dzialnych za nadzér nad warunkami pracy w Polsce oraz zajmujacych sie
problematyka bezpieczefistwa pracy.

W tresci zamieszczono réwniez adres strony internetowej, gdzie znajduje sie
lista Ekspertéw ds. BHP certyfikowanych przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, do ktérych mozna zwracac sie o po-
moc W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z bezpieczefstwem i higieng

pracy.

Stan prawny na listopad 2025
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Ukonczenie szkolenia okresowego bhp

dla pracodawcéw i innych oséb kierujacych
pracownikami (szkolenie musi by¢ powtarzane
nie rzadziej niz co 5 lat)

Kierowanie przysztych pracownikdw na badania
wstepne do lekarza medycyny pracy w celu
uzyskania orzeczenia o braku przeciwwskazah
do pracy na okreslonym stanowisku

Kierowanie pracownikéw na okresowe badania
lekarskie z uptywem terminu ich waznosci

lub kontrolne badania lekarskie po chorobie
trwajacej dtuzej niz 30 dni

Szkolenie bhp pracownikédw przed dopuszczeniem

do pracy oraz udokumentowanie tego faktu
w karcie szkolenia wstepnego

Zapewnienie okresowych szkoleri bhp
dla pracownikéw

Zagadnienia wraz z przywotaniem odpowiednich przepiséw prawa, z ktérymi nalezy sie zapoznag,
rozpoczynajac lub prowadzac dziatalnos¢ gospodarcza i zatrudniajgc pracownikéw

art. 2373 § 2' Kodeksu pracy - k.p. (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277

z pbzn.zm.)

rozp. MGiP z dn. 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp
(tj.Dz.U.z 2024 r. poz. 1327)

art. 229§ 1,1, i 7 k.p. (t.j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.)
rozp. MZiOS z dn. 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczef lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w k.p. (t.j. Dz.U.z 2023 .
poz. 607)

art. 2373 § 2 k.p. oraz art. 2374 k.p. (t,j. Dz.U.z 2025 r. poz. 277
zpdzn.zm.)

rozp. MGiP z dn. 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp
(tj. Dz.U.z 2024 r. poz. 1327).



Sprawdzanie posiadanych przez pracownikéw
wymaganych kwalifikacji i potrzebnych
umiejetnosci oraz znajomosci zasad bhp

Kwalifikacje osoby dopuszczanej do obstugi
wozkdw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia

UWAGA:
UPRAWNIENIA ,, BEZTERMINOWE"
UTRACILY SWOJA WAZNOSC

Zmiany w procesie rekrutaji

Zmiany w obliczaniu stazu pracy

art. 237 § 1k.p. (tj. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.)

rozp. MKiS z dn. 1.07.2022 r. w sprawie szczeg6towych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. z 2022 r. poz. 1392)

§ 23 zat. nr 1rozp. MG z dn. 20.09.2001 r. w sprawie bhp podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzef technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych (t.j. Dz.U.z 2018 r. poz. 583 z p6zn. zm.)
rozp. MPIT z dn. 22.10.2018 r. w sprawie bezpieczerstwa i higieny
pracy przy obstudze zurawi wiezowych i szybkomontujgcych

(Dz.U. 2018 r. poz. 2147)

§ 4 ust. 1rozp. MRIF z dn. 15.12.2017 r. w sprawie bezpieczefistwa
i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym (t.j. Dz.U.z 2020 r. poz. 852)

(wydtuzono terminy waznosci imiennych zezwolef)

Przy naborze na stanowisko pracodawca podaje widetki oferowanego
wynagrodzenia.

Art. 18%2 dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 4 czerwca 2025 r. (Dz.U.
22025 r. poz. 807) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 24 grudnia 2025 1.

Art. 302" [Inne okresy wliczane do okresu zatrudnienia] (t.j. Dz. U.
22025 r. poz. 277 z pdzn. zm.) Od dnia 01.01.2026 do wyliczania stazu
pracy beda wliczane miedzy innymi okresy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia



Zawieranie w formie pisemnej uméw o prace
przed dopuszczeniem pracownika do pracy

Zmiany w umowach na okres prébny

Obowigzuje zakaz ,zakazywania” pracy u innego
pracodawcy

Zatrudnianie bez umowy lub zanizanie
wynagrodzenia

0d 1.12.2020 r. podlega karze grzywny od 1500 zt
do 45 000 zt, kto wbrew obowigzkowi wyptaca
wynagrodzenie wyzsze niz wynikajace

z zawartej umowy o prace, bez dokonania
potraceii na zaspokojenie Swiadczen
alimentacyjnych

Zapoznawanie pracownikéw z zakresem ich
obowiagzkéw, sposobem wykonywania pracy
oraz podstawowymi uprawnieniami

Tworzenie wewnatrzzaktadowych postanowier
dla pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej
50 pracownikéw — regulaminy pracy

art. 29 § 2 k.p. oraz art. 281 § 1ust. 2 k.p.
(tj. Dz.U.z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

art. 26" k.p. (t,j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

art. 281§ 1ust. 2 oraz art. 282 § 3 k.p.
(tj.Dz.U.z2025r. poz. 277 z p6zn. zm.)

art. 94 pkt 1k.p. (t,j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

art. 104 k.p. (t.j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)



Zapoznanie pracownika z trescig regulaminu
pracy przed dopuszczeniem do pracy (dotyczy
pracodawcow tworzacych regulamin pracy)

Informowanie pracownikéw o obowigzujacych

w firmie normach czasu pracy, czestotliwosci wypfat
wynagrodzenia, wymiarze urlopu wypoczynkowego
oraz okresie wypowiedzenia umowy (w terminie

do 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace)

Udostepnianie pracownikom tresci przepisow
dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu

Umozliwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji

Poinformowanie pracownikéw o mozliwosci
zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze
i 0 wolnych miejscach pracy

Dla pracownikow wykonujacych prace zdalna
nalezy opracowac regulamin, zasady wyptaty
ekwiwalentu oraz przeprowadzi¢ ocene ryzyka
zawodowego

Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej. Ptatne
w wysokosci potowy wynagrodzenia

art. 1043 § 2 k.p. (t.,j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

art. 29 § 3 k.p. (tj. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)
Informacja zostata znacznie rozbudowana. Nalezy dostosowac jg
do nowych wymogéw

art. 94" k.p. (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)

art. 17, art. 94, art. 103'- 103 k.p. (t.j. Dz.U. 2 2025 . poz. 277 z pdzn. zm.)

art. 942 k.p. (tj. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

dziat drugi, rozdziat lic k.p. (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.)

art. 148'k.p. (t.,j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)



Urlop opiekunczy (bezptatny)

Ochrona kobiet ciezarnych i karmigcych piersig

Ochrona pracownikéw mtodocianych

Prowadzenie dokumentacji zatrudnienia pracownikéw

Obecnie obowiagzuje nastepujacy podziat akt osobowych:

czes¢ A — dokumenty zwigzane z ubieganiem sie
0 zatrudnienie,

cze$¢ B — dokumenty zwigzane z nawigzaniem
stosunku pracy i przebiegiem zatrudnienia,

czes¢ C - dokumenty zwigzane z rozwigzaniem
stosunku pracy,

czes¢ D — dokumenty zwigzane z zawiadomieniem
o ukaraniu, ponoszeniem odpowiedzialnosci
porzadkowej lub innej przez pracownika,

czes¢ E - dokumenty zwigzane z kontrola
trzezwosci pracownika lub kontrola obecnoaci

w organizmie innych srodkéw majacych dziatanie
podobne do alkoholu.

art. 173'k.p. (t.,j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

art. 176 k.p. (.. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

rozp. RM z dn. 3.04.2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U. z 2017 r. poz. 796)

dziat IX k.p. (t.j. Dz.U.z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

rozp. RM z dn. 19.06.2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz.U.z 2023 r. poz. 1240)

art. 94 pkt. 9a k.p. oraz art. 281§ 1 pkt. 6 k.p. (). Dz.U.z 2025 r. poz.
277 z pbin. zm.)

rozp. MRPiPS z dn. 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(tj. Dz.U.z 2024 r. poz. 535)



Zapewnienie bezpieczefistwa danych osobowych
pracownikéw

Zgtoszenie pracownikdw do ubezpieczenia
spotecznego, w tym informacje dotyczace
pracownikéw wykonujacych prace w szczeg6inych
warunkach lub o szczegblnym charakterze

Wprowadzenie pojecia substancji reprotoksycznej

Przeprowadzanie badar i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych

Prowadzenie rejestru czynnikdw szkodliwych

art. 94 pkt. 9a k.p. oraz art. 281§ 1pkt 6 i 7 k.p. (t.j. Dz.U.z 2025 r.
poz. 277 z p6zn. zm.)

art. 36 ust. 2 ustawy z dn. 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 350 z p6zn. zm.)

rozp. MZ z dn. 26.07.2024 r. w sprawie substancji chemicznych,

ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym, mutagennym lub reprotoksycznym w srodowisku pracy
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1126)

art. 227 § 1pkt 2 k.p. (t.j. Dz.U. 2 2023 1. poz. 1465 z pdzn. zm.)

rozp. MZ z dn. 2.02.2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w rodowisku pracy (t.j. Dz.U.z 2025 .

poz. 949)

art. 227 § 1pkt 2 k.p. (). Dz.U. 2 2025 . poz. 277 z pdzn. zm.)
rozp. MZ z dn. 2.02.2011r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w rodowisku pracy (t.j. Dz.U.z 2025 .

poz. 949)



Spis i karty charakterystyki stosowanych
w przedsiebiorstwie niebezpiecznych substandji
chemicznych i ich mieszanin

Ocena, udokumentowanie i informowanie
pracownikdw o wystepujacym ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracg oraz o sposobach
ochrony przed wystepujacymi zagrozeniami

Opracowywanie i udostepnianie do statego
korzystania przez pracownikéw instrukjl
stanowiskowych bhp

Zapoznanie pracownika z prawidtowym sposobem
wykonywania recznych prac transportowych —
jezeli takie prace sg przewidziane

Prowadzenie ewidencji czasu pracy

Prowadzenie ewidencji czasu pracy kierowcéw

art. 221. § 2 k.p. (tj. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)
§ 39 oraz § 39a rozp. MPiPS z dn. 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bhp (t.j. Dz.U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.)

art. 226 k.p. (tj. Dz.U.z 2025 r. poz. 277 z pdzn.zm.)
§ 39 oraz § 39a rozp. MPiPS z dn. 26.09.1997 r. w sprawie og6Inych
przepisdw bhp (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)

art. 237 § 2 k.p. (t.j. Dz.U. 2 2025 ., poz. 277 z pdzn. zm.)
§ 41rozp. MPiPS z dn. 26.09.1997 r. w sprawie ogbinych przepiséw bhp
(tj. Dz.U.z 2003 1. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.)

art. 237* § 2 k.p. (t,j. Dz.U.z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

art. 149 § 1k.p. (tj. Dz.U. 2 2025 . poz. 277 z pdzn. zm.)

rozp. MRPiPS z dn. 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(tj. Dz.U.z 2018 r. poz. 2369)

ustawa z dn. 16.04.2004 r. o czasie pracy kierowcow

(tj.Dz.U.z 2024 r. poz. 220)



Opracowywanie tabel przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej
ze stosowaniem odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkoéw ochrony indywidualnej

Zapewnienie pracownikom odpowiednich
pomieszczef higieniczno-sanitarnych

Spefnianie wymogdéw bhp w odniesieniu
do obiektéw i pomieszczen pracy, w ktérych
odbywa sie praca

Przeprowadzanie ogledzin i pomiaréw
istniejacych w przedsiebiorstwie instalacji

Sprawdzanie uzytkowanych maszyn

i urzadzen technicznych pod katem
spetniania wymagan bhp (w tym drabin,
regatow, zawiesi itp.)

art. 2375-237" k.p. (t.j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)
zat. 2 rozp. MPiPS z dn. 26.09.1997 r. w sprawie 0gdlnych przepiséw bhp
(tj.Dz.U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)

art. 237°-237" k.p. (t.j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)
§ 6 pkt. 4 rozp. MRPiPS z dn. 10.12.2018 r. w sprawie dokumentagji
pracowniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 535)

art. 233 k.p. (t.j. Dz.U.z 2025 . poz. 277 z p6zn. zm.)
§ 111 ust. 1rozp. MPiPS z dn. 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdéw bhp (t.j. Dz.U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)

art. 213-214 k.p. (t.j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)
§ 14-38 rozp. MPiPS z dn. 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bhp (t.j. Dz.U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)

art. 62 ustawy z dn. 7.07.1994 r. - Prawo budowlane (t.j. Dz.U.z 2025 .
poz. 418 z pdzn. zm.)

art. 215-219 k.p. (tj. Dz.U. 2 2025 . poz. 277 z pdzn. zm.)

§ 2 ust. 1rozdziat 4 rozp. MG z dn. 30.10.2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bhp w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikow podczas pracy (Dz.U.z 2002 r. Nr 191, poz. 1596 z p6zn. zm.)
rozp. MG z dn. 21.10.2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan

dla maszyn (Dz.U.z 2008 r. Nr 199, poz. 1228 z p6zn. zm.)



Utworzenie stuzby bhp w przedsiebiorstwie

Obowigzek przeprowadzenia postepowania
powypadkowego

Prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy

Prowadzenie rejestru choréb zawodowych
i podejrzer o takie choroby

Zapewnianie w organizacji przedsiebiorstwa
wykonywania dziatah w zakresie udzielania
pierwszej pomocy, zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikéw (w tym wyznaczanie przeszkolonych
pracownikdw, opracowanie instrukgji
postepowania i udzielania pierwszej pomocy,
wyposazenie apteczki i jej usytuowanie)

art. 237" k.p. (tj. Dz.U.z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.)
rozp. RM z dn. 2.09.1997 r. w sprawie stuzby bhp (Dz.U.z 1997 . Nr 109,
poz. 704 z p6zn.zm.)

art. 234 § 1k.p. (tj. Dz.U.z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

§ 16 rozp. RM z dn. 1.07.2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci

i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U.z 2009 r. Nr 105, poz. 870)
art. 221 ustawy z dn. 6.06.1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.z 2025 r.
poz. 383)

art. 234 § 3 k.p. (t.,j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

§ 16 rozp. RM z dn. 1.07.2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci

i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U.z 2009 r. Nr 105, poz. 870)
art. 221 ustawy z dn. 6.06.1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. 2 2025 r.
poz. 383)

art. 235 § 4 k.p. (t.,j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.).
art. 221 ustawy z dn. 6.06.1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.z 2025 .
poz. 383)

art. 209' § 1pkt 1i 2 k.p. (). Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)
§ 44 ust. 3 rozp. MPiPS z dn. 26.09.1997 r. w sprawie og6Inych
przepisdw bhp (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)



Zapewnienie facznosci ze stuzbami zewnetrznymi
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ppoz.

Prowadzenie rejestru prac zwigzanych

z narazeniem pracownikéw na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych oraz rejestru
pracownikbw narazonych na te czynniki

Prowadzenie rejestru prac, przy ktorych
wystepuje kontakt z substancjami chemicznymi

i ich mieszaninami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotwérczym,
mutagennym lub reprotoksycznym, a takze
prowadzenie rejestru pracownikdw zatrudnionych
przy tych pracach

Zakaz palenia poza miejscami wyznaczonymi.
Dotyczy rowniez papierosow elektronicznych nie
zawierajacych nikotyny

Prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego,
w ktorej znajduja sie wpisy protokotdéw badan
konstrukcji lub instalacji

art. 209' § 1pkt 3 k.p. (). Dz.U. 2 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

art. 222'§ 2 k.p. (tj. Dz.U. 22025 . poz. 277 z pdzn. zm.)

§ 7 pkt 214 rozp. MZ z dn. 22.04.2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia (Dz.U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716
z pdzn.zm.)

rozp. MZ z dn. 26.07.2024 r. w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych

o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub reprotoksycznym

w Srodowisku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 1126)

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. 0 ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych
(tj.Dz.U.z 2024 r. poz. 1162 z p6zn. zm.)

art. 63 ust. 1ustawy z dn. 7.07.1994 r. — Prawo budowlane
(tj. Dz.U.z 2025 r. poz. 418)



Lp. I Zagadnienie Przepis, z ktorym nalezy sie zapoznac
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
Gtéwny Inspektorat Pracy

ul. Barska 28 /30

02-315 Warszawa

tel.: (22) 3918215

e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl

Wykaz Okregowych Inspektoratéw Pracy
dostepny pod adresem:
WWW.pip.gov.pl

PANSTWOWA INSPEKCJA SANITARNA
Gtowny Inspektorat Sanitarny

ul. Targowa 65

03-729 Warszawa

tel.: (22) 34533 00

e-mail: inspektorat@sanepid.gov.pl

Wykaz Wojewddzkich Staciji
Sanitarno-Epidemiologicznych
dostepny pod adresem:
www.gis.gov.pl

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3/5

01-748 Warszawa

tel.: (22) 560 16 00

Wykaz oddziatéw, inspektoratéw, biur terenowych ZUS
dostepny pod adresem:
www.zus.pl

URZAD DOZORU TECHNICZNEGO
ul. Szczesliwicka 34

02-353 Warszawa

tel.: (22) 572 2100

e-mail: udt@udt.gov.pl

Wykaz oddziatéw UDT dostepny pod adresem:
www.udt.gov.pl

Aktualna lista Ekspertow ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB
znajduije sie na stronie www.ciop.pl /Eksperci-BHP
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CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY -
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

ul. Czerniakowska 16

00-701Warszawa

tel.: (22) 623 36 98

e-mail: kancelaria@ciop.pl

www.ciop.pl





