PRACODAWCA

WSPIERANIE ZDROWIA PRACOWNIKOW 50+ A

Pracownicy 50+ to doswiadczenie, stabilnosc¢

i znajomos¢ procesow. Wspieranie ich zdrowia
pomaga firmom utrzymaé ciggtos¢ pracy,
ograniczy¢ absencje i zmniejszy¢ koszty rotaciji.

O KORZYSCI DLA PRACOWNIKOW | FIRMY

e Stabilnosé¢ i ciggtosé pracy: pracownicy 50+ wnoszg
doswiadczenie, wiedze i odpowiedzialnosc¢, ktore wzmacniajg
zespoty i ograniczajg rotacje.

e Wyzsza efektywnos¢: dbanie o zdrowie pozwala utrzymac
zdolnosc¢ do pracy, zmniejsza absencje i ryzyko przedwczesnych
odejsc.

¢ Nizsze koszty dla firmy: mniej zwolnien chorobowych, rzadsze
rekrutacje i krotszy czas wdrazania nowych pracownikow.

* Nowoczesne zarzgdzanie: ergonomia, elastyczny czas pracy,
profilaktyka zdrowotna i edukacja wspierajg dtugofalowg
wydajnosc.

e Wieksze zaangazowanie zespotow: troska o zdrowie buduje
lojalnosc, motywacije i pozytywna Kulture organizacyjna.

Inwestycja w zdrowie pracownikow 50+
to realne wsparcie dla rozwoju i konkurencyjnosci firmy
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CO OZNACZA WSPIERANIE ZDROWIA
PRACOWNIKOW 50+?

To kompleksowe i dtugofalowe podejscie, ktoére wspiera
zdolnos$¢ do pracy, bezpieczenstwo oraz dobrostan
doswiadczonych pracownikow, jednoczesnie przynoszac
wymierne korzysci pracodawcy.

Obejmuje ono m.in.:

e ergonomiczne dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb
i mozliwosci pracownikow,

e organizacje pracy uwzgledniajgcg zmieniajgce sie
mozliwosci psychofizyczne, w tym elastyczne rozwigzania
Cczasu pracy,

e dziatania profilaktyczne i edukacyjne wspierajgce zdrowie,
w tym zdrowie psychiczne i dobrostan,

e rozwoOj kompetenciji i uczenia sie przez cate zycie,

e tworzenie kultury pracy opartej na szacunku, dialogu
i wspotpracy miedzypokoleniowe.

Inwestycja w zdrowie pracownikow 50 + to budowanie
wizerunku odpowiedzialnego i nowoczesnego pracodawcy

Pobierz bezptatne materiaty i dowiedz sie wiece;: e
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