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Cybermobbing stanowi jedno z powazniejszych wyzwan wspotczesnego swiata pracy.
Z uwagi na postepujgca coraz szybciej cyfryzacje i powszechnos¢ komunikacji online,
obowigzek zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy obejmuje dzi$ réwniez
przestrzen wirtualng. Pracodawcy, ktérzy wdrazajg systemowe rozwigzania
przeciwdziatajgce przemocy w srodowisku cyfrowym, nie tylko minimalizujg ryzyko
prawne, lecz takze budujg kulture zaufania, zaangazowania i szacunku. Dziatania
profilaktyczne — szkolenia, audyty, komunikacja i procedury — sg inwestycjg w stabilnos¢
organizaciji i jej wizerunek jako odpowiedzialnego pracodawcy.

W zwigzku z powyzszym, wychodzgc naprzeciw potrzebom pracodawcow,
specjalistéow ds. HR, a takze pracownikom stuzby bhp, w CIOP-PIB przygotowalismy
materiaty, ktére mogg stanowi¢ wsparcie w przeciwdziataniu cybermobbingowi
W pracy.
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Materialy szkoleniowe
»Przeciwdziatanie mobbingowi w pracy zdalnej”
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Materialy szkoleniowe dla pracodawcéw,
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Narzedzie do diagnozy i oceny
ryzyka cybermobbingu w pracy




