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Cybermobbing stanowi jedno z poważniejszych wyzwań współczesnego świata pracy.  

Z uwagi na postępującą coraz szybciej cyfryzację i powszechność komunikacji online, 

obowiązek zapewnienia bezpiecznego środowiska pracy obejmuje dziś również 

przestrzeń wirtualną. Pracodawcy, którzy wdrażają systemowe rozwiązania 

przeciwdziałające przemocy w środowisku cyfrowym, nie tylko minimalizują ryzyko 

prawne, lecz także budują kulturę zaufania, zaangażowania i szacunku. Działania 

profilaktyczne – szkolenia, audyty, komunikacja i procedury – są inwestycją w stabilność 

organizacji i jej wizerunek jako odpowiedzialnego pracodawcy.  

W związku z powyższym, wychodząc naprzeciw potrzebom pracodawców, 

specjalistów ds. HR, a także pracownikom służby bhp, w CIOP-PIB  przygotowaliśmy 

materiały, które mogą stanowić wsparcie w przeciwdziałaniu cybermobbingowi  

w pracy. 

 

 

Poradnik  

„Przeciwdziałanie cybermobbingowi  

w pracy zdalnej i hybrydowej” 
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Materiały szkoleniowe  
„Przeciwdziałanie mobbingowi w pracy zdalnej” 
 

 

 

 

 

Narzędzie do diagnozy i oceny  

ryzyka cybermobbingu w pracy 
 

 

 

 

 


