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Zestawienie firm z bardzo dobra oceng procesdw zarzgdzania w obszarze
bezpieczenstwa i ochrony pracy’

. . . o Wskaznik
Lp. Przedsiebiorstwo Wojewodztwo | Miejscowos¢ | . skazni *)
zintegrowany
1. |Drosed S.A. mazowieckie Siedlce 9,95
2. | UMA Investments Sp. z o.0. todzkie Kutno 9,85
3. |Enea Bioenergia Sp. z 0.0. Swietokrzyskie Zawada 9,55
A Inowroi’rawskm Kopalnie Soli kUJaWSkO.- Inowroctaw 9,55
,Solino” S.A. pomorskie
5. | AJ Fabryka Mebli Sp. z 0.0. pomorskie Redzikowo 9,45
6. | Lucchini Poland Sp. z 0.0. mazowieckie Mirisk o 9,40
Mazowiecki
7. | Cemex Polska Sp. z o.0. mazowieckie Warszawa 9,35
8. | Arcelor Mittal Poland S.A. Slaskie Da}brgwa 9,35
Gornicza
9. |Polskie Zaktady Lotnicze Sp. z o0.0. podkarpackie Mielec 9,30
10. | W&W Consulting Sp. z 0.0. mazowieckie Warszawa 9,25
11. | NM Polska Sp. z 0.0. (VELUX) opolskie Namystow 9,25
Operator Gazociggdw Przesytowych L
12. GAZ-SYSTEM S.A. mazowieckie Warszawa 9,25
13, | Robert BOSCH Sp. z 0.0. (zakfad dolnoglaskie Mirkow 9,25
produkcyjny Mirkéw)
14. | FIEGE Sp. z 0.0. mazowieckie Warszawa 9,25
15. | Jabil Poland Sp. z 0.0. pomorskie Kwidzyn 9,25
16. | Astemo Poland Sp. z 0.0. dolnoslgskie Wroctaw 9,15
17. | Rockwell Automation Sp. z 0.0. mazowieckie Warszawa 9,15
Qemetica Agricultural Solutions .
18. Poland S.A. podkarpackie Nowa Sarzyna 9,10
19. Grupa Zywiec Sp. z 0.0. Browar w warmlns.ko- Elblag 9,10
Elblggu mazurskie
20. | Grupa DUON wielkopolskie Wysogotowo 9,05
21. | Stepan Polska Sp. z 0.0. dolnoslaskie Brzeg Dolny 9,05

1Na podstawie ,,Zintegrowanego Wskaznika Proceséw Zarzadzania BHP”, opracowanego w ramach zadania nr 2.SP.30 pt.
»Wspomaganie oceny skutecznosci proceséw zarzadzania bezpieczefistwem 1 higiena pracy”, realizowanego w Zakladzie

Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy CIOP-PIB.




22. | Urzad Miejski w Dgbrowie Gérniczej |slaskie Da;brt.)wa 9,00
Gornicza
)3, White Drive Motors & Steering Sp. z dolnoglaskie Bielany . 9,00
0.0. Wroctawskie
24. | FIEGE Logistics Sp. z 0.0. mazowieckie Warszawa 9,00
25. | ML System S.A. podkarpackie Zaczernie 9,00
26. | Merrid Controls Sp. z 0.0. todzkie todz 8,95
27. | Enea Elektrownia Potaniec S.A. Swietokrzyskie Zawada 8,95
28. | PSI Spétdzielczy Producent Sprezyn | mazowieckie Siedlce 8,90
29. | Delpharm Poznan S.A. wielkopolskie Poznan 8,90
Wojewddzkie Wielospecjalistyczne
30. | Centrum Onkologii i Traumatologii tédzkie tédz 8,90
im. M. Kopernika w todzi
31 Itawskie Przed5|e’,:b|orstwo warmlns.ko- tawa 8 85
Budowlane ,,IPB” Sp. z 0.0. mazurskie
mazowieckie,
. e lubelskie Warszawa,
Veolia term S.A. — w tym spofki uiawsk ’ Zamosé,
zalezne Veolia Wschad, Veolia Hjaws 0._ Swiecie,
32.| _, . . pomorskie, 8,80
Potnoc, Veolia Szczytno, Veolia L Szczytno,
iei i . warmirisko- Tarnowskie
Potudnie i Veolia Zachéd mazurskie, $laskie, | -
, . Géry, Wroctaw
dolnoslaskie
33. | Siemens Healthcare Sp. z 0.0. mazowieckie Warszawa 8,75
34. | Thai Union Poland Sp. z 0.0. pomorskie Strzebielinko 8,75
35. | Boeing Poland Sp. z o.0. pomorskie Gdansk 8,70
e Dab
36. | Huta Bankowa Sp. z 0.0. Slaskie a rgwa 8,60
Gornicza
37. | Apator S.A. kUJawskq— Torun 8,60
pomorskie
38. | MOW!I Poland S.A. pomorskie Duninowo 8,55
.
39. | Michelin Polska Sp. z 0.0. warmlns. © Olsztyn 8,45
mazurskie
40. | PW Krystian Sp. z 0.0. mazowieckie Przysucha 8,35
41. | Autobox Innovations Sp. z 0.0. Sp. j. |Swietokrzyskie Starachowice 8,20
42. | H+H Polska Sp. z 0.0. mazowieckie Warszawa 8,15
43. | Lorenz P.S.A. dolnoslaskie Stanowice 8,10
44, | Synthos Dwory 7 Sp. z 0.0. matopolskie Oswiecim 7,95
Miejskie Przedsiebiorstwo . .
45. Komunikacyjne S.A. w Krakowie matopolskie Krakow 7,85
46. | Joynext Sp. z o.0. dolnoslgskie Siemianice 7,75
47. | ATEX Sp. z o.0. dolnoslgskie Godzikowice 7,70
48. | TRAKCJA S.A. mazowieckie Warszawa 7,65
49. | Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0. |wielkopolskie Tarnolwo 7,20
Podgérne
50, | Woiewodzkie Centrum Szpitaine dolnoglaskie Jelenia Géra 7,20
Kotliny Jeleniogorskiej

Zrealizowano na podstawie wynikdw V1 etapu programu wieloletniego pn. ,,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczeristwa i Warnnkdw Pracy”,

Jfinansowanego w akresie adaii stngb panistwowych ze Srodkdw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczngj. Zadanie nr 7.2.5.09
pt. ,Wpieranie priedsi¢biorshw w akresie poprawy warnnkow pracy popre, organizowanie funkgonowania struktur sieciowych CIOP-
PIB”. Koordynator progranm: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pasistwony Instytut Badawezy



