CIOP A PIB

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko
specjalista ds. prawa pracy i BHP (BHP)
Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

Pracownia Badania Warunkow Pracy
miejsce pracy: Warszawa

Do naszego zespotu poszukujemy prawnika specjalizujgcego sie w prawie pracy, w tym
w szczegollnosci w zagadnieniach zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy. Osoba na
tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za analize przepisdbw prawnych, przygotowywanie opinii
dotyczacych projektow aktdow prawnych oraz reprezentowanie stanowiska Instytutu w sprawach
dotyczacych prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze.

Monitorowanie zmian w przepisach dotyczgcych BHP i prawa pracy,

Przygotowywanie opinii prawnych, analiz i rekomendacji z zakresu przepiséw BHP,
Reprezentowanie stanowiska Instytutu w sprawach kwalifikowania prac jako wykonywanych ,
w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Wyksztatcenie wyzsze prawnicze,

Minimum 2 lata do$wiadczenia zawodowego w obszarze prawa pracy i BHP,
Znajomosc¢ przepisdw Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych z zakresu BHP,
Umiejetnos¢ sporzadzania opinii i interpretacji prawnych,

Komunikatywnos¢, rzetelno$é, samodzielnos¢ w dziataniu,

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. B2,

Mile widziane: ukonczone studia podyplomowe lub kursy z zakresu BHP.

zatrudnienie w ramach umowy o prace,

zatrudnienie na pot etatu lub peten etat,

przyjazne Srodowisko pracy i wsparcie merytoryczne zespotu,
mozliwo$¢ pracy zdalnej okazjonalnej w wymiarze 24 dni w ciggu roku,
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dostep do platformy nauki jezyka angielskiego z elementami Al,
atrakcyjny pakiet socjalny,

dofinansowanie kosztéw wypoczynku,

pakiet medyczny,

dyzur lekarza na miejscu w siedzibie Instytutu,

ubezpieczenie na zycie,

pakiet sportowy Multisport,

dofinansowanie dojazdéw do pracy,

parking dla pracownikow.

Aplikacje nalezy sktada¢ drogg elektroniczng na adres: praca@ciop.pl. W tytule e-maila prosimy podac
stanowisko prowadzonej rekrutacji.

Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty zostang
komisyjnie zniszczone nie pdzniej niz po roku od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.
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